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1. Profilowanie interwencji w kierunku wspierania preferencyjnych grup docelowych, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami:

a) objecie wsparciem o0sob ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (min. 50 % uczestnikow);

b) ograniczenie typow projektow mozliwych do realizacji w ramach konkursu (brak mozliwosci tworzenia ZAZ i WTZ);

2. Promowanie idei wspotpracy partnerskiej poprzez wprowadzenie obligatoryjnej zasady realizacji projektu w
partnerstwie;

3. Wykorzystanie dobrych praktyk wynikajacych z rekomendacji i wnioskow wpracowanych w projekcie systemowym
,»Slaskie sprawniej - wsparcie oséb niepetnosprawnych w aktywizacji zawodowej” tj.:

a) partnerstwa trojsektorowe: NGO + JS T + BIZNES;

b) wsparcie dla otoczenia 0sdb z niepetnosprawnoscig, np. rodzina, opiekun, pracownik instytucji pomocowej, itp.;

c) wykorzystywanie efektywnych i skutecznych rozwigzan w obszarze aktywizacji spoteczno-zawodowej o0sob z
niepetnosprawnoscig tj. ustugi asystenckie lub trener pracy albo inne ustugi umozliwiajgcej uzyskanie i utrzymanie

zatrudnienia.

4. Przyktadowe kryteria zwigzane z efektywnoscig i komplementarnoscig wsparcia:

a) zatrudnianie lub angazowanie (wolontariat) osob z niepetnosprawnoscig jako personel projektu;

b) replikowanie rozwigzan z projektow IW EQUAL oraz PO KL (w tym innowacyjne i systemowe-komponent centralny);
c) dziatania na obszarach gmin nie objetych wsparciem projektami pozakonkursowymi (9.1.6);

d) Wdrozenie klauzul spotecznych w zamowieniach publicznych.



PODSTAWOWE INFORMACJE

a Nabor wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow przeprowadza Wydziat
Iguropejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slaskiego w terminie od dnia 09.11.2015r.do dnia 20.11.2015r.

m Whiosek aplikacyjny nalezy wypetni¢ w Lokalnym Systemie Informatycznym,
dostepnym pod adresem lIsi.slaskie.pl oraz przesta¢ w formie elektronicznej (w
formacie .pdf) z wykorzystaniem platform elektronicznych:

a) Platformy SEKAP, dostepnej pod adresem: www.sekap.pl, lub
b) Skrzynki podawczej ePUAP, dostepnej pod adresem: www.epuap.gov.pl;


http://www.epuap.gov.pl/

KWOTA SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA
DOFINANSOWANIE PROJEKTOW

Wartosc¢ alokacji przeznaczonej na nabor: 26 154 830,00 PLN
W tym wsparcie finansowe EFS: 23401 690,00 PLN
W tym budzet panstwa: 2753 140,00 PLN

Poziom dofinansowania wynosi 95 %
Poziom wktadu wtasnego 5 %

W ramach powyzszej kwoty IOK zabezpiecza
5% wartosci alokacji na procedure odwotawczg - 1 307 741,50 PLN

Minimalna wartos¢ projektu to 100 000,00 PLN

Maksymalna dopuszczalna kwota dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz wartosc
alokacji przewidzianej na konkurs



PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O DOFINANSOWANIE

O dofinansowanie moga wystepowac wszystkie podmioty z wytaczeniem:

a) jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych;

b) oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub
oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych);

c) podmiotéw o ktérych mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2013r., poz. 885 z pd6zn. zm);

d) podmiotéw o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 r. poz. 769);

e) podmiotéw o ktérych mowa w art. 9 ust 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tekst
jednolity: Dz.U. 2015 r. poz. 1212 ze zm.).

Jednoczesnie podmioty, o ktérych mowa w pkt. a moga wystepowacé w projekcie jako
partnerzy.



GRUPA DOCELOWA

» Osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym;

» Otoczenie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w zakresie
niezbednym do wsparcia oso6b wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w ramach programu.

Preferowane grupy docelowe:
a) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi,

b) osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego,
c) osoby lub rodziny korzystajace z PO PZ.



TYPY PROJEKTOW MOZLIWYCH DO REALIZACJl W RAMACH KONKURSU

a.
b.

Kompleksowe dziatania na rzecz integracji oséb, rodzin, grup wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z zastosowaniem instrumentéw aktywnej integracji (edukacyjnych,
spotecznych, zawodowych, z uwzglednieniem realizacji PAI) ukierunkowane na aktywizacje
spoteczno-zawodowa.

Wsparcie spoteczno-zawodowe o0sdéb zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym poprzez
wykorzystanie potencjatu podmiotéw reintegracyjnych, tj. w juz funkcjonujgcych Centrach
Integracji Spotecznej, Klubach Integracji Spotecznej, Zaktadach Aktywnosci Zawodowej,
Warsztatach Terapii Zajeciowej, w tym tworzenie miejsc pracy zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami.

Wsparcie dla tworzenia nowych podmiotéow, w ramach ktérych prowadzona bedzie aktywizacja
spoteczno - zawodowa 0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami, tj.:

Centrum Integracji Spotecznej,

Klubu Integracji Spotecznej.

4. Kompleksowe programy integracji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych.

5.

Kompleksowe programy aktywizacji skierowane do oséb usamodzielnianych, w tym: mtodziezy

z osrodkéw wychowawczych i socjoterapii, majacych na celu poprawe szans adaptacyjnych

poprzez organizacje dodatkowego wsparcia w zakresie umiejetnosci spotecznych i zawodowych.



WSKAZNIKI POMIARU STOPNIA OSIAGNIECIA ZAEFOZEN KONKURSU

Projektodawca ubiegajacy sie o} dofinansowanie zobowigzany jest przedstawic
we wniosku o dofinansowanie projektu wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu.

Wskazniki rezultatu bezposredniego:

a) Liczba o0sob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu - 463,

b) Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu - 315,

c) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (tagcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) - 226;

Wskazniki produktu:

a) Liczba oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w programie - 1317

b) Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie - 131

Powyzsze wskazniki sg wskaznikami obligatoryjnymi dla kazdego projektu sktadanego w ramach konkursu z

uwzglednieniem adekwatnosci wzgledem grupy docelowej i typdw wsparcia. Jednoczesnie IOK zaleca realizacje
wskaznikow rezultatu na poziomie zblizonym do sugerowanych limitow, odpowiednio: a) 35%, b) 24% i c) 17%.



DEFINICJE WSKAZNIKOW PRODUKTU

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych
wsparciem w programie

Definicja 0oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna z Wytycznymi w zakresie
zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtqczenia spotecznego i zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020, tj.

» osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej;

» o0soby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym:;

» 0soby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza;

» osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci;

» osoby przebywajagce w mitodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii;

» 0soby z niepetnosprawnoscig;

» osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

» 0soby niesamodzielne;

» o0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan;

» osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

> osoby korzystajace z PO PZ.



DEFINICJE WSKAZNIKOW PRODUKTU

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Przynaleznos¢ do grupy oséb niepetnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie. Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w swietle
przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia.



DEFINICJE WSKAZNIKOW REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu (35%)

Definicja 0oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna z Wytycznymi w zakresie
zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtqczenia spotecznego i zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020.

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie EFS i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy
rozumied jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ
uznaje, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy (Zrédto: Komisja
Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm). Wskaznik

mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje osiagniete w wyniku operacji EFS. Powinny one by¢
zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Stanowisko Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju: Uczestnika mozna uwzgledni¢ we wskazniku, jezeli zda formalny
egzamin potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje. Uczestnicy, ktorzy po ukonczeniu kursu otrzymaja jedynie zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia nie beda mogty by¢ ujmowane w powyzszym wskazniku. Ponadto egzamin musi zostac
przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje. Zdanie egzaminu wewnetrznego przeprowadzonego przez
organizatorai otrzymanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, nie jest tozsame z uzyskaniem kwalifikacji.


http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm
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DEFINICJE WSKAZNIKOW REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych
pracy po opuszczeniu programu (24%)

Wskaznik ten nalezy rozumiec jako zmiane statusu zatrudnienia po opuszczeniu programu w
stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bierny
zawodowo i nieposzukujacy pracy w chwili wejscia do programu EFS).

Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy sg rozumiane jako osoby pozostajgce bez
pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Osoby nowo
zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujgce pracy nalezy wliczaé
do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjac¢ zatrudnienia.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.



DEFINICJE WSKAZNIKOW REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Liczba 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi na wtasny rachunek) (17%)

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia EFS podjety
zatrudnienie (tacznie z prowadzacymi dziatalno$é na wtasny rachunek) bezposrednio po
opuszczeniu projektu. Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po
opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji
EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS). Tym
samym wskaznik dotyczy wytacznie tych oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu byty bezrobotne lub bierne
zawodowo.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonhczenia przez uczestnika udziatu w
projekcie. Wobec powyzszego we wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktore w
okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - OGOLNE KRYTERIA

horyzontalne

f

Zgodnosc¢ z prawodawstwem
unijnym oraz wtasciwymi
zasadami unijnymi

Zgodnosc¢ z Regulaminem konkursu

.

Wopisywanie sie projektu we wtasciwe
dziatanie/poddziatanie/typ projektu RPO WSL
2014-2020 zgodnie ze Szczegbtowym opisem

osi priorytetowych i Regulaminem konkursu

.

Zgodnosc projektu z
prawodawstwem krajowym

r

~

Zgodnosc¢ z zasadami pomocy

Prawidtowos¢ wyboru partneréw w projekcie
(jezeli dotyczy)

Zasadnosc¢ nawigzania partnerstwa w projekcie
(jezeli dotyczy)

publicznej (lub pomocy de
minimis)

Skierowanie projektu do grupy docelowe;j z
terenu wojewoddztwa slaskiego

Lokalizacja biura projektu

Realizacja wskaznikéw kluczowychii
specyficznych dla Programu

Wktad wtasny

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w projekcie




KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - KRYTERIA DOSTEPU

Ocenaformalna Ocena merytoryczna

é ) Projektodawca realizuje projekt w partnerstwie
Projektodawca sktada nie
wiecej niz 1 wniosek o ( D
dofinansowanie realizacji Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowejdla
projektu w ramach uczestnikdw projektu mierzony w okresie do 3 miesiecy po
przedmiotowego zakonczonym udziale w projekcie wynosi co najmniej 56%, w
konkursu tym efektywnosci zatrudnieniowej co najmniej 22%
\_ ) . J
~
~ N\ Obejmujac wsparciem osoby z niepetnosprawnoscia,
.. i Beneficjent zobowigzany jest do zastosowania: ustug
Ok.re.s reallz’aql prg;ektu asystenckich lub trenera pracy albo innej ustugi
nie jest krotszy niz 18 umozliwiajacej uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia oraz
miesiecy, a planowany nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych i zawodowych
termin zakonczenia G J
realizacji projektu nie
wykracza poza (" Whioskodawca zapewnia, ze w ramach sciezki reintegracji\
30.09.2018r. po dokonaniu diagnozy predyspozycji zawodowych,
\_ ) potencjatu, sytuacji problemowych oraz dodatkowych
potrzeb, skieruje co najmniej 20% uczestnikéw, ktérzy

zakonczyli udziat w projekcie oraz wymagajacych dalszego
wsparcia do Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej
dziatajacego w ramach projektu z Poddziatania 9.3.1
\_ Wsparcie sektora ekonomii spotecznej )




KRYTERIUM DOSTEPU - WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI SPOEECZNO-
ZATRUDNIENIOWEJ DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Wskaznik mierzony w okresie do 3 miesiecy po zakoriczonym udziale w projekcie wynosi co
najmniej 56%, w tym efektywnosci zatrudnieniowej co najmniej 22%; w odniesieniu do os6b
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osob z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
0s6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi minimalny poziom efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej wynosi 46%, w tym minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej 12%.

Wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej jest mierzony zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witqczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa
z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

Whioskodawca jest zobowigzany do przechowywania w dokumentacji projektowej
odpowiednich dokumentéw zgodnie z ww. Wytycznymi, potwierdzajgcych osiggniecie
wskaznika spoteczno-zatrudnieniowego. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.



KRYTERIUM DOSTEPU - WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI SPOEECZNO-

ZATRUDNIENIOWEJ DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym oznacza odsetek
uczestnikéw projektu, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie:

a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia, przy czym postep powinien rozumiany m.in. jako rozpoczecie nauki lub wzmocnienie
motywacji do pracy po projekcie lub zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci lub
poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw lub podjecie wolontariatu lub
poprawa stanu zdrowia lub ograniczenie natogéw lub doswiadczenie widocznej poprawy w
funkcjonowaniu (w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami);

b) lub podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktéra np.: obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i
zmniejsza dystans do zatrudnienia lub nie jest tozsama z formga aktywizacji, ktorg uczestnik projektu
otrzymywat przed projektem lub nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktérg uczestnik projektu
otrzymywat w ramach projektu, chyba ze nie jest ona finansowana ze srodkéw EFS i ze stanowi
postep w stosunku do sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

W odniesieniu do oséb:

a) bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze,

b) nieletnich,

c) przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii,

do ktérych sg kierowane ustugi aktywnej integracji nie ma obowigzku stosowania kryteriow efektywnosci

spoteczno-zatrudnieniowej.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - OGOLNE KRYTERIA

Merytoryczne punktowe - 50 pkt.

=  Adekwatnos¢ celu projektu do diagnozowanych probleméw - min.1/max. 3,

=  Adekwatno$¢ i zatozona do osiggniecia wartos¢ wskaznikéw oraz opis
monitorowania - min. 6/max. 10,

=  QOpis grupy docelowej - min. 3/max.5,

= Opis zadan w kontekscie osiggniecia celu i wskaznikéw projektu - min. 5/max. 8,

= Zdolnos$¢ do efektywnej realizacji projektu - min. 8/max. 14,

= Budzet projektu - min. 7/max.10.



KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW - KRYTERIA DODATKOWE

Projekt zaktada formalne Partnerstwo podmiotdéw z trzech sektoréw - 3 pkt

Projektodawca zatrudnia lub zaangazuje w ramach projektu osoby z niepetnosprawnosciami jako personel projektu
- 4 pkt

W przypadku gdy jedna z grup docelowych w projekcie stanowi otoczenie o0séb z niepetnosprawnoscia, co
najmniej 20% tej grupy docelowej tj. otoczenia oséb z niepetnosprawnoscia uzyska formy wsparcia (m.in. poprzez
profesjonalne oraz wysokiej jakosci kursy i szkolenia), skutkujgce co najmniej wzrostem kwalifikacji, kompetencji

lub wiedzy i umiejetnosci lub umozliwiono wymienionym osobom nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb. Jednoczesnie w
odniesieniu do otoczenia 0sdb z niepetnosprawnosciami objetymi dziataniami aktywizacyjnymi stosuje sie
efektywnosé spoteczno-zatrudnieniowg, w tym zatrudnieniowag, na poziomie, o ktdrym mowa w kryterium dostepu
4 - 2 pkt

Projekt bedzie wykorzystywat konkretne, pozytywnie zweryfikowane produkty w ramach projektéw
innowacyjnych Programu Inicjatywy Wspdélnotowej EQUAL 2004-2006 lub Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 oraz projektéw systemowych w ramach komponentu centralnego PO KL, ktérych opisy sg

dostepne m.in. nastronach: http://www.equal.org.pl oraz http://kiw-pokl.org.pl - 3 pkt

Projekt bedzie realizowany na terytorium gminy z obszat:u wojewoddztwa Slaskiego, gdzie nie jest wdrazany
projekt w ramach Poddziatania 9.1.6 w ramach RPO WSL 2014-2020 (projekty pozakonkursowe) - 3 pkt

Grupe docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby z niepetnosprawnoscia, z czego co najmniej
50% stanowig osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci lub osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz osoby z zaburzeniami
psychicznymi - 3 pkt




Co, jak i po co? - czyli specyficzne elementy konkursu




WYMAGANIA DOTYCZACE PARTNERSTWA

» Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (art. 33);

» Umowa Partnerstwa;

» Woytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020;

> RPO WSL 2014-2020.

Realizacja projektow partnerskich w ramach RPO WSL 2014-2020 wymaga spetnienia
tacznie nastepujacych warunkow:

a) posiadania lidera partnerstwa (partnera wiodacego), ktéry jest jednoczesnie
Beneficjentem projektu (strong umowy o dofinansowanie),

b) uczestnictwa partneréw w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza réwniez
wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspélne zarzadzanie
projektem, przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko w czesci zadan w
projekcie,

c) adekwatnosci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udziat partneréw w realizacji
projektu (wniesienie zasobow, ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych
odpowiadajacych realizowanym zadaniom) na warunkach okreslonych w porozumieniu albo
umowie partnerskiej.



ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI,, W TYM

DOSTEPNOSCI DLA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

» Standard minimum - narzedzie uzywane do oceny realizacji zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach projektow wspoétfinansowanych z EFS;

» Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn - zasada ta ma prowadzi¢ do podejmowania
dziatan na rzecz osiggniecia stanu, w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje sie taka
samg wartosc¢ spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep
do zasobow (Srodki finansowe, szanse rozwoiju), z ktérych moga korzystac.

» Koncepcja uniwersalnego projektowania - projektowanie produktéw, srodowiska,
programow i ustug w taki sposoéb, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie
najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptac;ji lub specjalistycznego projektowania;

» Stosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien - mozliwos¢ finansowania
specyficznych ustug dostosowawczych w tym nieprzewidzianych z géry we wniosku o
dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projekcie (w
charakterze uczestnika lub personelu) osoby z niepetnosprawnoscia (taczny koszt
racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze przekroczy¢ 12 000
PLN);



KLAUZULE SPOEECZNE

» Zobowiagzanie dla Wnioskodawcow do analizowania mozliwosci zastosowania klauzul
spotecznych (rozwigzania umozliwiajgce uwzglednienie istotnych wzgledéw spotecznych
przy realizacji zamowienia), przy udzielaniu nastepujacych rodzajow zamoéwien
publicznych: dostawy i ustugi cateringowe, edukacyjne, szkoleniowe, komputerowe oraz
publikowania i drukowania;

» Obowiagzek zastosowania klauzul spotecznych przy realizacji zamowien publicznych
odnosi sie zarowno do zamoéwien publicznych realizowanych zgodnie z ustawg Prawo
zamowien publicznych, jak i zamowien publicznych realizowanych zgodnie z zasada
konkurencyjnosci;

> Projektodawca wskazuje w zakresie rzeczowym wniosku o dofinansowanie (w polu C.1
Zadania w projekcie), jakie rodzaje dostaw i ustug zamierza zleci¢ innym podmiotom przy
zastosowaniu klauzul spotecznych. Na podstawie zapisow w zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie, IZ RPO WSL wpisuje w umowie o dofinansowanie rodzaje zamowien
publicznych, w ramach ktérych zobowigzuje beneficjenta do zastosowania klauzul
spotecznych.



WAZNE INFORMACJE DLA PROJEKTODAWCOW

» W ramach konkursu nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania projektéow na tworzenie nowych
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej i Warsztatoéw Terapii Zajeciowej;

» Whktad wtasny stanowia srodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone przez
Whioskodawce (Projektodawca sam decyduje o formie wktadu wtasnego);

» Beneficjent realizujacy projekt jest zobowigzany do informowania wtasciwych terytorialnie OPS i
PCPR o realizowanym projekcie oraz o uczestnikach projektu korzystajacych z systemu pomocy
spotecznej;

» Beneficjent jest zobowigzany do poinformowania wtasciwych terytorialnie osrodkow pomocy
spotecznej i/lub organizacji partnerskich regionalnych i lokalnych, o ktérych mowa w PO PZ, o
prowadzonej rekrutacji do projektu, a takze do niepowielania wsparcia, ktére osoba lub rodzina

zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spotecznym uzyskuje w ramach dziatan towarzyszacych z
PO PZ.

» Beneficjent zobowigzany jest do zachowania trwatosci utworzonych w ramach projektu podmiotéw
po zakonczeniu realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadajacy okresowi realizacji
projektu;

» Beneficjent na etapie rekrutacji do projektu zobliguje uczestnikdw projektu do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.
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