razem
zmieniamy
$laskie

Realizacja i rozliczanie projektow
w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego z obszaru edukaciji,

w tym zatrudnianie nauczycieli w
projektach wspoétfinansowanych z
Regionalnego Programu
Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020

SZkO I enie Urzad Marszatkowski
realizowane Wojewddztwa Slgskiego /

Wydziat Rozwoju Regionalnego /

przez firme Kwiecier 2018 .
VULCAN

d . S Slaskie. Vi

Program Regionalny




PLAN SPOTKANIA

Rodzaje zaje¢ mozliwych do realizacji w ramach projektéw realizowanych
z wykorzystaniem dofinansowania EFS.

Organizacja pracy szkoty lub przedszkola w aspekcie dodatkowych zadan zwigzanych
z podjeciem realizacji dziatan projektowych.

Istotne zapisy we wnioskach o dofinansowanie zwigzane z kadrami projektu.

Procedury poprzedzajgce zatrudnienie personelu (nauczycieli, specjalistow, ekspertow)
w projekcie.

Zatrudnienie i wynagradzanie nauczycieli zaangazowanych do pracy w projekcie.
Zatrudnienie i wynagradzanie specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zatrudnienie i wynagradzanie ekspertow w projekcie.

Wynagradzanie dyrektora szkoty/przedszkola w zwigzku z dodatkowymi obowigzkami
zwigzanymi z realizacjg projektu.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow na wynagrodzenia.
Czesc¢ warsztatowa- studium przypadku, quiz.



AKTY PRAWNE

Zestawienie aktow prawnych obowigzujgcych w systemie oswiaty o ktorych trzeba
pamietac realizujgc projekty finansowane z EFS.

USTAWY

Ustawa Prawo oswiatowe (Dz.U z 2016 poz.59)

Przepisy wprowadzajgce ustawe — prawo oswiatowe ( Dz.U poz.60)
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U z 2017 poz.1189)

Ustawa o systemie oswiaty (t.J. Dz.U z 2017 poz. 2198)

Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U z 2017 poz.2203)
Ustawa o systemie informaciji oswiatowej (t.j. Dz.U z 2017 poz. 2159)




AKTY PRAWNE

Zestawienie aktow prawnych obowigzujgcych w systemie oswiaty o ktorych trzeba
pamietaé realizujgc projekty finansowane z EFS.

ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

Wszystkie, ktore aktualnie obowigzujg a w szczegolnosci:
* W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U z 2017 poz. 1591),

* w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
I mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U z 2017 poz. 1578)

* w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U z 2017 poz.1616)

* W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U z 2017 poz. 1646)



ZAJECIA W PROJEKTACH DLA SZKOL

SZKOLA

Zajecia planowane i prowadzone w projekcie sg zgodne z przepisami prawa oswiatowego
i statutem szkoty. Rodzaje zaje¢ prowadzonych regularnie (z czestotliwoscig okresing
w opisie zadanh w projekcie np. dwie godziny tygodniowo)

Zajecie wyrownawcze
Zajecie rozwijajgce zainteresowania
Zajecia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zajecia prowadzone przez specjalistow szczegolnie w obszarze ksztatcenie
specjalnego




ZAJECIA W PROJEKTACH DLA SZKOL

SZKOLA

Zajecia mogg byc¢ takze prowadzone nieregularnie, np.:
* Projekty edukacyjne

* Wyjazdy edukacyjne

* Przygotowanie przedstawienia/spektakiu




ZAJECIA W PROJEKTACH DLA SZKOL

Zajecie prowadzone regularnie (z czestotliwoscig okresing w opisie zadan w projekcie, np.
dwie godziny tygodniowo) oraz nieregularnych czynnosci innych niz wymienione wczesnie;.

Uczestnicy sg proszeni o dodanie do katalogu zajec takich, ktore nie zostaty oméwione
a wystepujg w ich wnioskach.

Pierwsza runda pytan dotyczgcych zaje¢ w szkotach. (10 minut)




ZAJECIA W PROJEKTACH DLA
PRZEDSZKOLI

PRZEDSZKOLE

Wszystkie zajecia sg prowadzone w zgodzie ze statutem przedszkola lub szkoty
z oddziatami przedszkolnymi.

Zgodnie z wyjasnieniem Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacych zajec¢
dodatkowych w przedszkolach, nalezy podkreslic, ze takie wtasnie zajecia mogg byc

prowadzone
w ramach projektéw dla przedszkoli finansowanych ze srodkéw unijnych.

Zajecia dodatkowe dotyczg nastepujgcych obszardw:




ZAJECIA W PROJEKTACH DLA
PRZEDSZKOLI

+ Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci; porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

+ Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzgdku.

« Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

« Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
| rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

«  Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
* Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych.
* Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

* Wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plgsy i taniec.

« Wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne.



ZAJECIA W PROJEKTACH DLA
PRZEDSZKOLI

Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.
Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng.

Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.




ZAJECIA W PROJEKTACH DLA
PRZEDSZKOLI

Nalezy zdecydowanie podkresli¢, ze podstawa programowa obejmuje bardzo wiele tresci,
ktore nakazujg nauczycielowi prowadzenie roznorodnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych,
rozwijajgcych osobowosc¢ dziecka w wieku przedszkolnym, dostosowujgc te zajecia do jego
mozliwosci i potrzeb. Zajecia takie, jak zajecia umuzykalniajgce, taneczne, plastyczne itp.
znajdujg sie w podstawie programowe;j.

Ich realizacja nalezy do obowiazkoéw przedszkola.

W ramach realizacji statutowych zadan przedszkola, dyrektor organizuje miedzy innymi
zajecia dodatkowe. Aby zorganizowac¢ prowadzenie tych zajec¢ dyrektor moze:

* powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,

« zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnych zajec.



ZAJECIA W PROJEKTACH DLA
PRZEDSZKOLI

Na gruncie obecnego stanu prawnego zasadne jest w pierwszej kolejnosci wykorzystanie
kompetencji nauczycieli zatrudnionych w danym przedszkolu lub nauczycieli poszukujgcych
zatrudnienia, w tym nauczycieli jezykdéw obcych.

Przedszkole powinno rozszerza¢ swojg statutowg oferte edukacyjng, w tym o zajecia
dodatkowe uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

R&znorodnos¢ tej oferty zalezy w gtdwnej mierze od inicjatywy i aktywnosci dyrektoréw
przedszkoli.




ZAJECIA W PROJEKTACH DLA
PRZEDSZKOLI

Nalezy zdecydowanie podkresli¢, ze podstawa programowa obejmuje bardzo wiele tresci,

ktore nakazujg nauczycielowi prowadzenie réznorodnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych,
rozwijajgcych osobowosc¢ dziecka w wieku przedszkolnym, dostosowujgc te zajecia do jego
mozliwosci i potrzeb.

Zajecia takie, jak zajecia umuzykalniajgce, taneczne, plastyczne itp. znajdujg sie

w podstawie programowej. Ich realizacja nalezy do obowiazkéw przedszkola.

W ramach realizacji statutowych zadan przedszkola, dyrektor organizuje miedzy innymi
zajecia dodatkowe.

Aby zorganizowac prowadzenie tych zajec¢ dyrektor moze:

« powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,

« zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnych zajec.

Na gruncie obecnego stanu prawnego zasadne jest w pierwszej kolejnosci wykorzystanie

kompetencji nauczycieli zatrudnionych w danym przedszkolu lub nauczycieli poszukujgcych

zatrudnienia, w tym nauczycieli jezykéw obcych.

Tak wiec, przedszkole powinno rozszerzac¢ swojg statutowg oferte edukacyjng, w tym o zajecia

dodatkowe uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci. R6znorodnosc tej oferty zalezy

w gtdbwnej mierze od inicjatywy i aktywnosci dyrektorow przedszkoli.



PRACOWNICY - MOZLIWE FORMY REALIZACJI ZADAN
PROJEKTOWYCH

1. Pracownik instytucji realizujgcej projekt:
Przydzielenie dodatkowego zakresu zadan.
Oddelegowanie.

2. Inne:
Osoba samozatrudniona.
Wolontariat.




AKTY PRAWNE

« Kodeks pracy tekst jednolity z dnia 12 stycznia 2018 (t.j. Dz.U z 2018 poz.12)
« Karta Nauczyciela tekst jednolity z dnia 22 czerwca 2017 (t.j. Dz.U z 2017
p0z.1189)

W Karcie Nauczyciela wprowadzono istotne zmiany, ktére bede w wiekszosci
obowigzywaty od 1 wrzesnia 2018 roku

Akt prawny wprowadzajacy te istothe zmiany to ustawa o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U z 2017 poz. 2203) art.76




AKTY PRAWNE

Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy - zmiany w art.:

« Art. 10 ust.2 KN - umowe z nauczycielem rozpoczynajgcym prace w szkole nawigzuje sie
na dwa lata szkolne w celu odbycia stazu na stopien nauczyciela kontraktowego.

« Zmiang art. 10 ust. 8a KN zniesiono wymaég przedstawienia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego w przypadku nawigzania kolejnego stosunku pracy w tej samej szkole w

ciggu
3 miesiecy od dnia ustania poprzedniego stosunku pracy.

* Dodano art. 10a, ktére reguluje zasady zatrudniania nauczycieli w przedszkolach,
szkotach, placéwkach niepublicznych oraz publicznych prowadzonych przez osoby
fizyczne i prawne inne niz JST - nauczyciele ci bedg mogli by¢ zatrudniani wytgcznie
na podstawie umowy o prace, zgodnie z Kodeksem Pracy (dotychczas zdarzato sie,
ze byty zawierane umowy cywilnoprawne).



AKTY PRAWNE

Wymiar czasu pracy nauczyciela — zmiany w art.:

W art. 42 ust. 3 pkt 12 KN ustalono, ze nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje

z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniani dodatkowo w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym bedg pracowac¢ w tygodniu 20 godzin.

W art. 42 KN dodano ust. 5¢, w ktérym uregulowano tygodniowy wymiar zaje¢
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajec.

W art. 42 KN dodano ust. 6a, zgodnie z ktorym dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty
oraz innym nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze, korzystajgcym
z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢, nie przydziela sie
godzin ponadwymiarowych, chyba Ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji
ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgodg organu prowadzgcego szkote
takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania

w wiecej niz jednym oddziale.



AKTY PRAWNE

Wymiar czasu pracy nauczyciela—zmiany w art.:

« W art. 42 KN zmieniono ust. 7 — ustalono, ze tygodniowy wymiar godzin pedagogow,
psychologéw, logopedoéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
nie moze przekracza¢ 22 godzin (art. 42 ust. 7 pkt 3b).

« W art. 42 KN dodano ust. 7b zawierajgcy delegacje do ustalenia w drodze

rozporzadzenia, wykazu zaje¢ prowadzonych z uczniami lub wychowankami
albo naich rzecz.

« W art. 42a KN dodano ust. 1a zawierajgcy uregulowania dot. obnizenia wymiaru
pensum nauczyciela niepetnosprawnego korzystajgcego z obnizonego wymiaru czasu

pracy
w zwigzku z odrebnymi przepisami.



KARTA NAUCZYCIELA - ZMIANY

Zatrudnienie nauczycieli i specjalistow w szkotach prowadzonych przez jednostki
spoza sektora finanséw publicznych od 1 wrzes$nia 2018 na podstawie umow o prace.

Nie ma mozliwosci zawierania umow cywilno-prawnych.

Ustalono pensum dla specjalistow: pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy
zawodowego oraz terapeuty pedagogicznego na poziomie maksymalnym

22 godziny w tygodniu.




JESLI NIE UMOWA O PRACE...

* Mniej popularne i znacznie rzadziej wybierane przez szkoty i przedszkola sg inne formy
zatrudnienia nauczycieli do realizacji zadan projektowych. To zakup ustug edukacyjnych
| wolontariat.

Zakup ustug edukacyjnych jest w praktyce niespotykany w projektach realizowanych
w szkotach i przedszkolach na rzecz uczniéw i dzieci?

Angazowanie zewnetrznych wykonawcow ustug edukacyjnych bedzie miato miejsce tylko

w przypadku, gdy charakter zaje¢ zaplanowanych w ramach projektu EFS nie wymaga ich
prowadzenia przez nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych
na podstawie Karty Nauczyciela, np. w przypadku realizacji specjalistycznych zaje¢
dodatkowych dla uczniow, ktore nie sg realizowane w ramach standardowej oferty szkoty.
Zamowienia publiczne nie mogg byc probg obejscia przepisow Karty Nauczyciela i Kodeksu
pracy, regulujgcych podstawowe formy zaangazowania nauczycieli w projektach EFS.



JESLI NIE UMOWA O PRACE...

Jezeli juz taka sytuacja bedzie miala miejsce warto pamietac!

Zakupy ustug edukacyjnych nalezy planowac zgodnie z wypetnieniem procedur okreslonych
w prawie zamowien publicznych a takze w regulaminach dokonywania zakupdw ponizej
progu okreslonego w prawie zamowien publicznych.

Jezeli Wnioskodawca wybiera to rozwigzanie to powinien pamietac o koniecznosci
udokumentowania czynnosci szacowania wartosci zamowienia co najmniej dwukrotnie:

* pierwszy raz w momencie wypetnienia aplikacyjnego,
» drugi raz po podpisaniu umowy o dofinansowanie i przystgpieniu do czynnosci wyboru
ustugodawcy, ogtoszeniu zapytania albo w bazie konkurencyjnosci albo w biuletynie

zamowien publicznych i wiele innych wymogow.

Gdy planowany jest ten sposéb zatrudnienia nauczycieli to wymaga bardzo dobrego
przygotowania popartego najlepiej fachowym szkoleniem.



JESLI NIE UMOWA O PRACE...

» Praktycznie niespotykana aczkolwiek mozliwa jest forma zatrudnienia nauczycieli
do realizacji zadan projektowych w formie wolontariatu.

Wolontariusz wykonuje swiadczenia na rzecz projektu na zasadach okreslonych

w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - Ustawa z dnia

24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie tekst jednolity z
dnia 28 lutego 2018 ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 450) .

Trzeba pamietac, ze zlecenie zadan projektowych do realizacji w ramach wolontariatu
wymaga formy pisemne;.




KOSZTY POSREDNIE PROJEKTU

Jak wynagradzaé¢ osoby zarzadzajace, koordynujace i obstugujace
administracyjnie i finansowo projekt realizowany przez szkote/przedszkole?
Przyktadowe zadania do realizacji.

Dyrektor placowki;

Koordynator;

Ksiegowy;

Kadrowa,

Specjalista od monitorowania efektywnosci dziatan projektowych;
Promocja projektu;

Obstuga informatyczna.




KOSZTY POSREDNIE PROJEKTU

Koordynator projektu odpowiada catosciowo za realizacje zadan projektowych i podejmuje
ostateczne decyzje w biezgcych sprawach, a ponadto odpowiada za:

* nadzor na pracg zespotu projektowego,

« przeptyw informacji wewnatrz i z instytucjami zewnetrznymi,
« promocje projektu na forum gminy,

* postep harmonogramu rzeczowo-finansowego,

* ocene ryzyka,

« zakupy (zamdwienia publiczne),

* wybdr kadry,

* zapewnienie sprzetu i bezpiecznych warunkow pracy.

Specjalista ds. finansowych odpowiada za:

» kwalifikowalnos¢ wydatkéw projektu,

« terminowe i prawidtowe sporzgdzanie wnioskéw o ptatnosc,
* opis dokumentow ksiegowych -rozliczenie wktadu witasnego,
* rozliczenie kosztow posrednich.



KOSZTY POSREDNIE PROJEKTU

Ksiegowy

« prowadzenie ewidencji wydatkow projektowych
* wspoOtpraca z gming

* sporzgdzania sprawozdan budzetowych

« zapewnienie ptynnosci finansowe;.

Specjalista ds. kadr

» obstuga kadrowa personelu projektu,

* przygotowanie umow, dokumentoéw do wyptaty wynagrodzenia,
* monitorowanie czasu pracy

« kontrola kart czasu pracy,

* monitorowanie zmian w prawie pracy

» dokonywanie aktualizacji dokumentacji kadrowej.

Specjalista ds. promoc;ji

« zaprojektowanie materiatdw promocyjnych projektu,

* sporzgdzanie biezgcych komunikatow prasowych do umieszczenia na stronach
internetowych,

« zorganizowanie cyklicznych spotkan z interesariuszami projektu,

« organizowanie konferencji podsumowujgcej projekt.



WYNAGRADZANIE NAUCZYCIELI, SPECJALISTOW

| PRACOWNIKOW DO PRAWIDLOWEJ REALIZACJI
PROJEKTU

STANOWISKO INSTYTUCJI ZARZADZAJACEJ

W zwigzku z pojawiajgcymi sie pytaniami ze strony beneficjentow odnosnie zatrudniania
nauczycieli w projektach finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, Instytucja Zarzgdzajgca
RPO WSL 2014-2020 przedstawia nastepujgce informacije.

,W celu realizacji zaje¢ w ramach programoéw finansowanych ze Srodkéw pochodzgcych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz,
w szkole lub placéwce publicznej moze byé zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej
szkole Ilub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela oraz spefniajacy warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 2—4a tej ustawy. W celu
potwierdzenia spetnienia:

1) warunku, o ktorym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi szkoty lub placoéwki informacje z Krajowego Rejestru Karnego”



WYNAGRADZANIE NAUCZYCIELI, SPECJALISTOW

| PRACOWNIKOW DO PRAWIDLOWEJ REALIZACJI
PROJEKTU

STANOWISKO INSTYTUCJI ZARZADZAJACEJ

W zwigzku z pojawiajgcymi sie pytaniami ze strony beneficjentdw odnosnie zatrudniania
nauczycieli w projektach finansowanych ze s$rodkoéw Unii Europejskiej, Instytucja
Zarzgdzajgca RPO WSL 2014-2020 przedstawia nastepujgce informacije.

»2) warunku, o ktérym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany
przedstawic¢ dyrektorowi szkofy lub placowki informacje z rejestru, o ktdrym mowa w art.
85w ust. 1 tej ustawy.

Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnia sie na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy, z tym Ze za kazdg godzine prowadzenia zajec, o ktérych mowa w ust. 1,
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng
godzine prowadzenia zajec ustalone w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze magisterskie i realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajec,
0 ktérym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy.”
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STANOWISKO INSTYTUCJI ZARZADZAJACEJ

oraz art. 35 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.
191 z p6zn. zm.):

»1. Nauczycielom wymienionym w art. 1 ust. 1, ktorzy w ramach programow finansowanych
ze Srodkow pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej prowadzg zajecia bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, za kazdg godzine prowadzenia tych zajec
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w art. 35 ust. 3.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sq przydzielane za zgodq nauczyciela.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie sq wliczane do tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

4. Wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1, nie uwzglednia sie przy obliczaniu
kwot wydatkowanych na Srednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust.
3”.
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STANOWISKO INSTYTUCJI ZARZADZAJACEJ

Podsumowujgc przytoczone wyzej przepisy prawa krajowego nalezy podkresli¢, ze w
ramach programow finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
istnieje mozliwosc:

* Przydzielania zaje¢ nauczycielowi zatrudnionemu w danej szkole,

« Zatrudnienia nauczyciela z innej szkoty lub placéwki na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.
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Niestety nie wszystkie koszty, ktdre musi ponies¢ pracodawca zatrudniajgcy nauczyciela
lub specjaliste do realizacji zadan projektowych sg ptatne.

Niektore rodzaje kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem mozna rozliczy¢ pod warunkiem
spetnienia dodatkowych warunkow.




NIEKWALIFIKOWANE WYDATKI ZWIAZANE Z
WYNAGRODZENIAMI

Wydatki na wynagrodzenia rozliczane jako koszty bezposrednie muszg spetnia¢ ponizsze
zasady:

Koszty bezposrednie muszg by¢ zblizone do stawek rynkowych.

Wydatki na wynagrodzenie personelu powinny odpowiadac stawkom faktycznie
stosowanym u wnioskodawcy poza projektami wspotfinansowanymi z funduszy
strukturalnych i na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagajgcych
analogicznych kwalifikaciji.

Dotyczy to rowniez pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia personelu, w tym nagrod
| premii.

We wniosku o dofinansowanie musi zosta¢ wskazana forma zaangazowania i
szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan
merytorycznych (etat / liczba godzin), co stanowi podstawe do oceny kwalifikowalnosci
wydatkow personelu projektu na etapie wyboru projektu oraz w trakcie jego realizacji.
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Kwalifikowalnymi sktadnikami wynagrodzenia personelu, ktére podlegajg
wspotfinansowaniu ze srodkow EFS na lata 2014 - 2020 sg w szczegolnosci:

1. Wynagrodzenie w kwocie brutto, tj. wynagrodzenie oraz wszystkie skfadki i podatki
ponoszone w zwigzku z zatrudnieniem pracownika bgdz zaangazowania zleceniobiorcy
lub wykonawcy dzieta

2. Sktadki pracodawcy (wnioskodawcy) z tytutu zatrudnienia ponoszone na:

* ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

* Fundusz Pracy

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

« wydatki ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny zgodnie z ustawg z dn. 20
kwietnia 2004r. o pracowniczych programach emerytalnych

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu — pod warunkiem spetnienia
dodatkowych warunkéw wskazanych w Wytycznych
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Warunki kwalifikowalnosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego personelu:

a) dodatkowe wynagrodzenie roczne wynika z przepisow prawa pracy (art. 773 § 1 Kodeksu
pracy), innych ustaw i aktow wykonawczych regulujgcych prawa i obowigzki pracownikow
| pracodawcow, uktadéw zbiorowych pracy, innych opartych na ustawie porozumieniach
zbiorowych, regulaminach i statutach okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy

b) dodatkowe wynagrodzenie roczne odpowiada proporcji, w ktdrej wynagrodzenie zasadnicze
bedgce podstawg jego naliczenia jest rozliczane w ramach projektu.

b) 771 § 1 Kodeksu pracy: ,Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach
sfery budzetowej, jezeli nie sg oni objeci uktadem zbiorowym pracy, okresli, w drodze
rozporzgdzenia — w zakresie niezastrzezonym w innych ustawach do wtasciwosci innych
organow — minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek wtasciwego ministra.

c) ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)
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Dodatkowe zobowigzania finansowe wobec pracownikdw szkoty/przedszkola jako jednostki
budzetowej JST, ktorych nie mozna kwalifikowa¢ w ramach projektu.

« Ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

« Odpis na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych.

« Odpis na srodki przeznaczona na fundusz doskonalenia zawodowego nauczycieli.

« Odpis na fundusz przeznaczony na pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

« Odpis na fundusz nagroéd.
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Zwolnienie lekarskie osob realizujgcych zadania na rzecz dzieci i uczniow w projekcie.
Dostarczenie druku do pracodawcy — 7 dni.

« Pierwsze 33 dni choroby wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 80% pensji wyptaca
nam pracodawca. W kolejnych dniach obowigzek przejmuje ZUS, wyptacajgc nam
zasitek chorobowy. Jednorazowo mozemy by¢ na zwolnieniu do 182 dni. Po
przekroczeniu tego okresu lekarz orzecznik ZUS moze skierowac¢ nas na swiadczenie
rehabilitacyjne lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

« W przypadku osob, ktére przekroczyty 50 rok zycia, pracodawca ptaci wynagrodzenie
za 14 dni, nastepnie obowigzujg zasady takie jak w przypadku os6b mtodszych.

« Od lipca 2018 obowigzuje e-zwolnienie lekarskie, tylko do konca czerwca wersja
pisemna.
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UWAGA!

W przypadku sytuacji choroby nauczyciela lub specjalisty nalezy wzig¢ pod uwage ryzyko

nie zrealizowania dziatan projektowych i ustalonych wskaznikow, co moze skutkowac
niekwalifikowalnoscig wydatkéw szczegdlnie w projektach rozliczanych ryczattem.
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Kwoty wynagrodzenia brutto wynikajgce z umowy o prace zgodnie z przepisami prawa a takze
z wytycznymi i innymi dokumentami dotyczgcymi kwalifikowalno$ci wydatkdw sg rozliczane
w ramach kosztéw bezposrednich. Mogg by¢ ustalone jako kwota brutto za przepracowang

godzine lub w jako miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy o prace.



KWALIFIKOWALNOSC SRODKOW NA WYNAGRADZANIE

NAUCZYCIELI, SPECJALISTOW | PRACOWNIKOW DO PRAWIDLOWEJ
REALIZACJI PROJEKTU

Kwota za godzine zajec:

Nauczycieli - tak jak za godzine ponadwymiarowg wynikajgcg z indywidualnego stopnia
awansu oraz tygodniowego pensum;

Specijalisci zgodnie z obowigzujgcym taryfikatorem stawek.
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Dopuszczalna stawka
L.p. Rodzaj Zajeé godzinowa (catkowity
koszt pracodawcy)

1. Zajecia wyrbwnawcze oraz rozwijajgce
zainteresowania uczniow szczegolnie uzdolnionych 60.00 74
(humanistyczne, matematyczno-przyrodnicze, ’
artystyczne, sportowe ,itd.)

2. Zajecia z jezyka obcego (angielski, niemiecki itp.) 70,00 zt

3.

Specjalistyczne zajecia terapeutyczne (np.
hipoterapia, muzykoterapia, dogoterapia) dla dzieci 70,00 zt
niepetnosprawnych

Indywidualne konsultacje pedagogiczno-

psychologiczne 70,00 zt

5. Zajecia logopedyczne 70,00 zt
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Wysokosc¢ procentowg oraz liczbowg policzong od minimalnego wynagrodzenia przedstawiajg
stosowne tabele:
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CALKOWITY KOSZT ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA

FP

W SZKOLE/PRZEDSZKOLU
RODZAJ SKLADKI POKRYWANE SKLADKI POKRYWANE
UBEZPIECZENIA PRZEZ PRACODAWCE PRZEZ PRACOWNIKA
emerytalne 9,76% 9,76%
rentowe 6,50% 1,50%
wypadkowe* 1,80%* .
chorobowe ) 2,45%
zdrowotne ) 9%
2,45% -
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CALKOWITY KOSZT ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA

RAZEM

W SZKOLE/PRZEDSZKOLU
RODZAJ SKLADKI POKRYWANE SKLADKI POKRYWANE
UBEZPIECZENIA PRZEZ PRACODAWCE PRZEZ PRACOWNIKA
9,76% 2.100x9,76%=204,96 PLN
emerytalne
6,50% 2.100x6,50%=136,50 PLN
rentowe
1,80%* 2.100X1,80%=37,80 PLN
wypadkowe
Fp 2,45% 2.100X2,45%=51,45 PLN
20,61% 430,71 PLN




NIEKWALIFIKOWALNE WYDATKI ZWIAZANE Z
YNAGRODZENIAMI

Swiadczenia planowane do poniesienia ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Woptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON)

Wydatki zwigzane z czynnoscig techniczng polegajgcg na wypetnieniu formularza

wniosku o dofinansowanie projektu w przypadku wszystkich projektow.
Nagrody jubileuszowe.

Odprawy pracownicze.




DOSWIADCZENIE VULCAN w PROJEKTACH
DOFINANSOWANYCH

*  82% skutecznosci w aplikowaniu o srodki unijne

* Pozyskane ponad 43 min zt dofinansowania

* Realizacja projektow MEN w woj. slgskim i matopolskim

« Swiadczenie ustugi przygotowywania wnioskéw aplikacyjnych i przeprowadzania diagnoz
w placowkach edukacyjnych

» Realizacja szkolen w projektach edukacyjnych wspotfinansowanych z budzetu UE.

KONTAKT:

Szymon Drabik

Menedzer Dziatu Funduszy Unijnych
szymon.drabik@vulcan.edu.pl

+48 698 495 218
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I Katarzyna Zychowicz

www.rpo.slaskie.pl




