Uchwala nr 448

Komitetu Monitorujacego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego 2014 -2020
z dnia 16 lipca 2020 roku
W sprawie

przyjecia Sprawozdania rocznego z wdraiania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa flqskiego na lata 2014 — 2020 w 2019 roku

Na podstawie art. 110 ust. 2 pkt. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013
zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
narzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego  Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE. L. 2013. 347. 320 ze zm. ) zwane dalej ,,rozporzqdzeniem
ogdlnym”; art. 14 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spGjnosci
Jinansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 818.).

§1
Przyjmuje si¢ Sprawozdanie roczne z wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014 — 2020 w 2019 roku, ktére stanowi zalacznik

do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

KM RPO WSL-2074 — 2020

b Chelstowski






Zatgcznik do sprawozdania

11.2 Szczegélne przedsigwzigcia majace na celu promowanie réwnouprawnienia plei oraz

zapobieganie dyskryminacji, w tym w szczegblnoSci zapewnienie dostepnoici dla os6b z

niepelnosprawnosciami, i rozwigzania wdrozone, aby zapewni¢ wlaczenie punktu widzenia plci

do programéw operacyjnych i operacji

Z1 - zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami

72 - zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn

Opis postepu w realizacji dzialan w zakresie realizacji Z1

Liczba projektéw, w ktérych zadeklarowano brak zastosowania Z1 — 0
Udzial procentowy ww. w ramach wszystkich realizowanych projektéw — 0%

Budynki, w ktérych mieszcza si¢ siedziby [Z/IP oraz PIFE sa dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami. Strony internetowe sg zgodne z zaleceniami standardu WCAG 2.0.
PIFE posiada petle indukcyjne.

Formularz zgloszeniowy na szkolenia i spotkania informacyjne zawiera pole dotyczace
szczegllnych potrzeb m.in. wynikajacych z niepenosprawnogci.

Obowiazuje kryterium dostepu z obowiazkowym pozytywnymwplywem na zasade
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepelnoprawnosciami.

Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone byly z zastosowaniem Z1 — wszystkie
wydarzenia odbywaty si¢ w dostgpnych miejscach, transmisje on-line z wydarzen, spoty i
webinary posiadaly napisy, na konferencji obecny byt thimacz j. migowego, na profilu FB
stosowany jest opis alternatywny do zdje¢ i grafik, a podczas DOFE dostepne byly ushugi
asystenta osoby z niepelnosprawnoscis.

Skorzystano z ustug doradztwa dla IZ oferowanych przez MFiPR — zorganizowano 3 szkolenia
dla beneficjentéw i pracownikéw IZ/IP i uzyskano 1 opinie dot. Stosowania WCAG w
interaktywnych mat. eduk.

Opis postepu w realizacji dzialan w zakresie Z2

W proj. EFS pozytywny wplyw na Z2 (na podst. standardu minimum) stanowi kryterium
horyzontalne, w proj. EFRR obowigzkowy jest pozytywny lub neutralny wplyw projektu na

zasadg promowania réwnosci szans kobiet i mgzczyzn.

W dziafaniach promocyjnych ukazywano reprezentantéw obu plci oraz przelamywano
stereotypowy wizerunek dotyczacy plci np. poprzez ukazywanie K i M w zawodach
nieprzypisanych stereotypowo do ich pici..



W IZ realizowana jest polityka réwnych szans, tj. podejmowane sa dziatania mieszczace si¢ w
ramach strategii personalnej majace na celu zapobieganie dyskryminacji i promowanie
réwnosci W miejscu pracy — wszyscy pracownicy urzedu, zaréwno kobiety i mezczyZni, majg
mozliwosci otrzymania rownego wynagrodzenia za t¢ sama pracg, awansu czy dostepu do
szkolen. Zakres zadan i opis stanowisk pracy wspolfinansowanych w ramach PT oparte s na
modelu kompetencji okreslajacym zasadnicze i pozadane umiejetnosci pracownika. Nabér
pracownikow zgodny z kryteriami merytorycznymi gwarantuje zréznicowanie kandydatow. I
daje mozliwos¢ wybrania najlepszych kandydatéw bez wzgledu na wiek i pleé¢, sytuacje

rodzinna, miejsce zamieszkania, stopien sprawnosci czy tez pochodzenie etniczne.

Informacje wspélne dla realizacji obu zasad:

W regulaminachkonkurséw (w formie osobnego rozdzialu) znajdujg sie informacje o
zachowaniu Z1 i Z2 w projekciez podaniem szczegélowych przykladéw rozwiazaf mozliwych
do realizacji (mechanizm racjonalnych usprawnien).Ponadto obowigzkowym zatgcznikiem do
dokumentacji konkursowejWUPbyl Standard udzielania wsparcia w postaci ustug Asystenta

Osoby Niepetnosprawnej.

W IZ dziala koordynatorka réwnosci szans i niedyskryminacji, ktéra konsultuje dokumenty
konkursowe, ocen¢ wnioskéw o dofinansowanie, rozpatrywanie protestow, przygotowuje
sprawozdania, udziela informacji beneficjentom i stuzbom kontrolnym, organizuje spotkania z
ekspertami, sama prowadzi wyklady i szkoleniaoraz aktywnie uczestniczy w Grupach
roboczych powolanych przez MFiPR.
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Zatgcznik do Sprawozdania rocznego z wdrazania RPO WSL w 2019 roku

STRESZCZENIE SPRAWOZDANIA ROCZNEGO ZA 2019 ROK Z REALIZACJI
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO
2014-2020 (PODAWANE DO WIADOMOSCI PUBLICZNEJ)

INFORMACJE OGOLNE

WOJEWODZTWO SLASKIE

Duzy potencjal ludzki
95 EQ — mieszka tu 4,6 min osdb

(12,14% mieszkancoéw Polski)

Silnie rozwiniety przemyst '—-—___‘__"-‘:
—w regionie wytwarzane jest
12,2% krajowego PKB et |

Obecnie Slaskie stawia na:
medycyne, energetyke, technologie
informatyczne, przemysty

wschodzace i zielong gospodarke

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slgskiego na lata 2014-2020 (w skrdcie: RPO
WSL) dysponuje najwicksza w skali kraju pula srodkéw przyznana na program regionalny w
wysokosci blisko 3,48 mld EUR (stanowi to ok. 11% catego budzetu na wszystkie programy
regionalne). Na t¢ sume skladaja si¢ srodki z dwoch funduszy: Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dzigki temu mozliwa jest

realizacja kompleksowych  projektow polegajagcych nie tylko na inwestycjach
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infrastrukturalnych, ale takze przedsiewzi¢é spolecznych, adresowanych bezposrednio do

mieszkancow regionu.

O specyfice programu regionalnego stanowi to, ze zarzadzany jest przez samorzad na poziomie
wojewddztwa, a dostepne srodki wspomagaja jego rozwdj z uwzglednieniem szczegolnych dla
niego potrzeb. Na podstawie takiej diagnozy w ramach RPO WSL wyodrebniono trzynascie

tzw. osi priorytetowych, czyli obszaréw wsparcia, w ktdrych wnioskodawcy moga realizowaé

swoje projekty.
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O drodki z programu moga si¢ ubiega¢ zasadniczo wszyscy z wyjatkiem os6b fizycznych
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, czyli oséb prywatnych. Gléwni beneficjenci
programu to przedsigbiorcy, jednostki samorzadu oraz fundacje i stowarzyszenia. Wszyscy

mieszkancy jednak korzystaja ze S$rodkéw europejskich, biorac udzial w projektach czy
uzytkujac infrastrukture.



GLOWNI BENEFICJENCI PROGRAMU

42% beneficjentow programuto
mikro-, mate i $rednie przedsiebiorstwa

36% beneficjentow programu to jednostki
samorzadu terytorialnego: gminy, powiaty,
Jaki samo wojewddztwo

13% beneficjentow programu to

organizacje pozarzagdowe: fundacje
| stowarzyszenia

Organem odpowiedzialnym za koordynowanie i zarzadzaniem programem jest Zarzad
Wojewodztwa Slaskiego, natomiast wigkszo$¢ obowigzkéw zwiazanych z obstugg programu

zostata powierzona trzem wydziatom Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slqskiego.



POSTEP REALIZACJI PROGRAMU - STAN NA KONIEC 2019 R.

LICZBA PROJEKTOW
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zZtozonych wnioskdw o dofinansowanie na
kwoteok. 5,71 mid €/ 164% alokagji

wybranych wnioskow o dofinansowanie
na kwote ok.2,77 mid €

I

podpisanych umow o dofinansowanie
na kwote 0k.2,67mid €

STAN REALIZACJI PROGRAMU
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WYBRANE EFEKTY
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