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1. Streszczenie

W niniejszym raporcie zostaty przedstawione wyniki zrealizowanego przez Wroctawska Agencje
Rozwoju Regionalnego (WARR) projektu badawczego p.n. ,Weryfikacja i oszacowanie wartosci
wybranych wskaznikéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020”. Gtéwnym celem wykonanej przez WARR ekspertyzy byto udzielenie wsparcia Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
(RPO WSL 2014-2020) w procesie monitorowania i zarzadzania programem.

Przedmiot badania dotyczyt tacznie 20 wskaznikdw RPO WSL 2014-2020 przy czym dla 9 wskaznikow
(4 wskaznikow rezultatu i 5 wskaznikow produktu) Wykonawca dokonat korekty lub zaproponowat
nowg metodologie wyliczania wartosci docelowej wskaznikdw. Dla 10 wskaznikéw rezultatu dokonat
weryfikacji ich wartosci docelowej zas w przypadku 7 wskaznikéw nieznacznej korekty opracowane;j
przez UM WSL metodologii. Dla jednego wskaznika rezultatu opracowana zostata nowa metodologia,
na podstawie ktérej Wykonawca obliczyt wartos$é docelowq na 2023 rok.

Zakres szczegotowy badania obejmowat:

a) weryfikacje metodologii wyliczania nastepujacych wskaznikdw produktu (O$ priorytetowa VII;
Priorytet inwestycyjny 8v - Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz o0sob
zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie; O$ priorytetowa
VII; Priorytet inwestycyjny 8i - Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie; O$
priorytetowa Xl; Priorytet inwestycyjny 10i - Liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie i Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami
zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej; O$ priorytetowa Xl; Priorytet
inwestycyjny 10iv - Liczba uczniow szkot i placdwek ksztatcenia zawodowego uczestniczqgcych w
stazach i praktykach u pracodawcy;

b) weryfikacje metodologii wyliczania nastepujgcych wskaznikéw rezultatu (O$ priorytetowa VII;
Priorytet inwestycyjny 8v - Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu i Liczba osoéb, ktdre po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie; O$ priorytetowa IX; priorytet inwestycyjny 9v - Liczba miejsc pracy utworzonych
w przedsiebiorstwach spofecznych; 0O$ priorytetowa X; Priorytet inwestycyjny 9b - Liczba
funkcjonujgcych form aktywizacji ludnosci zamieszkujgcej zrewitalizowane tereny);

c) korekte lub propozycje nowej metodologii wyliczania wartosci wskaznikow produktu i rezultatu,
ktore zostaty negatywnie zweryfikowane w poprzednich etapach;

d) opracowanie metodologii wyliczenia wartosci wskaznika rezultatu Odsetek obywateli
korzystajgcych z e-administracji;

e) wyliczenie wartosci posredniej (dla roku 2018) wskaznika produktu Liczba uczniow szkét i placéwek
ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach i praktykach u pracodawcy oraz wartosci
docelowych (dla roku 2023) dla wskaznikéw produktu

f) wyliczanie wartosci docelowych wskaznikow rezultatu bezposredniego oraz wartosci osiggnietej
w 2015 r. dla wskaznika rezultatu strategicznego ,Liczba funkcjonujgcych form aktywizacji ludnosci
zamieszkujqgcej zrewitalizowane tereny”;

g) wyliczanie wartosci wskaznika Odsetek obywateli korzystajgcych z e-administracji;



h) weryfikacja wartosci docelowych nastepujgcych wskaznikéw rezultatu (O$ priorytetowa VII;
Priorytet inwestycyjny 8i - Liczba 0sob pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie
Z pracujgcymi na wtasny rachunek i Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30
miesiecy po uzyskaniu wsparcia finansowego; O$ priorytetowa VII; Priorytet inwestycyjny 8iii - Liczba
utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu wsparcia finansowego; 0O$
priorytetowa VII; Priorytet inwestycyjny 8v - Liczba 0sob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu; O$ priorytetowa VIII; Priorytet inwestycyjny 8iv - Liczba
utworzonych miejsc opieki nad dziecmi w wieku do lat 3, ktore funkcjonujq 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkow EFS; O$ priorytetowa VIII; Priorytet inwestycyjny 8v Liczba 0sdb
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu;
OS$ priorytetowa IX; Priorytet inwestycyjny 9i- Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na witasny
rachunek); Os priorytetowa IX; Priorytet inwestycyjny 9v - Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej
30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych; O$ priorytetowa Xl; Priorytet
inwestycyjny 10i - Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktdre funkcjonujq 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkow EFS; O$ priorytetowa Xl; Priorytet inwestycyjny 10iv - Liczba uczniéw
szkot i placowek ksztafcenia zawodowego objetych wsparciem w programie, uczestniczgcych w
ksztafceniu lub pracujgcych po 6 miesigcach po ukoriczeniu nauki;

i) oszacowanie finalnych wartosci wskaznikow.

W celu uzyskania wyczerpujgcych, precyzyjnych i rzetelnych odpowiedzi na sformutowane pytania
badawcze, Wykonawca zastosowat réznorodne narzedzia i techniki badawcze Dla 10 wskaznikow
opracowano indywidualng metodologie szacowania ich wartosci, zalezng od specyfiki danego
wskaznika oraz dostepnosci danych. Wsréd wspomagajgcych technik badawczych zastosowano
w pierwszej kolejnosci analize danych zastanych w trakcie ktdérej wykorzystano informacje zawarte
w odpowiednich strategicznych dokumentach programowych, bazach wskaznikéw, raportach i
innych publikacjach. Dodatkowe istotne informacje uzyskano poprzez przeprowadzenie pogtebionych
wywiaddéw indywidualnych z pracownikami odpowiednich jednostek zaangazowanych w proces
zarzadzania, wdrazania i monitorowania RPO WSL 2014-2020, tj. z osobami, ktére braty udziat
w procesie okreslania wartosci wskaznikéw i s3 odpowiedzialne za prowadzenie biezgcego procesu
monitorowania Programu.

Wyniki oceny dotychczasowej metodologii szacowania wartosci 9 wskaznikdw rezultatu i produktu
zawarte zostaty zgodnie z SOPZ w raporcie czgstkowym z badania, ktéry zawiera weryfikacje sposobu
szacowania wartosci danego wskaznika, a takze zatozen i innych czynnikow wptywajgcych na jej
wielko$¢. Na etapie raportu czgstkowego Wykonawca ocenit samg procedure szacowania wartosci
przedmiotowych indykatoréw i sformutowat gtdwne wytyczne wskazujgce te elementy danej
metody, ktére w opinii Wykonawcy winny zosta¢ zmodyfikowane. Zaakcentowane zostaty kluczowe
kierunki zmian tych elementédw. Niniejszy raport koncowy zawiera juz ostateczne propozycje
metodologii przedmiotowych wskaznikéow, bedacych efektem finalnym przeprowadzonej petnej
procedury badawczej.

Zastosowanie roznorodnych technik i narzedzi badawczych umozliwito oszacowanie wartosci
analizowanych wskaznikdéw, ktérych zbiorcze zestawienie zaprezentowano ponize;j.



Tabela 1. Dotychczasowe wartosci zapisane w RPO WSL 2014-2020 versus oszacowane wartosci

wskaznikdw przez Wykonawce na podstawie skorygowanej i nowej metodologii.

Nazwa wskaznika

Liczba pracownikdéw zagroZzonych zwolnieniem z pracy
oraz osob zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu
pracy objetych wsparciem w programie

Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie (K/M) (Cl)

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego
dofinansowanych w programie

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi
zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne w
edukacji przedszkolnej

Liczba uczniéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
uczestniczqcych w stazach i praktykach u pracodawcy

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu

Liczba o0sob, ktore po opuszczeniu programu podjety prace
lub kontynuowaty zatrudnienie

Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach
spotecznych

Liczba funkcjonujgcych form aktywizacji ludnosci
zamieszkujgcej rewitalizowane tereny

Liczba osob pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu
programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) (C)

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30
miesiecy po uzyskaniu wsparcia finansowego (Pl 8i)

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30
miesiecy po uzyskaniu wsparcia finansowego (Pl 8iii)

Liczba 0sob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu (C)

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi w wieku do
lat 3, ktore funkcjonujq 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkoéw EFS

Jednostka
pomiaru

osoba

osoba

sztuka

osoba

osoba

osoba

osoba

sztuka

sztuka

osoba

sztuka

sztuka

osoba

sztuka

Wartos¢ wskaznika w roku

Wartos¢ UM WSL

2023

1777

2575

4100

18 089

6 666

1066

1153

1784

632

16 280

1287

395

533

4493

Wartos¢ WARR

2023

1660

1908

3081

13984

6 066

647

913

1729

744

16 280

1264

395

332

3548



Nazwa wskaznika

Liczba 0sob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku
pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu (C)

Liczba 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spofecznym pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu
programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)

Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy,
utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze
Srodkow EFS

Liczba uczniow szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego
objetych wsparciem w programie, uczestniczqcych w
ksztatceniu lub pracujgcych po 6 miesigcach po
ukoriczeniu nauki

Odsetek obywateli korzystajqgcych z e-administracji

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Jednostka
pomiaru

%

osoba

sztuka

sztuka

osoba

%

Wartos¢ wskaznika w roku

Wartos¢ UM WSL

2023

30

967

497

3403

2 000

b.d.

Wartos¢ WARR

2023

20

967

501

2563

1820

37,5



1. Executive Summary

This report presents the results of the research project entitled “Review and estimation of the values
of selected indicators of the Regional Operational Programme for Silesian Voivodeship for 2014-2020”
carried out by the Wroctaw Regional Development Agency (WARR). The main aim of this expert’s
report prepared by WARR was to support the Managing Authority for the Regional Operational
Programme for Silesian Voivodeship for 2014-2020 (ROP SV 2014-2020) in the process of programme
monitoring and management.

The research included a total of 20 indicators of ROP SV 2014-2020 and in the case of 9 indicators
(4 result indicators and 5 output indicators) the Contractor adjusted the existing methodology or
proposed a new methodology for calculating the target values of the indicators. As far as 10 result
indicators are concerned, the Contractor reviewed their target values, while in the case of 7
indicators the methodology developed by the Marshal’s Office of Silesian Voivodeship was slightly
adjusted. A new methodology was developed for one result indicator and based on it the Contractor
calculated its target value for 2023.

The specific scope of the study included the following:

a) review of the methodology for calculating the following output indicators (Priority Axis VII;
Investment Priority 8v — Number of employees at risk of redundancy and of people made redundant
for reasons for which the employer supported by the programme is responsible; Priority Axis VII;
Investment Priority 8i — Number of economically inactive people supported by the programme;
Priority Axis Xl; Investment Priority 10i — Number of places in preschool education institutions co-
financed under the programme and Number of children participating in additional activities under the
programme which enhance their educational opportunities in preschool education; Priority Axis XI;
Investment Priority 10iv — Number of students of vocational training schools and institutions
participating in apprenticeships and traineeships with the employer;

b) review of the methodology for calculating the following result indicators (Priority Axis VII;
Investment Priority 8v — Number of people that acquired qualifications or competencies after leaving
the programme and Number of people that undertook work or continued employment after leaving
the programme; Priority Axis IX; Investment Priority 9v — Number of jobs created in social enterprises;
Priority Axis X; Investment Priority 9b — Number of functioning forms of activation of the population
living in revitalised areas);

c¢) adjustment of the existing methodology or a proposal for a new methodology for calculating the
values of the output and result indicators that were reviewed negatively during the previous stages;
d) development of a methodology for calculating the value of the result indicator Percentage of
citizens using e-administration;

e) calculation of the intermediate value (in 2018) of the output indicator: Number of students of
vocational training schools and institutions participating in apprenticeships and traineeships with the
employer and calculation of the target values (in 2023) of the output indicators;

f) calculation of the target values direct result indicators and calculation of target values achieved in
2015 for strategic indicator Total operating ways to be active population revitalized areas;

g) calculation of the value of the indicator Percentage of citizens using e-administration;



h) review of the target values of the following result indicators (Priority Axis VII; Investment Priority
8i — Number of people who are working 6 months after leaving the programme (including self-
employed persons) and Number of created microenterprises operating 30 months after obtaining
financial support; Priority Axis VII; Investment Priority 8iii - Number of created microenterprises
operating 30 months after obtaining financial support; Priority Axis VII; Investment Priority 8v —
Number of people in a better position in the labour market 6 months after leaving the programme;
Priority Axis VIII; Investment Priority 8iv — Number of places created in child care institutions for
children aged up to 3 years which are available 2 years after obtaining financial support from EFS
funds; Priority Axis VIII; Investment Priority 8v Number of people in a better position in the labour
market 6 months after leaving the programme; Priority Axis IX; Investment Priority 9i — Number of
people at risk of poverty or social exclusion who are working 6 months after leaving the programme
(including self-employed persons); Priority Axis IX; Investment Priority 9v — Number of jobs created in
social enterprises which have existed for at least 30 months; Priority Axis XI; Investment Priority 10i -
Number of places in preschool education institutions which are available 2 years after obtaining
financial support from EFS funds; Priority Axis Xl; Investment Priority 10iv - Number of students of
vocational training schools and institutions supported under the programme who are participating in
vocational training or are working 6 months after completion of their education;

i) estimation of the final values of the indicators.

In order to obtain exhaustive, precise and reliable answers to the formulated research questions, the
Contractor used various research tools and techniques. For 10 indicators, the Contractor developed
an individual methodology for estimating their values which was dependent on the specificity of the
particular indicator and data availability. Among support research techniques, desk research was
used in the first place and during this research information included in the relevant strategic
programme documents, databases of indicators, reports and other publications was used. Additional
important information was obtained by conducting individual in-depth interviews with the staff of
the respective agencies involved in the process of management, implementation and monitoring of
ROP SV 2014-2020, i.e. the persons who had participated in the process of determining the values of
the indicators and who are responsible for conducting ongoing monitoring of the Programme.

The results of the evaluation of the existing methodology for estimating the values of 9 result and
output indicators were included, in accordance with the Terms of Reference, in a partial report from
the study which contains a review of the method of estimation of the value of a given indicator as
well as a review of the assumptions and other factors that affect this value. At the stage of
preparation of this partial report, the Contractor evaluated the procedure itself for estimating the
values of the indicators in question and formulated the main assumptions indicating the elements of
the particular method that should be modified in the Contractor’s opinion. The key directions for
change in these elements were highlighted. This final report contains the final methodology
proposals for the indicators in question which are the final effect of the completion of the full
research process.

The use of various research techniques and tools has allowed us to estimate the values of the
analysed indicators and a summary of this estimation exercise is presented below.



Table 2. The values of the indicators included in ROP SV 2014-2020 in relation to the values
estimated by the Contractor based on the adjusted and new methodologies.

Indicator name

Number of employees at risk of redundancy and of
people made redundant for reasons for which the
employer supported by the programme is responsible

Number of economically inactive people supported by
the programme (K/M) (Cl)

Number of places in preschool education institutions co-
financed under the programme

Number of children participating in additional activities
under the programme which enhance their educational
opportunities in preschool education

Number of students of vocational training schools and
institutions participating in apprenticeships and
traineeships with the employer

Number of people that acquired qualifications or
competencies after leaving the programme

Number of people that undertook work or continued
employment after leaving the programme

Number of jobs created in social enterprises

Number of functioning forms of activation of the
population living in revitalised areas

Number of people who are working 6 months after
leaving the programme (including self-employed
persons) (C)

Number of created microenterprises operating 30
months after obtaining financial support (Pl 8i)

Number of created microenterprises operating 30
months after obtaining financial support (Pl 8iii)

Measurement

unit

person

person

piece

person

person

person

person

piece

piece

person

piece

piece

Indicator value in 2023

Value calculated by
Marshal’s Office of
Silesian Voivodeship

2023

1777

2575

4100

18 089

6 666

1066

1153

1784

632

16 280

1287

395

Value
calculated by
WARR
2023

1660

1908

3081

13984

6 066

647

913

1729

744

16 280

1264

395



Indicator name

Number of people in a better position in the labour
market 6 months after leaving the programme (C)

Number of places created in child care institutions for
children aged up to 3 years which are available 2 years
after obtaining financial support from EFS funds

Number of people in a better position in the labour
market 6 months after leaving the programme (C)

Number of people at risk of poverty or social exclusion
who are working 6 months after leaving the
programme (including self-employed persons)

Number of jobs created in social enterprises which have
existed for at least 30 months

Number of places in preschool education institutions
which are available 2 years after obtaining financial
support from EFS funds

Number of students of vocational training schools and
institutions supported under the programme who are
participating in vocational training or are working 6
months after completion of their education

Percentage of citizens using e-administration

Source: Authors’ own calculations.

Measurement
unit

person

piece

%

person

piece

piece

person

%

Indicator value in 2023

Value calculated by
Marshal’s Office of
Silesian Voivodeship

2023

533

4493

30

967

497

3403

2 000

No data

Value
calculated by
WARR

2023

332

3548

20

967

501

2563

1820

37.5

10
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2. Wprowadzenie

Gtéwnym celem badania przeprowadzonego przez zespdét Wroctawskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego (WARR) byta weryfikacja metodologii obliczania wartosci dla:

3 nastepujacych wskaznikéw rezultatu:

o Os priorytetowa VII; Priorytet inwestycyjny 8v

Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu

Liczba 0s6b, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie

. OS$ priorytetowa IX; priorytet inwestycyjny 9v

Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych

oraz 5 nastepujacych wskaznikéw produktu:

o Os priorytetowa VII; Priorytet inwestycyjny 8v

Liczba pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczqcych
zaktadu pracy objetych wsparciem w programie

o Os priorytetowa VII; Priorytet inwestycyjny 8i

Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie

o O¢$ priorytetowa XI; Priorytet inwestycyjny 10i

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse
edukacyjne w edukacji przedszkolnej

o Os priorytetowa XI; Priorytet inwestycyjny 10iv

Liczba ucznidow szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczqcych w stazach i praktykach
u pracodawcy.

oraz dla jednego wskaznika rezultatu, dla ktérych metodologia zostata opracowana przez IZ RPO
WSL

. O¢$ priorytetowa X; Priorytet inwestycyjny 9b:

Liczba funkcjonujgcych form aktywizacji ludnosci zamieszkujqgcej zrewitalizowane tereny

Dodatkowo Wykonawca opracowat metodologie wyliczenia wartosci i oszacowat wartosé¢ docelowa
wskaznika rezultatu , Odsetek obywateli korzystajgcych z e-administracji”.

Kolejng grupe stanowito 10 wskaznikéw rezultatu, dla ktérych Wykonawca zweryfikowat wartosci
docelowe:

Of priorytetowa VII; Priorytet inwestycyjny 8i

Liczba 0s6b pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na witasny
rachunek)

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu wsparcia
finansowego

e OS priorytetowa VII; Priorytet inwestycyjny 8iii

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu wsparcia
finansowego

e OS priorytetowa VII; Priorytet inwestycyjny 8v
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Liczba 0s6b znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu

e Os$ priorytetowa VIII; Priorytet inwestycyjny 8iv

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi w wieku do lat 3, ktdre funkcjonujg 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze srodkow EFS

e Of¢$ priorytetowa VIII; Priorytet inwestycyjny 8v

Liczba 0sob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu

e OS$ priorytetowa IX; Priorytet inwestycyjny 9i

Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych 6 miesiecy po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)

e OS$ priorytetowa IX; Priorytet inwestycyjny 9v

Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach
spofecznych

e OS$ priorytetowa Xl; Priorytet inwestycyjny 10i

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujq 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze
srodkow EFS

e OS priorytetowa Xl; Priorytet inwestycyjny 10iv

Liczba ucznidw szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem w programie,
uczestniczqgcych w ksztatceniu lub pracujgcych po 6 miesigcach po ukoriczeniu nauki.

Weryfikacja i korygowanie procedury obliczania wskaznikéow, bedacych jednym z instrumentéw
zarzadzania w ramach programoéw funduszy strukturalnych oraz Funduszu Spdjnosci, jest istotne
z uwagi na fakt ciagtej aktualizacji danych i zatozen, ktére lezg u podstaw szacowanych wartosci
docelowych. Prawidtowo zdefiniowany, aktualny i jednoznacznie okreslony sposéb pomiaru wartosci
wskaznikéw jest bowiem niezbedny dla prac zwigzanych z monitorowaniem programu. Monitoring
stuzy bowiem zagwarantowaniu realizacji celu gtéwnego oraz celéw szczegétowych okreslonych
w Programie.

W ramach perspektywy finansowej na lata 2014-2020 oczekiwane rezultaty interwencji funduszy
europejskich beda monitorowane w trdéjstopniowym systemie wskaznikdw. Osigganie celéw
strategicznych mierzone bedzie zestawem wskaznikéw rezultatu na poziomie Umowy Partnerstwa
okreslajgcym polskie zobowigzania wynikajgce ze Strategii Europa 2020 oraz krajowych dokumentow
strategicznych, w tym SRK 2020. Natomiast na poziomie priorytetéw programéw operacyjnych cele
szczegotowe bedg kwantyfikowane przy wykorzystaniu ograniczonej liczby wskaznikow rezultatu
spojnych z celami strategicznymi okreslonymi w UP.

Trzecim poziomem stuzgcym mierzeniu efektdw interwencji w ramach programoéw operacyjnych
bedzie adekwatny do realizowanych projektow zestaw wskaznikdéw produktu i rezultatu
bezposredniego pochodzacy ze Wspdlnej Listy Wskaznikéw Kluczowych (WLWK).

Wykonawca poddat weryfikacji dotychczas stosowang metodologie obliczania i szacowania wartosci
wskaznikdw produktu oraz rezultatu RPO WSL 2014-2020 odrebnie dla kazdego wskazanego przez
Zamawiajgcego wskaznika (4 wskaznikdéw rezultatu i 5 wskaznikow produktu). W pierwszej kolejnosci
Wykonawca zweryfikowat czy przedstawiona metodologia zawiera opis przyjetych zatozen i gtdwnych
czynnikéw, ktére miaty wptyw na przyjetg (oszacowang) warto$¢ docelowg danego wskaznika, a
takze ocenit poprawnosc¢ poszczegdlnych elementéw metodologii. Wyniki tego etapu prac zostaty
ujete w raporcie czastkowym ,Weryfikacja i oszacowanie wartosci wybranych wskaznikow
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Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020”. W przypadku
wskaznikow, dla ktérych w dotychczas stosowanej metodologii stwierdzono nieprawidtowosci,
Wykonawca zaproponowat stosowng korekte a nastepnie oszacowat ponownie realistyczne i
weryfikowalne nastepujgce wartosci: posrednig (dla roku 2018) dla wskaznika produktu Liczba
uczniow szkdt iplacowek ksztaftcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach i praktykach u
pracodawcy oraz docelowe (dla roku 2023) dla wszystkich wskaznikéw produktu, natomiast w
przypadku wskaznikéw rezultatu bezposredniego oszacowat ich wartosci docelowe na rok 2023 oraz
warto$¢ osiggnietg w 2015r. dla wskaznika rezultatu strategicznego Liczba funkcjonujgcych form
aktywizacji ludnosci zamieszkujqcej zrewitalizowane tereny.

W kolejnym kroku Wykonawca poddat ocenie wartosci docelowe 10 wybranych przez Zamawiajgcego
wskaznikdw rezultatu wraz z podaniem propozycji modyfikacji w przypadku, gdy w ocenie
Wykonawcy byto to zasadne.

Ostatnim elementem badania byto opracowanie metodologii i oszacowanie na jej podstawie wartosci
docelowej wskaznika rezultatu , Odsetek obywateli korzystajgcych z e-administracji”.

Zaréwno propozycje nowych jak i zmodyfikowanych metodologii szacowania wskaznikéw produktu
i rezultatu jak i oceny wartosci docelowych wskaznikéw rezultatu zostaty skorygowane w oparciu
o pogtebione wywiady indywidualne, a efekt finalny zostat zaprezentowany w niniejszym raporcie.

Raport ma nastepujgcy strukture. W czesci pierwszej przedstawiono skrdcony opis metodologii
badania. W czesci drugiej zawarto opis wynikdw badania. Cze$¢ trzecig stanowig najwazniejsze
whioski i powigzane z nim rekomendacje. Raport zamykajg kwestionariusze pogtebionych wywiaddéw
indywidualnych wykorzystane podczas badania.
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3. Opis wybranej i zastosowanej metodologii

oraz zrodta danych wykorzystanych w badaniu

Ponizej przedstawiony zostat skrédcony opis metodologii badania.

Schemat 1. Etapy badania

Opracowanie/weryfikacja metodologii szacowania
wartosci wskaznikow produktu i rezultatu RPO WSL
2014-2020

Wstepne oszacowanie wartosci wskaznikéw produktu
i rezultatu/weryfikacja wartosci docelowych
wskaznikéw rezultatu

Oszacowanie finalnych wartosci wskaznikéw produktu
i rezultatu

Opracowanie raportu koncowego

1. 2SNEFALIO2I YSG2R2t23IAA 4rRAIGOT I Y AL

gallTyAls:«

W pierwszej kolejnosci Wykonawca zweryfikowat czy przedstawiona metodologia zawiera opis

przyjetych zatozen i gtéwnych czynnikéw, ktére miaty wptyw na przyjetg (oszacowang) wartosé
docelowa danego wskaznika, a takze ocenit poprawnos¢ poszczegélnych elementéw metodologii.
Ocena zostata przeprowadzona w oparciu o system pytan badawczych okreslonych dla wszystkich

wskaznikow:

1. Czy metodologia uwzglednia dane historyczne z wdrazania RPO WSL 2007-2013 i PO KL 2007-

2013 oraz innych PO perspektywy 2007-20137?
2. Jaka byta przecietna warto$¢ projektu?

3. Czy wzieto pod uwage projekty finansowane z innych zrédet (np. programy pomocowe)?
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4. Czy uwzgledniono rzeczywisty poziom osiggniecia zatozonych wskaznikéw postepu rzeczowego
(ewentualne rdéznice pomiedzy wartosciami okreslonymi w umowach o dofinansowanie
a wartosciami we wnioskach o ptatnos¢ koricowg)?

5. Czy uwzgledniono alokacje finansowg przeznaczong na poszczegdlne osie priorytetowe,
dziatania i poddziatania?

6. Czy podczas szacowania wartosci wzieto pod uwage typy projektéw planowane do realizacji
w ramach RPO WSL 2014-20207?

7. Czy uwzgledniono analizy i prognozy branzy / analize grupy docelowej zwigzanej z zakresem
tematycznym wskaznika?

8. Czy wystepuje sytuacja formalno-prawna mogaca mie¢ wplyw na osiggniecie wartosci
docelowej?

9. Jakie inne uwarunkowania/zatozenia zostaty przyjete przy szacowaniu wartosci?

10. Czy i w jakim zakresie uwzgledniono dostepne wyliczenia kosztéw jednostkowych (np. dla
wybranych wydatkow)?

11. W jaki sposodb dostosowano pozyskane dane o kosztach jednostkowych do specyfiki
realizowanych projektow?

12. Czy przewidziano w programie mozliwo$¢ realizacji projektéw o zrdznicowanym zakresie
(ztozone, o wartosci znacznie odbiegajacej od sredniej)?

13. Jakie metody, w szczegdlnosci statystyczne, ekonometryczne, zastosowano? (m.in. czy
zastosowano odchylenie standardowe lub podwdjne odchylenie standardowe, ktére wskazuje
na maksymalny dopuszczalny putap kosztow jednostkowych w projekcie?).

14. Czy podczas szacowania wartosci wzieto pod uwage tempo realizacji wskaznikow?

15. Czy wzieto pod uwage ocene sytuacji spoteczno-gospodarczej (wraz z prognozami, w tym
demograficznymi)?

16. Jakie czynniki ryzyka oraz zagrozenia, ktdre mogtyby doprowadzi¢ do nieosiggniecia zatozone;j
wartosci docelowej, zostaty uwzglednione podczas szacowania wartosci?

17. Czy i w jakim zakresie uwzgledniono dostepne Zrddta statystyki publicznej dla wartosci
historycznych w przypadku wskaznikdéw rezultatu?

2. Y2NB1 Gl f dzo LINR LI2T @ 02l y2S2 YSG2R2ft 23IAA g e
iNBT dzf GFddzz (GsNB gevYl3ran 1T gSNETFA126F YAl YI
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw, ktére na etapie szacowania nie zostaty uwzglednione, lub
nie byty znane , a ktére w opinii Wykonawcy mogty by mie¢ wptyw na wartosci wskaznikéw produktu
i rezultatu Wykonawca, zaproponowat korekte stosowanej metodologii lub zaproponowat
odmienng metodologie. Szacowanie zmodyfikowanych wartosci wskaznikéw uwzgledniato:
1 dane historyczne z wdrazania RPO WSL 2007-2013 i PO KL 2007-2013 oraz innych PO
perspektywy 2007-2013 (w przypadku analogicznego zakresu wsparcia);
alokacje finansowa przeznaczong na poszczegdlne osie priorytetowe, dziatania i poddziatania;
planowane do realizacji typy projektéw w ramach RPO WSL 2014-2020;
dane dotyczace kosztdw jednostkowych planowanych interwencji na kolejne lata;
dane z publikacji, ekspertyz, ewaluacji, analiz i prognoz branzowych, grup docelowych;

= =4 —a -—a -2

dane dotyczgce popytu na wsparcie czy nasycenia wsparciem na rynku.
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3. hLIN} 026 yAS YSG2R2f 23AA gt AOT SyAl g1 NI 21T OA
12NJ eadl-RmdtadiKk T S
Podczas tego kroku Wykonawca opracowat (przy zastosowaniu modeli statystyczno-
matematycznych oraz przekazanych przez Zamawiajgcego danych) metodologie wyliczania wartosci
wskaznika ”"Odsetek obywateli korzystajgcych z e-administracji”. Proponowana metodologia

uwzglednia:

I Opracowania Gtéwnego Urzedu statystycznego ,Rozszerzenie badania i pozyskanie
danych na poziomie NTS 2 z zakresu wykorzystania ICT w gospodarstwach domowych”
oraz ,Nauka, technika, innowacje i spoteczenstwo informacyjne w Polsce. Wybrane
wyniki badan statystycznych”

1 dane historyczne z wdrazania RPO WSL 2007-2013 oraz RPO wojewddztw: warminsko-

mazurskiego, podlaskiego, dolnoslgskiego oraz lubuskiego perspektywy 2007-2013;

alokacje finansowg przeznaczong na o$ priorytetowg, dziatanie;

planowane do realizacji typy projektow;

dane dotyczace kosztédw jednostkowych planowanych interwencji na kolejne lata;

= =4 -4

dane z publikacji, ekspertyz, ewaluacji, analiz i prognoz branzowych, grup docelowych,
dane dotyczace popytu na wsparcie czy nasycenia wsparciem na rynku.

4, 228t AOT I YAS &I NI 21 Oixezutadiu] 1 YA {1356 LINERdz] (dz

Podczas tego kroku Wykonawca na podstawie skorygowanej metodologii oszacowat realistyczne
i weryfikowalne wartosci wskaznikow produktu i rezultatu poprzez wyliczenie wartosci posredniej
(dla roku 2018) dla wskaznika produktu Liczba uczniow szkdt i placowek ksztatcenia
zawodowego uczestniczqgcych w stazach | praktykach u pracodawcy oraz wartosci
docelowych (dla roku 2023) dla wskaznikéow produktu. W przypadku wskaznikow rezultatu
bezposredniego poprzez wyliczenie wartosci docelowych na rok 2023 oraz wartosci
osiggnietej w 2015 r. dla wskaznika rezultatu strategicznego Liczba funkcjonujgcych form
aktywizacji ludnosci zamieszkujgcej zrewitalizowane tereny.

5. Wyliczanieg F NI 2T OA g6al1l 1T ¢k 6t & hRaSHERYIAR/BNBORNIKO d A €S
Podczas tego kroku Wykonawca oszacowat za pomocg metod statystycznych oraz modeli
ekonometrycznych, na podstawie opracowanej w poprzednim etapie metodologii, wartos¢ docelowg
dla roku 2023 wskaznika "Odsetek obywateli korzystajacych z e-administracji”. Uwzgledniono przy
tym dane (m.in. warto$¢ bazowa dla 2014 r.) opracowane dla przedmiotowego wskaznika przez GUS
oraz dane z badania pn. ,Rozszerzenie badania i pozyskanie danych na poziomie NTS 2 z zakresu
wykorzystania ICT w gospodarstwach domowych”.

6. Weryfikacjag I NIi 21 OA 6al1liyAlsg NBI dz G (dz
W kolejnym kroku Wykonawca oszacowat na podstawie przekazanej przez Zamawiajgcego
metodologii wartosci docelowe 10 wskaznikdw rezultatu.
Wykonawca, bazujgc na danych przekazanych przez Zamawiajgcego, okreslit wartosci docelowe na
rok 2023 postugujgc sie wszelkimi dostepnymi danymi.

Dodatkowo w celu zaprognozowania zmian w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, w ktorym
realizowane beda projekty wptywajgce na wartosci wskaznikow rezultatu wykorzystany zostat
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makroekonomiczny model HERMIN (Il generacji) gospodarki wojewddztwa slgskiego. Umozliwit on
uwzglednienie ws$réd czynnikdw warunkujgcych okreslone rezultaty projekcji wykonanych przy
zastosowaniu profesjonalnego modelu makroekonomicznego.

7.hal 0261 yAS FAYLfyeaOK 61 NI2T OA 6a 1l 1TYyA]ls6
Na podstawie skorygowanej przez Wykonawce metodologii oraz wynikéw wywiadéw indywidualnych
zostaty oszacowane finalne wartosci nastepujacych wskaznikow:
Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu;
Liczba osdb, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie;
Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych;
Liczba funkcjonujgcych form aktywizacji ludnosci zamieszkujgcej zrewitalizowane tereny;

< <K<K K<L

Liczba pracownikéow zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie;

V Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie;
V Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie;
V Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse

edukacyjne w edukac;ji przedszkolnej;
V Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
i praktykach u pracodawcy.

oraz zostaty oszacowane przez Wykonawce ostateczne wartosci nastepujacych wskaznikow:

\ Liczba os6b pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na
wtasny rachunek);

V Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu wsparcia
finansowego (PI 8i);

V Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu wsparcia
finansowego (P! 8iii);

V Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu
programu;

V Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére funkcjonuja 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS;

V Liczba osdb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu
programu;

V Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych 6 miesiecy po
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek);

V Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach
spotecznych;

V Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktdére funkcjonujag 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkéw EFS;

V Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem w programie,
uczestniczgcych w ksztatceniu lub pracujgcych po 6 miesigcach po ukonczeniu nauki.

V Odsetek obywateli korzystajgcych z e-administracji.
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Podczas badania wykorzystano nastepujace metody zbierania i analizy danych.

Metody, techniki i narzedzia zbierania/ badania danych
Analiza danych zastanych
Metody ilosciowe
Metody statystyczne i ekonometryczne
Indywidualne Wywiady Pogtebione (IDI)
Model makroekonomiczny HERMIN
Metoda benchmarkingu
Ponizej przedstawiono wykaz materiatdw wykorzystanych podczas weryfikacji metodologii
wskaznikéw produktu i rezultatu.

1. Dokumenty programowe i strategiczne:
- RPO WSL 2007-2013;
- POKL2007-2013;
- RPO WSL na lata 2014-2020;
- Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych RPO WSL 2014 — 2020;
- Szczegotowy opis priorytetow RPO WSL 2007-2013;
- Szczegotowy opis priorytetow PO KL 2007-2013;
- Podrecznik wskaznikéw PO KL 2007-2013;
- Umowa Partnerstwa wraz z Zatgcznikami do Umowy Partnerstwa;

- Strategia Europa 2020;

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego SLASKIE 2020+;

- Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych
na lata 2014-2020;

- Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020;

- Sprawozdania z wdrazania RPO WSL 2007-2013 i PO KL 2007-2013 w wojewddztwie Slgskim,
innych regionalnych i krajowych programéw operacyjnych;

- The Programming Period 2014-2020. Guidance document on monitoring and
evaluation.European Cohesion Fund. European Regional Development Fund. Concepts and
Recommendations. March 2014;

- The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy
- European Social Fund. Guidance document. September 2014.

2. Rozporzadzenia i ustawy:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
objetych zakresem wspdlnych ram strategicznych oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczagce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Spdjnosci, oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;
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3.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegdlnych
dotyczacych celu ,Inwestycje narzecz wzrostu izatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006;

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1649);

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1146).

Ekspertyzy i analizy:

Ekspertyza dotyczaca opracowania metodologii i oszacowania wartosci wskaznikéw
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 w zakresie EFRR, Agrotec Polska Sp.
2 0.0., 2014, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego;

Ekspertyza dotyczaca opracowania metodologii i oszacowania wartosci bazowych
i docelowych dla wskaznikéw w ramach interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy, wtaczenia spotecznego oraz edukacji w Regionalnym Programie
Operacyjnym na lata 2014- 2020, Agrotec Polska Sp. z 0.0., 2014, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego;

Analiza trafnosci oraz spdjnosci systemu ram wykonania dla Umowy Partnerstwa
i programdéw operacyjnych na lata 2014-2020, IMAPP Sp. z o.0., 2014 r., Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju.

4. Zestawienia wygenerowane z LS| dla RPO WSL oraz KSI SIMIK

Dane dotyczagce zmian wartosci wskaznikdéw deklarowanych w umowach zawieranych
w ramach RPO WSL 2007-2013 oraz regionalnego komponentu PO KL 2007-2013 wraz
z wartosciami dofinansowania tych projektow.

5. Dodatkowe dokumenty do analizy danych zastanych (poza SOPZ)

»,Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL
2007-2013” PAG Uniconsult 2015;

Bazy danych pochodzace z Gtdwnego Urzedu Statystycznego oraz EUROSTATu;

Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wiaczeniu
spotecznemu EUROPA 2020;

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci (dokument
przyjety przez Rade Ministrow), Warszawa, 05.02.2013 r.;

Strategia Rozwoju Kraju 2020. Aktywne spoteczeristwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne
panstwo, Warszawa, wrzesie 2012 r.;

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego. Regiony, miasta, obszary wiejskie, Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, Warszawa 13 lipiec 2010 r;

Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Warszawa 13 grudzien 2011 r.;
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Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy.
Guidance document on ex-ante evaluation. European Regional Development Fund. European
Social Fund. Cohesion Fund - Concepts and Recommendations;

"Ocena osrodkéw wychowania przedszkolnego utworzonych lub wspartych ze sSrodkdéw
finansowych EFS w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL";

"Zapotrzebowanie na wsparcie w ramach komponentu regionalnego PO KL w kontekscie
prognozowanej sytuacji na rynku pracy";

"Przemiany demograficzne i starzenie sie spoteczenistwa: konsekwencje dla lokalnych rynkéw
pracy w Polsce";

,Rozszerzenie badania i pozyskanie danych na poziomie NTS 2 z zakresu wykorzystania ICT
w gospodarstwach domowych”;

»Nauka, technika, innowacje i spoteczenstwo informacyjne w Polsce. Wybrane wyniki badan
statystycznych”.
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4. Opis wynikéw badania

4.1 Propozycje nowej metodologii wraz z przedstawieniem
wartosci wskaznikéw produktu

Os priorytetowa VII; Priorytet inwestycyjny 8v

Wskaznik produktu Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie

Zgodnie z procedurg badawczg i wynikami zawartymi w Raporcie czgstkowym Wykonawca dokonat
korekty dotychczasowej metodologii poprzez wykorzystanie przy obliczeniu kosztu jednostkowego
najnowszych danych pochodzacych z KSI SIMIK dla woj. Slaskiego, co w efekcie przetozyto sie na
obnizenie wartosci wskaznika z zatozonych w RPO WSL 2014 — 2020 — 1 777 oséb do 1 660 osdb.
Ponizej zaprezentowano metodologie stanowigca finalng wersje propozycji Wykonawcy oraz zmian
proponowanych podczas wywiaddéw IDI i konsultacji zZamawiajgcym.
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1. Catkowita wartos¢ alokacji przypadajgca na wskaznik w pespektywie 2014-2020 projektowana
jest na poziomie 11 491 599 euro.

2. Srednia warto$¢ projektéw realizowanych w ramach poddziatania 8.1.2 PO KL 2007-2013
w wojewddztwie slgskim wynosita 496 725 zt.

3. Podstawg dla wyliczenia kosztéw jednostkowych byty informacje o kosztach jednostkowych
Poddziatania 8.1.2 PO KL 2007-2013. Do oszacowania przyjeto dwa wskazniki:

9 Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji
w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania;
1 Liczba o0séb  zwolnionych ~w  przedsiebiorstwach  dotknietych  procesami
restrukturyzacyjnymi, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania.
Wskazniki te dotyczg bowiem dwdch réznych kategorii beneficjentow. W niektdrych projektach
wsparciem objeci byli beneficjenci nalezgcy do obu grup. Wyliczanie kosztu jednostkowego na
podstawie tylko jednej kategorii powodowato znaczacy wzrost kosztu jednostkowego.

4. Zgodnie z danymi historycznymi PO KL 2007-2013 w zakresie catkowitych kosztéw realizacji
wyzej wymienionych wskaznikdw nalezy przyja¢ s$redni koszt jednostkowy wsparcia
pracownikéw w zakresie przedmiotowym okreslonym w projekcie RPO WSL 2014-2020 w
wysokosci 21 597 zt (w ramach poddziatania 8.1.2. zrealizowano zgodnie z danymi z KSI SIMIK 86
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projektéw dla ktérych wnioskowano o ptatno$¢ koncowa, s$rednio w ramach jednego
realizowanego projektu wsparcie uzyskaty 33osoby). Uwzgledniajgc indeks CPl koszt
jednostkowy bedzie wynosit — 24 575 zt (co przy przyjetym kursie euro 3,55 wyniesie - 6 922
euro).

Nalezy zaznaczy¢, ze wartosci osiggniete dla obu wskaznikdw z lat 2007-2013 wyniosty na dzien
30.10.2015 r. 2 380 os6b objetych wsparciem.

Biorgc powyzsze pod uwage, obliczono wartosci docelowe wskaznika w nastepujacy sposob:
Wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie” stanowi:
11491599 euro / 6922 euro = 1 660 0séb (664 kobiet i 996 mezczyzn).

Na podstawie danych ze Sprawozdania pétrocznego 2015 z realizacji PO KL przyjeto, iz udziat %
kobiet w gronie uczestnikow projektéw bedzie stanowit minimum 40%, co jest zgodne
z historycznymi danymi odnoszgcymi sie do dwdéch analizowanych wskaznikéw.

Podczas monitorowania wartosci wskaznika nalezy zachowa¢ mozliwos¢ elastycznego wyboru
typu udzielanego wsparcia w zaleznosci od danej sytuacji oraz pojawiajgcych sie w trakcie
realizacji Programu nowych wyzwan rozwojowych. Istnieje ryzyko, iz w skutek nieoczekiwanych
zmian gospodarczych lub spotecznych zaplanowana forma wsparcia (na ktérg odpowiada
wskaznik) nie bedzie cieszyta sie powodzeniem beneficjentéw. Nalezy mie¢ wéwczas mozliwosé
kierowania wsparcia w ramach innego typu przedsiewziecia, bez obawy nieosiggniecia
zaplanowanej wartosci wskaznika.

Os priorytetowa VII; Priorytet inwestycyjny 8i

Wskaznik produktu Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie

Zgodnie z procedurg badawczg i wynikami zawartymi w Raporcie czastkowym Wykonawca
zaproponowat nowg metodologie wyliczania wartosci wskaznika, co w efekcie przetozyto sie na
obnizenie wartosci wskaznika z zatozonych w RPO WSL 2014-2020 — 2 575 os6b do 1 908 oséb.
Ponizej zaprezentowano metodologie stanowiacg finalng wersje propozycji Wykonawcy oraz zmian

proponowanych podczas wywiadow IDI i konsultacji zZamawiajgcym.
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1. Alokacja przyjeta na wskaznik ,Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie (K/M) (Cl)” wynosi - 9 939 679 euro.
2. Zgodnie z danymi pochodzacymi z opracowania ,,Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego

w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013” PAG Uniconsult 2015 nalezy zwrdcic
uwage, ze udziat oséb biernych zawodowo w stosunku do wszystkich oséb objetych wsparciem
w ramach POKL byt marginalny w poréwnaniu z odsetkiem biernych zawodowo w catosci
populacji wojewddztwa slgskiego. W przywotywanym wskazniku uwzglednione sg réwniez osoby
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uczace sie, korzystajace z emerytury lub bedace w innej sytuacji niekwalifikujgce sie do objecia
wsparciem z PO KL.

Majac na uwadze powyisze, a takie wykorzystujgc informacje zawarte w zatgczniku 3 do
Sprawozdania za 1 podtrocze 2015 roku z wdrazania komponentu regionalnego PO KL
w wojewddztwie $lgskim (dotyczace stosunku liczby oséb nieaktywnych zawodowo, ktére
rozpoczety udziat w projektach Dziatania 6.1 do sumy liczby oséb bezrobotnych oraz
nieaktywnych zawodowo), wartos¢ przedmiotowego wskaznika wynosi 3,9% wartosci wskaznika
yLliczba o0séb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w
programie”.

Podziat wg pfci opracowany na podstawie odsetka bezrobotnych kobiet i mezczyzn, ktére
rozpoczety i zakonczyly udziat w projekcie w ramach priorytetu VI PO KL w wojewddztwie
$lgskim, tj.: 61% kobiet i 39% meziczyzn (na podstawie zatgcznika nr 3 do sprawozdania z
realizacji priorytetéw VI-IX PO KL za rok 2014).

Biorgc powyisze pod uwage obliczono wartosci docelowe wskaZznika w nastepujacy sposob:
Warto$¢ docelowa wskaznika ,Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem” stanowi:
3,9% wartosci docelowej wskaznika ,Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale
objetych wsparciem w programie oséb - 48 919*3,9%= 1 908 osbéb (1 164
kobiet i 744 mezczyzn).

”

bezrobotnymi)

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ podczas monitorowania wartosci wskaznika na prawidtowg
demarkacje grup docelowych wspieranych w ramach Osi VIl i IX, w tym celu nalezy stosowaé
definicje grupy docelowej okreslone w zatwierdzonych 22 lipca 2015 r. Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 —
podrozdziat 2.2 — Stownik poje¢.

Os priorytetowa XI; Priorytet inwestycyjny 10i

Wskaznik produktu Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie

Zgodnie z procedurg badawcza i wynikami zawartymi w Raporcie czagstkowym Wykonawca dokonat

korekty dotychczasowej metodologii poprzez wykorzystanie przy obliczeniu kosztu jednostkowego
najnowszy danych pochodzacych z KSI SIMIK dla woj. $lgskiego oraz raportu z badania ewaluacyjnego
dotyczacego osrodkéw wychowania przedszkolnego opracowanego na zamdwienie Ministerstwa

Infrastruktury i Rozwoju (MIR), co w efekcie przetozyto sie na obnizenie wartosci wskaznika
z zatozonych w RPO WSL 2014 — 2020 — 4 100 miejsc do 3 081. Ponizej zaprezentowano metodologie
stanowiaca finalng wersje propozycji Wykonawcy oraz zmian proponowanych podczas wywiaddéw DI

i konsultacji zZamawiajacym.
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Catkowita wartos$¢ alokacji UE dla Pl 10.i. w perspektywie 2014-2020 projektowana jest na
poziomie 39 190200 euro. Przyjeto, iz udziat alokacji na tworzenie nowych miejsc
przedszkolnych bedzie wynosit 58% tj.: 22 730 316 euro

Na podstawie danych zawartych w badaniu ewaluacyjnym MIR - Ocena osrodkéw wychowania
przedszkolnego, utworzonych Ilub wspartych ze S3$rodkéw finansowych EFS w ramach
Poddziatania 9.1.1 PO KL 2007-2013 - oszacowano koszt jednostkowy wskaznika Liczba miejsc
wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie. W ramach szacowania kosztu
jednostkowego przyjeto nastepujgce zatozenia: najdrozszy schemat - utworzenie przedszkola,
utrzymanie utworzonego miejsca przez 12 miesiecy, jedno dziecko bedzie objete zajeciami
dodatkowymi i zajeciami uatrakcyjniajgcymi oraz uwzgledniono inne koszty obstugowe. Sredni
koszt dofinansowania miejsca w przedszkolu oszacowano na poziomie 13 200 zt, na podstawie
Sredniego kosztu miejsca w przedszkolu publicznym. Koszt ten nie obejmuje wydatkéw
zwigzanych z zaktadaniem nowych placowek jedynie tylko zwiekszenie liczby miejsc w juz
istniejagcych przedszkolach. Nalezy przyja¢ przy tym zatozenie, Ze wraz z utworzeniem
dodatkowych 5 miejsc niezbedne sg juz naktady infrastrukturalne w ramach 10 a.

Z uwagi na fakt, ze 60% alokacji na realizacje dziatan w zakresie edukacji przedszkolnej
przeznaczonych jest na wdrazanie projektow w formule ZIT wzieto pod uwage koszt
przypadajacy na uczestnika w dziataniu 8.2 RPO WSL 2007-2013 w projektach zaktadajacych
gtéwnie tworzenie nowych przedszkoli na obszarach "biatych plam". Przeanalizowano 9
zakonczonych projektow realizowanych w ramach RPO WSL 2007-2013 w ramach kategorii
interwencji 75 Infrastruktura systemu o$wiaty. Sredni koszt budowy/rozbudowy przedszkola
wyniést 3 990623 zt, w ramach ktdérych powstato Srednio 135 miejsc wychowania
przedszkolnego. Zgodnie z tymi zatozeniami wyliczono iz koszt ten wynosi 29 560 zt w cenach dla
okresu 2007-2013.

Na podstawie powyzszych danych obliczono srednig wazong: 13 200 zt x 0,4 + 29 560 x 0,6 = 23
016 zt.

Po uwzglednieniu indeksu cen CPI $redni koszt jednostkowy wynosi — 26 190 zt (co przy
przyjetym kursie euro 3,55 wynosi 7 377 euro)

Wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych
w programie” wyniesie wiec 22 730 316 euro/7 377 euro = 3 081 miejsc.

Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z badaniem ewaluacyjnym MIR - Ocena osrodkow
wychowania przedszkolnego, utworzonych lub wspartych ze srodkéw finansowych EFS w
ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL, koszt utworzenia OWP w woj. $lgskim nalezat do 7
najwyzszych kosztow.

Przy szacowaniu wartosci docelowej wskaZznika wzieto pod uwage biezgce trendy
demograficzne, w szczegdlnosci niewielki spadek liczby urodzen 9,4 na tysigc mieszkaricow w
2007 roku i 9,3 na tysigc mieszkanncow w 2014 roku, zwiekszenie przyrostu naturalnego z -1,4 na
tysigc mieszkancéw w 2013 do -1,1 na tysigc mieszkaricow w 2014roku, wysoki stopien
upowszechniania edukacji przedszkolnej w woj. slgskim w stosunku do innych wojewddztw oraz
zZmiany ustawowe zwigzane z obowigzkiem szkolnym szesciolatkéw i rocznym obowigzkiem
przedszkolnym pieciolatkéw (majg one zagwarantowane ustawowo miejsce w przedszkolu).
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Os priorytetowa XI; Priorytet inwestycyjny 10i

Wskaznik produktu Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi
ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej

Zgodnie z procedurg badawczg i wynikami zawartymi w Raporcie czgstkowym Wykonawca dokonat
korekty dotychczasowej metodologii poprzez wykorzystanie przy obliczeniu kosztu jednostkowego
najnowszy danych pochodzacych z KSI SIMIK dla woj. $lgskiego oraz cennikéw zaje¢ dodatkowych

skierowanych do dzieci objetych edukacjg przedszkolng ze stwierdzong niepetnosprawnoscig, co

w efekcie przetozyto sie na obnizenie wartosci wskaznika z zatozonych w RPO WSL 2014 — 2020 —
18 089 dzieci do 13 984. Ponizej zaprezentowano metodologie stanowigca finalng wersje propozycji
Wykonawcy oraz zmian proponowanych podczas wywiadéw IDI i konsultacji zZamawiajgcym.
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Catkowita wartos¢ alokacji UE dla PI 10.i. w perspektywie 2014-2020 projektowana jest na
poziomie 39190 200 euro. Przyjeto, iz udziat alokacji na tworzenie nowych miejsc
przedszkolnych bedzie wynosit 40% tj.: 15 676 080 euro.

Przy szacowaniu wartos$ci docelowej wskaznika ,Liczba dzieci objetych w ramach programu
dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej”
bazowano na s$rednim rynkowym koszcie zaje¢ dodatkowych pochodzacych z badania
ewaluacyjnego MIR - Ocena osrodkow wychowania przedszkolnego, utworzonych lub wspartych
ze $rodkéw finansowych EFS w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL. Sredni miesieczny koszt
jednostkowy zaje¢ oszacowano w wysokosci 118 zt x 12 miesiecy = 1 416 PLN na rok na 1
dziecko. Ze wzgledu jednak na fakt, iz w ramach Pl w obecnej perspektywie wsparcie kierowane
jest réwniez do dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, koszt jednostkowy
obliczony na podstawie poprzedniej perspektywy zostat powiekszony o kwote 2 080 zt na jedno
dziecko na rok. Zgodnie z cennikiem zaje¢ dodatkowych skierowanych do uczniéw
niepetnosprawnych okreslonych na podstawie cennika dziesieciu wybranych przedszkoli w woj.
$lgskim (przy zatozeniu, ze koszt jednego zajecia wynosi Srednio 20zt x 2 razy w tygodniu przez
52 tygodnie) — koszt jednostkowy zaje¢ dodatkowych bedzie wynosit — 3 496 zt.

Po uwzglednieniu indeksu cen CPI $redni koszt jednostkowy wynosi 3 978 zt (co przy przyjetym
kursie euro 3,55 wynosi 1 121 euro).

Biorgc powyzsze pod uwage, oszacowano warto$¢ docelowg wskaznika , Liczba dzieci objetych w
ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne w edukac;ji
przedszkolnej” na poziomie:15676 080 euro/1 121 euro = 13 984 osoby, przy zatozeniu
rocznego cyklu projektowego dla kazdego dziecka.

Przy szacowaniu wartosci docelowej wskaznika wzieto pod uwage biezgce trendy
demograficzne, w szczegdlnosci niewielki spadek liczby urodzen 9,4 na tysigc mieszkaicéow w
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2007 roku i 9,3 na tysigc mieszkancéw w 2014 roku, zwiekszenie przyrostu naturalnego z -1,4 na
tysigc mieszkarncéw w 2013 do -1,1 na tysigc mieszkancow w 2014roku, wysoki stopien
upowszechniania edukacji przedszkolnej w woj. slagskim w stosunku do innych wojewddztw oraz
zmiany ustawowe zwigzane z obowigzkiem szkolnym szesciolatkéw i rocznym obowigzkiem
przedszkolnym pieciolatkdw (majg one zagwarantowane ustawowo miejsce w przedszkolu).

Os priorytetowa XI; Priorytet inwestycyjny 10iv

Wskaznik produktu Liczba uczniow szkoét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
i praktykach u pracodawcy

Zgodnie z procedurg badawczg i wynikami zawartymi w Raporcie czgstkowym Wykonawca dokonat
korekty dotychczasowej metodologii poprzez wykorzystanie przy obliczeniu kosztu jednostkowego
najnowszych danych pochodzacych z KSI SIMIK dla woj. $lgskiego, obliczony na tej podstawie koszt
jednostkowy odpowiada w duzym stopniu kosztowi jednostkowemu oszacowanemu przez UM WSL.
Ze wzgledu jednak na obserwowane historyczne zmiany wartosci wskaznikéw odnoszgcych sie do
szkolnictwa zawodowego oraz trendéw demograficznych w wojewddztwie obnizono wartos¢
wskaznika do 6 066 ucznidw Ponizej zaprezentowano metodologie stanowigcy finalng wersje
propozycji Wykonawcy oraz zmian proponowanych podczas wywiadow IDI i konsultacji
z Zamawiajgcym.
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1. Catkowita wartosc¢ alokacji na realizacje wskaznika bedzie wynosit - 61 045 695 euro.
Koszt jednostkowy wskaznika ,Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego
uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy” oszacowano na podstawie
historycznego kosztu realizacji wskaznika PO KL w wojewddztwie $lgskim ,Liczba uczniow w
szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach
w ramach projektu — ogétem”. Sredni koszt jednostkowy wskaznika w cenach okresu 2007-
2013 wynidst 25 115 zt (w sktad wskazanego kosztu wchodzg m.in.: koszt ubrania roboczego,
koszt wyposazenia stazysty w dodatkowe narzedzia, koszt dojazdu, noclegu, wyzywienia, koszt
ubezpieczenia, badania lekarskie, szkolenie BHP, koszt opiekuna stazysty). Sredni koszt
projektu wynidést 1 763 742 zt. Historyczny koszt jednostkowy zmodyfikowano o indeks CPI i
uzyskano wartosé 28 578 zt (co przy przyjetym kursie euro 3,55 wynosi ok. 8 050 euro).Wartosc¢
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docelowa wskaznika wynosi 61 045 695 euro /8 050 euro = 7583 uczniéw (ok. 36% uczniow
szkot zawodowych w woj. $laskim w 2014r").

3. Ze wzgledu jednak na obserwowany historyczny spadek wartosci wskaznikéw: Liczba uczniow
szkdt i zawodowych i Pracujgcy absolwenci szkét zawodowych podejmujgcy prace po raz
pierwszy (dane GUS) oraz pogarszajgce sie trendy demograficzne obnizono wartosé¢ wskaznika
wyliczong na podstawie kosztéw historycznych o 20%. Warto$¢ docelowa wskaznika wyniesie
zatem 80%*7 583 ucznidw = 6 066 ucznidow

4. Bazujac na danych pochodzacych z GUS odnosnie Liczby uczniow szkot zawodowych przyjeto, iz
udziat % kobiet w gronie uczestnikdw projektéw bedzie stanowit minimum 35%.

5. Na podstawie prognoz tempa kontraktacji wydatkdow w ramach poszczegélnych Osi
Priorytetowych RPO WSL 2014-2020 przyjeto, iz do korica 2018 roku zostanie zakontraktowane
54% 3$rodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan Osi Priorytetowej Xl. Majgc na uwadze
wartos$¢ wskaznika referencyjnego (,Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach projektu — ogétem”) w
roku 2012 - 7,8% (a po uwzglednieniu zmiany wartosci docelowej - 10%) nalezy rozwazy¢
przyjecie nizszej wartosci posredniej. Uzasadniajg to takze czesciowo inne dane historyczne,
gdzie stosunkowo niskie tempo realizacji projektéw referencyjnych dla przedmiotowego
wskaznika (Srodki wykorzystane w projektach zakonczonych do 2012 r. stanowity okoto 18%
zaktadane]j alokacji) korespondowato z relatywnie wysokim poziomem kontraktacji (poziom
kontraktacji $srodkdw w ramach Priorytetu IX wynidst okoto 76%, podczas gdy planowana
warto$¢ kontraktacji w 2018 r. ma ksztattowac sie na poziomie 54%). Biorgc pod uwage niskie
tempo realizacji analizowanego wskaznika na etapie wdrazania PO KL oraz wymogi co do
zagwarantowania stazy o odpowiednio wysokiej jakosci w kolejnej perspektywie zatozono
wstepnie, iz realizacja posredniej wartosci wskaznika bedzie wynosita 10% wielkos$ci docelowej.
Wartos¢ posrednia wskaznika ,Liczba ucznidw w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach projektu — ogdétem”
wyniesie wiec 606 ucznidw.

! Dane GUS wg stanu na 02.11.2015r. Do szkét zawodowych wliczono: szkoty przysposabiajgce do pracy
zawodowej specjalne, zasadnicze szkoty zawodowe dla mtodziezy specjalne, zasadnicze szkoty zawodowe dla
dorostych, zasadnicze szkoty zawodowe dla mtodziezy bez specjalnych.
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4.2 Propozycje nowej metodologii wraz z przedstawieniem

wartosci wskaznikow rezultatu

Os priorytetowa VII; Priorytet inwestycyjny 8v

Wskaznik rezultatu Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu
programu

Zgodnie z procedurg badawczg i wynikami zawartymi w Raporcie czgstkowym Wykonawca dokonat

korekty dotychczasowej metodologii poprzez wykorzystanie najnowszych danych pochodzacych z KSI

SIMIK dla woj. Slgskiego oraz wynikdw badania ewaluacyjnego zrealizowanego na zlecenie MIR

dotyczacego skutecznosci wsparcia w ramach komponentu regionalnego PO KL, co w efekcie

przetozyto sie na obnizenie wartosci wskaznika z zatozonych w RPO WSL 2014 — 2020 — 1 066 o0séb do

647. Ponizej zaprezentowano metodologie stanowigca finalng wersje propozycji Wykonawcy oraz

zmian proponowanych podczas wywiaddw IDI i konsultacji z Zamawiajgcym.
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Przyjeto zatozenie, iz wiekszo$¢ pracownikow uczestniczgcych w projektach, realizowanych
w ramach Pl 8.v. ukonczy cykl doradczo - szkoleniowy w ramach programéw rozwojowych.
Zgodnie z danymi z opracowania ,Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013” PAG Uniconsult 2015, wsréd uczestnikow szkolen
39% w ramach projektu zdato egzamin przed zewnetrzng instytucjg i uzyskato potwierdzenie
kwalifikacji zdobytych w projekcie. Mezczyzni istotnie czesciej od kobiet uzyskiwali zewnetrzne
potwierdzenie kwalifikacji. Dlatego szacowany odsetek skutecznego pozyskania kwalifikacji lub
kompetencji wynosi 39% liczby pracownikdw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz osoéb
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie. Ryzyko
nieosiggniecia zaktadanej wartosci wskaznika wsparcia zalezy od tempa prac nad KRK oraz nad
tempem akredytacji osSrodkéw doradczo-szkoleniowych. Wartos$é docelowa wskaznika rezultatu
»Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu”
szacowana jest w wysokosci 647 oséb, co stanowi zgodnie z powyziszg metodologia 39%
wartosci wskaznika produktu , Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie”. Udziat
kobiet stanowi¢ bedzie 40% tej wysokosci na podstawie odsetka bezrobotnych kobiet i
mezczyzn, ktdre rozpoczety i zakonczyty udziat w projekcie w ramach priorytetu VI PO KL w
wojewddztwie $lgskim (na podstawie zatgcznika nr 1 do sprawozdania z realizacji priorytetow VI-
IX PO KL za rok 2015r.) i wyniesie 259 kobiet i 388 mezczyzn.

Nalezy réwniez wskaza¢ na czynniki zewnetrzne mogace mieé¢ wptyw na osiggniecie wartosci
docelowej wskaznika, takie jak: wolniejsze od zaktadanego tempo prac nad KRK oraz akredytacji
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osrodkow doradczo-szkoleniowych. Dodatkowo bardzo waznym czynnikiem specyficznym dla
omawianego wskaznika moze byé nieche¢ potencjalnych beneficjentdw o ubieganie sie
o dofinansowanie projektow, ze wzgledu na fakt wprowadzonych dodatkowych wymogdéw
w zakresie szczegdtowego opisu i zdefiniowania kompetencji w ramach projektu.

Os priorytetowa VII; Priorytet inwestycyjny 8v

Wskazniki rezultatu Liczba osob, ktore po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty

zatrudnienie

Zgodnie z procedurg badawczg i wynikami zawartymi w Raporcie czagstkowym Wykonawca dokonat

korekty dotychczasowej metodologii poprzez wykorzystanie najnowszy danych pochodzgcych z KSI

SIMIK dla woj. $lgskiego oraz wynikdw badania ewaluacyjnego zrealizowanego na zlecenie MIR

dotyczacego skutecznosci wsparcia w ramach komponentu regionalnego PO KL, co w efekcie

przetozyto sie na obnizenie wartosci wskaznika z zatozonych w RPO WSL 2014 — 2020 — 1 153 oséb do
913. Ponizej zaprezentowano metodologie stanowigca finalng wersje propozycji Wykonawcy oraz
zmian proponowanych podczas wywiaddw IDI i konsultacji zZamawiajacym.
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Zgodnie ze ,Sprawozdaniem z realizacji Priorytetu/Priorytetéw komponentu regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” w 2013 roku wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowe] dotyczacy dziatan obejmujgcych outplacement wynosit 64,89%.
Jednak na podstawie opracowania ,Badanie skutecznos$ci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013” PAG Uniconsult 2015 liczba oséb zatrudnionych po
opuszczeniu programu (w tym samozatrudnieni) wynosita 45 %.

Przyjeto srednig efektywnosci dwdch wyzej wymienionych wskaznikéw tj.: efektywnosci
zatrudnieniowej dotyczacy dziatan obejmujacych outplacement (64,89%) oraz liczba osdb
zatrudnionych po opuszczeniu programu (w tym samozatrudnieni) (45%) na ich podstawie
obliczono wspodtczynnik efektywnosci dla  wskaznika liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych
wsparciem w programie (64,89% + 45%) /2 = 55%.

Wartos¢ docelowa wskaznika rezultatu , Liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjety
prace lub kontynuowaty zatrudnienie” szacowana jest w wysokosci 913 oséb, co stanowi
zgodnie z powyiszg metodologig 55% wartosci wskaznika produktu ,Liczba pracownikow
zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy
objetych wsparciem w programie”. Udziat kobiet zgodnie z danymi z opracowania PAG
Uniconsult stanowi¢ bedzie 40% tej wysokosci tj. 365 osdb.

Podczas monitorowania wartosci wskaznika nalezy zachowaé¢ mozliwos¢ elastycznego wyboru
typu udzielanego wsparcia w zaleznosci od danej sytuacji oraz pojawiajgcych sie nowych
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wyzwan. Istnieje ryzyko, iz wskutek nieoczekiwanych zmian gospodarczych lub spotecznych,
zaplanowana forma wsparcia (na ktéra odpowiada wskaznik) nie bedzie cieszyta sie
powodzeniem beneficjentdw. Nalezy mie¢ wéwczas mozliwos¢ kierowania wsparcia w ramach
innego typu przedsiewziecia (poprzez realokacje $rodkéw) bez obawy nieosiggniecia
zaplanowanego do osiggniecia wskaznika.

Nalezy réwniez wskaza¢ na czynniki zewnetrzne mogace mieé¢ wptyw na osiggniecie wartosci
docelowej wskaznika, takie jak zmiana definicji zawartych w ,Ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy” z dnia 20.04.2005r., co moze spowodowaé zawezienie grupy
docelowej objetej wsparciem.

Os priorytetowa IX; Priorytet inwestycyjny 9v

Wskazniki rezultatu Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych

Zgodnie z procedurg badawczg i wynikami zawartymi w Raporcie czgstkowym Wykonawca

zaproponowat nowg metodologie wyliczania wartosci wskaznika, co w efekcie przetozyto sie na
obnizenie wartosci wskaznika z zatozonych w RPO WSL 2014 — 2020 — 1 784 miejsc do 1 729. Ponizej
zaprezentowano metodologie stanowigcg finalng wersje propozycji Wykonawcy oraz zmian

proponowanych podczas wywiaddéw IDI i konsultacji zZamawiajgcym.
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1. Na podstawie danych udostepnionych przez Zamawiajgcego, alokacje na wskaznik ,,Liczba miejsc
pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych” szacuje sie, na poziomie 14 000 000 euro
(co obejmuje wsparcie odnoszace sie tylko do tworzenia i utrzymania nowym miejsc pracy).
Pozostata kwota alokacji na Poddziatanie 9.3.1 tj. 23 007 900 euro bedzie dotyczyta kosztow
zwigzanych ze szkoleniami, doradztwem biznesowym, animacjg, poszukiwaniem dtugofalowych
zrédet finansowania, czy kosztami zwigzanymi z utrzymaniem sieci OWES.
2. Zgodnie zatgcznikiem nr 9 do Uchwaty nr 1207/50/V/2015 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z

dnia 07.07.2015r. ,Szczegdtowe obowigzki Beneficjenta wynikajgce z realizacji projektu w
ramach Poddziatania 9.3.1 Wsparcie sektora ekonomii spotecznej — projekty konkursowe
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020” Beneficjent
zobowigzuje sie do udzielania bezzwrotnego wsparcia finansowego (dotacji) na: tworzenie
nowych miejsc pracy dla osdb, poprzez tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych;
tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb w istniejagcych przedsiebiorstwach spotecznych;
tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb w podmiotach ekonomii spotecznej, wytaczenie pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne. Beneficjent
zapewnia, iz maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy stanowi
szeSciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 poz. 149 z
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pdzn. zm.). Z uwagi na rosngce przecietne wynagrodzenie w latach historycznych (zgodnie z
danymi GUS) Wykonawca, stosujgc metode regresji liniowej, wyznaczyt posta¢ analityczng
wspomnianego trendu dla lat historycznych (2003-2014). Ze wzgledu na bardzo wysoki stopien
dopasowania (R2=0,99) Wykonawca wykorzystat uzyskane réwnanie regresji do
zaprognozowania przecietnego wynagrodzenia dla lat 2015-2020. W nastepnym kroku wartosci
dla lat prognostycznych zostaly usrednione, przez co uzyskano przecietng wartos¢
wynagrodzenia rdwng 4 607 zt. Zgodnie z danymi powyzej daje to maksymalng dotacje na
utworzenie miejsca pracy w OWES w wysokosci 27 642 zi. (6*4 607 zi). Dodatkowo
przedsiebiorstwa spoteczne beda miaty zapewnione wsparcie pomostowe w formie finansowej
przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztéw
funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego w poczatkowym okresie dziatania, jednak nie
wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego
wynagrodzenia w rozumieniu przepisdOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Przyjeto
zatozenie, iz 10% wsparcia pomostowego przez pierwszych 6 miesiecy bedzie przeznaczonych na
utrzymanie stworzonych miejsc pracy i wyniesie — (10%* (1 850zt x 6)) = 1 100 zt/jedno miejsce
pracy. taczny koszt utworzenia i utrzymania 1 miejsca pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
wyniesie zatem 28 742 zt. Zaktadajac kurs euro na poziomie 3,55 sredni koszt utworzenia
miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym wyniesie 8 096 euro.

3. Liczba miejsc pracy utworzonych w  przedsiebiorstwach  spotecznych  wynosi:
14 000 000 euro \ 8 096 euro =1 729.

4. Dodatkowo nalezy wskazaé, ze w perspektywie 2007-2013 zgodnie z danymi PO KL w
poddziataniu 7.2.2 utworzonych zostato 49 podmiotdw ekonomii spotecznej dzieki wsparciu z
EFS oraz wsparto 2084 istniejgcych podmiotdw ekonomii spotecznej za posrednictwem
instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng, co wskazuje na duze zainteresowanie
beneficjentéw tego typu dziataniami.

Os priorytetowa X; Priorytet inwestycyjny 9b

Wskazniki rezultatu Liczba funkcjonujacych form aktywizacji ludnosci zamieszkujacej rewitalizowane
tereny

Zgodnie z procedurg badawczg i wynikami zawartymi w Raporcie czgstkowym Wykonawca
zaproponowat nowg metodologie wyliczania wartosci wskaznika, co w efekcie przetozyto sig na
podwyzszenie wartosci z zatozonych w RPO WSL 2014-2020 — 632 form do 744. Ponizej
zaprezentowano metodologie stanowigcg finalng wersje propozycji Wykonawcy oraz zmian
proponowanych podczas wywiadow IDI i konsultacji zZamawiajgcym.
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Z uwagi na brak wskaznika rezultatu: ,Liczba funkcjonujacych form aktywizacji ludnosci
zamieszkujgcej rewitalizowane tereny” w perspektywie 2007-2013 Wykonawca proponuje
obra¢ za podstawe obliczen wskaznik rezultatu ,Liczba zrewitalizowanych obszaréw”
pochodzacy z poddziatania 6.2.1i 6.2.2 RPO WSL 2007-2013.

Na podstawie raportu ,LSI2014: Wskazniki produktu i rezultatu wraz z powigzanymi
whnioskami o ptatnos¢ posrednig i koricowa” wyselekcjonowano projekty z perspektywy
2007-2013 wramach RPO WSL 2007-2013, ktdre realizowaty wskaznik rezultatu: ,Liczba
zrewitalizowanych obszaréw”. Liczba projektéw spetniajgcych powyzsze kryteria wynosita 56.
Dla wyodrebnionych 56 projektéw wartos¢ wskaznika ,Liczba zrewitalizowanych obszarow”
wynosita 79, co oznacza, ze srednio jeden projekt dotyczyt rewitalizacji 1,41 obszaru.

Zgodnie z zatozeniami przyjetymi przez Zamawiajgcego do obliczenia rzeczywistego wzrostu
wskaznika zastosowana zostata wynikajgca z danych historycznych wartos¢ sredniej liczby
form aktywizacji ludnosci zamieszkujgcej zrewitalizowane obszary przeliczona na jeden
obszar, ktéra wyniosta 2,69 (na podstawie raportu przekazanego przez Zamawiajgcego,
wygenerowanego przez SIWIZ dla priorytetu 6 perspektywy 2007-2013, ,Opis przedmiotu
projektu i uzasadnienie przyjetego rozwigzania technicznego”) dla projektéw dotacyjnych
oraz 5 dla projektéw z Inicjatywy JESSICA. Na tej podstawie przyjeto, zgodnie z wiedzg
Zamawiajgcego (na podstawie przeprowadzonych pogtebionych wywiadéw indywidualnych),
Srednig wazong liczbe form aktywizacji przypadajgca na jeden obszar zrewitalizowany réwng
0,75*2,69+0,25*5=3,27.

Na podstawie punktu 5. oraz 6. zostat obliczony rzeczywisty postep wskaznika ”Liczba
funkcjonujgcych form aktywizacji ludnosci zamieszkujacej rewitalizowane tereny” w okresie
realizacji Programu w perspektywie 2014-2020: 86*4,61& 394.

Opierajagc sie na powyiszej metodologii wyliczania wartosci wskaznika ,Liczba
funkcjonujgcych form aktywizacji ludnosci zamieszkujgcej rewitalizowane tereny” oraz
danych pochodzgcych z raportu SIWIZ obliczono warto$é¢ bazowag wskaznika dla roku 2015.
Zgodnie z danymi SIWIZ w perspektywie 2007-2013 zrealizowano badZ zrealizowanych
zostanie 56 projektow w ramach ktdrych Beneficjent okreslit warto$¢ docelowg wskaznika
»Liczba zrewitalizowanych obszaréw”, ktdra tacznie dla wszystkich projektdw wynosi 79.
Zgodnie z metodologia powyzej na jeden zrewitalizowany obszar przypada $rednio 3,27 form
aktywizacji co oznacza iz w perspektywie 2007-2013 plus 2 lata w ramach n+2 tylko ze
Srodkéw RPO WSL 2007-2013 —wartos¢ wskaznika wyniesie 79*3,27= 258. Ze wzgledu jednak
na fakt, iz projekty dotyczgce rewitalizacji w ramach ktérych powstaty formy aktywizacji
ludnosci zgodnie z opisem projektdw (Zrédto: http://rewitalizacja.silesia.org.pl) byty réwniez

finansowane z innych zZrédet (m.in.: budzetéw miast i gmin, Srodkow inwestoréw
prywatnych, programéw sektorowych SPO WKP czy WFOS) przyjeto iz stanowi¢ one beda
25% wartosci bazowej wskaznika. W zwigzku z powyzszym wartos¢ bazowa wskaznika dla
roku 2015 bedzie wynosi¢ = 258 (75% - form aktywizacji utworzonych ze srodkéw RPO WSL
2007-2013) + 92 (25% - formy aktywizacji utworzonych ze srodkéw pochodzgcych spoza RPO
WSL 207-2013) = 350.

Oznacza to, ze warto$¢ docelowa wskaznika ,Liczba funkcjonujacych form aktywizacji
ludnosci zamieszkujgcej zrewitalizowane tereny” wyniesie 350 (wartos¢ bazowa dla
wojewddztwa $lgskiego w roku 2015) +394 (jako wynik interwencji w perspektywie 2014-
2020) =744.
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4.3 Weryfikacja wartosci docelowej wskaznikow rezultatu

9 Os$ priorytetowa VII; Priorytet inwestycyjny 8i

Wskazniki rezultatu Liczba oséb pracujacych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tacznie z pracujacymi na
wtasny rachunek)
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Dotychczasowa metodologia szacowania wartosci docelowej

Jako wartos¢ bazowq wskaZznika rezultatu ,Liczba o0sob pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu
programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)” przyjeto wartos¢ docelowqg wskaznika
produktu ,Liczba osob pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na witasny
rachunek)”, ktora wynosi 31 308.

Natomiast wartos¢ docelowq dla wskaznika ,Liczba 0sob pracujgcych po opuszczeniu programu
(tgcznie z pracujgcymi na witasny rachunek)”, uzyskano poprzez przemnozenie wskaznika 52%, ktora
zostata wyliczona na podstawie danych historycznych PO KL.

Proponowana korekta metodologii szacowania wartosci docelowej

Zgodnie z zatozeniami przyjetymi przez Zamawiajgcego warto$¢ bazowa wskaznika ,Liczba oséb
pracujacych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujacymi na wiasny rachunek)” przemnozono
przez odsetek oséb pracujgcych pét roku po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny
rachunek) wspartych w ramach priorytetu VI PO KL 2007-2013, ktére opuscity program na przetomie
2012/2013 roku. Odsetek ten zgodnie z danymi pochodzgcymi z najnowszej edycji raportu , Badanie
skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007 — 2013”
2 22.05.2015 wynosit 58%. Jednak zgodnie z wiedzg uzyskang podczas pogtebionych wywiadéw
indywidualnych, opierajgc sie na doswiadczeniu Instytucji Wdrazajgcych, Wykonawca obnizyt jego
wartos¢ do 52%.
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 Os priorytetowa VII; Priorytet inwestycyjny 8i

Wskazniki rezultatu Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajagcych 30 miesiecy po uzyskaniu
wsparcia finansowego
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Dotychczasowa metodologia szacowania wartosci docelowej

Jako wartos¢ bazowq wskaznika rezultatu ,,Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30
miesiecy po uzyskaniu wsparcia finansowego” przyjeto wartos¢ docelowq wskaznika produktu ,, Liczba
0s0b, ktdre otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie”, ktéra
wynosi 4 214. Natomiast wartos¢ docelowq wyliczono poprzez przemnozZenie wartosci bazowej
wskaznika przez usredniong wartos¢ wspdfczynnika (na podstawie badania ewaluacyjnego oraz
danych historycznych), gdzie wartosc¢ docelowa wynosic¢ bedzie 1287.

Proponowana korekta metodologii szacowania wartosci docelowej

Zgodnie z zatozeniami przyjetymi przez Zamawiajgcego jako warto$¢ bazowa stuzacy do obliczenia
docelowej wartosci wskaznika, przyjeto warto$¢ docelowg wskaznika produktu ,Liczba oséb, ktoére
otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie”. Dodatkowo wedtug
raportu ,Raport o stanie sektora matych i $rednich przedsiebiorstw w Polsce w latach 2012-2013”
z 2014 roku przezywalno$¢ mikro i matych przedsiebiorstw w ciggu 3 lat od powstania wynosi ok.
42%. Opierajac sie na informacji uzyskanej podczas pogtebionych wywiadéw indywidualnych oraz
uwzgledniajagc specyfike spoteczno-gospodarcza woj. $laskiego w zakresie skutecznosci wsparcia
obnizono proponowany wspodfczynnik do poziomu 30%. Reasumujgc, proponowana wartos¢
docelowa omawianego wskaznika wynosi: 4214*30%=1 264.
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Wskazniki rezultatu Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu
wsparcia finansowego
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Dotychczasowa metodologia szacowania wartosci docelowej

Na podstawie wynikéw badania ewaluacyjnego ,Badanie osiggnietych wartosci wskaZznikow
komponentu regionalnego PO KL” przyjeto, iz liczba mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po
uzyskaniu wsparcia finansowego stanowic¢ bedzie 25% dla przedsiebiorstw korzystajgcych z dotacji.
Szacunki te zostaty poczynione na podstawie danych dla catego kraju (brak informacji w skali
regionéw). Wartos¢ docelowa wskaznika wynosi wiec 0,25*1580 (suma wartosci docelowych
wskaznikdow: "Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktore otrzymaty bezzwrotne sSrodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie" oraz "Liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy, ktére skorzystaty
z instrumentdw zwrotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie), tj. 395 sztuki.

Proponowana korekta metodologii szacowania wartosci docelowej

Zgodnie z zatozeniami Zamawiajgcego do obliczenia wartosci docelowej wskaznika jako wartosc
bazowg przyjeto sume wartosci docelowych wskaznikéw produktu: "Liczba oséb pozostajgcych bez
pracy, ktdre otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie" oraz
"Liczba 0sob pozostajgcych bez pracy, ktore skorzystaty z instrumentéw zwrotnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie”: 1580. Wartos¢ ta zostata zweryfikowana na podstawie
danych z bazy Strateg (GUS): Liczba mikroprzedsiebiorstw/udziat utworzonych mikroprzedsiebiorstw
dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu wsparcia finansowego”. Ponadto wedtug raportu Panstwowej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,Raport o stanie sektora matych i srednich przedsiebiorstw
w Polsce w latach 2012-2013” z 2014 roku przezywalnos¢ mikro i matych przedsiebiorstw w ciggu 3
lat od powstania wynosi 42% dla firm powstatych w 2010 roku. Opierajac sie na informacji uzyskanej
podczas pogtebionych wywiadéw indywidualnych oraz uwzgledniajac specyfike spoteczno-
gospodarczg woj. slagskiego w zakresie skutecznosci wsparcia obnizono proponowany wspétczynnik
do poziomu 25%, co oznacza, ze proponowana wartos¢ docelowa wskaznika wynosi: 1580*25%=395.
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Os priorytetowa VII; Priorytet inwestycyjny 8v

Wskazniki rezultatu Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu programu
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Dotychczasowa metodologia szacowania wartosci docelowej

oW ramach dokumentu: ,Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
regionalnego PO KL 2007-2013” wynika, ze w okresie do pot roku od zakoriczeniu udziatu w projekcie
PO KL pracuje 92% osob, w tym 15% na wtasny rachunek. Zdecydowana wiekszos¢ 0sob, ktore wziety
udziat w projektach (92%) pracuje u tego samego pracodawcy co przed projektem, nawet w
przypadku projektow outplacementowych. Nieliczni, ktdrzy zmienili prace (8% z ogdtu osdb, ktdre
wziety udziat w projekcie) dokonali tego zazwyczaj z wtasnej inicjatywy (74% sposréd osoéb, ktore
zmienity prace). Niezaleznie od ptci dochody wzrosty u 25% pracujgcych uczestnikow PO KL. 30%
pracujgcych uczestnikéw PO KL, ktorzy skorzystali ze wsparcia zadeklarowali, Zze projekt przyczynit sie
w znacznym stopniu do zmiany stanowiska na wyzsze. Majgc na uwadze powyzisze zatoZono, iz
wartos¢ docelowa wskaznika ,Liczba osob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6
miesiecy po opuszczeniu programu” wyniesie 533 osoby (Liczba pracownikow zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem
w programie” 1777%30%=533 osob). ,,

Proponowana korekta metodologii szacowania wartosci docelowej

Zgodnie z warunkami realizacji zamdwienia Wykonawca na nowo oszacowat warto$¢ docelowg
wskaznika produktu: ,Liczba pracownikdw zagroZzonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie”, ktéra stanowi podstawe do
obliczenia wartosci docelowej wskaznika rezultatu: ,Liczba 0oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu”: 1660 oséb. Jednocze$nie powotujgc sie na dane
z publikacji ,,Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO
KL 2007-2013” z 2015 roku, Wykonawca przeprowadzit korekte skutecznosci wsparcia z 30% na 20%.
Korekty dokonano z uwagi na fakt, ze w ciggu 6 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie wzrost
wynagrodzenia zadeklarowata co pigta osoba objeta wsparciem w programie. Jednoczes$nie
uzyskanie wyzszego stanowiska lub zwiekszenie ztozonosci zadan zawodowych deklarowata co
dziesigta osoba objeta wsparciem w programie. Stanowisko wykonawcy pozostaje w zgodzie z
definicjg wskaznika z Wytycznych Komisji Europejskiej dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020,
wedtug ktérej wskaznik obejmuje zaréwno osoby kontynuujgce zatrudnienie u dotychczasowego
pracodawcy, jak i osoby ktdre podjety prace w miejscu innym niz dotychczasowe.
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I Os priorytetowa VIlII; Priorytet inwestycyjny 8iv

Wskazniki rezultatu Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ktére funkcjonuja 2 lata
po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS
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Dotychczasowa metodologia szacowania wartosci docelowej

Dla okreslenia wartosci docelowej wskaznika zafozono, iz 95% wspartych miejsc bedzie
funkcjonowato w okresie po dwdch latach od zakoriczenia realizacji projektu. Szacunki te oparto o
dotychczasowq trwatos¢ w ramach projektow MALUCH oraz zatozono, iz wptyw na utrzymanie
funkcjonowania miejsc opieki bedzie miata polityka rzqgdowa. Dotychczas w doswiadczeniach POKL
nie funkcjonowaty tego typu dziatania, stqd szacunki oparto wytgcznie na zatozeniach.

Proponowana korekta metodologii szacowania wartosci docelowej

Wartos¢ stanowigcg podstawe do wyliczenia wskaznika ,Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dziecmi w wieku do lat 3, ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS”
stanowi wartos¢ docelowa wskaznika produktu ,Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢cmi w
wieku do lat 3” ktéry wynosi 4 730. Ze wzgledu na fakt, iz Wykonawca nie zdotat potwierdzi¢
poprawnosci przyjetego na podstawie projektéw MALUCH 95% odsetka trwatosci miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, proponuje sie oprze¢ o $rednig wartos¢ wskaznika ,Odsetek utworzonych
miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktdre funkcjonujq 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze
srodkoéw EFS” dla pozostatych wojewddztw w okresie od 2012 do 2014 roku, pochodzacych z bazy
STRATEG GUS i wynoszacg 75%. Tym samym wartos¢ docelowa wskaznika wynosi 4730*75% = 3548.
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 Os priorytetowa VIII; Priorytet inwestycyjny 8v

Wskazniki rezultatu Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po
opuszczeniu programu

c p = B = »
- o » Wart oS L -9 9 5 -
« X2 w s SR -0 o 2
7 3 = G
< =~ == e ko] =
— c £ =
n T O wn . = IS
= 22z | M| kK| o |M|K]| O N ~ &
b= O
Liczba os-b z .
lepszej sytuaciji na rynku prac Badanie
1 ; oY % n/d | n/d 30% | nid | nd | 20% ewaluacyjne| Raz na 2 lat
mi esificy po op
© V4

Dotychczasowa metodologia szacowania wartosci docelowej

Z dokumentu: ,Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu regionalnego
PO KL 2007-2013” wynika ze w okresie do pot roku od zakoriczeniu udziatu w projekcie PO KL pracuje
92% o0s6b, w tym 15% na wtasny rachunek. Zdecydowana wiekszos¢ osob, ktore wziety udziat w
projektach (92%) pracuje u tego samego pracodawcy co przed projektem, nawet w przypadku
projektow outplacementowych. Nieliczni, ktorzy zmienili prace (8% z ogotu osob, ktore wziety udziat w
projekcie) dokonali tego zazwyczaj z wtasnej inicjatywy (74% z posréd osob ktdre zmienity prace).
Niezaleznie od pfci dochody wzrosty u 25% pracujgcych uczestnikow PO KL. 30% pracujgcych
uczestnikow PO KL, ktdrzy skorzystali ze wsparcia zadeklarowali, Ze projekt przyczynit sie w znacznym
stopniu do zmiany stanowiska na wyisze. Majgc na uwadze skale podejmowanej interwencji oraz
specyfike grupy docelowej zatozono, iz wartos¢ docelowa zostanie osiggnieta na tym samym
poziomie co wartosc¢ bazowa, w kontekscie perspektywy 2007-2013.

Proponowana korekta metodologii szacowania wartosci docelowej

W oparciu o dane z projektu ,, Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
regionalnego PO KL 2007-2013”-2015 Wykonawca przeprowadzit korekte wartosci docelowej
zatozonej przez Zamawiajgcego z 30% na 20%. Bylo to podyktowane faktem, Ze zgodnie
z przytoczonym badaniem w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie wzrost
wynagrodzenia zadeklarowata co pigta osoba objeta wsparciem w programie, jednoczes$nie uzyskanie
wyzszego stanowiska lub zwiekszenie ztozonosci zadan zawodowych deklarowata co dziesigta osoba.
Stanowisko wykonawcy jest zgodne z definicja wskaznika z Wytycznych KE dot. monitorowania
i ewaluacji EFS 2014-2020, wedtug ktérej wskaznik obejmuje zaréwno osoby kontynuujgce
zatrudnienie u dotychczasowego pracodawcy, jak i osoby ktére podjety prace w miejscu innym niz
dotychczasowe.
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Wskazniki rezultatu Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych 6

miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujacymi na wiasny rachunek)
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Dotychczasowa metodologia szacowania wartosci docelowej
ZatoZono wartosci wskaZznika na poziomie 23% wartosci wskaznika Liczba o0séb zagroZonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z

pracujgcymi na wtasny rachunek).

Proponowana korekta metodologii szacowania wartosci docelowe;j

Powotujagc sie na dane w zakresie wskaznika: ”Odsetek 0sob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na
witasny rachunek)” z bazy Strateg (GUS), dla ktérych wyznaczono mediane uwzgledniajgc wskazania
dla 14 dostepnych w bazie wojewddztw w latach 2012-2014 (23%), w ocenie Wykonawcy powyzsza

metodologia nie budzi zastrzezen.
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Wskazniki rezultatu Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w
przedsiebiorstwach spotecznych
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Dotychczasowa metodologia szacowania wartosci docelowej

W swietle raportu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej pn. Badania ogdlnopolskiego nt.
stosowanej formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych jakq jest przyznawanie srodkéw Funduszu
Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej najwiecej firm, ktore juz zakoriczyty swojq dziatalnosc,
funkcjonowato w okresie od 1 do 1,5 roku (36%). Moze to wynikac z faktu, ze warunkiem umowy jest
funkcjonowanie firmy przez rok od momentu przyznania Srodkow — w przeciwnym razie
wnioskodawca zobowigzany jest oddac¢ pobrang kwote. Kolejne kategorie o najczestszym wskazaniu
to okres od 1,5 do 2 lat (26,7%) oraz od 2 do 3 lat (30,2%). W sumie 92,9% dziatalnosci zakorczyto
swoje funkcjonowanie przed upfywem 3 lat od przyznania dofinansowania. Majgc na uwadze, Ze PES,
aby sprawnie funkcjonowaty powinny prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczq, oraz biorgc pod uwage
fakt, ze w ramach realizacji projektow z zakresu ekonomii spotecznej ze srodkow PO KL wskaznik nie
byt monitorowany, proponuje sie przyjecie podanego w raporcie wskaznika funkcjonowania
przedsiebiorstwa dla okresu od 2 do 3 lat, tj. 30,2% utworzonych podmiotéw. Wsparcie zwiqzane
z utrzymaniem miejsc pracy co najmniej 30 miesiecy nie generuje dodatkowych kosztow niz koszty
zwigzane z stworzeniem miejsca pracy. Przyjeto koszt jednostkowy szacowany we wskazZniku, Liczba
miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych tj. 30 000 zt., wartos¢ przeliczona po
szacowaniu przez IMAPP bedzie wynosita 31 833,36 zt). W oparciu o dotychczasowe doswiadczenia
z POKL, przyjeto ztozenie, Zze ok. 29 % miejsc pracy bedzie istniato po 30 miesigcach.

Proponowana korekta metodologii szacowania wartosci docelowej

Zgodnie z warunkami realizacji zamdéwienia Wykonawca na nowo oszacowat wartos¢ docelowa
wskaznika rezultatu: ,Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych”, wynosi
ona obecnie 1 729. Ponadto wedtug danych dotyczacych wskaznika ,Odsetek miejsc pracy
istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych” z bazy Strateg
(GUS) udziat istniejgcych miejsc pracy po 30 miesigcach w ogdle przedsiebiorstw spotecznych wynosi
35% (mediana wartosci dla 14 dostepnych w bazie wojewddztw dla lat 2012-2014). Jednakze zgodnie
z wynikami pogtebionych wywiaddéw indywidualnych Wykonawca zdecydowat sie przyjgé zatozenie,
ze zaledwie 29 % miejsc pracy w utworzonych przedsiebiorstwach spotecznych bedzie istniato po 30
miesigcach od ich utworzenia.
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 Os priorytetowa XI; Priorytet inwestycyjny 10i

Wskazniki rezultatu Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkow EFS

= = -¥o -
- - = Warto$§ L - % g o o
© X 3y Sgod 0 -2
7 3 = G
o < O = x o n .=
- 0 % g [7)] . = g
= Sz M | K 0 M | K o = N S
- O
Liczba miejsc wychowania nd| nd| 1820 | n/d | n/d | 2563 Badanie
przedszkol nego .
1 . ) osoby ewaluacyjne| Raz na 2 lat
lata po uzyskaniu dofinansows
ze Srodk-w

Dotychczasowa metodologia szacowania wartosci docelowej

Sposob szacowania wartosci docelowej:

Przyjeto wartos¢ docelowg na poziomie 83% wartosci wskaZznika ,Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego dofinansowanych w programie” - 4 100, w zwigzku z mozliwosciq wystgpienia
zdarzen losowych, ktdre uniemozliwiq zachowanie trwatosci projektu.

Proponowana korekta metodologii szacowania wartosci docelowe;j

Zgodnie z warunkami realizacji zamodwienia Wykonawca na nowo oszacowat warto$¢ docelowg
wskaznika produktu, na ktérym opiera sie metodologia wyliczania wartos$ci docelowej powyzszego
wskaznika rezultatu (,Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie”
wartos¢ ta po przeliczeniu wyniosta 3 081 osdb). Jednoczesnie przyjety na poziomie 83% odsetek
miejsc wychowania przedszkolnego funkcjonujacych 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw
EFS jest zgodny z wynikami badania , Ocena osrodkdw wychowania przedszkolnego utworzonych lub
wspartych ze srodkéw finansowych EFS w ramach poddziatania 9.1.1 PO KL”. Wedtug tego
opracowania trwatos¢ zrealizowanego wsparcia w tym obszarze w okresie 2 lat od wsparcia wynosi
83,2 %.
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 Os priorytetowa XI; Priorytet inwestycyjny 10iv

Wskazniki rezultatu Liczba uczniéow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem w
programie, uczestniczacych w ksztatceniu lub pracujacych po 6 miesigcach po ukonczeniu nauki

c p B >
- - = WartoSlL b L%& o o
« X2 w s SR '0) 2
0 © ;8\/ =
S = S<cx ° @ o
- @ %gm . —CCE)
= Sz M K o) M K o) - N2
H- (@)
Liczba uczni -
“ Svszlstae:cigenﬁv(\e/ nroI r‘?;mieZ E Badanie
1 b vprogramie, | oony | 1183| 637 | 1820 | 1183 | 637 | 1820 | ewaluacyine| Raz na 2 lat
uczestniczNcyc 1z
pracuj Ncych p
uko®Ezeniu

Dotychczasowa metodologia szacowania wartosci docelowej

Sposob szacowania wartosci bazowej i docelowej:

Wartos¢ docelowqg zaplanowano na poziomie 30% wartosci wskaZznika ,Liczba uczniow szkot i
placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach i praktykach u pracodawcy” (przyjeto
zatoZenie, iz efektywnosc¢ dziatan Pl 10iv wyniesie 30%, poniewaZz brak poréwnywalnych danych
historycznych.

Proponowana korekta metodologii szacowania wartosci docelowe;j

Zgodnie z warunkami realizacji zamodwienia Wykonawca na nowo oszacowat warto$¢ docelowg
wskaznika ,Liczba uczniow szkot i placowek ksztafcenia zawodowego uczestniczqcych w stazach
i praktykach u pracodawcy”, ktéra wynosi obecnie 6 066 oséb. Ponadto wartos¢ mediany dla 14
wojewddztw w latach 2011-2014 po wykluczeniu wartosci skrajnych dla wskaznika publikowanego
w bazie Strateg (GUS): , Odsetek uczniow szkot i placowek ksztafcenia zawodowego objetych
wsparciem w programie, uczestniczqcych w ksztafceniu lub pracujgcych po 6 miesigcach po
ukoriczeniu nauki” wyniosta 50%. Jednakze po uwzglednieniu wynikéw pogtebionych wywiadéw
indywidualnych  warto$¢ proporcji uczniéw szkét iplacdwek ksztatcenia zawodowego,
uczestniczacych w ksztatceniu lub pracujgcych po 6 miesigcach po ukoriczeniu nauki wzgledem liczby
uczniow szkot i placdwek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykach u
pracodawcy zostata obnizona do 30%.

43



4.4 Metodologia wyliczania wartosci i oszacowanie wartosci

docelowej wskaznika Odsetek obywateli korzystajgcych

z e-administracji

05 priorytetowa 2 Cyfrowe Slaskie

Cel tematyczny 2 Zwiekszenie dostepnosci, stopnia wykorzystania i jakosci technologii informacyjno-
komunikacyjnych

Priorytet inwestycyjny 2.c Wzmocnienie zastosowan TIK dla e-administracji, e-uczenia sie, e-wtaczenia
spotecznego, e-kultury i e-zdrowia

Cel szczegétowy Zwiekszenie poziomu dostepnosci i wykorzystania publicznych ustug oraz zasobow
cyfrowych w regionie.

Wskazniki rezultatu EFRR

Lp.

War t Wart o
bazowa docelowa
(2014) (2023)

- dGo

Ws katni k

Jednostka
pomiaru
wskatni
Czhstot
pomiaru

|

py)
o

Odsetek obywat-el
administracji

n

% Z'V‘v’l | 2T% 37,5% GUS BDL Corocznie

o «| Kategoria regiony

Il

Wskaznik zostat okreslony w UP do monitorowania CT2 Wskaznik obrazuje cel szczegétowy,
ktory zostat wybrany do realizacji w ramach PI 2.c.

IZ nie dysponuje poréwnywalnymi danymi na temat realizowanych projektow. Wartosci
zaproponowanego wskaznika dla wojewddztwa $lgskiego zostaty obliczone na podstawie danych
GUS w ramach badania , Rozszerzenie badania i pozyskanie danych na poziomie NTS 2 z zakresu
wykorzystania ICT w gospodarstwach domowych” oraz przy wykorzystaniu opracowania GUS
»Nauka, technika, innowacje i spoteczenstwo informacyjne w Polsce. Wybrane wyniki badan
statystycznych”.

Brakujace dane historyczne dla wojewddztwa Slgskiego zostaty wyliczone za pomocga przetozenia
trendu historycznego dla Polski z uwzglednieniem roku 2014 wartosci odsetek obywateli
korzystajacych z e-administracji pierwszej historycznej danej dla wojewddztwa $lgskiego (jedynej
danej historycznej, na ktdrej mozna byto sie oprzeé) w ten sposéb uzyskano trend w ujeciu
retrospektywnym.

Wedtug danych Eurostatu procentowy udziat Polakéw uzywajgcych Internetu w kontaktach
z administracjg publiczna ksztattuje sie na poziomie zaledwie 27% przy $Sredniej dla krajow UE
47%.

Sposdb szacowania wartosci docelowej dla roku 2023 opiera sie na metodzie prognozowania za
pomocg regresji liniowej skorygowanej funkcjg potegows z lat 2008-2014. Wartos$¢ docelowa
wskaznika dla roku 2023 wynosi 37,5%.
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Przy wyborze metody prognozowania wzieto pod uwage dtugos¢ szeregu czasowego danych
historycznych oraz tendencje ksztattowania sie wartosci wskaznika w latach historycznych
(mocne odchylenie wartosci wskaznika na poziomie krajowym w latach 2012-2014).

Przy szacowaniu wartosci wskaznika wzieto réwniez pod uwage, Ze poziom rozwoju
e-administracji w Polsce znacznie odbiega od $wiatowej czotéowki. W 2014 roku w indeksie
rozwoju e-administracji obliczanym przez ONZ Polska zajeta 42 miejsce na 194 badanych panstw.
Duzo stabiej oceniono tu mozliwos¢ elektronicznej partycypacji w dziataniach administracji — 65
miejsce (United Nations (2014), UN Global Egovernment Survey 2014, United Nations
Department of Economic and Social Affairs, New York s. 54). Pozycja Polski w ogélnoswiatowym
rankingu Swiadczy o relatywnie stabo rozwinietej e -administracji na poziomie centralnym, co
ogranicza jej mozliwosci rozwoju rowniez na poziomie samorzagdowym.

Do czynnikdw zewnetrznych wptywajgcych na wartos¢ wskaznika mozna zaliczy¢: poziom
edukacji obywateli w zakresie nowoczesnych technologii informacyjnych, zainteresowanie e-
urzedem i potrzeba korzystania z jego ustug, zrozumiato$¢ procedur korzystania z ustug e-
urzedu, wiedza otym, jakie mozliwosci oferujg e-urzedy, znajomos$¢ adresdw stron
internetowych urzedéw, atrakcyjnos¢ szaty graficznej stron internetowych urzedéw, awaryjnosé
komputerdw i/lub Internetu, powolnos$¢ pobierania formularzy ze stron internetowych urzedow.
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Whiosek

Wskaznik Osi Il
Brak wartosci docelowej
,Odsetek

obywateli korzystajgcych z

wskaznika

e-administracji”
(str. 44-45)

Wskazniki Osi VII

Wartosé docelowa
wskaznika  ,Liczba  o0sob
biernych zawodowo
objetych  wsparciem w
programie  (K/M)  (Cl)”

zostata oszacowana na zbyt
wysokim poziomie

(str. 23-24)
Wartosé docelowa
wskaznika ,Liczba  0s0b,

ktore uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu”
zostata oszacowana na zbyt

wysokim poziomie

(str. 29-30)

Wartosc docelowa
wskaznika ,Liczba  0s0b,
ktore po opuszczeniu

programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie”
zostata oszacowana na zbyt
wysokim poziomie

(str. 30-31)
Wartosé docelowa
wskaznika  ,Liczba  0s6b

znajdujgcych sie w lepszej

Powigzana z
? Adresat

rekomendacji

whioskiem
rekomendacja

Nalezy uzupetni¢ 1Z RPO WSL
wartos¢ wskaznika o 2014-2020
wyliczony przez

Wykonawce poziom

37,5%

(str. 44-45)

Nalezy obnizy¢ | 1Z RPO WSL
warto$¢ docelowg z @ 2014-2020

2 575 osdb do 1908
0s06b
(str. 23-24)

Nalezy obnizy¢
wartos¢ docelowg z
1 066 oséb do 647
0s6b

(str.29-30)

Nalezy obnizy¢
wartos¢ docelowg z
1 153 oséb do 913
0s6b

(str. 30-31)

Nalezy obnizyé
wartos¢ docelowg z

533 oséb do 332

5. Wnioski i kluczowe rekomendacje

Sposob wdrozenia

Wykorzystanie wnioskow i
rekomendacji z badania
podczas renegocjacji

zapisbw RPO WSL 2014-

2020 na szczeblu
krajowym oraz
wskazywanie ich w
sprawozdaniach z

wdrazania RPO WSL 2014-
2020 przesytanych Komisji
Europejskiej

Wykorzystanie wnioskow i
rekomendacji z badania
podczas renegocjacji

zapisbw RPO WSL 2014-

2020 na szczeblu
krajowym oraz
wskazywanie ich w
sprawozdaniach z

wdrazania RPO WSL 2014-
2020 przesytanych Komisji
Europejskiej

Termin
realizacji

Do korica
2016 roku
lub do
najblizszego
terminu
renegocjacji
zapisow
Programu

Do
2016 roku
lub do
najblizszego

konca

terminu
renegocjacji
zapisow
Programu
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Whiosek

sytuacji na rynku pracy 6

miesiecy po opuszczeniu
programu  (C)”  zostata
oszacowana na zbyt

wysokim poziomie

(str. 37)

Wskazniki Osi VIl

Wartosé docelowa
wskaznika ,Liczba

utworzonych miejsc opieki
nad dziecmi w wieku do lat
3, ktore funkcjonujg 2 lata
po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkow
EFS” zostata oszacowana na
zbyt wysokim poziomie

(str. 38)
Wartosé docelowa

wskaznika  ,Liczcba  o0sob
znajdujgcych sie w lepszej

sytuacji na rynku pracy 6

miesiecy po opuszczeniu
programu” zostata
oszacowana na zbyt
wysokim poziomie

(str. 39)

Wskaznik Osi X

Wartosé docelowa
wskaznika Lliczba
funkcjonujgcych form
aktywizacji ludnosci
zamieszkujgcej
rewitalizowane tereny”

zostata oszacowana na zbyt
niskim poziomie
(str. 32-33)

Wskazniki Osi Xl
Wartosc docelowa
wskaznika ,Liczba miejsc

wychowania przedszkolnego

dofinansowanych w
programie” zostata
oszacowana na zbyt

wysokim poziomie

Powigzana z
whioskiem
rekomendacja
0séb
(str. 37)

Nalezy obnizy¢
wartos¢ docelowg z
4 493 miejsc do 3
548 miejsc

(str. 38)

Nalezy obnizy¢
wartos¢ docelowg z
30% do 20%

(str. 39)

Nalezy podwyiszy¢
wartos¢ docelowg z
632 form do 744
form

(str. 32-33)

Nalezy obnizy¢
wartos¢ docelowg z
4 100 miejsc do 3
081 miejsc

(str. 24-25)

Adresat

rekomendacji

IZ RPO WSL
2014-2020

IZ RPO WSL
2014-2020

IZ RPO WSL
2014-2020

Sposob wdrozenia

Wykorzystanie wnioskow i
rekomendacji z badania
podczas renegocjacji

zapisbw RPO WSL 2014-

2020 na szczeblu
krajowym oraz
wskazywanie ich w
sprawozdaniach z

wdrazania RPO WSL 2014-
2020 przesytanych Komisji
Europejskiej

Wykorzystanie wnioskow i

rekomendacji z badania
podczas renegocjacji
zapisow RPO WSL 2014-
2020 na szczeblu
krajowym oraz
wskazywanie ich w
sprawozdaniach z

wdrazania RPO WSL 2014-
2020 przesytanych Komisji
Europejskiej

Wykorzystanie wnioskow i

rekomendacji z badania
podczas renegocjacji
zapisow RPO WSL 2014-
2020 na szczeblu
krajowym oraz
wskazywanie ich w
sprawozdaniach z

Termin
realizacji

Do korica
2016 roku
lub do
najblizszego
terminu
renegocjacji
zapisow
Programu

Do korca
2016 roku
lub do
najblizszego
terminu
renegocjacji
zapisow
Programu

Do korca
2016 roku
lub do
najblizszego
terminu
renegocjacji
zapisow
Programu
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Whiosek

Powigzana z .
o Adresat ) .. Termin
whioskiem Sposéb wdrozenia

rekomendacji realizacji

rekomendacja

(str. 24-25)

Wartosé docelowa
wskaznika ,Liczba  dzieci
objetych w ramach
programu dodatkowymi

zajeciami zwiekszajgcymi ich
szanse edukacyjne w
edukacji przedszkolnej”
zostata oszacowana na zbyt
wysokim poziomie

(str. 26-27)

Wartosé docelowa
wskaznika ,Liczba uczniow
szkot i placowek ksztatcenia
zawodowego
uczestniczgcych w stazach
i praktykach u pracodawcy”
zostata oszacowana na zbyt
wysokim poziomie. (str. 27-
28)

Ze wzgledu na zmiane
wartosci bazowej dla
wskaznika ,Liczba uczniow
szkot i placowek ksztafcenia
zawodowego objetych
wsparciem w programie,
uczestniczgcych w
ksztatceniu lub pracujgcych
po 6 miesigcach  po
ukoriczeniu nauki” obecna
wartosc jest zawyzona

(str. 43)

wdrazania RPO WSL 2014-
2020 przesytanych Komisji
Nalezy obnizy¢ Europejskiej
wartos¢ docelowg z
18 089 dzieci do 13
984 dzieci
(str. 26-27)

Nalezy obnizy¢
wartos¢ docelowg z
6 666 ucznidw do 6
066 uczniow

(str. 27-28)

Nalezy dokonac
korekty wartosci
docelowe]j wskaznika
na 1 820 ucznidéw
(str. 43)
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6. Wzory kwestionariuszy IDI

09 priorytetowa Il Cyfrowe $lgskie

1)

2)

3)

Dane:

1. Nazwa reprezentowanej instytucji

2. SEANOWISKO . cetueeiecieictirt ettt et st cbe et et sttt es st et ses etk ses et b s et et ses e e b s ek sen bt e b sen b s enenen et ene s
3. Telefon KONTAKEOWY ..ccoucvei ittt sttt st e s e st st st b ses e s e
A, AAFES B ML vttt st st st e s bbb e et s bbb ses et e ae s et eae s et ebe senbesene
Pytania

Czy zaproponowana przez Wykonawce metodologia ustalania wartosci wskaznika Odsetek obywateli
korzystajgcych z e-administracji nie bedzie generowat problemoéw i nadmiernych kosztow?

Czy obliczenia i prognozy dotyczgce ksztattowania sie wartosci docelowej wskaznika Odsetek obywateli
korzystajgcych z e-administracji s3 oszacowane na wtasciwym poziomie, biorgc pod uwage najbardziej
aktualne dane posiadane przez IZ RPO WSL ?

Czy obliczenia i prognozy dotyczace ksztattowania sie wartosci docelowej wskaznika Odsetek obywateli
korzystajgcych z e-administracji sa spdjne z opracowaniem GUS ,Nauka, technika, innowacje i
spoteczenstwo informacyjne w Polsce”.

Co moze by¢ gtdwng przyczyng niezrealizowania zatozonych wartosci wskaznika Odsetek obywateli
korzystajgcych z e-administrac;ji?

Uwagi oraz informacje dodatkowe:
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O¢$ priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy

1)

2)

Dane:

1. Nazwa reprezentowanej instytucji

2. Stanowisko

3. Telefon KONEAKEOWY ..cocouciie ettt ettt et bbb s et b st ebe s e s e
A, AIES E-MAI cueiiiieirecietre et e et s e s e e s et b s et e be e et et sen et e be s et ere nen et ebe sen bt ens
Pytania

Czy zaproponowana przez Wykonawce metodologia obliczania ponizszych wskaznikéw pozwala, w bardziej
wiarygodny sposéb niz dotychczas obliczy¢ ich wartosci? (prosze o indywidualne ustosunkowanie sie do
kazdego wskaznika)

1.1. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu (Pl 8v)

1.3. Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy objetych wsparciem w programie (Pl 8v)

Czy proces ustalania wartosci wskaznikdw przy zastosowaniu metodologii zaproponowanej przez
Wykonawce nie bedzie generowat probleméw i nadmiernych kosztéw w trakcie realizacji projektéw?
(prosze o indywidualne ustosunkowanie sie do kazdego wskaznika)

2.1. Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu (Pl 8v)

2.3. Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy objetych wsparciem w programie (Pl 8v)
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Co moze by¢ gtéwna przyczyng niezrealizowania zatozonych wartosci wskaznikéw? (prosze o indywidualne

ustosunkowanie sie do kazdego wskaZnika)

3.1. Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu (Pl 8v)

3.3. Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy objetych wsparciem w programie (PI 8v)

Czy metodologia 1Z RPO WSL obliczenia wartosci posrednich i docelowych wskaznikow pozwala na

wtasciwe oszacowanie ich wartosci, bioragc pod uwage najbardziej aktualne dane posiadane przez IZ RPO

WSL (najnowsze sprawozdania z realizacji Programow oraz dane z KSI SIMIK)? (prosze o indywidualne

ustosunkowanie sie do kazdego wskaznika)

4.1. Liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) (PI 8i)

4.2. Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu wsparcia

finansowego (P! 8i)
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4.3. Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu wsparcia
finansowego (P! 8iii)

(P1 8v)

Co moze by¢ gtéwna przyczyng niezrealizowania zatozonych wartosci wskaznikéw (opracowanych wedtug

dotychczasowej metodologii)? (prosze o indywidualne ustosunkowanie sie do kazdego wskaznika)

5.1. Liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek) (PI 8i)

5.2. Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu wsparcia

finansowego (PI 8i)

5.3. Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy po uzyskaniu wsparcia

finansowego (P! 8iii)

5.4. Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu

(P18v)
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O¢$ priorytetowa VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy

1)

Dane:

1. Nazwa reprezentoOWane] iNSTYTUC ...cociiereiiirine ettt st s e e s e e
2. SEANOWISKO.cetueeiecieietire ettt ettt et et sttt es st e ses et s st b s et et ses e s b s et ek nen bt e b senbenenenen ket ene s
3. Telefon KONTAKEOWY ..cooouciie ettt et et et e e et b st sbe s e ene e
A, AAIES E-MAI cueeiiieireeieciere ettt st e et s e e s et b s et be s etk sen et e b s et eeesen et ebe sen b s ens
Pytania

Czy metodologia 1Z RPO WSL obliczenia wartosci posrednich i docelowych wskaznikéw pozwala na

wtasciwe oszacowanie ich wartosci, biorgc pod uwage najbardziej aktualne dane posiadane przez IZ RPO

WSL (najnowsze sprawozdania z realizacji Programéw oraz dane z KSI SIMIK)? (prosze o indywidualne

ustosunkowanie sie do kazdego wskazZnika)

1.1. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze sSrodkéw EFS (Pl 8iv)

1.2. Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu

(P18v)

Co moze by¢ gtdbwna przyczyng niezrealizowania zatozonych wartosci wskaznikéw (opracowanych wedtug

dotychczasowej metodologii)? (prosze o indywidualne ustosunkowanie sie do kazdego wskaznika)

2.1. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze Srodkéw EFS (Pl 8iv)

(P18v)
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O¢$ priorytetowa IX Wtgczenie spoteczne

1)

4.

Dane:

1. Nazwa reprezentoOWane] iNSTYTUC ....coiceiiiiiieire et s e e e s e
2. SEANOWISKO.cetueeiecieietire ettt ettt et et sttt es st e ses et s st b s et et ses e s b s et ek nen bt e b senbenenenen ket ene s
3. Telefon KONTAKEOWY ..cooouciie ettt et et et e e et b st sbe s e ene e
A, AAIES E-MAI cueeiiieireeieciere ettt st e et s e e s et b s et be s etk sen et e b s et eeesen et ebe sen b s ens
Pytania

Czy zaproponowana przez Wykonawce metodologia obliczania wskaznika Liczba miejsc pracy utworzonych
w przedsiebiorstwach spotecznych (Pl 9v) pozwala, w bardziej wiarygodny sposdb niz dotychczas obliczy¢
jego wartosci?

Co moze by¢ gtdwng przyczyng niezrealizowania zatozonej wartosci wskaznika Liczba miejsc pracy
utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych (Pl 9v) ? Czy proces ustalania wartosci wskaznika Liczba
miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych przy zastosowaniu metodologii
zaproponowanej przez Wykonawce nie bedzie generowat problemdéw i nadmiernych kosztéw w trakcie
realizacji projektow?

Czy metodologia 1Z RPO WSL obliczenia wartosci posrednich i docelowych wskaznikdw pozwala na
wtasciwe oszacowanie ich wartosci, bioragc pod uwage najbardziej aktualne dane posiadane przez IZ RPO
WSL (najnowsze sprawozdania z realizacji Programow oraz dane z KSI SIMIK)? (prosze o indywidualne
ustosunkowanie sie do kazdego wskaznika)

3.1. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym pracujgcych 6 miesiecy po

opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasnych rachunek) (PI 9i).

3.2. Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach

spotecznych (P1 9v)

Co moze by¢ gtéwng przyczynga niezrealizowania zatozonych wartosci wskaznikéw (opracowanych wedtug

dotychczasowej metodologii)? (prosze o indywidualne ustosunkowanie sie do kazdego wskaznika)
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4.1.

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych 6 miesiecy po

opuszczeniu programu (tacznie z pracujgcymi na wiasnych rachunek). (Pl 9i)

. Liczba miejsc pracy istniejacych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach

spotecznych. (Pl 9v)
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O¢$ priorytetowa X Rewitalizacja oraz infrastruktura spoteczna i zdrowotna

1) Dane:
1. Nazwa reprezentoOWane] iNSTYTUC ....coiceiiiiiieire et s e e e s e
2. SEANOWISKO.cetueeiecieietire ettt ettt et et sttt es st e ses et s st b s et et ses e s b s et ek nen bt e b senbenenenen ket ene s
3. Telefon KONTAKEOWY ..cooouciie ettt et et et e e et b st sbe s e ene e
A, AAIES E-MAI cueeiiieireeieciere ettt st e et s e e s et b s et be s etk sen et e b s et eeesen et ebe sen b s ens

2) Pytania

1. Czy zaproponowana przez Wykonawce metodologia obliczania wskaznika Liczba funkcjonujacych form
aktywizacji ludnosci zamieszkujagcej zrewitalizowane tereny pozwala, w bardziej wiarygodny sposdb niz
dotychczas obliczy¢ jego wartos¢?

2. Co moze by¢ gtdwng przyczyna niezrealizowania zatozonych wartosci wskaznika Liczba funkcjonujgcych

form aktywizacji ludnosci zamieszkujgcej zrewitalizowane tereny?

3) Uwagi oraz informacje dodatkowe:
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O¢$ priorytetowa Xl Infrastruktura edukacyjna

1)

Dane:

1. Nazwa reprezentoOWane] iNSTYTUC ...coeeieieeiirie ettt st s e e e s e e
2. SEANOWISKO.cetueeiecieietire ettt ettt et et sttt es st e ses et s st b s et et ses e s b s et ek nen bt e b senbenenenen ket ene s
3. Telefon KONTAKEOWY ..cooouciie ettt et et et e e et b st sbe s e ene e
A, AAIES E-MAI| ettt ettt s e s et st st ettt ae st se stk et e e et st seen s eneen eae
Pytania

Czy zaproponowana przez Wykonawce metodologia obliczania ponizszych wskaznikéw pozwala, w bardziej
wiarygodny sposéb niz dotychczas obliczy¢ ich wartosci? (prosze o indywidualne ustosunkowanie sie do
kazdego wskaznika)

1.1. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie (PI 10i)

1.2. Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse w

edukacji przedszkolnej (P1 10i)

1.3. Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach i praktykach u

pracodawcow (Pl 10iv)

Czy proces ustalania wartosci wskaznikdw przy zastosowaniu metodologii zaproponowanej przez
Wykonawce nie bedzie generowat probleméw i nadmiernych kosztéw w trakcie realizacji projektow?
(prosze o indywidualne ustosunkowanie sie do kazdego wskaznika)

2.1. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie (Pl 10i)

2.2. Lliczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajagcymi ich szanse w

edukacji przedszkolnej (Pl 10i)

2.3. Liczba ucznidw szkot i placdwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach i praktykach u

pracodawcow (Pl 10iv)
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Czy metodologia 1Z RPO WSL obliczenia wartosci posrednich i docelowych wskaznikéw pozwala na
wtasciwe oszacowanie ich wartosci, biorgc pod uwage najbardziej aktualne dane posiadane przez IZ RPO
WSL (najnowsze sprawozdania z realizacji Programéw oraz dane z KSI SIMIK)? (prosze o indywidualne
ustosunkowanie sie do kazdego wskazZnika)

3.1. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinasowania ze

Srodkow EFS (PI 10i).

3.2. Liczba ucznidow szkdt i placéwek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem w programie,

uczestniczacych w ksztatceniu lub pracujacych po 6 miesigcach po ukoriczeniu nauki (Pl 10iv)

Co moze by¢ gtéwna przyczyng niezrealizowania zatozonych wartosci wskaznikéw? (prosze o indywidualne

ustosunkowanie sie do kazdego wskaznika)

4.1. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w programie (PI 10i)

4.2. Lliczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami zwiekszajgcymi ich szanse w

edukacji przedszkolnej (Pl 10i)

4.3. Liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w stazach i praktykach u

pracodawcow (Pl 10iv)

4.4, Lliczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktdre funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinasowania ze

Srodkow EFS (PI 10i)

4.5. Liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem w programie,

uczestniczacych w ksztatceniu lub pracujacych po 6 miesigcach po ukoriczeniu nauki (PI 10iv)



