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Wykaz Skrétow

CADAS - jednorodne teleinformatyczne srodowisko pracy klasy Manufacturer
Execution System przeznaczone do precyzyjnej koordynacji dziatan w

zroznicowanych technologiach gromadzenia danych sondazowych

CATI — wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo (ang. Computer-Assisted
Telephone Interview)

CAWI — wywiady internetowe (ang. Computer-Assisted Web Interview)
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

ISCED- Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukaciji

EFRR- Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Pl — Priorytet Inwestycyjny

RPO — Regionalne Programy Operacyjne

RPO WSL 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2014-2020

PKJPA — Program Kontroli Jakosci Pracy Ankieteréw

LSI RPO WSL 2014-2020 — Lokalny System Informatyczny uruchomiony dla obstugi
RPO WSL 2014-2020

WLWK — Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych
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STRESZCZENIE

Celem badania, ktorego wyniki zaprezentowane zostaty w niniejszym raporcie, byt

pomiar wartosci pieciu wskaznikow:

* dtugoterminowego wskaznika rezultatu ,Liczba osob znajdujgcych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu”,
* dtugoterminowego wskaznika rezultatu ,Liczba miejsc pracy istniejgcych co

najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych”,

* dtugoterminowego wskaznika rezultatu ,Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze
Srodkéw EFS”,

* dtugoterminowego wskaznika rezultatu ,Liczba utworzonych miejsc opieki
nad dziecmi w wieku do 3 lat, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu

dofinansowania ze Srodkow EFS”,

* wskaznika rezultatu ,Liczba funkcjonujgcych form aktywizacji ludnosci

zamieszkujgcej rewitalizowane tereny”.

Badanie ilosciowe zostato przeprowadzone z wykorzystaniem techniki mix-mode;
CATI/CAWI, czyli wywiadow telefonicznych wspomaganych komputerowo (Computer
Assisted Telephone Interview) oraz wywiadéw wspomaganych komputerowo przy
pomocy strony WWW. W przypadku uczestnikdw projektéw badanie realizowane
byto metodg CATI; badanie metodg CAWI przeprowadzano tylko w przypadku braku
numeru telefonu do uczestnika lub tez w przypadku, gdy numer ten byt niepoprawny,
a takze na wyrazng prosbe samego uczestnika. Badania wsrod pozostatych grup
badawczych (beneficjentéw) prowadzone byto metodg CAWI z witgczeniem metody
CATI. Badanie (w tym pilotaz) na wszystkich grupach przeprowadzone byto w
terminie od 12.08.2022 do 30.09.2022. W pieciu grupach badanych zrealizowano

tacznie:

e Uczestnicy projektéw — 7 332 wywiady.
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e Przedstawiciele Instytuciji, ktorzy dzieki udziatowi w projekcie stworzyli miejsca
pracy w ramach Pl 9v — 66 wywiadow.

e Beneficjenci projektdw w ramach, ktérych utworzono miejsce wychowania
przedszkolnego lub dostosowano miejsce przedszkolne do potrzeb dzieci
niepetnosprawnych — 36 wywiadow.

e Beneficjenci projektdw w ramach, ktérych utworzono miejsce opieki nad
dzie¢mi w wieku do 3 lat - 23 wywiady.

e Gminy wojewddztwa slgskiego posiadajgce Programy Rewitalizacji — 71

wywiadow.

Wartos¢ wskaznika programowego pn. ,,Liczba oséb znajdujacych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu” dla
dziatania 7.1 wyniosta 50%, dla dziatania 7.2- 3,7%. Dla catego PI 8i wartosc
wskaznika wyniosta 3,8%. Wysokie wartosci wskaznika odnotowano dla

dzialania 7.4 — 39,7%. Wartos¢ wskaznika dla dziatania 8.2 wyniosta 14,5%.

Wartos¢ wskaznika wspolnego ,,Liczba os6b znajdujacych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu”
obejmujaca wszystkie Pl (dla okresu 1.07.2018- 31.12.2020) wyniosta 16,8%.
Nieznacznie wyzsze wyniki wskaznika odnotowano dla mezczyzn (18,8% vs. 15,1%).
Skumulowana wartos¢ wskaznika dla oséb, ktére ukonczyty udziat we
wsparciu w okresie do 31.12.2020* wyniosta natomiast 16,9%. Ze wszystkich
uczestnikow projektow 32 080 osoby znalazly sie w lepszej sytuacji na rynku pracy

sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu.

Wartos¢ wskaznika programowego ,Liczba miejsc wychowania przedszkolnego,
ktére funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze $rodkow EFS?” wyniosta

1 500. Skumulowana wartos¢ wskaznika wyniosta 1 515 miejsc.

1 Na podstawie 3 pomiaréw badan

2 Projekty te realizowane byty w okresie od 01 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2019 r.
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Wartos¢ wskaznika pn. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do 3
lat, ktére funkcjonuijg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze $srodkéw EFS2 wyniosta
711, co oznacza, ze wszystkie utworzone miejsca istniaty 2 lata po zakonczeniu

finansowania dziatan.

Wartos¢ wskaznika programowego” Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30
miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych” (od 01.07.2016 do
31.12.2018) wyniosta 240. Skumulowana wartos¢ wskaznika wyniosta 266.

Biezgca warto$¢ wskaznika pn. ,Liczba funkcjonujgcych form aktywizacji ludnosci

zamieszKkujgcej rewitalizowane tereny” wyniosta 470.

3 Dla projektéw realizowanych w okresie od 01 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2019 r.
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SUMMARY

The aim of the study, the results of which are presented in this report, was to

measure the values of five indicators:

* long-term result indicator "Number of people in a better situation on the labour

market six months after completing the participation in the Programme”,

* long-term result indicator " Number of jobs existing in social enterprises for at least 30

months",

* long-term result indicator "Number of places of pre-school education functioning for

two years after obtaining funding from the ESF",

* long-term result indicator "Number of childcare places for children up to 3 years of

age, functioning for two years after obtaining funding from the ESF",

* result indicator "Number of forms of activating for the population of the revitalised

areas".

The quantitative study was conducted using the mix-mode technique CATI / CAWI
(i.e. Computer Assisted Telephone Interview and computer-assisted interviews via
the website). In the case of project participants, the research was carried out using
the CATI method; the CAWI method was carried out only in the absence of a
participant's telephone number or in the event that the number was incorrect, as well
as at the explicit request of the participant himself. The research among the
remaining research groups was carried out using the CAWI method, including CATI.
The complete study was conducted from 12/08/2022 to 30/09/2022.

In total, the following were carried out in five study groups:
* Project participants - 7,332 interviews.

» Representatives of the Institutions who, thanks to their participation in the project,

created jobs under IP 9v - 66 interviews.
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* Beneficiaries of projects under which a pre-school education place was created or a

pre-school place was adapted to the needs of disabled children - 36 interviews.

* Beneficiaries of projects under which a place to care for children up to 3 years old

was created - 23 interviews.
« Communes of the Slgskie Voivodeship with Revitalization Programs - 71 interviews.

The value of the program index ‘Number of people in a better situation on the labour
market six months after completing the participation in the Programme’ for measure

7.1 was 50%, for measure 7.2 - 3.7%. For the entire IP 8i, the value of the index was
3.8%. High values of the indicator were obtained for measure 7.4 (39.7%). The value

of the indicator for measure 8.2 was 14.5%.

The total value of the result indicator for all IP# (for the period 1 July 2018 - 31
December 2020) was 16.8%. Higher results were obtained for men than women
(18.8% vs. 15.1%). The cumulative value of the indicator for people who completed
the support in the period until 31/12/2020° was 16.9%. Out of all participants, 32,080
people had a better situation at the labor market six months after leaving (completing)

the program.

The value of the program indicator ‘Number of places of pre-school education
functioning for two years after obtaining funding from the ESF’ amounted to 1,500.

The cumulative value of the indicator amounted to 1,515 places.

The value of the index ‘Number of childcare places for children up to 3 years of age,
functioning for two years after obtaining funding from the ESF® . The number of

created childcare places which operate 2 years after receiving ESF funding,

4including IP 8i and 8v
5 Based on 3 research editions
6 These projects were implemented until June 30, 2019, along with the selection of places for pre-

school education in projects implemented from January 1, 2017 to June 30, 2019.
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amounted to 711, which means that all the created places existed 2 years after the

end of funding.

The value of the program indicator ‘Number of jobs existing in social enterprises for
at least 30 months’ (from 01/07/2016 to 31/12/2018) was 240. The cumulative value

of the indicator amounted to 266.

The value of the index “‘The number of active forms of activation of the population

living in the revitalized areas’ was 470.
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| KONCEPCJA BADANIA

1.1 Cele badania i jego uzasadnienie

Obowigzek pomiaru wartosci wskaznikow wynika z zapisow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020, Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020 oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013

z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Cel gtéwny badania

Celem badania byt pomiar wartosci:

* dtugoterminowego wskaznika rezultatu ,Liczba os6b znajdujgcych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu”,

* dtugoterminowego wskaznika rezultatu ,Liczba miejsc pracy istniejgcych co
najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych”,

* dlugoterminowego wskaznika rezultatu ,Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze
Srodkow EFS”,

* dtugoterminowego wskaznika rezultatu ,Liczba utworzonych miejsc opieki
nad dzie¢mi w wieku do 3 lat, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkéw EFS”,

* wskaznika rezultatu ,Liczba funkcjonujgcych form aktywizacji ludnosci

zamieszkujgcej rewitalizowane tereny”.

Zakres czasowy

* dla wskaznika ,Liczba os6b znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku

pracy, szeS¢ miesiecy po opuszczeniu programu” — na podstawie sytuacji
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0s6b pracujgcych, ktore zakonczyty udziat we wsparciu do 31 grudnia 2020
r. wraz z wyodrebnieniem sytuacji oséb, ktore zakonczyty udziat we
wsparciu w okresie od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.

¢ dla wskaznika ,Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy,
utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych” — przedsiebiorstwa
spoteczne, ktore utworzyty miejsca pracy do 31 grudnia 2018 r. wraz z
wyodrebnieniem miejsc pracy, ktore zostaty utworzone w okresie od 1 lipca
2016 r. do 31 grudnia 2018 r".

¢ dla wskaznika ,Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére
funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkow EFS” —
projekty realizowane w okresie do 30 czerwca 2019 r. wraz z
wyodrebnieniem miejsc wychowania przedszkolnego w projektach

realizowanych od 01 stycznia 2017 r. do 30 czerwca 2019 r.

* dla wskaznika ,Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieCmi w wieku do 3
lat, ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS”
- projekty realizowane w okresie od 01 stycznia 2017 r. do 30 czerwca
2019rr.

* dla wskaznika ,Liczba funkcjonujgcych form aktywizacji ludnosci

zamieszkujgcej rewitalizowane tereny” — wartosc biezaca.

7 W badaniu zostang réwniez uwzglednione przedsiebiorstwa spoteczne, ktére utworzyly miejsca

pracy w czerwcu 2016 r., nieuwzglednione w poprzedniej edycji badania.
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Zakres przedmiotowy

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, w tym:

wskaznik ,Liczba osbéb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy,
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” — dla poszczegdlnych Priorytetéw
Inwestycyjnych (P1) i Dziatan w ramach Celow Tematycznych (CT) 8-10 oraz
dla catego Programu.

wskaznik ,Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy,
utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych” — P1 9v.

wskaznik ,Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata

po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS” — PI1 10i.

wskaznik ,Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat,
ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS” - PI
8iv.

wskaznik ,Liczba funkcjonujgcych form aktywizacji ludnosci zamieszkujgcej

rewitalizowane tereny” — PI 9b.

Zakres badania ewaluacyjnego objat nastepujace obszary badawcze:

1.

Obliczenie wskaznikow programowych ,Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej

sytuacji na rynku pracy szesS¢ miesiecy po opuszczeniu programu”.

Obliczenie wskaznikow wspélnych ,Liczba osdb znajdujgcych sie w lepszej

sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu”.

Obliczenie wskaznika programowego ,Liczba miejsc pracy istniejgcych co

najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych”.

Obliczenia wskaznika programowego ,Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze
Srodkéw EFS”.
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5. Obliczenia wskaznika programowego ,Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzieCmi w wieku do 3 lat, ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania

ze srodkow EFS”.

6. Obliczenie wskaznika programowego ,Liczba funkcjonujgcych form aktywizacji

ludnosci zamieszkujgcej rewitalizowane tereny”.

W niniejszym badaniu brano pod uwage nastepujace priorytety inwestycyjne®:

Tabela 1 Priorytety Inwestycyjne RPO WSL 2014-2020 brane pod uwage w

przedmiotowym badaniu

Os Priorytetowa Priorytet Objasnienie

Inwestycyjny

VIIl Regionalne kadry Pl 8iv Réwnosé mezczyzn i kobiet we wszystkich
gospodarki opartej na dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia,
wiedzy rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowedo i

prywatnego oraz promowanie rownosci

wynagrodzeh za takg sama prace

Pl 8v Przystosowanie pracownikow,

przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

PI 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie

VIl Regionalny rynek Pl 8v Przystosowanie pracownikow,

pracy przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian
8iii Praca na wtasny rachunek,

Przedsiebiorczos¢ i tworzenie

przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-

8 Na podstawie: Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
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OS Priorytetowa Priorytet Objasnienie

Inwestycyjny

matych i srednich

przedsiebiorstw

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb
poszukujgcych pracy i biernych

zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych
oraz oddalonych od

rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia

oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

IX Wtaczenie spoteczne | Pl 9i Aktywne wigczenie, w tym z myslg o
promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na

zatrudnienie.

Pl 9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i ustug socjalnych

Swiadczonych w interesie ogélnym

Pl 9v Wspieranie przedsigbiorczosci spotecznej i
integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spoteczne;j i
solidarnej w celu ufatwiania dostepu do

zatrudnienia.

Xl Wzmocnienie Pl 10i Ograniczenie i zapobieganie

potencjatu przedwczesnemu konczeniu nauki szkolnej
edukacyjnego oraz zapewnianie rownego dostepu do
dobrej jako$ci wczesnej edukacii
elementarnej oraz ksztatcenia

podstawowego, gimnazjalnego i

16

Fundusze : <~ . Unia Europejska n
E=. Rzeczpospolita =
Europejskie E kie Fund
E ProgranF:Rigionalny - Polska /j S la S kl e ® StruktL:JrracIs:Jislr::/ezpycl;?rf:
Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020




OS Priorytetowa Priorytet Objasnienie

Inwestycyjny

ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych
Sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych

ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia

P1 10iii | Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez
cate zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich
grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci i kompetenc;ji sity
roboczej oraz promowanie elastycznych
Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie

nabytych kompetencji

Pl 10iv | Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i
szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu

ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacnianie systemow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego i ich jako$ci, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania
umiejetnosci, dostosowania programow
nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systeméw uczenia sie poprzez praktyczng
nauke zawodu realizowang w Scistej

wspoétpracy z pracodawcami

X Rewitalizacja oraz 9b | Wspieranie rewitalizacji fizycznej,
infrastruktura gospodarczej i spotecznej
spoteczna i zdrowotna ubogich spotecznosci na obszarach

miejskich i wiejskich
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Zrédfo: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku

1.2 Pytania problemowe

Obszar 1: Obliczenie wartosci wskaznikoéw programowych ,,Liczba oséb
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po

opuszczeniu programu”

Pytania Problemowe:
Wskaznik przypisany do Pl 8i (dziatanie 7.1 7.2) RPO WSL.
e Jaka jest osiggnieta wartos¢ ww. wskaznika dla 0sob, ktére w badanym
okresie od 1.07.2018-31.12.2020 zakonczyty udziat we wsparciu?
e Czy jest mozliwe do zidentyfikowania, jaka forma wsparcia miata najwiekszy
wptyw na zmiane statusu uczestnika projektu na rynku pracy? Jesli tak, to jaka

(np. szkolenia, doradztwo itp.)?
Wskaznik przypisany do Dziatania 7.4 RPO WSL.

e Jaka jest osiggnieta warto$¢ ww. wskaznika dla osob, ktére w
badanym okresie od 1.07.2018-31.12.2020 zakonczyty udziat
we wsparciu?

e Jaka jest skumulowana warto$¢ wskaznika dla osob, ktore
ukonczyty udziat we wsparciu w okresie do 31.12.2020r.?

e Czy jest mozliwe do zidentyfikowania, jaka forma wsparcia miata
najwiekszy wptyw na poprawe sytuacji uczestnika projektu na

rynku pracy? Jesli tak, to jaka (np. szkolenia, doradztwo itp.)?
Wskaznik przypisany do Dziatania 8.2 RPO WSL.

e Jaka jest osiggnieta wartoS¢ ww. wskaznika dla 0sob, ktore w badanym
okresie od 1.07.2018-31.12.2020 zakonczyty udziat we wsparciu?
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e Jaka jest skumulowana wartoS¢ wskaznika dla 0sob, ktore ukonczyty
udziat we wsparciu w okresie do 31.12.2020r.?

e Czy jest mozliwe do zidentyfikowania, jaka forma wsparcia miata
najwiekszy wptyw na poprawe sytuacji uczestnika projektu na rynku

pracy? Jesli tak, to jaka (np. szkolenia, doradztwo itp.)

Obszar 2: Obliczenie wartosci wskaznika wspoélnego ,,Liczba os6b
znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu

programu”

Pytania Problemowe:

* Jaka jest wartoS¢ wskaznikow dla osob, ktore ukonczyty udziat we wsparciu w
okresie 1.07.2018-31.12.20207?

* Jaka jest skumulowana wartos¢ wskaznikow dla osob, ktore ukonczyty udziat

we wsparciu w okresie do 31.12.2020?

Obszar 3: Obliczenie wartosci wskaznika programowego ,,Liczba miejsc pracy
istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsigbiorstwach

spotecznych”

Pytania problemowe:

* Jaka jest osiggnieta wartoS¢ ww. wskaznika dla przedsiebiorstw spotecznych,
ktore utworzyty miejsca pracy od 01.07.2016-31.12.2018°?

* Jaka jest skumulowana warto$¢ wskaznika dla miejsc pracy utworzonych

W przedsiebiorstwa spotecznych do 31.12.2018?

9 W badaniu zostaty rowniez uwzglednione przedsiebiorstwa spoteczne, ktére utworzyty miejsca pracy

w czerwcu 2016 r., nieuwzglednione w poprzedniej edycji badania.
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Obszar 4: Obliczenie wartosci wskaznika programowego ,,Liczba miejsc
wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu

dofinansowania ze srodkéw EFS” w ramach PI 10i

Pytania problemowe:

* Jaka jest osiggnieta wartos¢ ww. wskaznika dla miejsc wychowania
przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze
Srodkow EFS w okresie od 01.01.2017 do 30.06.2019?

* Jaka jest skumulowana wartos¢ wskaznika dla miejsc wychowania

przedszkolnego powstatych do 30.06.20197?

Obszar 5: Obliczenie wartosci wskaznika programowego ,,Liczba utworzonych
miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ktore funkcjonuja 2 lata po

uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS” w ramach PI 8iv

Pytanie problemowe: Jaka jest osiggnieta warto$¢ ww. wskaznika dla miejsc opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania
ze Srodkow EFS w okresie od 01.01.2017 do 30.06.2019?

Obszar 6: Ocena stopnia realizacji wskaznika ,,Liczba funkcjonujgcych form

aktywizacji ludnosci zamieszkujacej rewitalizowane tereny” w ramach Pl 9b.

1. Jaka jest biezgca (na dzien badania) liczba funkcjonujgcych form aktywizacji

ludnosci zamieszkujgcej rewitalizowane tereny?

1.3. Techniki badawcze i dobér préby

W zwigzku z faktem, Ze nie istniejg gotowe dane w oparciu, o ktore istniataby
mozliwos$¢ wyliczenia wartosci wskaznikdw, sposédb ich pomiaru musiat zosta¢ oparty
o badanie ilosciowe przeprowadzone na probie ostatecznych odbiorcow/

beneficjentéw wsparcia.
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3.1 Badanie ilosciowe CATI/ CAWI

Badanie ilosciowe zostato przeprowadzone z wykorzystaniem techniki mix-mode;
CATI/CAWI, czyli wywiadow telefonicznych wspomaganych komputerowo (Computer
Assisted Telephone Interview) oraz wywiadéw wspomaganych komputerowo przy
pomocy strony WWW (Computer Assisted Web Interview)!°, Celem zastosowania
tzw. podejscia mixed — mode czyli potgczenia réznych technik badan ankietowych
wykorzystujgcych dokfadnie ten sam kwestionariusz byto umozliwienie
respondentowi wyboru najbardziej dogodnej formy udzielenia informacji, co

przyczynito sie do maksymalizacji wspoétczynnika realizacji proby.

W trakcie realizacji badania CATI zastosowane zostaty nastepujgce procedury
kontroli prowadzonych wywiaddw:
¢ analiza formalna oraz testowanie skryptéw/poprawnosci dziatania
elektronicznych wersji narzedzia badawczego, w tym regut przejs¢ pomiedzy
pytaniami oraz pytan filtrujgcych,
e przeprowadzenie szkolenia teleankieterdéw,
¢ staly nadzor supervisora nad przebiegiem wywiadow,
e nagrywanie wywiadow w celu weryfikacji:

o poprawnosci prowadzenia wywiadu,

o poprawnosci stosowania sie do procedur okreslajgcych liczbe oraz
czestotliwos¢ prob nawigzania kontaktu z przedstawicielami
wylosowanych uczestnikow projektow,

o poprawnos$ci stosowania zasad klasyfikujgcych wylosowane jednostki
do zbioru respondentéw (oséb, z ktérymi udato sie zrealizowaé
wywiady) oraz zbioru jednostek niedostepnych (oséb, dla ktérych

wywiady nie zostaty przeprowadzone).

10 W przypadku badania z Uczestnikami Wykonawca najpierw dgzyt do przeprowadzenia wywiadu
CATI, dopiero w przypadku niepowodzenia uruchamiana zostata technika CAWI. W przypadku
pozostatych grup: najpierw realizowane byto badanie CAWI (ij. Wykonawca wysytat badanym ankiete

w wersji online), dopiero na zyczenie badanych wigczona zostata metoda CATI.
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W celu zwiekszenia szans przeprowadzenia wywiadu z osobami wylosowanymi do
proby badawczej, zastosowany zostat schemat polegajgcy na podejmowaniu
wielokrotnych prob nawigzania kontaktu. W odniesieniu do kazdej dobranej
jednostki podejmowane byty przynajmniej 4 préby nawigzania kontaktu, po
ktérych dopiero uznawato sie, ze realizacja wywiadu nie ma szans na
powodzenie (dotyczy to wszystkich badanych). W przypadku realizacji wywiadow
CAWI rowniez przyjeta zostata zasada wielokrotnych prob nawigzania kontaktu.
Wysytka maili z zatgczonym linkiem do ankiety byta przeprowadzona co najmniej 3-
krotnie w roznych dniach tygodnia i o roznych porach dnia. Ponadto, zastosowany
zostat (tam, gdzie byto to mozliwe) monit telefoniczny w czasie, ktérego ankieter
podejmowat probe kontaktu z respondentem w celu zaproszenia lub przypomnienia o
udziale w badaniu. Dopiero w przypadku braku odpowiedzi po 3-krotnym przestaniu
drogg elektroniczng zaproszenia do udziatu w badaniu i niemoznosci nawigzania
kontaktu telefonicznego uznawato sie, ze realizacja wywiadu nie ma szans

powodzenia.

CATI/CAWI z uczestnikami projektéw

Badanie zrealizowane zostato na proébie ostatecznych odbiorcéw wsparcia,

ktérzy tacznie:

1. byli uczestnikami projektéow RPO WSL 2014-2020 w ramach wybranych PI
wspoffinansowanych z EFS i zakonczyli udziat we wsparciu w przedziale
czasowym 01.07.2018 r. — 31.12.2020 r.;

2. pracowali w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie;

3. w przypadku ktorych uptyneto co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia udziatu we
wsparciu.

Dobér préby do badania CATI/CAWI byt losowo-warstwowy (warstwy: Priorytet

Inwestycyjny oraz ptec). Badanie przeprowadzone zostato przy wykorzystaniu funkcji

systemu komputerowego CADAS.

Alokacja préby pomiedzy w/w warstwy obliczona zostata na podstawie wzoru:
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Nmin= NP.(a?f(1-f))

NP.*e2+a2*f(1-f)

gdzie:

Nmin — minimalna liczebnos¢ proby w danej warstwie

NP. — wielkos¢ populacji danej warstwy, z ktorej brana jest proba

a — poziom ufnosci =0,95

f — wielkos¢ frakcji=0,5

e — zatozony btgd maksymalny=5%

W badaniu zastosowano dodatkowo:

* losowanie jednostopniowe w kazdej z warstw - wytypowane do badania osoby

losowane sg jednorazowo, bezposrednio z operatu losowania.

* losowanie proste ze zwracaniem.

W ponizszej tabeli zaprezentowany zostat rozktad populacji ogéinej oraz zatozona do

realizacji proba badawcza.

Tabela 2 Populacja ogdlna i struktura proby badawczej - uczestnicy!?

Pl/Dziatanie Populacja | Populacja | Liczba Préba Préba Préba
ogolna ogolna uczestnikd | mezczyz | kobiety | Ogotem
Mezczyz | Kobiety w ogétem | ni
ni
8i (Dz. 7.1)* 7 13 20 0 2 2
8i (Dz. 7.2) 23 008 17 097 40 105 394 411 805
8v (Dz. 7.4) 1 006 400 1 406 280 90 370
8iii (Dz. 7.5)* 2 1 3 0 0 0
8iv (Dz. 8.1) 326 2730 3 056 93 370 463
8v (Dz. 8.2) 13 753 17 406 31159 405 402 807
8vi (Dz. 8.3) 5 376 15183 20 559 406 402 808

11 Dotyczy 0s6b pracujgcych, ktérzy zakonczyli swoj udziat w projektach realizowanych ze srodkow
EFS w okresie 1 lipca 2018 — 31 grudnia 2020
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Pl/Dziatanie Populacja | Populacja | Liczba Préba Préba Préba
ogolna ogolna uczestnikd | mezczyz | kobiety | Ogétem
Mezczyz | Kobiety w ogétem | ni
ni
9i (Dz.9.1)* 399 571 970 85 148 233
9iv (Dz. 9.2) 3930 20 732 24 662 364 397 761
9v (Dz. 9.3) 977 1967 2944 287 329 616
10i (Dz.11.1) 564 5 306 5870 170 379 549
10iv (Dz. 11.2) 386 562 948 161 225 386
10iv (Dz. 11.3) 8 792 6 135 14 927 386 383 769
10iii (Dz. 11.4) 3951 9 964 13915 371 392 763
Ogotem 62 477 98 067 160 544 3402 3930 7 332

Zrédto: opracowanie wiasne, na podstawie danych LS| RPO WSL 2014-2020. ASM —

Centrum Badan i Analiz Rynku

* badanie na petnej populacji.

Ostatecznie zrealizowano 7 332 wywiady z uczestnikami. W trakcie prowadzonych

badan Wykonawca odnotowat nastepujgce problemy w dotarciu do wtasciwych

respondentéw:

e numery telefonéw w bazie byty numerami do przedsiebiorstw, w ktérych byli

zatrudnieni. Byta to najczesciej wystepujgca trudnos¢. W przypadku oséb,

ktére braty udziat w projekcie w zaktadanym przedziale czasowym, czes¢ nie

pracowata juz w firmie, do ktoérej numer umieszczony byt w bazie; niektérzy

badani przeszli juz na emeryture. W niektérych przypadkach jeden numer

telefonu (do siedziby firmy) przypisany byt w bazie do kilkudziesieciu osob,

przez co dotarcie do wszystkich z nich nie tylko wydtuzato sie, ale byto w duzej

mierze niemozliwe;

e btedne numery telefonéw, ktére powodowaty koniecznos¢ wtgczenia techniki

CAWI (o ile dostepny byt adres email uczestnika);
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e ze wzgledu na czesto dtugi czas jaki uptyngt od momentu brania udziatu w
projekcie do momentu badania, wysoki odsetek uczestnikow twierdzit, ze nie
brat udziatu w zadnym projekcie, lub nie przypomina sobie udziatu w nim,

wobec czego nie wezmie udziatu w badaniu.

CAWI/ CATI z przedstawicielami instytucji, ktorzy dzieki udziatowi w projekcie

stworzyli miejsca pracy w ramach Pl 9v.

Badanie CAWI/CATI przeprowadzone zostato na petnej populacji — wsrod
przedstawicieli instytucji, ktorzy utworzyli miejsca pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych. Zgodnie z danymi przekazanymi przez Zamawiajgcego (dane
wygenerowane z LSI RPO WSL 2014-2020) miejsca pracy utworzyto 131 unikalnych

podmiotéw. W tej grupie zrealizowano 66 ankiet.

CAWI/CATI z Beneficjentami projektéw w ramach, ktérych utworzono miejsce
wychowania przedszkolnego lub dostosowano miejsce przedszkolne do

potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami.

Badanie CAWI/CATI przeprowadzone zostato na petnej populacji beneficjentow,
ktérzy utworzyli miejsca przedszkolne lub dostosowali je do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami. Zgodnie z danymi przekazanymi przez Zamawiajgcego
(dane wygenerowane z LSI RPO WSL 2014-2020) projekty te realizowane byty przez

71 unikalnych Beneficjentow. W tej grupie zrealizowano 36 ankiet.

CAWI/CATI z Beneficjentami projektéw w ramach, ktérych utworzono miejsce

opieki nad dzieémi w wieku do 3 lat.

Badanie CAWI/CATI przeprowadzone zostanie na petnej populacji beneficjentéw,
ktérzy utworzyli miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3. Zgodnie z danymi przekazanymi
przez Zamawiajgcego (dane wygenerowane z LS| RPO WSL 2014-2020) projekty te
realizowane byly przez 46 unikalnych Beneficjentow. W tej grupie zrealizowano 23

ankiety.
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CAWI/CATI ze wszystkimi gminami wojewédztwa slagskiego posiadajgcymi

Programy Rewitalizacji.

Badanie CAWI/CATI przeprowadzone zostato na petnej populacji gmin, ktore
posiadajg programy rewitalizacji. Zgodnie z danymi*? programy te posiadato 126

gmin'3. W tej grupie zrealizowano 71 ankiet.

3.2 Analiza Desk Research
W ramach badania analizie poddane zostaty nastepujgce zrédta:

1) Rozporzgdzenia i dokumenty wyzszego szczebla:

* Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
I Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i
uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

* Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 wraz z zatgcznikami;

®* Programming period 2014-2020 Monitoring and Evaluation of European
Cohesion Policy European Social Fund, Guidance document, June 2015;

12 Wykaz gmin znajduje sie na stronie: https://rpo.slaskie.pl/czytaj/wykaz prog_rewi .
13 Stan na: 08.07.2022
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https://rpo.slaskie.pl/czytaj/wykaz_prog_rewi

2) Dokumenty programowe:

* Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-
2020;

®* Szczegodtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020:

* Regulaminy wszystkich konkursow, ktére podlegajg przedmiotowemu
badaniu.
3) Metodologia szacowania wartosci wskaznikow wchodzgcych w zakres
przedmiotowy niniejszego badania

4) Badania ewaluacyjne:

* weryfikacja i oszacowanie wartosci wybranych wskaznikow Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
Katowice 2015;

* ewaluacja dotyczgca pomiaru poziomu osiggniecia wartosci wskaznika
rezultatu dtugoterminowego ,Liczba osob znajdujgcych sie w lepszej sytuaciji
na rynku pracy, szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” w ramach RPO
WSL 2014-2020 na lata 2014-2020, Katowice 2018;

* ewaluacja uzyskanych wartosci wskaznikdéw rezultatu dtugoterminowego EFS
i wskaznika rezultatu EFRR oraz oszacowanie wartosci wskaznika produktu w
ramach RPO WSL 2014-2020 na lata 2014-2020, Katowice 2019.
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Il PREZENTACJA WYNIKOW BADAN | ANALIZ

2.1 Charakterystyka uczestnikéw

Wykonawca, w ramach rozszerzenia analizy, przedstawit w niniejszym rozdziale
charakterystyke uczestnikéw projektéw4, z ktérymi przeprowadzono przedmiotowe
badanie. Analizie poddano sytuacje zawodowg badanych w momencie przystgpienia
do projektu oraz 6 miesiecy po jego zakonczeniu. Dane zestawiono nastepnie na

wykresach w celu ukazania zmian jakie zaszty w sytuacji badanych w tym czasie.

Badani juz w chwili przystgpienia do projektu posiadali najczesciej najkorzystniejsze
umowy (umowe o prace na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu). Nalezy
wiec zaznaczyc, ze sytuacja badanych juz w momencie przystgpienia do programu
byta bardzo korzystna: obiektywnie uczestnicy mieli ograniczone mozliwosci jej

poprawy.

Badani w chwili przystgpienia do projektu najczesciej byli pracownikami, ale nie we
wiasnej firmie. Odsetek oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwach wzrdst nieznacznie

(o 1 punkt procentowy) 6 miesiecy po opuszczeniu programu.

14 Dotyczy oséb, ktére objete byly badaniem do celéw oszacowania wartosci wskaznika pn. Liczba

0s6b znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes$¢ miesiecy po opuszczeniu programu
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Wykres 1 Typ zatrudnienia- w momencie przystgpienia do projektu oraz 6 miesiecy

pO opuszczeniu programu

Byt(a) Pan(i) pracownikiem, ale nie we wtasnej firmie
(Pracownik zatrudniony na state lub na state
wspotpracujacy z dang firmg - nawet jesli podstawg
zatrudnienia jest umowa cywilno-prawna)

Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg

Zadne z powyzszych, inne

Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej lub gospodarstwie rolnym

Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

6 miesiecy po opuszczeniu programu

79,1%

17,5%

5,5%

B 5%

1,3%
| 1,5%

0,3%
0,4%

0,2%
0,3%

0,2%
0,3%

0,3%
0,0%

B w chwili przystgpienia do programu

Zrédio: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku, N=7332
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Jezeli chodzi o rodzaj umowy, to w momencie przystgpienia do programu badani
najczesciej posiadali umowe o prace na czas nieokreslony. 6 miesiecy po
opuszczeniu programu umowe O prace na czas nieokreslony posiadato prawie 10%

mniej badanych.

Wykres 2 Rodzaj umowy- w momencie przystgpienia do projektu oraz 6 miesiecy po
opuszczeniu programu

Umowy o prace na czas 68,3%

rieokresiony | 7 0%

Umowy o prace na czas 12,3%

Umowy o 2,9%
dzieto/zlecenie . 4.2%

'Nie wiem, nie 1,1%
pamietam lub odmowa
0,
odpowiedzi l 2,5%

1,6%

Innej umowy
N 1%

Pracowat(a) Pan(i), ale  0,2%
bez umowy ’ 0,1%

6 miesiecy po opuszczeniu programu B w chwili przystapienia do programu

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku, N=7332

Respondenci najczesciej zatrudnieni byli — zarobwno w momencie przystgpienia do
projektu jak i 6 miesiecy po opuszczeniu programu - w petnym wymiarze czasu pracy
(na caly etat).
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Wykres 3 Wymiar czasu pracy- w momencie przystgpienia do projektu oraz 6
miesiecy po opuszczeniu programu

90,7%

W petnym / na caty etat

W niepetnym / na cze$¢ etatu, przy :| 4,2%
czym nie chciat(a) Pan(i) pracowaé
na pefen etat I 4,7%
W niepetnym / na czes$¢ etatu, ale :| 2,8%
chciat(a) Pan(i) pracowac na peten
etat I 3,9%
Nie wiem, nie pamietam lub :| Ze
odmowa odpowiedzi I 1,8%
[0 6 miesiecy po opuszczeniu programu ®m w chwili przystapienia do programu

Zrodto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku, N=7332

Badanym Uczestnikom projektow zadano takze pytanie o to, jak oceniliby poziom
swojego wynagrodzenia w momencie przystgpienia do projektu oraz szesS¢ miesiecy
po jego opuszczeniu. Ocena dokonywana byta na 10 stopniowej skali, gdzie 1
oznaczato ,wynagrodzenie byto za niskie w stosunku do wykonywanej pracy” a 10
oznaczato ,wynagrodzenie byto adekwatne do wykonywanej pracy”. W przypadku
0go6tu badanych zaobserwowano wzrost oceny poziomu wynagrodzenia o 0,4 punkty
procentowe. Najwyzszg zmiane odnotowano dla dziatania 7.1 (zmiana ze Sredniej

oceny 3,5 do 6). Spadek odnotowano natomiast dla dziatania 7.2.
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Tabela 3 Ocena poziomu wynagrodzenia w dwdch przedziatach czasowych- srednie
oceny badanych

Dziatanie Ocenawynagrodzenia-w | Ocena wynagrodzenia-
momencie przystagpienia szes¢ miesiecy po
do projektu opuszczeniu programu
7.1 3,5 6,0
7.2 6,8 5,8
7.4 51 6,4
8.1 6,0 6,6
8.2 6,5 7,0
8.3 54 57
9.1 59 6,6
9.2 6,1 6,3
9.3 5,8 6,4
11.1 54 5,6
11.2 4,8 4,9
11.3 54 6,2
114 55 6,0
| ogotem 5,7 6,1

Zrodto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

2.2 Oszacowane wartosci wskaznikow programowych (dla Pl 8i, dziatania 7.1,
7.2,7.4,8.2) ,Liczba osbéb znajdujacych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy

szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu”

Niniejszy rozdziat stanowi odpowiedz na nastepujgce pytania problemowe:

1.1.Wskaznik przypisany do PI 8i (dziatanie 7.1 i 7.2) RPO WSL.

a) Jaka jest osiggnieta warto$¢ ww. wskaznika dla osob, ktére w badanym
okresie od 1.07.2018-31.12.2020 zakonczyty udziat we wsparciu?
Obowigzkiem Wykonawcy jest wskazanie wartosci wskaznika dla priorytetu
inwestycyjnego oraz dla obu dziatan Programu.

b) Czy jest mozliwe do zidentyfikowania, jaka forma wsparcia miata najwiekszy
wptyw na zmiane statusu uczestnika projektu na rynku pracy? Jesli tak, to

jaka (np. szkolenia, doradztwo itp.)?
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1.2.Wskaznik przypisany do Dziatania 7.4 RPO WSL.

a) Jaka jest osiggnieta wartos¢ ww. wskaznika dla osob, ktére w badanym
okresie od 1.07.2018-31.12.2020 zakonczyty udziat we wsparciu?

b) Jaka jest skumulowana wartos¢ wskaznika dla osob, ktére ukonczyty udziat
we wsparciu w okresie do 31.12.2020 r.?

c) Czy jest mozliwe do zidentyfikowania, jaka forma wsparcia miata najwiekszy
wptyw na poprawe sytuacji uczestnika projektu na rynku pracy? Jesli tak, to

jaka (np. szkolenia, doradztwo itp.)?

1.3.Wskaznik przypisany do Dziatania 8.2 RPO WSL.

a) Jaka jest osiggnieta wartos¢ ww. wskaznika dla osob, ktére w badanym
okresie od 1.07.2018-31.12.2020 zakonczyty udziat we wsparciu?

b) Jaka jest skumulowana wartos¢ wskaznika dla oséb, ktére ukonczyty udziat
we wsparciu w okresie do 31.12.2020 r.?

c) Czy jest mozliwe do zidentyfikowania, jaka forma wsparcia miata najwiekszy
wptyw na poprawe sytuacji uczestnika projektu na rynku pracy? Jesli tak, to

jaka (np. szkolenia, doradztwo itp.1°)

2.2.1 Oszacowana warto$¢ wskaznika dla wskazanego P, dziatan oraz pfci
Definicja wskaznika

Zgodnie z definicjg zawartg we Wspodlnej Liscie Wskaznikow Kluczowych 2014-2020
EFS (WLWK), stanowigcg zat. nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, wskaznik
Liczba 0sob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szeS¢ miesiecy po
opuszczeniu programu odnosi sie do wszystkich oséb pracujgcych, ktére uzyskaty
wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego jako osoby pracujgce i w ciggu 6
miesiecy po opuszczeniu Programu polepszyty swojg sytuacje na rynku pracy,

poprzez przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z niepetnego do

15 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie formy wsparcia zawarte w PEFS.
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petnego zatrudnienia lub zmienity prace na inng, wymagajgcg wyzszych

kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzgca sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub

ktére awansowaty w pracy. Pojecia te nalezy rozumie¢ nastepujgco®®:

Lhiepewne zatrudnienie” nalezy rozumie¢ jako ,zatrudnienie tymczasowe” i
,Umowe o prace na czas okreslony”. Biorgc pod uwage rozbieznosci
instytucjonalne, pojecia ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowa o prace na
czas okreslony" odnoszg sie do sytuaciji, ktére w réznych kontekstach
instytucjonalnych mozna uznac¢ za podobne. Osoby zatrudnione na
umowe o prace na czas okreslony to takie, ktérych gtdwna praca zakonczy
sie po uptywie okresu ustalonego z goéry lub nieokreslonego z
wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne kryteria, takie jak:
ukonczenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa

pracownika,

Lniepetne zatrudnienie" nalezy rozumiec jako niedobrowolne zatrudnienie
w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy
osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie

moze znalez¢ pracy na peten etat;

.kompetencje” nalezy rozumie¢ jako udowodniong zdolnosé¢
wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji oraz umiejetnosci indywidualnych,
spotecznych i/lub metodologicznych w pracy lub nauce oraz w rozwoju

zawodowym i osobistym;

.kwalifikacje” nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidaciji, ktory
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba

osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

16 Zatgcznik nr 2. Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS
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* ,umiejetnosci’ nalezy rozumie¢ jako zdolnosé do stosowania wiedzy i
korzystania z know-how w celu wykonywania zadan i rozwigzywania

problemow.

Zrédtem pozyskania danych niezbednych do oszacowania wartosci wskaznika

byto badanie kwestionariuszowe z Uczestnikami wsparcia.

W zwigzku z brakiem danych zastanych, ktére umozliwiajg pomiar ewaluowanego
wskaznika pn. Liczba 0sob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szeSc
miesiecy po opuszczeniu programu, konieczne byto zastosowanie metodologii
pomiaru opartego na danych pierwotnych gromadzonych bezposrednio w trakcie
kontaktu z uczestnikami projektéw i weryfikacji ich sytuacji przed udziatem w
projekcie oraz w okresie 6 miesiecy po jego zakonczeniu. Porbwnanie sytuacji na
rynku pracy uczestnikow na kazdym z tych etapow umozliwito oszacowanie wartosci
wskaznika. W tym celu kwestionariusz wywiadu zostat skonstruowany!’ w taki
sposbb, aby powigzania pomiedzy poszczegolnymi odpowiedziami na pytania

umozliwity oszacowanie wskaznika.

Wyliczenie wartosci wskaznika wymagato uwzglednienia odpowiedzi udzielanych
przez respondentow w trakcie wywiadow kwestionariuszowych. Udzielenie zawartych
w ponizszej tabeli odpowiedzi na wskazane (w kwestionariuszu, stanowigcym
integralny zatacznik do niniejszego raportu) pytania byty w toku analizy

interpretowane jako zmiana sytuacji na lepsza.

Tabela 4 Pytania swiadczgce o zmianie sytuacji na lepszg- wartosc brutto

Warunek Warunek
1 2
Pytanie 1 | odpowiedz pytanie 6 | odpowiedzi:” a)
»€) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng

17 Wykonawca wykorzystat kwestionariusz wskazany w Wytycznych w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, Zatgczniku nr 6
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Warunek Warunek
1 2
Pracowat(a) dziatalnos¢ gospodarczg”
Pan(i) lub ,,b) Byt(a) Pan(i)
dorywczo” regularnym pracownikiem,
ale nie we wiasnej firmie”
lub ,d) Prowadzit(a) Pan(i)
wiasne gospodarstwo
rolne”
Pytanie 1 | odpowiedz ,g) Pytanie 6 | odpowiedzi:” a)
Pomagat(a) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng
Pani(i) w dziatalnos¢ gospodarczg”
rodzinnej lub ,b) Byt(a) Pan(i)
dziatalnosci regularnym pracownikiem,
gospodarczej ale nie we wiasnej firmie”
lub lub ,d) Prowadzit(a) Pan(i)
gospodarstwi wiasne gospodarstwo
e rolnym” rolne”
Pytanie 1 | odpowiedz Pytanie 6 | odpowiedzi:” a)
,N) Byt(a) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng
Pan(i) na dziatalno$¢ gospodarczg”
ptatnym stazu lub ,b) Byt(a) Pan(i)
lub praktyce” regularnym pracownikiem,
ale nie we wiasnej firmie”
lub ,d) Prowadzit(a) Pan(i)
wtasne gospodarstwo
rolne”;
Pytanie 2 | odpowiedz Pytanie odpowiedz: a) Umowy o
,0) Umowy o 10 prace na czas nieokreslony

Rzeczpospolita

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny - Pol

% Slaskie.
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Warunek Warunek

1 2
prace na czas
okreslony”

Pytanie 2 | odpowiedz Pytanie odpowiedz: a) Umowy o
,C) Umowy o 10 prace na czas nieokreslony
dzieto/zleceni
o

Pytanie 2 | odpowiedz Pytanie odpowiedz: a) Umowy o
,d) Innej 10 prace na czas nieokreslony
umowy”

Pytanie 2 | odpowiedz Pytanie odpowiedzi: a) Umowy o
»€) 10 prace na czas
Pracowat(a) nieokreslony, b) Umowy o
Pan(i), ale prace na czas okreslony, c)
bez umowy” Umowy o dzieto/zlecenie,

d)
Samozatrudnienie/dziataln
0S¢ gospodarcza na
zasadach ogolnych

Pytanie 9 | odpowiedz a) nd nd
Tak

Pytanie odpowiedz: a) Pytanie 3 | odpowiedz: b) W

11 W petnym / niepetnym / na czes¢ etatu,
na caty etat ale chciat(a) Pan(i)

pracowac na peten etat

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie zapiséw OPZ, ASM — Centrum Badan i Analiz

Rynku
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Wartos¢ wskaznika programowego dla dziatania 7.1 wyniosta ogétem 1 (50%),
dla dziatania 7.2- 30 (3,7%). Dla catego Pl 8i wartos¢ wskaznika wyniosta 30
(3,8%).

Wysokie wartosci wskaznika odnotowano dla dziatania 7.4 (147 co przektada
sie na 39,7%). Wartos¢ wskaznika dla dziatania 8.2 wyniosta 117 (14,5%).
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Tabela 5 Szacowana warto$¢ wskaznika pn. Liczba os6b znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy, szeS¢ miesiecy po opuszczeniu programu w podziale na Pl
oraz dziatania (wskaznik dotyczy oséb, ktére ukonczyty udziat we wsparciu w okresie

1.07.2018 — 31.12.2020

PI Kobieta Kobieta Mezczyzna | Mezczyzna | Ogétem Ogétem
(dziatanie) | Liczebnos¢ | Procent Liczebnos¢ | Procent Liczebnos¢ | Procent

8i (Dz. 1 50,0% 0 0,00% 1 50,0%
7.1)

8i (Dz. 16 3,9% 14 3,6% 30 3,7%
7.2)

Pl 8i 17 4,1% 14 3,6% 31 3,8%
(ogbtem)

8v (Dz. 32 35,6% 115 41,1% 147 39,7%
7.4)

8v (Dz. 59 14,7% 58 14,3% 117 14,5%
8.2)

Zrodto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
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Tabela 6 Ekstrapolacja na catg populacje

Pl (dziatanie) Kobieta Liczebnos¢ Mezczyzna Ogoétem Liczebnos¢
Liczebnos¢

8i (Dz. 7.1) 7 0 7

8i (Dz. 7.2) 666 818 1484

Pl 8i (ogétem) 673 818 1491

8v (Dz. 7.4) 142 413 555

8v (Dz. 8.2) 206 1970 2176

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Dziatanie 7.1

Warto$¢ wskaznika rezultatu dla dziatania 7.1 wyniosta 50%, przy czym liczebno$¢ w
tej probie wyniosta tylko 2 osoby; tak niskie liczebnos$ci nie uprawniajg do wyciggania
wnioskow (wyniki te nie sg wiarygodne). W poprzednim pomiarze uzyskana wartos$¢
wskaznika wynosita 0%, zas pierwszy pomiar nie obejmowat tego dziatania, w
zwigzku z powyzszym w niniejszym raporcie nie przedstawiono wartosci

skumulowanej wskaznika.

Tabela 7 Szacowana warto$¢ wskaznika dla dziatania 7.1 w podziale na pte¢ (oraz typ
zmiany sytuacji na rynku pracy)

Kobiet | Kobiet | Mezczyz | Mezczyz | Ogoéte | Ogote

aN a% na na m N m %
N %
Wartos¢ wskaznika 1 50,00 0 0,00% 1 50,00
% %
Osoby, ktore przeszty z 0| 0,00% 0 0,00% 0| 0,00%

niepewnego do stabilnego
zatrudnienia

Osoby, ktore przeszty z 0| 0,00% 0 0,00% 0| 0,00%
niepeinego do pelnego
zatrudnienia

Osoby, ktére zmienity prace na 1 50,00 0 0,00% 1 50,00
inng, wymagajaca wyzszych % %
kompetencji/umiejetnosci/kwalifi
kacji i wiazaca sie z wieksza
odpowiedzialnoscia

Populacja badania (wielkos¢ 2 - 0 - 2 -
préoby badawczej)

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
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Dziatanie 7.2

Warto$¢ wskaznika dla dziatania 7.2 wyniosta 3,7%. Niemal réwny odsetek kobiet i

mezczyzn poprawit Swojg sytuacje na rynku pracy szes¢ miesiecy po zakonczeniu

programu. Ze wzgledu na to, ze poprzedni pomiar nie obejmowat dziatania 7.2 nie

policzono wskaznika skumulowanego.

Tabela 8 Szacowana warto$¢ wskaznika dla dziatania 7.2 w podziale na pte¢ (oraz typ

Zmiany sytuacji na rynku pracy)

Kobiet
aN

Kobiet
a%

Mezczyz
na
N

Mezczyz
na
%

Ogote
m N

Ogéote
m %

Wartos¢é wskaznika

16

3,90%

14

3,60%

30

3,70%

Osoby, ktore przeszty z
niepewnego do stabilnego
zatrudnienia

1,90%

1,80%

15

1,90%

Osoby, ktore przeszty z
niepetnego do pelnego
zatrudnienia

0,2%

0,00%

0,10%

Osoby, ktore zmienity prace na
inng, wymagajaca wyzszych
kompetencji/lumiejetnosci/kwalifi
kacji i wigzacq sie z wieksza
odpowiedzialnoscia

1,90%

1,80%

15

1,90%

Populacja badania (wielko$¢
proby badawczej)

411

394

805

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Dziatanie 7.4

Warto$¢ wskaznika dla dziatania 7.4 wyniosta az 39,7%, przy czym wskaznik ten byt

wyzszy w grupie mezczyzn (wartos¢ wskaznika dla kobiet- 35,6%, dla mezczyzn-

41,1%). Najczesciej poprawa sytuacji w zakresie tego dziatania dotyczyta zmiany

pracy na inng, wymagajgca wyzszych kompetenciji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzgcag

sie z wiekszg odpowiedzialnoscia.
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Tabela 9 Szacowana warto$¢ wskaznika dla dziatania 7.4 w podziale na pte¢ (oraz typ
Zmiany sytuacji na rynku pracy)

Kobiet | Kobiet | Mezczyzn | Mezczyzn | Ogote | Ogoéte
aN a% a a m N m %
N %
Wartos¢ wskaznika 32 35,60 115 41,10% 147 | 39,70
% %

Osoby, ktore przeszty z 8| 8,90% 32 11,40% 40| 10,80
niepewnego do stabilnego %
zatrudnienia
Osoby, ktore przeszty z 2 2,2% 15 5,4% 17 4,6%
niepetnego do pelnego
zatrudnienia
Osoby, ktére zmienity prace na 23 25,60 101 36,10% 124 | 33,50
inng, wymagajaca wyzszych % %
kompetencji/umiejetnosci/kwalifik
acji i wiazaca sie z wieksza
odpowiedzialnoscia
Populacja badania (wielko$¢ 90 - 280 - 370 -
proby badawczej)

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Skumulowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 7.4 wyniosta 39,8%, przy czym
osiggnieto wyzsze wartosci w grupie mezczyzn (réznica ponad 5 punktow

procentowych).

Tabela 10 Skumulowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 7.4

Ogétem | Mezczy | Kobiety
Zni

WWpb | Wartos¢ wskaznika dla danego Priorytetu 40,0% 45,0% 36,0%
Inwestycyjnego z | i Il pomiaru tacznie

LUpb Liczba uczestnikéw projektéw dla danego Pi, 668 338 330
ktérzy uczestniczyli w projektach w okresie od
1.01.2014 r. do 30.06.2018 r.

WWob | Wartosé wskaznika dla danego Pl z obecnego 39,7% 41,1% 35,6%
badania

LUob Liczba uczestnikéw projektéw dla danego PlI, 1406 1 006 400
ktérzy uczestniczyli w projektach w okresie od
1lipca 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.

SWWHPI | Skumulowana warto$¢ wskaznika dla danego 39,8% 42,9% 35,7%
Priorytetu Inwestycyjnego

Zrodto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
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Dziatanie 8.2

Szacowana warto$¢ wskaznika dla dziatania 8.2 wyniosta 14,5%: niemal takie same

wartosci uzyskano w grupie kobiet, jak i mezczyzn.

Tabela 11 Szacowana warto$¢ wskaznika dla dziatania 8.2 w podziale na pte¢ (oraz
typ zmiany sytuacji na rynku pracy)

Kobiet | Kobiet | Mezczyz | Mezczyz | Ogodte | Ogobte
aN a% na na m N m %
N %
Wartos¢ wskaznika 59 | 14,70 58 14,30% 117 14,50
% %
Osoby, ktore przeszty z 24 | 6,00% 18 4,40% 42 | 5,20%
niepewnego do stabilnego
zatrudnienia
Osoby, ktore przeszly z 1| 0,30% 2 0,5% 3| 0,40%
niepelnego do pelnego
zatrudnienia
Osoby, ktore zmienity prace na 40 10,00 44 10,90% 84 10,40
inng, wymagajgca wyzszych % %
kompetencji/lumiejetnosci/kwalifi
kacji i wiazacq sie z wieksza
odpowiedzialnoscia
Populacja badania (wielkos¢ 402 - 405 - 807 -
proby badawczej)
Zrodto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
Skumulowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 8.2 wyniosta tgcznie 14,6%.
Tabela 12 Skumulowana warto$¢ wskaznika dla dziatania 8.2
Ogotem Mezczyzni | Kobiety
WWpb Wartos¢ w_skaznlka dla C!anego Pr!orytetu 15.0% 13.0% | 16,0%
Inwestycyjnego z Il pomiaru tacznie
Liczba uczestnikéw projektéw dla danego Pi,
LUpb | ktérzy uczestniczyli w projektach w okresie od
1.01.2016 r. do 30.06.2018 r. 12 854 5733 7121
WWob Warto_sc wskaznika dla danego Pl z obecnego 14,5% 143%| 14,0%
badania
Liczba uczestnikéw projektow dla danego PI,
LUob | ktérzy uczestniczyli w projektach w okresie od 1
lipca 2018 r. do 31 grudnia 2020 r. 31159 13753 | 17406
SWWPI Sk_umulowana wano§c wskaznika dla danego 14.6% 13.9%| 15,0%
Priorytetu Inwestycyjnego
Zrodto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
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W ramach prowadzonej analizy oprécz okreslenia warto$ci wskaznika rezultatu
dtugoterminowego odnoszgcego sie do sytuacji uczestnikow projektéw na rynku
pracy szes¢ miesiecy po opuszczeniu Programu wyliczono takze wartosci netto
wskaznikal®. Warto$é netto uwzglednia subiektywng ocene wptywu wsparcia
odnoszgc sie jedynie do tych respondentow, ktdrzy dostrzegali zaleznosci pomiedzy
udziatem w projekcie, a wystepowaniem okreslonych zmian w swojej sytuacji na

rynku pracy.

Oszacowanie wartosci wskaznika netto wymagato, aby spetniony zostat
przynajmniej jeden z warunkow swiadczgcych o zmianie sytuacji na lepsza,
zaprezentowanych w powyzszej tabeli (j. wskaznikéw brutto). Analizie poddane
zostaty odpowiedzi badanych spetniajgcych powyzszy warunek, przy jednoczesnym
spetnieniu warunku subiektywnej oceny (pytanie 8 kwestionariusza dla uczestnikow,

ktory stanowi integralng czes¢ niniejszego raportu).

Wartos¢ wskaznika netto dla poszczegolnych dziatan zaprezentowano w ponizsze;j
tabeli. Wyniki te réznity sie w zaleznosci od dziatania, w ramach ktérego uczestnicy
otrzymali wsparcie. Najwyzsze wartosci wskaznika osiggnieto dla dziatania 7.4,

najnizsze za$ dla dziatania 7.1.

Tabela 13 Warto$¢ wskaznika netto- w podziale na pte¢ i dziatania

PI Kobieta Kobieta Mezczyzna Mezczyzna | Ogotem Ogétem
(dziatanie) | Liczebnosé | Procent Liczebnos¢ Procent Liczebnos¢ Procent
8i (Dz. 7.1) 1 0,5% 0 0,0% 1 0,2%
8i (Dz.7.2) 4 1,9% 3 1,2% 7 1,5%
8v (Dz. 16 7,5% 69 27,2% 85 18,2%
7.4)
8v (Dz. 24 11,3% 24 9,4% 48 10,3%
8.2)

Zrédfo: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

18 Dotyczy 0sob, ktore ukonczyty wsparcie w okresie 1.07.2018-31.12.2020
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W przypadku pytania szczegoétowego: Czy jest mozliwe do zidentyfikowania, jaka
forma wsparcia miata najwiekszy wptyw na zmiane statusu uczestnika projektu na
rynku pracy? Jesli tak, to jaka (np. szkolenia, doradztwo itp.1°)? wykonawca nie
przeprowadzit analizy, ze wzgledu na brak jednoznacznych informaciji dotyczacych
formy wsparcia w bazie LSI RPO WSL 2014-2020. Dane, ktére byty gromadzone w
bazie uniemozliwiaty bezsprzeczne przyporzgdkowanie danego respondenta do
konkretnej formy wsparcia, gdyz bardzo czesto forma wsparcia podawana byta
zbiorczo (np. szkolenie, wsparcie z zakresu TIK). Réwniez podane daty uzyskania
wsparcia pokrywaty sie z terminami innych form wsparcia, a wiec wskazanie, z ktorej

formy wsparcia korzystali badani byto niemozliwe.

2.3 Oszacowanie wartosci wskaznika wspodlnego ,,Liczba os6b znajdujacych

sie w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu”
Niniejszy rozdziat stanowi odpowiedz na nastepujgce pytania badawcze:
1.1.Jaka jest warto$¢ wskaznikow dla oséb, ktore ukonczyty udziat we wsparciu w
okresie 1.07.2018-31.12.20207?

1.2. Jaka jest skumulowana wartos¢ wskaznikow dla osob, ktore ukonczyty udziat

we wsparciu w okresie do 31.12.2020?

19 Uwzglednione zostang wszystkie formy wsparcia zawarte w PEFS.
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Tabela 14 Szacowana wartos¢ wskaznika pn. Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu dla poszczegdlnych
priorytetow inwestycyjnych i dziatan Programu, za wyjgtkiem PI 8i oraz 8v (dla okresu
1.07.2018- 31.12.2020)

PI Kobieta Kobieta | Mezczyzna Mezczyzna Ogétem Ogélem
(dziatanie) Liczebnosé | Procent | Liczebnosé Procent Liczebnosé Procent
8iii (Dz. 7.5) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
8iv (Dz. 8.1) 86 23,20% 17 18,30% 103 22,20%
8vi (Dz. 8.3) 33 8,20% 32 7,90% 65 8,00%
9i (Dz. 9.1) 34 23,00% 32 37,60% 66 28,30%
9iv (Dz. 9.2) 30 7,60% 55 15,10% 85 11,20%
9v (Dz. 9.3) 86 26,10% 75 26,10% 161 26,10%
10i (Dz.11.1) 35 9,20% 15 8,80% 50 9,10%
10iv (Dz. 8 3,60% 20 12,40% 28 7,30%
11.2)

10iv (Dz. 98 25,60% 119 30,80% 217 28,20%
11.3)

10iii (Dz. 76 19,40% 86 23,20% 162 21,20%
11.4)

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Laczna warto$¢ wskaznika rezultatu dla wszystkich PI?° (dla okresu 1.07.2018-

31.12.2020) wyniosta 16,8%. Nieznacznie wyzsze wyniki wskaznika odnotowano dla

mezczyzn (18,8% vs. 15,1%). Dokonano takze ekstrapolacji na catg populacje

aktualnego pomiaru (tj. 160 544 osob). Wartos¢ liczbowa (po dokonanej

ekstrapolacji) wskaznika dla catej populacji wyniosta 26 976 osdb.

20 Obejmujgcych rowniez Pl 8i oraz 8v
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Tabela 15 tgczna wartos¢ wskaznika (ij. obejmujgca Pl 8-10) pn. Liczba oséb
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu

programu dla okresu 1.07.2018- 31.12.2020

Definicja

Kobieta

Liczebnosé

Kobieta
Procent

Mezczyzna
Liczebnos¢

Mezczyzna

Procent

Ogotem

Liczebnos¢

Ogotem
Procent

Wartos¢
wskaznika pn.
Liczba oséb
znajdujacych
sie w lepszej
sytuacji na
rynku pracy,
szes¢é miesiecy
po opuszczeniu
programu

594

1

5,10% 638

18,80%

1232 16,80%

Zrodto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku, N=7 332

Tabela 16 tgczna wartos¢ wskaznika pn. Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej
sytuacji na rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu obejmujgca réwniez
Pl 8i oraz 8v- ekstrapolacja na catg populacje?!

sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu

Definicia Kobieta Mezczyzna | Ogodtem
J Liczebnos¢é Liczebnos¢ | Liczebnos¢
Wartos¢ wskaznika pn. Liczba os6b znajdujacych 12192 9138 26 976

Zrodto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku, N= 160 544

W celu obliczenia wartosci skumulowanej \WWykonawca w obliczeniach uwzglednit

wartos¢ wskaznika osiggnietg w poprzednich edycjach (pomiarach). Skumulowana

wartos¢ wskaznika obliczona zostata na podstawie nastepujgcego wzoru:

SWWPI =

Gdzie:

WWpbl x LUpb1 + WWpb2 x LUpb2 + WWob * LUob

LUpb1 + LUpb2 + LUob

* 100%

WWopb1 - Warto$¢ wskaznika dla danego Priorytetu Inwestycyjnego z 1 pomiaru

LUpb1 - Liczba uczestnikow projektow dla danego Pi, ktérzy uczestniczyli w
projektach w okresie od 1.01.2014 r. do 31.03.2017 r.

21 Dotyczy osoéb, ktore ukonczyty udziat we wsparciu w okresie 1.07.2018-31.12.2020
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WWpb2 - Wartos¢ wskaznika dla danego Priorytetu Inwestycyjnego z 2 pomiaru
LUpb2 - Liczba uczestnikow projektow dla danego PI, ktdrzy uczestniczyli w
projektach w

okresie od 1.04.2017 r. do 30.06.2018 r.

WWob - Wartos¢ wskaznika dla danego Pl z obecnego badania

LUob - Liczba uczestnikow projektow dla danego PI, ktdrzy uczestniczyli w
projektach w okresie od 1.07.2018 do 31.12.2020.

Skumulowana wartos¢ wskaznika dla osob, ktére ukonczyty udziat we
wsparciu w okresie do 31.12.2020%2 wyniosta 16,9%. Ze wszystkich uczestnikéw
projektow 32 080 osoby znalazty sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢

miesiecy po opuszczeniu programu.

Tabela 17 Skumulowana wartos¢ wskaznika pn. Liczba osob znajdujgcych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu?3

Wartos¢ w | Wartos¢ Ersitrepelac)e

Definicja procentach | liczbowa (3 ) ) .
. ; populacje
(3 pomiary) | pomiary) (N= 189 557)
Skumulowana wartos$¢ wskaznika pn. Liczba 16,9% 4972 32080

osob znajdujacych sie w lepszej sytuacji na
rynku pracy, szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu

Zrodto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

W ponizszych podrozdziatach przedstawiono szczego6towe wyniki pomiaru w zakresie
osiggnietych wartosci wskaznikdéw dla poszczegolnych dziatan a takze

skumulowang?* warto$¢ wskaznika dla konkretnych dziatan?®.

22 Na podstawie 3 pomiaréw badan

23 Dla wszystkich PI, ktore objete zostaty badaniem

24 Uwzgledniajgcg warto$¢ wskaznika osiggnietg w poprzednich edycjach badania
(pomiarach).

25 Z wyjatkiem Pl 8v
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Dziatanie 7.5

W ramach dziatania 7.5 nie przebadano zadnego uczestnika, zatem niemozliwe byto

przeprowadzenie stosownych analiz. Populacja wszystkich uczestnikow tego Pl

wynosita tylko 3 osoby, do ktérych nie udato sie dotrze¢ w trakcie prowadzonych

badan.

Dziatanie 8.1

W przypadku dziatania 8.1 warto$¢ wskaznika wyniosta 22,2%. Poprawa sytuacji na

rynku pracy nieznacznie czesciej nastepowata w przypadku kobiet (23,2% vs.

18,3%); uczestniczki czesciej od uczestnikdw zmieniaty prace na inng, wymagajgca

wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzgcg sie z wiekszg

odpowiedzialnoscig.

Tabela 18 Szacowana warto$¢ wskaznika dla dziatania 8.1 w podziale na pte¢ (oraz

typ zmiany sytuacji nha rynku pracy)

Kobieta
N

Kobieta
%

Mezczyzna
N

Mezczyzn
a
%

Ogotem
N

Ogotem
%

Wartosé wskaznika

86

23,20%

17

18,30%

103

22,20%

Osoby, ktore przeszty z
niepewnego do
stabilnego zatrudnienia

22

5,90%

7,50%

29

6,30%

Osoby, ktoére przeszly z
niepetnego do petnego
zatrudnienia

1,4%

3,2%

1,7%

Osoby, ktére zmienity
prace na inna,
wymagajaca wyzszych

kompetencji/lumiejetnosci
/kwalifikacji i wigzaca sie
z wieksza
odpowiedzialnoscia

65

17,60%

12

12,90%

77

16,60%

Populacja badania
(wielkos¢ proby
badawczej)

370

93

463

Zrodto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Skumulowana wartos¢ wskaznika dla priorytetu wyniosta 20,9% i byta zdecydowanie

wyzsza dla kobiet.
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Tabela 19 Skumulowana warto$¢ wskaznika dla dziatania 8.1

Ogoétem Mezczyzni | Kobiety
WWphb Wartos¢ wskaznika dla danego Priorytetu 16,0% 5,0% 18,0%
Inwestycyjnego z | i Il pomiaru tacznie
LUpb Liczba uczestnikow projektow dla danego 816 77 739
Pi, ktérzy uczestniczyli w projektach w
okresie od 1.01.2014 r. do 30.06.2018 r.
WWob Wartos¢ wskaznika dla danego Pl z 22,2% 18,3% 23,2%
obecnego badania
LUob Liczba uczestnikéw projektow dla danego 3056 326 2730
Pl, ktérzy uczestniczyli w projektach w
okresie od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia
2020 .
SWWPI Skumulowana wartos¢ wskaznika dla 20,9% 0,5% 24,3%
danego Priorytetu Inwestycyjnego

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Dziatanie 8.3

Wskaznik rezultatu dla dziatania 8.3 osiggnat wartos¢ 8% i byt taki sam dla kobiet jak

i dla mezczyzn.

Tabela 20 Szacowana warto$¢ wskaznika dla dziatania 8.3 w podziale na pte¢ (oraz

typ zmiany sytuacji nha rynku pracy)

Kobieta | Kobieta
N % N

Mezczyzna

a
%

Mezczyzn

N

Ogotem

Ogotem
%

Wartosé wskaznika 33 8,2%

32

7,9%

65 8,0%

Osoby, ktore przeszty z 23 5,7%
niepewnego do

stabilnego zatrudnienia

15

3,7%

38 4,7%

Osoby, ktére przeszty z 3
niepetnego do petnego
zatrudnienia

0,8%

0,3%

4 0,5%

Osoby, ktére zmienity 15
prace na inna,
wymagajaca wyzszych
kompetencji/lumiejetnosci
/kwalifikacji i wigzaca sie
z wieksza
odpowiedzialnoscia

3,7%

17

4,2%

32 4,0%

Populacja badania 402 -
(wielkos¢ proby

badawczej)

406

- 808 -

Zrédfo: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badar i Analiz Rynku
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Skumulowana wartos¢ wskaznika wyniosta 22,9% i byta wyzsza dla kobiet niz dla

mezczyzn.

Tabela 21 Skumulowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 8.3

Ogoétem

Mezczyzni

Kobiety

WWphb

Wartos¢ wskaznika dla danego
Priorytetu Inwestycyjnego z I
pomiaru

6,00%

5,00%

6,00%

LUpb

Liczba uczestnikdéw projektow
dla danego Pi, ktorzy
uczestniczyli w projektach w
okresie od 1.01.2014 r. do
30.06.2018 r.

380

110

270

WWob

Wartos¢ wskaznika dla danego
Pl z obecnego badania

8,00%

7,90%

8,20%

LUob

Liczba uczestnikéw projektow
dla danego PI, ktorzy
uczestniczyli w projektach w
okresie od 1 lipca 2018 r. do 31
grudnia 2020 r.

20 559

5376

15183

SWWPI

Skumulowana wartos¢
wskaznika dla danego Priorytetu
Inwestycyjnego

7,96%

7,84%

8,16%

Zrodto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Dziatanie 9.1

Szacowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 9.1 wyniosta 28,3%. Wartos¢ wskaznika

byta o ponad 10% wyzsza w przypadku mezczyzn. Najczesciej wystepujgcg zmiang

w zakresie poprawy sytuacji na rynku pracy byt awans w pracy (rozumiany jako

Zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i

wigzgca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia).

Tabela 22 Szacowana warto$¢ wskaznika dla dziatania 9.1 w podziale na pte¢ (oraz
typ zmiany sytuacji na rynku pracy)
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Kobieta | Kobieta | Mezczyz | Mezczyz | Ogétem | Ogétem
N % na na N %
N %
Wartos¢ wskaznika 34 23,00% 32 37,60% 66 28,30%
Osoby, ktore przeszty z 13 8,80% 15 17,60% 28 12,00%
niepewnego do
stabilnego zatrudnienia
Osoby, ktore przeszty z 6 4,0% 4 4,7% 10 4,3%
niepetnego do pelnego
zatrudnienia
51




Kobieta Kobieta
N % na

N

Mezczyz

na
%

Mezczyz

Ogoétem

Ogétem
%

Osoby, ktére zmienity 20
prace na inna,
wymagajgca wyzszych
kompetencji/lumiejetnosci
/kwalifikacji i wigzaca sie
z wieksza
odpowiedzialnoscia

13,50%

23

27,10%

43 18,50%

Populacja badania
(wielkosé préby
badawczej)

148 -

85

- 233 -

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Skumulowana wartos$¢ wskaznika wyniosta 23,7% i byta o 10% wyzsza w przypadku

mezczyzn.

Tabela 23 Skumulowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 9.1

Ogotem | Mezczyzni | Kobiety
WWphb Wartos¢ wskaznika dla danego Priorytetu 24,0% 24,0% 24,0%
Inwestycyjnego z | i Il pomiaru tacznie
LUpb Liczba uczestnikow projektow dla danego 545 180 365
Pi, ktérzy uczestniczyli w projektach w
okresie od 1.01.2014 r. do 30.06.2018 r.
WWob Wartos¢ wskaznika dla danego Pl z 28,3% 37,6% 23,0%
obecnego badania
LUob Liczba uczestnikéw projektow dla danego 970 399 571
Pl, ktérzy uczestniczyli w projektach w
okresie od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia
2020 r.
SWWPI Skumulowana wartos¢ wskaznika dla 26,8% 33,4% 23,4%
danego Priorytetu Inwestycyjnego

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Dziatanie 9.2

Szacowana wartos¢ wskaznika dla dziatania wyniosta 11,2%. Mezczyzni (uczestnicy

projektéw realizowanych w ramach dziatania 9.2) dwukrotnie czesciej od kobiet

poprawiali swojg sytuacje na rynku pracy szes¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu we

wsparciu. Niemal rownie czesto uczestnicy | uczestniczki przechodzili z niepewnego
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do stabilnego zatrudnienia, jak i zmieniali prace na inng, wymagajgcg wyzszych

kompetenciji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzgca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia.

Tabela 24 Szacowana warto$¢ wskaznika dla dziatania 9.2 w podziale na pte¢ (oraz
typ zmiany sytuacji na rynku pracy)

Kobiet
a
N

Kobiet
a%

Mezczyz
na
N

Mezczyz
na
%

Ogéote
m N

Ogéte
m %

Wartos¢ wskaznika

30

7,60%

55

15,10%

85

11,20
%

Osoby, ktore przeszty z 15

3,80%

26

7,10%

41

5,40%

niepewnego do stabilnego
zatrudnienia

Osoby, ktore przeszty z 4
niepetnego do pelnego
zatrudnienia

Osoby, ktore zmienity prace na 18
inng, wymagajaca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifi
kacji i wigzacq sie z wieksza
odpowiedzialnoscia

Populacja badania (wielko$¢
proby badawczej)

1,0% 5 1,4% 9 1,2%

4,50% 32 8,80% 50 | 6,60%

397 - 364 - 761 -

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Skumulowana wartos$¢ wskaznika dla dziatania wyniosta 11,2% i byta wyzsza dla

mezczyzn niz kobiet.

Tabela 25 Skumulowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 9.2
Ogétem

Mezczyzni | Kobiety

WWpb Wartos¢ wskaznika dla danego
Priorytetu Inwestycyjnego z li ll

pomiaru tacznie

12,0% 11,0% 13,0%

LUpb Liczba uczestnikéw projektow 1262 413 849
dla danego Pi, ktérzy
uczestniczyli w projektach w
okresie od 1.01.2014 r. do

30.06.2018 .

WWob Wartos¢ wskaznika dla danego Pl

z obecnego badania

11,2% 15,1% 7,6%

LUob Liczba uczestnikéw projektow 24 662 3930 20732
dla danego PI, ktérzy
uczestniczyli w projektach w
okresie od 1 lipca 2018 r. do 31

grudnia 2020 r.

SWWPI Skumulowana wartos¢ wskaznika
dla danego Priorytetu

Inwestycyjnego

11,2% 14,7% 7,8%
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Zrédio: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Dziatanie 9.3

Wartos¢ wskaznika dla dziatania 9.3 wyniosta 26,1% i byta taka sama dla kobiet i

mezczyzn.

Tabela 26 Szacowana warto$¢ wskaznika dla dziatania 9.3 w podziale na pte¢ (oraz

typ zmiany sytuacji ha rynku pracy)

ta
N

Kobie

Kobieta
%

Mezczy
zna
N

Mezczyzn
a
%

Ogéte
m N

Ogélem
%

Wartos¢é wskaznika

86

26,10%

75

26,10%

161

26,10%

Osoby, ktore przeszty z
niepewnego do stabilnego
zatrudnienia

33

10,00%

34

11,80%

67

10,90%

Osoby, ktore przeszty z
niepelnego do pelnego
zatrudnienia

2,10%

13

4,5%

20

3,2%

Osoby, ktore zmienity prace
na inng, wymagajaca
wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/k
walifikacji i wigzaca sie z
wiekszg odpowiedzialnoscia

60

18,20%

51

17,80%

111

18,00%

Populacja badania (wielkos¢
proby badawczej)

329

287

616

Zrodto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
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Skumulowana wartos¢ wskaznika dla dziatania wyniosta 24,4% i byta nieznacznie

wyzsza w przypadku kobiet.

Tabela 27 Skumulowana wartos$¢ wskaznika dla dziatania 9.3

Ogoétem Mezczyzni | Kobiety
WWphb Wartos¢ wskaznika dla danego Priorytetu 19,0% 14,0% 16,0%
Inwestycyjnego z | i Il pomiaru tgcznie
LUpb Liczba uczestnikow projektow dla danego 947 541 406
Pi, ktérzy uczestniczyli w projektach w
okresie od 1.01.2014 r. do 30.06.2018 r.
WWob Wartos¢ wskaznika dla danego Pl z 26,1% 26,1% 26,1%
obecnego badania
LUob Liczba uczestnikow projektow dla danego 2944 977 1967
Pl, ktérzy uczestniczyli w projektach w
okresie od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia
2020 r.
SWWPI Skumulowana wartos¢ wskaznika dla 24,4% 21,8% 24,4%
danego Priorytetu Inwestycyjnego

Zrodto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Dziatanie 11.1

Szacowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 11.1 wyniosta 9,1% i byta nieznacznie

wyzsza dla kobiet.

Tabela 28 Szacowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 11.1 w podziale na pte¢ (oraz
typ zmiany sytuacji ha rynku pracy)

Kobieta
N

Kobieta
%

Mezczyzn

Mezczyz
na
%

Ogote
m N

Ogote
m %

Wartos¢é wskaznika

35

9,20%

8,80%

50

9,10%

Osoby, ktore przeszty z
niepewnego do stabilnego
zatrudnienia

17

4,50%

4,70%

25

4,60%

Osoby, ktore przeszty z
niepeinego do pelnego
zatrudnienia

0,30%

2,3%

0,9%

Osoby, ktoére zmienity
prace na inng, wymagajaca
wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/
kwalifikacji i wigzaca sie z
wiekszg
odpowiedzialnoscia

19

5,00%

1,80%

22

4,00%

Populacja badania
(wielkos¢ proby
badawczej)

379

170

549

Zrodto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
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Skumulowana wartos¢ wskaznika wyniosta 9%.

Tabela 29 Skumulowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 11.1

Ogoétem Mezczyzni Kobiety

WWphb Wartos¢ wskaznika dla danego 10,0% 14,0% 10,0%
Priorytetu Inwestycyjnego z i Il
pomiaru tacznie

LUpb Liczba uczestnikéw projektow dla 2609 233 2 376
danego Pi, ktérzy uczestniczyli
w projektach w okresie od
1.01.2014 r. do 30.06.2018 r.

WWob Wartos¢ wskaznika dla danego Pl 9,1% 8,8% 9,2%
z obecnego badania
LUob Liczba uczestnikéw projektow dla 58 70 564 5 306

danego PI, ktorzy uczestniczyli w
projektach w okresie od 1 lipca
2018 r. do 31 grudnia 2020 r.
SWWPI Skumulowana warto$¢ wskaznika 9,0% 10,3% 9,4%
dla danego Priorytetu
Inwestycyjnego

Zrodto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Dziatanie 11.2i 11.3

Szacowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 11.2 wyniosta 7,3% i byta zdecydowanie
wyzsza dla mezczyzn.
Tabela 30 Szacowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 11.2 w podziale na pte¢ (oraz

typ zmiany sytuacji na rynku pracy)
Kobiet | Kobiet | Mezczyz | Mezczyz | Ogote | Ogoéte

a a% na na m N m %

N N %
Wartos¢ wskaznika 8| 3,60% 20 12,40% 28 | 7,30%
Osoby, ktore przeszty z 6| 2,70% 10 6,20% 16 | 4,10%

niepewnego do stabilnego
zatrudnienia

Osoby, ktore przeszty z 0| 0,00% 2 1,2% 2| 0,50%
niepeinego do pelnego
zatrudnienia

Osoby, ktére zmienity prace na 2| 0,90% 9 5,60% 11| 2,80%
inng, wymagajaca wyzszych
kompetencji/lumiejetnosci/kwalif
ikacji i wigzaca sie z wiekszag
odpowiedzialnoscia
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proby badawczej)

Kobiet | Kobiet | Mezczyz | Mezczyz | Ogéte | Ogobte
a a% na na m N m %
N N %

Populacja badania (wielkos¢ 225 - 161 - 386 -

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Dla dziatania 11.3 warto$¢ wskaznika wyniosta 28,2%. Roéwniez w tym przypadku

byta wyzsza dla grupy mezczyzn.

Tabela 31 Szacowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 11.3 w podziale na pte¢ (oraz
typ zmiany sytuacji ha rynku pracy)

Kobiet | Kobiet | Mezczyz | Mezczyz | Ogote | Ogote

a a% na na m N m %

N N %
Wartos¢ wskaznika 98 25,60 119 30,80% 217 28,20

% %
Osoby, ktore przeszty z 39 10,20 41 10,60% 80 10,40
niepewnego do stabilnego % %
zatrudnienia
Osoby, ktore przeszty z 9 2,3% 6 1,5% 15 2,0%
niepetnego do pelnego
zatrudnienia
Osoby, ktoére zmienily prace na 71 18,50 94 24,40% 165 21,50
inng, wymagajgca wyzszych % %
kompetencji/umiejetnosci/kwalifi
kacji i wigzacq sie z wieksza
odpowiedzialnoscia
Populacja badania (wielkos¢ 383 - 386 - 769 -
proby badawczej)
Zrodto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
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Wartos¢ wskaznika tgcznie dla catego Pl 10iv (dziatania 11.2 i 11.3 tgcznie) wyniosta

21,2%.

Tabela 32 Szacowana wartos¢ wskaznika dla dziatania
catego PI 10iv)

11.2 i 11.3 fgcznie (. dla

Kobiet
a
N

Kobiet
a%

Mezczyz
na
N

Mezczyz

na
%

Ogéote
m N

Ogéte
m %

Wartos¢é wskaznika

106 17,4% 139

25,4%

245

21,2%

zatrudnienia

Osoby, ktore przeszty z
niepewnego do stabilnego

45 7,4% 51

9,3%

96

8,3%

zatrudnienia

Osoby, ktore przeszty z 9
niepeinego do petnego

1,6% 8

1,5%

17

1,6%

Osoby, ktore zmienity prace na
inng, wymagajaca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifi
kacji i wigzaca sie z wieksza
odpowiedzialnoscia

73 12,0% 103

18,8%

176

15,2%

Populacja badania (wielko$¢
proby badawczej)

608 - 547

- 1155

Zrodto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Skumulowana wartos$¢ wskaznika dla dziatania 11.2 wyniosta ogdtem 15% i byta

wyzsza dla kobiet.

Tabela 33 Skumulowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 11.2

Ogoétem | Mezczyzni | Kobiety
WWpb Wart_osc wska_znlka dla danego dziatania z | i Il 36.3% 44,5% 26.5%
pomiaru tacznie
Liczba uczestnikéw projektow dla danego
LUpb dziatania, ktérzy uczestniczyli w projektach w 343 197 146
okresie od 1.01.2014 r. do 30.06.2018 r.
WWob Wartosé wskaznl_ka dla danego dziatania z 7.3% 12.4% 3.6%
obecnego badania
LUob Liczba uczestnikéw projektéw dla danego
dziatania, ktérzy uczestniczyli w projektach w 948 386 562
okresie od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.
Skumulowana warto$é wskaznika dla danego 15,0% 23,3%|  83%
SWWPI ) .
dziatania
Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
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Skumulowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 11.3 wyniosta 26,7% (28,2% dla

mezczyzn i 25,1% dla kobiet).

Tabela 34 Skumulowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 11.3

Ogoétem | Mezczyzni | Kobiety
WWob Warto$é wskaznika dla danego dziatania z | i Il 22,9% 20,9% |  24,0%
P pomiaru tgcznie

Liczba uczestnikow projektow dla danego 5718 3078 2640
LUpb dziatania, ktorzy uczestniczyli w projektach w

okresie od 1.01.2014 r. do 30.06.2018 r.
WWob Wartos¢ wskaznika dla danego dziatania z 28,20% 31% 26%

obecnego badania
LUob Liczba uczestnikow projektow dla danego 14927 8792 6135

dziatania, ktorzy uczestniczyli w projektach w

okresie od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.

Skumulowana warto$¢é wskaznika dla danego 26,7% 28,2% | 25,1%
SWWPI ] .

dziatania

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Skumulowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 11.2 i 11.3 tgcznie wyniosta 22,8%.

Tabela 35 Skumulowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 11.2i 11.3

Ogétem

Mezczyzni

Kobiety

WWpb

Wartos¢ wskaznika dla danego
Priorytetu Inwestycyjnego z | i Il
pomiaru tacznie

27,0%

25,0%

16,0%

LUpb

Liczba uczestnikéw projektow
dla danego Pi, ktérzy
uczestniczyli w projektach w
okresie od 1.01.2014 r. do
30.06.2018 r.

6054

3238

2816

WWob

Wartos¢ wskaznika dla danego
Pl z obecnego badania

21,2%

25,4%

17,4%

LUob

Liczba uczestnikdéw projektow
dla danego PI, ktérzy
uczestniczyli w projektach w
okresie od 1 lipca 2018 r. do 31
grudnia 2020 r.

15875

9178

6697

SWWPI

Skumulowana wartosé¢
wskaznika dla danego

Priorytetu Inwestycyjnego

22,8%

25,3%

17,0%

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
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Dziatanie 11.4

Szacowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 11.4 wyniosta 21,2%. Nieznacznie
czes$ciej swojg sytuacje na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu programu
poprawiali mezczyzni.

Tabela 36 Szacowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 11.4 w podziale na pte¢ (oraz
typ zmiany sytuacji na rynku pracy)

Kobiet | Kobiet | Mezczyz | Mezczyz | Ogodte | Ogote
a a% na na m N m %
N N %
Wartos¢ wskaznika 76 | 19,40 86 23,20% 162 | 21,20
% %
Osoby, ktore przeszty z 30| 7,70% 29 7,80% 59 | 7,70%
niepewnego do stabilnego
zatrudnienia
Osoby, ktore przeszty z 4| 1,10% 4 1,10% 8| 1,10%
niepelnego do pelnego
zatrudnienia
Osoby, ktore zmienity prace na 54 13,80 64 17,30% 118 15,50
inng, wymagajaca wyzszych % %
kompetencji/lumiejetnosci/kwalifi
kacji i wiazacq sie z wieksza
odpowiedzialnoscia
Populacja badania (wielkos¢ 392 - 371 - 763 -
proby badawczej)
Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
Skumulowana wartos¢ wskaznika dla tego dziatania wyniosta 20,5%.
Tabela 37 Skumulowana wartos¢ wskaznika dla dziatania 11.4
Ogodtem Mezczyzni | Kobiety
WWpb Wartos¢ wskaznika dla danego 16,0% 14,0% 17,0%
Priorytetu Inwestycyjnego z i Il
pomiaru tacznie
LUpb Liczba uczestnikéw projektow 2225 622 1603
dla danego Pi, ktérzy
uczestniczyli w projektach w
okresie od 1.01.2014 r. do
30.06.2018 .
WWob Wartos¢ wskaznika dla danego Pl 21,2% 23,2% 19,4%
z obecnego badania
LUob Liczba uczestnikéw projektow 13915 3951 9 964
dla danego PI, ktérzy
uczestniczyli w projektach w
okresie od 1 lipca 2018 r. do 31
grudnia 2020 r.
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Ogoétem Mezczyzni | Kobiety

SWWPI Skumulowana wartos$¢ wskaznika 20,5% 21,9% 19,1%
dla danego Priorytetu
Inwestycyjnego

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

2.2.2 Zmiany, jakie zaszly w sytuacji badanych na rynku pracy

Poprawa sytuacji zawodowej uczestnikow badania dotyczyta trzech zdarzen, ktérych

szczegotowe objasnienie, wraz ze sposobem pomiaru, znajduje sie ponize;.

= przejscia z niepewnego do stabilnego zatrudnienia;

= przejscia z niepetnego do petnego zatrudnienia;

= Zmiany pracy na inng, wymagajgcg wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszag
odpowiedzialnoscia.

a) przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia

Zgodnie z definicjg zawartg w WLWK stanowigcg zat. Nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020, pojecie ,niepewnego zatrudnienia” nalezy rozumiec jako ,zatrudnienie
tymczasowe” i ,umowe o prace na czas okreslony”. Biorgc pod uwage rozbieznosci
instytucjonalne, pojecia ,tymczasowe zatrudnienie” i ,umowa o prace na czas
okreslony" odnoszg sie do sytuacji, ktére w réznych kontekstach instytucjonalnych
mozna uznac za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony
to takie, ktorych gtbwna praca zakonczy sie po uptywie okresu ustalonego z gory lub
nieokreslonego z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne kryteria, takie

jak: ukohczenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa pracownika.

b) Przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia

Pojecie ,niepetne zatrudnienie" nalezy rozumiec¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba
deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢

pracy na petfen etat.
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¢) Zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych
kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wieksza

odpowiedzialnoscig (awans w pracy)

Najwyzszy odsetek badanych zmienit prace na inng, wymagajaca wyzszych
kompetenciji/ kwalifikacji i wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia, przy
czym nieznacznie czesciej byli to mezczyzni (13,4% vs. 10,1%)2%. Najrzadziej
uczestnicy przechodzili z niepetnego do petnego zatrudnienia, przy czym nalezy
zaznaczyc¢, ze spowodowane jest to w duzej mierze niskim odsetkiem osob, ktore
byty zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy przed przystgpieniem do

projektu).

26 Dane w ponizszym rozdziale dotyczg wszystkich Pl i dziatan, tj. dziatan: 7.1, 7.2, 7.4, 8.1, 8.2, 8.3,
9.1,9.2,9.3,11.1,11.2,11.3,11.4.
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Tabela 38 Korzystne zmiany w sytuacji badanych w podziale na pte¢?’

Kobieta
Liczebnos¢é

Kobieta
Procent

Mezczyzna
Liczebnos¢

Mezczyzna
Procent

Ogoétem
Liczebnos¢é

Ogoétem
Procent

Osoby, 238 242 480
ktére
przeszly z
niepewnego
do
stabilnego

zatrudnienia

6,1% 7,1% 6,5%

Osoby, 43 59 102
ktore
przeszty z
niepetnego
do petnego

zatrudnienia

1,2% 1,9% 1,5%

Osoby, 396 457 853
ktore
zmienity
prace na
inna,
wymagajaca
wyzszych
kompetencji
/lumiejetnos
ci/kwalifikac
ji i wiazaca
sie z
wieksza
odpowiedzi
alnoscia

10,1% 13,4% 11,6%

Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

27 Dane dotyczg dziatan: 7.1, 7.2, 7.4, 8.1,8.2,8.3,9.1,9.2,9.3, 11.1, 11.2, 11.3, 11.4.
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Jezeli chodzi o przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia, to najczesciej zmiana ta nastepowata u osob, ktére otrzymaty

wsparcie w ramach Pl 9i oraz 9v. Najczesciej z niepetnego na petne zatrudnienie przechodzity natomiast osoby uczestniczgce w

projektach z PI 9i. Osoby, ktore zmienity prace na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzgca sie z

wiekszg odpowiedzialnoscig réwniez najczesciej korzystaty ze wsparcia oferowanego w ramach Pl 9i oraz 9v.

Tabela 39 Korzystne zmiany w sytuacji badanych w podziale na ptec i PI
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Definicia Kobieta Kobieta Mezczyzna Mezczyzna Ogotem Oaétem
J Liczebnos¢ Procent Liczebnos¢ Procent Liczebnos¢ 9

Wartos¢ wskaznika (PI 8i) 17 4,10% 14 3,60% 31 3,80%

Osoby, ktore przeszty z niepewnego do stabilnego o o o

zatrudnienia (P 8i) 8 1,90% ! 1,80% 15 1,90%

Osoby, ktore przeszty z niepetnego do petnego o o o

zatrudnienia (PI 8i) ! 0,30% 0 0,00% ! 0,10%

Osoby, ktore zmienity prace na inng, wymagajaca

wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i 9 2,20% 7 1,80% 16 2,00%

wiazaca sie z wieksza odpowiedzialnoscia (Pl 8i)

Wartos¢ wskaznika (P 8iv) 86 23,20% 17 18,30% 103 22,20%

Osoby, ktére przeszty z niepewnego do stabilnego o o o

zatrudnienia (PI 8iv) 22 5,90% ! 7,50% 29 6,30%

Osoby, ktére przeszty z niepetnego do petnego o o o

zatrudnienia (PI 8iv) S 1,50% 3 3,30% 8 1,90%

Osoby, ktére zmienity prace na inng, wymagajaca

wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i 65 17,60% 12 12,90% 77 16,60%

wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscia (Pl 8iv)

Wartos¢ wskaznika (PI 8v) 91 18,50% 173 25,30% 264 22,40%
64




Definicia Kobieta Kobieta Mezczyzna Mezczyzna Ogotem Oaétem
! Liczebnos¢ Procent Liczebnos¢ Procent Liczebnos¢ 9
Osoby, 'kto're przeszty z niepewnego do stabilnego 32 6,50% 50 7.30% 82 7.00%
zatrudnienia (Pl 8v)
Osoby, 'kto're przeszly z niepetnego do pelnego 3 0.70% 17 2.80% 20 1,90%
zatrudnienia (Pl 8v)
Osoby, ktére zmienity prace na inna, wymagajaca
wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i 63 12,80% 145 21,20% 208 17,70%
wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscia (Pl 8v)
Wartos¢ wskaznika (PI 8vi) 33 8,20% 32 7,90% 65 8,00%
Osoby, _kto're przes;iy z niepewnego do stabilnego 23 5.70% 15 3.70% 38 4.70%
zatrudnienia (PI 8vi)
Osoby, _kto're przes;iy z niepetnego do peinego 3 0.80% 1 0.30% 4 0.50%
zatrudnienia (PI 8vi)
Osoby, ktore zmienity prace na inng, wymagajaca
wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i 15 3,70% 17 4,20% 32 4,00%
wigzaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia (Pl 8vi)
Wartos¢ wskaznika (P 9i) 34 23,00% 32 37,60% 66 28,30%
Osoby, _kto_re prze_sziy z niepewnego do stabilnego 13 8.80% 15 17.60% o8 12.00%
zatrudnienia (PI 9i)
Osoby, _kto_re prze_sziy z niepeinego do pelnego 6 5.40% 4 6.10% 10 5.60%
zatrudnienia (PI 9i)
Osoby, ktore zmienity prace na inng, wymagajaca
wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i 20 13,50% 23 27,10% 43 18,50%
wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscia (Pl 9i)
Wartos¢ wskaznika (P1 9iv) 30 7,60% 55 15,10% 85 11,20%
Osoby, _kto_re prze_szIy z niepewnego do stabilnego 15 3.80% 26 7.10% a1 5.40%
zatrudnienia (P1 9iv)
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Definicja Kobieta Kobieta Mezczyzna Mezczyzna Ogoétem Ogélem
Liczebnos¢ Procent Liczebnos¢ Procent Liczebnos¢

Osoby, 'kto're przgsziy z niepetnego do petnego 4 1,10% 5 1,40% 9 1,30%
zatrudnienia (PI 9iv)
Osoby, ktére zmienity prace na inng, wymagajaca
wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i 18 4,50% 32 8,80% 50 6,60%
wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscia (Pl 9iv)
Wartos¢ wskaznika (P1 9v) 86 26,10% 75 26,10% 161 26,10%
Sast(r)fgﬁ iketrc])iga(grlzg:)zly z niepewnego do stabilnego 33 10,00% 34 11,80% 67 10,90%
Sast(r)fgﬁ iketrc])iga(grlzg:)zly z niepetnego do peinego 7 2.50% 13 4.90% 20 3.60%
Osoby, ktére zmienity prace na inna, wymagajaca
wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i 60 18,20% 51 17,80% 111 18,00%
wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscia (Pl 9v)
Wartos¢ wskaznika (P1 10i) 35 9,20% 15 8,80% 50 9,10%
Osoby, _kto_re przes_ziy z niepewnego do stabilnego 17 4.50% 8 4.70% o5 4.60%
zatrudnienia (PI 10i)
Osoby, _kto_re przes_ziy z niepeinego do pelnego 1 0.30% 4 2.50% 5 1,00%
zatrudnienia (PI 10i)
Osoby, ktore zmienity prace na inng, wymagajaca
wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i 19 5,00% 3 1,80% 22 4,00%
wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscia (Pl 10i)
Wartos¢ wskaznika (PI 10iii) 76 19,40% 86 23,20% 162 21,20%
Osoby, _kto_re przes_;]y z niepewnego do stabilnego 30 7.70% 29 7.80% 59 7.70%
zatrudnienia (PI 10iii)
Osoby, _kto_re przes_;]y z niepelnego do pelnego 4 1,10% 4 1,10% 8 1,10%
zatrudnienia (PI 10iii)
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Definicia Kobieta Kobieta Mezczyzna Mezczyzna Ogotem Oaétem
! Liczebnos¢ Procent Liczebnos¢ Procent Liczebnos¢ 9

Osoby, ktére zmienity prace na inng, wymagajaca

wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i 54 13,80% 64 17,30% 118 15,50%
wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscia (Pl 10iii)

Wartos¢ wskaznika (PI 10iv) 106 17,40% 139 25,40% 245 21,20%
Osoby, _kto_re przes_ziy z niepewnego do stabilnego 45 7.40% 51 9,30% 96 8.30%
zatrudnienia (PI 10iv)

Osoby, _kto_re przes_zly z niepelnego do petnego 9 1,60% 8 1,50% 17 1,60%
zatrudnienia (PI 10iv)

Osoby, ktére zmienity prace na inng, wymagajaca

wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i 73 12,00% 103 18,80% 176 15,20%
wigzaca sie z wieksza odpowiedzialnoscia (Pl 10iv)
Zrédto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

67

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

% Slaskie.

Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne




2.4 Oszacowanie wartosci wskaznika programowego ,,.Liczba miejsc
wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu

dofinansowania ze srodkéw EFS”

W badaniu, ktérego wyniki pozwolity na oszacowanie wartosci przedmiotowego

wskaznika wzieto udziat 36 podmiotow, przy czym najwiecej Urzedéw Miast oraz

Urzedow Gmin.

Tabela 40 Typ instytuciji
Typ podmiotu Liczebnosé Procent
Urzad Miasta 11 30,6%
Urzad Miasta i Gminy 1 2,8%
Urzad Gminy 9 25,0%
Placéwka oswiatowa — publiczna 7 19,4%
Placéwka oswiatowa — prywatna 5 13,9%
Fundacja/stowarzyszenie/organizacja pozarzgdowa 3 8,3%

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Wiekszos¢ podmiotéw (prawie 80%) biorgcych udziat w badaniu utworzyta nowe
miejsce wychowania przedszkolnego.

Tabela 41 Rodzaj dziatania
Rodzaj otrzymanego wsparcia Liczebnos¢ Procent

Utworzenie nowego miejsca wychowania 35 79,5%
przedszkolnego

Dostosowanie miejsca wychowania 9 20,5%
przedszkolnego do potrzeb dzieci z

niepetnosprawnosciami

Zrodto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Definicja wskaznika

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkow EFS. Podana liczba miejsc odpowiada liczbie
zadeklarowanych miejsc w arkuszu organizacyjnym placéwki. Trwato$¢
funkcjonowania nowych miejsc przedszkolnych utworzonych dzieki EFS w

przedszkolach nalezy rozumie¢ jako instytucjonalng gotowos¢ placéwki do
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Swiadczenia ustug przedszkolnych w ramach utworzonych w projekcie miejsc
wychowania przedszkolnego. Trwato$¢ nalezy zweryfikowac¢ po 2 latach od daty
zakonczenia realizacji projektu.

Wskaznik pn. Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata po
uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS wyniést 1 500, co stanowi 98,88% miejsc
utworzonych lub dostosowanych w ramach projektu. Skumulowana warto$¢
wskaznika wyniosta 1 515 miejsc.

Tabela 42 Warto$¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego pn. Liczba miejsc
wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania

ze $rodkow EFS28
Definicja Wartos¢

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktére funkcjonujg 2 lata po 1500

uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych lub dostosowanych 1517
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami w ramach projektu
dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego (na podstawie

wynikéw badania)

Odsetek miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych lub 98,88%
dostosowanych do potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami w ramach
projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ktore funkcjonuja co najmniej pelne 2 lata po zakonczeniu

finansowania dziatan

skumulowana warto$¢ wskaznika (pn. Liczba miejsc wychowania 1515
przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu dofinansowania
ze srodkow EFS)

Zrodto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

* Skumulowana wartoS¢ wskaznika obliczona zostata jako suma warto$ci wskaznika

(liczbowego) z pomiaru z 2019 roku oraz z aktualnego pomiaru?e.

28 W obecnym pomiarze uwzgledniono miejsca wychowania przedszkolnego, ktére otrzymaty
dofinansowanie w okresie 1.01.2017-30.06.2019
29 W badaniu w 2019 r. byly brane pod uwage projekty zakonczone do 31 grudnia 2016 r.
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2.5 Oszacowanie wartosci wskaznika programowego pn. Liczba utworzonych
miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ktore funkcjonuja 2 lata po

uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS

Definicja wskaznika

Liczba utworzonych miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych opiekunow,
ktére po uzyskaniu dofinansowania Europejskiego Funduszu Spotecznego na
utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, funkcjonujg co
najmniej petne 2 lata po zakonczeniu finansowania dziatan. Trwatos¢ funkcjonowania
nowych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 utworzonych dzieki EFS nalezy
rozumie¢ jako gotowos¢ do swiadczenia opieki nad dzieémi w ramach utworzonych
miejsc. Trwatos¢ nalezy zweryfikowac po 2 latach od daty zakonczenia realizacji
projektu. Wartos¢ przedmiotowego wskaznika wyniosta 711, co oznacza, ze
wszystkie utworzone miejsca istnialy 2 lata po zakonczeniu finansowania

dziatan.

Tabela 43 Oszacowana wartos¢ wskaznika pn. Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, ktore funkcjonujg 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze
Srodkéw EFS

Definicja Wartos¢

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére funkcjonujg 2 711

lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 711

Odsetek miejsc istniejgcych co najmniej 2 lata 100%

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
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2.6 Oszacowanie wartosci wskaznika programowego ,,Liczba miejsc pracy
istniejagcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach

spotecznych (w ramach PI 9v)”

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy trwatosS¢ miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach
spotecznych, wykazanych we wskazniku rezultatu bezposredniego ,Liczba miejsc
pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych”. Przedsiebiorstwo spoteczne
nalezy definiowac zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020. We wskazniku nalezy uwzgledni¢ miejsca pracy,
ktére funkcjonujg przez co najmniej 30 miesiecy od dnia ich utworzenia.

W celu obliczenia wyzej wskazanego wskaznika Wykonawca przeprowadzit badanie
CAWI zgodnie z przyjetg metodologig badawczg. W badaniu wykorzystany zostat
kwestionariusz online, ktory wystany zostat do oséb, do ktorych Wykonawca otrzymat
dane teleadresowe od Zamawiajgcego.

Wartos¢ wskaznika programowego pn. Liczba miejsc pracy istniejagcych co
najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych

wyniosta 240.

Tabela 44 Oszacowana wartos¢ wskaznika programowego pn. Liczba miejsc pracy
istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych
Definicja Wartos¢

Warto$¢ wskaznika programowego pn. Liczba miejsc pracy istniejacych co najmnie;j 240

30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

W przedsiebiorstwach spotecznych, ktére braty udziat w badaniu utworzono (od
01.07.2016 do 31.12.2018) tgcznie 304 miejsca pracy. Liczba miejsc pracy
istniejgcych co najmniej 30 miesiecy wyniosta 240, co stanowito 78,9% wszystkich

utworzonych miejsc.
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Wartos¢ skumulowana powyzszego wskaznika obliczona zostata poprzez
zsumowanie wynikow (liczby miejsc istniejgcych co najmniej 30 miesiecy)
uzyskanych z poprzedniego pomiaru oraz obecnego. Wskaznik skumulowany

wynidst 266, co przektada sie na 76,44% miejsc istniejgcych co najmniej 30 miesiecy.

Tabela 45 Skumulowana warto$¢ wskaznika programowego pn. Liczba miejsc pracy
istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych

Definicja Wartos¢
Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych (od 01.07.2016- 304
31.12.2018)

Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w 240

przedsiebiorstwach spotecznych

Odsetek miejsc pracy istniejacych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w 78,90%

przedsiebiorstwach spotecznych

Skumulowana wartos¢ wskaznika (pn. Liczba miejsc pracy istniejacych co 266

najmniej 30 miesigcy, utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych)

Skumulowany odsetek miejsc pracy istniejacych co najmniej 30 miesiecy, 76,44%

utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych

Zrodto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Najwiekszy odsetek miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy odnotowano w
subregionie potudniowym (wszystkie utworzone tam miejsca istniaty co najmniej 30
miesiecy po ich utworzeniu), najmniejszy zas w subregionie zachodnim (tylko 61,1%;
z 18 utworzonych miejsc 30 miesiecy po istniato tylko 11 miejsc). Najwyzszy odsetek
miejsc istniejgcych 30 miesiecy odnotowano w przypadku przedsiebiorstw
dziatajgcych na terenie obszaru bielskiego, najnizszy zas- centralno-potudniowego
(odpowiednio 96,4% oraz 65%).

30 W wartosci tej uwzgledniony zostat wskaznik oszacowany w poprzednim pomiarze w 2018

r.

72

Fundusze : <~ . Unia Europejska n
E=. Rzeczpospolita =
Europejskie E kie Fund
E cucpesie  py Fo %7 Slaskie. oo
Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020




Tabela 46 Oszacowana wartos¢ wskaznika programowego pn. Liczba miejsc pracy
istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych-

podziat na subregion
Miejsca - Odsetek
pracy miejsca miejsc pracy
utworzon | pracy istniejacych
ew istniejace co co naimniei
przedsie | najmniej 30 30 mi{esi cJ Miejsca pracy
Subregion biorstwa | miesiecy, utworzor? g;\ istniejace
ch utworzone w W y obecnie
spoteczn | przedsiebiors rzedsiebiors
ych w twach P ¢
twach
ramach spotecznych
. spotecznych
projektu
centralny 192 144 75,0% 228
potudniowy 20 20 100,0% 19
potnocny 74 65 87,8% 117
zachodni 18 11 61,1% 8
Ogoétem 304 240 78,9% 372

Zrodto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Tabela 47 Oszacowana wartos¢ wskaznika programowego pn. Liczba miejsc pracy
istniejgcych co najmniej 30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych-
podziat na obszary realizacji projektow okreslone w regulaminach konkursow
ogtoszonych w ramach poddziatania 9.3.1

miejsca pracy Odsetek miejsc
Miejsca pracy istniejace co pracy istniejacych
utworzone w najmniej 30 co najmniej 30
Obszar przedsiebiorstwach | miesiecy, miesiecy,
spotecznych w utworzone w utworzonych w
ramach projektu przedsiebiorstwach | przedsiebiorstwach
spotecznych spotecznych
centrainy- 20 13 65,0%
potudniowy
centralny- 112 83 74,1%
zachodni
centralny- 76 62 81,6%
wschodni
bielski 28 27 96,4%
rybnicki 28 21 75,0%
czestochowski 40 34 85,0%
Ogoétem 304 240 78,9%

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
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Tabela 48 Rodzaj zatrudnienia- utworzone w ramach projektu miejsca

Rodzaj zatrudnienia Liczba

na podstawie stosunku pracy w peltnym wymiarze czasu pracy 124

na podstawie stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy 175
na podstawie umowy cywilno-prawnej 5
na podstawie spétdzielczej umowy o prace 0
w innej formie 0

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Tabela 49 Rodzaj zatrudnienia- miejsca pracy istniejgce co najmniej 30 miesiecy, utworzone
w przedsiebiorstwach spotecznych

Rodzaj zatrudnienia Liczba

na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy 121
na podstawie stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy 116
na podstawie umowy cywilno-prawnej 3
na podstawie spoétdzielczej umowy o prace 0
w innej formie 0

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Tabela 50 Rodzaj zatrudnienia- miejsca pracy istniejace obecnie

Rodzaj zatrudnienia Liczba

na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy 221
na podstawie stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy 89
na podstawie umowy cywilno-prawne;j 57
na podstawie spoétdzielczej umowy o prace 5
w innej formie 0

Zrodto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

Tabela 51 Rodzaj zatrudnienia- miejsca pracy istniejgce obecnie, ktére powstaty w wyniku
realizacji projektu

Rodzaj zatrudnienia Liczba

na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy 94
na podstawie stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy 64
na podstawie umowy cywilno-prawnej 8
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Rodzaj zatrudnienia Liczba

na podstawie spétdzielczej umowy o prace 0

w innej formie 0

Zrédto: opracowanie wtasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku

75

Fundusze : <~ . Unia Europejska n
E=. Rzeczpospolita =
Europejskie E kie Fund
E regenrigorery I PO 47 Slaskie. e
Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020




2.7 Ocena stopnia realizacji wskaznika ,,Liczba funkcjonujacych form

aktywizacji ludnosci zamieszkujgcej rewitalizowane tereny”

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe funkcjonujgcych w wojewddztwie slgskim form aktywizacii.
Jako wskaznik nalezy rozumie¢ liczbe funkcjonujgcych w wojewodztwie form
aktywizacji, ktére przyczyniac¢ sie bedg do pobudzania mieszkancow na terenach
objetych wsparciem do podejmowania dziatalnosci spotecznej oraz kulturalno-
oSwiatowe;.

Zrédto pozyskania danych niezbednych do oszacowania wartosci wskaznika:
badanie CAWI/CATI z gminami. Warto$¢ wskaznika wyniosta 470, przy czym warto$¢
docelowa dla 2023 roku wynosi 744. Stopien realizacji wynosi wiec 63,2%.

Tabela 52 Wartos¢ wskaznika pn. Liczba funkcjonujgcych form aktywizacji ludnosci

zamieszkujgcej rewitalizowane tereny3!

Definicja Wartos¢
Warto$¢ wskaznika pn. Liczba funkcjonujgcych form aktywizacji ludnosci 470
zamieszKkujgcej rewitalizowane tereny

Wartos¢ bazowa (rok bazowy 2015) 350
Wartos¢ docelowa (2023) 744

Zrodto: opracowanie wiasne, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku
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I ANEKS

5.1 Kwestionariusz CATI/CAWI nr 1, na podstawie ktérego oszacowana
zostanie wartos¢ wskaznika pn. ,,Liczba os6b znajdujgcych sie w lepszej

sytuacji na rynku pracy, szeS¢ miesiecy po opuszczeniu programu”

Dzien Dobry Pan/i (IMIE | NAZWISKO Z BAZY)

Obecnie firma ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, na zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego prowadzi badanie wsréd osob, ktére
uczestniczyty w projektach finansowanych z RPO. Celem badania jest sprawdzenie
sytuacji na rynku pracy uczestnikdw po zakonczeniu ich udziatu w projekcie.. Wedtug
informaciji otrzymanych z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slagskiego od
[MIESIAC i ROK ROZPOCZECIA UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY] do [MIESIAC i
ROK ZAKONCZENIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY] uczestniczyl(a) Pan(i) w
projekcie o nazwie [NAZWA PROJEKTU Z BAZY]. Przystepujgc do tego projektu
Zostat Pan/Pani poinformowana o mozliwosci przekazania danych osobowych oraz

zobowigzat sie Pan/Pani do udzielenia informacji o swojej sytuacji na rynku pracy.

Pana/i dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych oraz RODO. Pana/i dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie na
potrzeby niniejszego badania przez firme ASM- Centrum Badan i Analiz Rynku.
Nasza firma przetwarza Pana/i dane osobowe na podstawie umowy zawartej z
UMWSL- administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Slgskie. Pozostate
informacje dotyczgce badania, znajdujg sie na stronie:

https://bip.slaskie.pl/daneosobowe/.

Nasza rozmowa bedzie nagrywana wytgcznie w celu kontroli mojej pracy, zas
nagranie zniszczone zostanie zgodnie z obowigzujgcym prawem maksymalnie w
dniu 28.11.2022. Ma Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo zgdania

ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
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https://bip.slaskie.pl/daneosobowe/

danych, prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Czy wyraza Pan/i zgode?

Chcielibysmy zadac Panu(i) kilka pytan zwigzanych Pana/Pani sytuacjg zawodows.
Wypetnienie ankiety potrwa okoto 10 minut. Pana(i) wypowiedzi sg catkowicie poufne
i bedg prezentowane jedynie w zbiorczych zestawieniach statystycznych, bez

mozliwosci potgczenia ich z konkretng osobg.

1. Prosze sprobowaé sobie przypomnie¢ czy w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie, tj. (ROK | MIESIAC ROZPOCZECIA UDZIAtU W
PROJEKCIE Z BAZY):

(Pytanie wielokrotnego wyboru)

a) Byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) - zakoriczyc
wywiad

b) Nie pracowat(a) Pan(i), ale nie byl(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy-
zakonczyc wywiad

c) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢ gospodarczg — przejsc¢ do pytania 5

d) Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie we wtasnej firmie (Pracownik
zatrudniony na state lub na state wspétpracujgcy z dang firmg - nawet jesli
podstawg zatrudnienia jest umowa cywilno-prawna)

e) Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

f) Prowadzit(a) Pan(i) wlasne gospodarstwo rolne — przejsc do pytania 5

g) Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej lub gospodarstwie
rolnym

h) Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

i) Zadne z powyzszych (jakiej?)..............ccceveueeeenaaenn...

j) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (nie czytac¢) zakoriczyc -

wywiad nieefektywny
PYTANIA O SYTUACJE PRZED PROJEKTEM

2. Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?
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a) Umowy o prace na czas nieokreslony

b) Umowy o prace na czas okreslony

c) Umowy o dzieto/zlecenie

d) Innejumowy (jJakie]?).......cooiiiiiiii
e) Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy

f) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (nie czytac)
3. W jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy pracowatl(a)?

a) W petnym / na caly etat

b) W niepetnym / na czesc¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac¢ na peten
etat

c) W niepetnym / na czesc etatu, przy czym nie chcial(a) Pan(i) pracowac

na peten etat
d) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (nie czytac)

4. Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,,wynagrodzenie
byto za niskie w stosunku do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze

"wynagrodzenie bylo adekwatne do wykonywanej pracy”.

(1) (2) 3) (4) () (6) (7) (8) (9) (10)

PYTANIA O SYTUACJE PO PROJEKCIE

5. Prosze teraz sprébowaé sobie przypomnie¢ swojg sytuacje szes¢ miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie, tj. w (Podac date okreslong jako: ROK
I MIESIAC ZAKONCZENIA UDZIAtU W PROJEKCIE Z BAZY + 6 miesiecy).
Kolejne pytania beda dotyczyly wtasnie tego okresu. Czy wtedy
Pracowal(a) Pan(i) w jakiejkolwiek formie, w tym odbywal(a) staz,

prowadzit(a) dziatalnos¢ gospodarczg lub rolnicza?

a) Tak

b) Nie - zakornczyc¢ wywiad
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c) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie

pozostatych odp.) (nie czytac)
6. W jakiej formie byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony?
(Pytanie wielokrotnego wyboru)

a) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢ gospodarczg

b) Byk(a) Pan(i) regularnym pracownikiem3?, ale nie we wtasnej firmie
c) Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

d) Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne

e) Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub
gospodarstwie rolnym

f) Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

g) W innej formie (Jakiej?)........cooieiiiii i

h) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie

pozostatych odp.) (nie czytac)

7. Czy w tamtym okresie (tj. szes¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w

projekcie) zmienial(a) Pan(i) prace lub stanowisko?

a) Tak
b) Nie — przejsc¢ do pyt. nr 10
c) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie

pozostatych odp.) (nie czytac)

8. W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit si¢ do tej zmiany? Prosze o
odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza "w ogdle si¢ nie

przyczynit”, a 10 oznacza, ze "bardzo sie przyczynit".

(1) (@) 3) (4) () (6) (7) (8) (9) (10)

32 Pracownik zatrudniony na state lub na state wspoétpracujgcy z dang firmg - nawet jesli jego

podstawowg umowg zatrudnienia jest umowa cywilno - prawna.
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9. Czy w wyniku tej zmiany, zmienit(a) Pan(i) prace lub stanowisko na wyzsze
lub wymagajace wyzszych kompetencji/ umiejetnosci/ kwalifikacji albo
wiazace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymal(a) Pan(i)
podwyzke?

a) Tak
b) Nie
c) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie

pozostatych odp.) (nie czytac)
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10. Prosze sprébowacé sobie przypomnieé na podstawie jakiej umowy byt(a)
Pan(i) wtedy zatrudniony(a)?
a) Umowy o prace na czas nieokreslony
b) Umowy o prace na czas okreslony
c) Umowy o dzieto/zlecenie
d) Samozatrudnienie/dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach ogolnych
e) Innej umowy (jakiej?)............oooil.
f) Pracowal(a) Pan(i), ale bez umowy
g) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych
odp.) (nie czytac)
11. Prosze sprébowacé sobie przypomnieé¢ w jakim wymiarze czasu pracy
Pan(i) wtedy pracowat(a)?
a) W peinym / na caty etat
b) W niepetnym / na czes¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac¢ na peten etat
c) W niepetnym / na czesc etatu, przy czym nie chcial(a) Pan(i) pracowac na
peten etat
d) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (odznaczenie pozostatych

odp.) (nie czytac)

12. Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,,wynagrodzenie
byto za niskie w stosunku do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze

"wynagrodzenie bylo adekwatne do wykonywanej pracy”.

(1) (2) ®3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

Dzigkujemy za udziat w ankiecie.
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5.2 Kwestionariusz CAWI/CATI nr 2, na podstawie ktérego oszacowana
zostanie wartos¢é wskaznika pn. ,,Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej

30 miesiecy, utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych”

Dzien dobry,
Nazywam sie.... | reprezentuje firme ASM Centrum Badan i Analiz Rynku.

Obecnie na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Slgskiego prowadzimy
badanie dotyczgce wsparcia otrzymanego z EFS. Celem tego badania jest
sprawdzenie skutecznosci i trwatosci wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wedtug informacji otrzymanych z Urzedu Marszatkowskiego [NAZWA
PODMIOTU — NAZWA Z BAZY] byt/a/o uczestnikiem projektu pt. [NR PROJEKTU Z

BAZY] w ramach ktérego utworzono w Przedsigbiorstwie miejsca pracy.

Pana/i dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych oraz RODO. Pana/i dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie na
potrzeby niniejszego badania przez firme ASM- Centrum Badan i Analiz Rynku.
Nasza firma przetwarza Pana/i dane osobowe na podstawie umowy zawartej z
UMWSL- administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Slgskie. Pozostate
informacje dotyczgce przetwarzania danych, znajdujg sie na stronie:

https://bip.slaskie.pl/daneosobowe/.

(DOTYCZY TYLKO BADANIA CATI. W PRZYPADKU CAWI FORMULKI TEJ NIE
BEDZIE UWZGLEDNIONEJ W ANKIECIE). Nasza rozmowa bedzie nagrywana
wylgcznie w celu kontroli mojej pracy, zas nagranie zniszczone zostanie zgodnie z
obowigzujgcym prawem maksymalnie w dniu 28.11.2022. Ma Pan/i prawo dostepu
do tresci swoich danych, prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia skargi do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Czy wyraza Pan/i zgode?

Chcieliby$my zada¢ Panu(i) kilka pytan zwigzanych z otrzymanym wsparciem.

Wypetnienie ankiety zajmie ok. 10 minut. Pana(i) wypowiedzi sg catkowicie poufne i
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bedg prezentowane jedynie w zbiorczych zestawieniach statystycznych, bez

mozliwosci potgczenia ich z konkretng osobag.

1. Czy Panstwa przedsiebiorstwo spoteczne, w ktérym zostaty utworzone

miejsca pracy w wyniku wsparcia z projektu (NUMER PROJEKTU Z BAZY)

nadal istnieje?

a) Tak — przejs¢ do pytania nr 4

b) Nie — przejs¢ do pytania nr 2

c) (NIE CZYTAC) Nie wiem lub odmowa odpowiedzi- zakoriczyé wywiad

2. Przedsiebiorstwo nie istnieje poniewaz:

a) Zostato zamkniete/zlikwidowane (dopytac i odnotowac kiedy) — przejsc¢ do pytania

nr3

b) Przeksztatcito sie w inny podmiot (dopyta¢ i odnotowac kiedy) — przejs¢ do pytania

nr3

c) Inny powdd ..... (dopytac i odnotowac kiedy) — przejsc¢ do pytania nr 3

d) (NIE CZYTAC) Nie wiem lub odmowa odpowiedzi- zakonczy¢ wywiad

3. Prosze wskazac ile miejsc pracy istniatlo w tym przedsiebiorstwie

spotecznym przed zmiang wskazang w poprzednim pytaniu?

a) e

b) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi — zakonczyé

wywiad

4. Z informacji przekazanych od Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Slaskiego wynika, ze w ramach Projektu (od 01.07.2016-31.12.2018), w

Panstwa przedsiebiorstwie utworzono (LICZBA MIEJSC UTWORZONYCH). lle

z tych (LICZBA MIEJSC UTWORZONYCH) miejsc pracy byto utworzonych:
UWAGA! Prosze podac tylko liczbe miejsc utworzonych w przedziale
01.07.2016-31.12.2018

(SKRYPTER: WARTOSC (LICZBA MIEJSC UTWORZONYCH) = WARTOSC
SUMARYCZNA A-E)

Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

a)..... na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
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b) ..... na podstawie stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
(o) I na umowy cywilno-prawne
d)...... na podstawie spétdzielczej umowy o prace

€) ...... w innej formie, jakiej?.........

5. lle ztych(LICZBA MIEJSC UTWORZONYCH) miejsc pracy istniato w dniu
(DATA + 30 MIESIECY)?

(SKRYPTER: WARTOSC (LICZBA MIEJSC UTWORZONYCH) >= WARTOSC
SUMARYCZNA A-E)

Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

a)..... na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy

b) ..... na podstawie stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
C)...... na umowy cywilno-prawne

d) ... na podstawie spotdzielczej umowy o prace

e) ... w innej formie, jakiej?............

6. (zada¢ jezeli P1=a) lle miejsc pracy®® istnieje _obecnie _w Panstwa
przedsiebiorstwie spotecznym?
Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

a) ..... na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy

b) ..... na podstawie stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
C) ...... na umowy cywilno-prawne

d ...... na podstawie spétdzielczej umowy o prace

e) ...... w innej formie (dopytac jakiej)

33 Pytamy o miejsca pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.
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7.
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(zadac jezeli P1=a) lle z tych miejsc pracy, istniejgcych obecnie istnialo w
(ROK I MIESIAC OTRZYMANIA WSPARCIA W PROJEKCIE Z BAZY)?

Uwaga: W pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

a) ..... ha podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy

b) ..... ha podstawie stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
C) ... na umowy cywilno-prawne

d) ..... ha podstawie spotdzielczej umowy o prace

e) ... w innej formie (dopytac jakiej)

(zada¢ jezeli P1=a) lle z miejsc pracy istniejacych obecnie zostalo
utworzonych dzieki realizacji projektu (NAZWA PROJEKTU Z BAZY)?

Uwagqga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

a) ... na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy

b) ... na podstawie stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
C) ...... na umowy cywilno-prawne

d ...... na podstawie spétdzielczej umowy o prace

e) ...... w innej formie (dopytac jakiej)

86

Strukturalne i Inwestycyjne

Program Regionalny

Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2014-2020




5.3 Kwestionariusz CAWI/CATI nr 3, na podstawie ktérego oszacowana
zostanie wartos¢ wskaznika pn. ,,Liczba utworzonych miejsc opieki nad
dzieémi w wieku do 3 lat, ktére funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu dofinansowania

ze srodkow EFS”

Dzien dobry,

Obecnie firma ASM Centrum Badan i Analiz Rynku na zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego prowadzi badanie dotyczgce wsparcia
otrzymanego z EFS. Celem tego badania jest sprawdzenie skutecznosci i trwatosci
wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wedtug informaciji otrzymanych z
Urzedu Marszatkowskiego [BENEFICJENT WIODACY — NAZWA Z BAZY] bylalo
beneficjentem projektu pt. [NUMER PROJEKTU Z BAZY].

Panal/i dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych oraz RODO. Panal/i dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie na
potrzeby niniejszego badania przez firme ASM- Centrum Badan i Analiz Rynku.
Nasza firma przetwarza Pana/i dane osobowe na podstawie umowy zawartej z
UMWSL- administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Slgskie. Pozostate
informacje dotyczgce badania, znajdujg sie na stronie:

https://bip.slaskie.pl/daneosobowe/.

(DOTYCZY TYLKO BADANIA CATI. W PRZYPADKU CAWI FORMULKI TEJ NIE
BEDZIE UWZGLEDNIONEJ W ANKIECIE). Nasza rozmowa bedzie nagrywana
wylgcznie w celu kontroli mojej pracy, zas nagranie zniszczone zostanie zgodnie z
obowigzujgcym prawem maksymalnie w dniu 28.11.2022. Ma Pan/i prawo dostepu
do tresci swoich danych, prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Czy wyraza Pan/i zgode?

Chcieliby$my zada¢ Panu(i) kilka pytan zwigzanych z otrzymanym wsparciem.

Wypetnienie ankiety zajmie ok. 10 minut. Pana(i) wypowiedzi sg catkowicie poufne i
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https://bip/

bedg prezentowane jedynie w zbiorczych zestawieniach statystycznych, bez

mozliwosci potgczenia ich z konkretng osobg.

0. Czy panstwa instytucja utworzyla miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 w
ramach projektu (NAZWA PROJEKTU Z BAZY)?

a) Tak — Kontynuowa¢ wywiad

b) Nie — Zakonczy¢ wywiad

C) Nie wiem lub odmowa odpowiedzi (zakonczy¢ wywiad)
1. Wedtug danych przekazanych od Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego utworzyli Panstwo w ramach Projektu (LICZBA
MIEJSC UTWORZONYCH) miejsc. lle sposréd tych miejsc utworzonych przez
Panstwa instytucje w ramach projektu funkcjonowato 2 lata po otrzymaniu wsparcia,
ti. (DATA Z BAZY)?

a) ... miejsc
2. Prosze wskazag, jaki podmiot Panl/i reprezentuje:

a) Urzad Miasta

b) Urzad Miasta i Gminy

C) Urzad Gminy

d) Placowka oswiatowa — publiczna

e) Placoéwka oswiatowa - prywatna

f) Fundacja/stowarzyszenie/organizacja pozarzgdowa
s)] Podmiot gospodarczy

h) Inny (jaki?).....cooooviiiiii
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5.4 Kwestionariusz CAWI/CATI nr 4, na podstawie ktérego oszacowana
zostanie wartos¢ wskaznika pn. ,,Liczba miejsc wychowania przedszkolnego,

ktére funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS”

Dzien dobry,

Obecnie na firma ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, na zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego prowadzi badanie dotyczace wsparcia
otrzymanego z EFS. Celem tego badania jest sprawdzenie skutecznosci i trwatosci
wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wedtug informaciji otrzymanych z
Urzedu Marszatkowskiego [BENEFICJENT WIODACY — NAZWA Z BAZY] bytalo
beneficjentem projektu pt. [NUMER PROJEKTU Z BAZY].

Pana/i dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych oraz RODO. Pana/i dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie na
potrzeby niniejszego badania przez firme ASM- Centrum Badan i Analiz Rynku.
Nasza firma przetwarza Pana/i dane osobowe na podstawie umowy zawartej z
UMWSL- administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Slgskie. Pozostate
informacje dotyczgce badania, znajdujg sie na stronie:

https://bip.slaskie.pl/daneosobowe/.

(DOTYCZY TYLKO BADANIA CATI. W PRZYPADKU CAWI FORMULKI TEJ NIE
BEDZIE UWZGLEDNIONEJ W ANKIECIE). Nasza rozmowa bedzie nagrywana
wylgcznie w celu kontroli mojej pracy, zas nagranie zniszczone zostanie zgodnie z
obowigzujgcym prawem maksymalnie w dniu 28.11.2022. Ma Pan/i prawo dostepu
do tresci swoich danych, prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Czy wyraza Pan/i zgode?

Chcielibysmy zada¢ Panu(i) kilka pytan zwigzanych z otrzymanym wsparciem.
Wypetnienie ankiety zajmie ok. 10 minut. Pana(i) wypowiedzi sg catkowicie poufne i
bedg prezentowane jedynie w zbiorczych zestawieniach statystycznych, bez

mozliwosci potgczenia ich z konkretng osoba.
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0. Czy panstwa instytucja utworzyta miejsca wychowania przedszkolnego lub
dostosowata je do potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami w ramach projektu
(NAZWA PROJEKTU Z BAZY)?

a) Tak — Kontynuowa¢ wywiad

b) Nie — Zakonczy¢ wywiad

C) Nie wiem lub odmowa odpowiedzi (zakonczy¢ wywiad)

1. Prosze wskaza¢, czy panstwa instytucja w ramach projektu (NAZWA
PROJEKTU Z BAZY): (Pytanie wielokrotnego wyboru)

a) Utworzyta nowe miejsca wychowania przedszkolnego

b) Dostosowata miejsca wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z

niepetnosprawnosciami
2. (jezeli P1=a) Z danych przekazanych od Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slgskiego wynika, ze utworzyli Pafnstwo w ramach projektu (LICZBA MIEJSC
UTWORZONYCH) miejsc.
lle sposréd miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych przez Panstwa
instytucje w ramach projektu funkcjonowato 2 lata po otrzymaniu wsparcia, t;.
(DATA Z BAZY)?

a) ... miejsc
3. (jezeli P1=b) Z danych przekazanych od Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slgskiego wynika, ze dostosowali Panstwo do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami w ramach projektu (LICZBA MIEJSC UTWORZONYCH)
miejsc.
lle sposrod miejsc funkcjonowato 2 lata po otrzymaniu wsparcia, tj. (DATA Z
BAZY)?
a) ... miejsc
4. Prosze wskazagé, jaki podmiot Pan/i reprezentuje:

a) Urzad Miasta

b) Urzad Miasta i Gminy
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C) Urzad Gminy

d) Placéwka oswiatowa — publiczna

e) Placowka oswiatowa - prywatna

f) Fundacja/stowarzyszenie/organizacja pozarzgdowa
Q) Podmiot gospodarczy

h) Inny (jaki?)....coooieiiii
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5.5 Kwestionariusz CAWI/CATI nr 5, na podstawie ktérego oszacowana
zostanie wartos¢é wskaznika pn. ,,Liczba funkcjonujacych form aktywizacji

ludnosci zamieszkujacej rewitalizowane tereny”

Dzien Dobry, nazywam sie..... i reprezentuje Firme ASM- Centrum Badan i Analiz

Rynku.

Obecnie na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego prowadzimy

badanie wsréd gmin ktore posiadajg programy rewitalizacji.

Ponizsze pytania dotyczy¢ bedg form aktywizacji ludnosci zamieszkujgcej obszar

rewitalizacji. Wypetnienie ankiety potrwa okoto 10 minut.

Panal/i dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych oraz RODO. Pana/i dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie na
potrzeby niniejszego badania przez firme ASM- Centrum Badan i Analiz Rynku.
Nasza firma przetwarza Pana/i dane osobowe na podstawie umowy zawartej z
UMWSL- administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Slgskie. Pozostate
informacje dotyczgce badania, znajdujg sie na stronie:

https://bip.slaskie.pl/daneosobowe/.

(DOTYCZY TYLKO BADANIA CATI. W PRZYPADKU CAWI FORMULKI TEJ NIE
BEDZIE UWZGLEDNIONEJ W ANKIECIE). Nasza rozmowa bedzie nagrywana
wytgcznie w celu kontroli mojej pracy, zas nagranie zniszczone zostanie zgodnie z
obowigzujgcym prawem maksymalnie w dniu 28.11.2022. Ma Pan/i prawo dostepu
do tresci swoich danych, prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia skargi do Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Czy wyraza Pan/i zgode?

Ponizsze pytania dotyczy¢ bedg form aktywizacji ludnosci zamieszkujgcej obszar

rewitalizacji. Wypetnienie ankiety potrwa okoto 10 minut.
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Na poczatek prosze o podanie liczby wszystkich form aktywizacji ludnosci
zamieszkujgcej obszar rewitalizacji przewidzianych w uchwalonym przez Panstwa

(aktualnie obowigzujgcym) Gminnym/Lokalnym Programie Rewitalizaciji.

Formy aktywizacji nalezy rozumiec jako te formy, ktére przyczynia¢ sie bedg do
pobudzania mieszkancéw na terenach objetych wsparciem do podejmowania
dziatalnosci spotecznej oraz kulturalno-oswiatowej. Do form aktywizacji, ktére
przyczyniac sie bedg do pobudzania mieszkancow terenow objetych wsparciem do
podejmowania dziatalnosci spotecznej oraz kulturalno-oswiatowej zalicza sie:

¢ przedsiewziecie;

e udogodnienie;

e rozwigzanie systemowe;

e obiekty infrastrukturalne;

e inne

Prosze w obliczeniach (podsumowaniu ilosci) uwzgledni¢ zaréwno formy aktywizacji

realizowane bezposrednio przez gmineg, jak i podmioty pozarzgdowe i prywatne
wskazane w LPR/GPR.

1.11le form aktywizacji istnieje obecnie? (tj. DATA_DZIS)? Prosze wpisaé

liczbe ogotem: _

2. Prosze wymieni¢ nazwy form aktywizacji, ktére obecnie (tj. do dnia

DATA_DZIS) funkcjonuja? Prosze wpisaé wszystkie nazwy.

a) Forma aktywizacji 1
b) Forma aktywizacji 2
c) Forma aktywizacji 3
d) Forma aktywizacji 4
e) Forma aktywizacji 5
f) Forma aktywizacji 6
g) Forma aktywizacji 7
h) Forma aktywizacji 8:
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i) Forma aktywizacji 9:
)
Dodatkowo z bazy pobierane bedg informacje o:

Gminie (nazwa gminy)
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