Tytut infografiki: Ewaluacja systemu realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014 2020 oraz stosowania zasad horyzontalnych. Najwazniejsze wyniki badania w
obszarze: system realizacji. Tytut jest od reszty tresci oddzielony linig z kropek. Po lewej stronie
znajduje sie ikona przestawiajaca cztowieka, od, ktérego odchodza linie prowadzace do trzech innych
ludzi. Pod spodem tytut: struktura systemu zarzadzania i wdrazania. Po prawej stronie znajduja sie trzy
punkty opatrzone ikonami: pierwszy punkt (ikona przedstawia mape mysli): Struktura organizacyjna
systemu zarzadzania i wdrazania RPO WSL 2014- 2020 zostata oceniona, jako funkcjonalna. Nie
stwierdzono w funkcjonujacych rozwigzaniach istotnych probleméw. Potwierdzili to w swoich opiniach
przedstawiciele instytucji zaangazowanych we wdrazanie Programu. Drugi punkt (ikona przedstawia
budynek urzedu): W ramach IZ rzadko wystepuja problemy zwigzane z niewtasciwym przypisaniem
zadan, ich dublowaniem lub brakiem okreslenia komoérek odpowiedzialnych za dane zadanie.
Nieczesto wystepuja réwniez potrzeby przesunie¢ kompetencji i obowiazkdw w zakresie realizowanych
zadan. Trzeci punkt (ikona przedstawia dwie chmurki dialogowe): Nie wystepujg znaczace problemy
komunikacyjne. Zidentyfikowane pomniejsze problemy zwigzane sg przede wszystkim z kwestiami
technicznymi lub zwigzanymi ze ztozonoscig struktury zarzadzania i wdrazania RPO WSL. Kolejna sekcja
infografiki jest oddzielona linig z kropek. Po prawej stronie sekcji znajduje sie ikona przedstawiajaca
kota zebate, od ktorych wychodza strzatki skierowane w gére. Tytut: analiza mozliwosci usprawnien.
Zidentyfikowano 2 gtéwne obszary mozliwych usprawnien: Ocena wnioskéw o dofinansowanie (obszar
opisany ikona kartki z symbolem plus); Weryfikacja wnioskdw o ptatnos¢ (obszar opisany ikong kartki z
symbolem banknotu). Pod spodem tres¢: Na podstawie przeprowadzonych analiz w obszarach tych
sformutowano rekomendacje. Z lewej strony infografiki, znajduje sie wykres kotowy: jego wieksza czes¢
jest opatrzona liczba: 78%; jego mniejsza cze$¢ opatrzona jest liczba: 22%. W srodku wykresu znajduje
sie tres¢: 22% pracownikdéw instytucji dostrzega wsréd wykonywanych zadan takie, ktérych czas
realizacji mozna skréci¢ poprzez zmiane sposobu realizacji / organizagji. Kolejna sekcja infografiki jest
oddzielona linig z kropek. Z lewej strony sekgji znajduje sie ikona przedstawiajaca cztowieka siedzacego
za biurkiem, przy komputerze. Tytut: Warunki pracy personelu. Na srodku sekgji znajduja sie trzy
punkty, kazdy opatrzony ikona. Tytut (opatrzony ikong odznaczenia punktu oraz strzatki skierowanej w
doh): warunki pracy oceniono pozytywnie, ale w wybranych wymiarach zidentyfikowano problemy:
Punkt drugi (opatrzony ikong dwdjki pracownikdw stojacych przed biurkiem): Zbyt mata liczba
pracownikow w wybranych obszarach; Punkt trzeci (opatrzony ikong oséb stuchajacych prezentacji):
Zréznicowany udziat pracownikéw w szkoleniach; Punkt czwarty (opatrzony ikona zastanawiajacego sie
cztowieka): Poczucie niejasnosci procedur zwigzanych z premiowaniem i awansowaniem pracownikow.
W prawej strony sekgji, znajduje sie wykres kolumnowy o tytule: Odsetek pracownikéw zadowolonych z
elementéw systemu motywacyjnego. Jego dane przedstawiaja, co nastepuje: 56% zakres premii i
dodatkow; 29% poziom wynagrodzen; 27% mozliwosé awansu; 13% system podwyzek wynagrodzen.
Ostatnia sekcja infografiki jest oddzielona od poprzedniej linig z kropek. Tytut: Badanie zrealizowane
przez: Pracownie Badan i Doradztwa "Re-Source" na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego. Pod spodem znajduje sie logo z hastem razem zmieniamy $laskie; logo funduszy
europejskich programu regionalnego; flaga rzeczypospolitej polski; logo wojewodztwa $laskiego, flaga
unii europejskiej z podpisem: europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne. Pod logotypami
znajduje sie tekst: Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014 2020.



