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Zalgcznik 11 do sprawozdania rocznego z realizacji RPO WSL

11.2. Szczegolne przedsiewziecia majace na celu promowanie rownouprawnienia plci oraz
zapobieganie dyskryminacji, w tym w szczegolnosci zapewnienie dostepnosci dla osob z
niepelnosprawnosciami, i rozwigzania wdrozone, aby zapewni¢ wlaczenie punktu
widzenia plci do programoéw operacyjnych i operacji (art. 50 ust. 4 i art. 111 ust. 4 akapit

drugi lit. e) rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013)

ROK 2022

1. Liczba projektow, w ktorych zadeklarowano brak zastosowania zasady réwnosci szans
1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami — 0
Udziat procentowy ww. w ramach wszystkich realizowanych projektéw — 0%

2. Wszystkie dziatania opisane w ubieglych latach mialy swoje zastosowanie — Kryteria
wyboru projektow, dokumentacja konkursowa, dzialalno$¢ koordynatorki, dostepne
i niedyskryminujace dziatania info-promo, dostepne siedziby i strony www, kadrowa
polityka rownych szans w IZ.

Oprocz tego:

3. W strukturze Departamentu Rozwoju i Transformacji regionu wyodrgbniono samodzielng
komorke: Zespot ds. koordynacji EFS i zasad horyzontalnych, na ktorego czele staneta
koordynatorka réwnosci szans i niedyskryminacji w RPO WSL. Zakres prac zespotu jest
zwigzany m.in. z nadzorem nad wdrazaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawno$ciami, zasady rownosci kobiet i mezczyzn,
zgodnosci z Karta Praw Podstawowych UE.

4. Tematyka rownosci 1 niedyskryminacji byla przedmiotem prowadzonych z Komisja
Europejska negocjacji programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,
przyjetego 5 grudnia. W nowym programie pod kazdym celem szczegdétowym znalazta si¢
analiza obszaru objetego interwencja pod katem mozliwosci wystepowania dyskryminacji
grup szczegoblnie na nig w danym obszarze narazonych. W sekcji programu ,,Dziatania na
rzecz zapewnienia rownosci, wlaczenia spotecznego i niedyskryminacji — art. 22 ust. 3 lit.

d) pkt (iv) rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw i art. 6 rozporzadzenia w



sprawie EFS+” zaprezentowano szereg rozwigzan antydyskryminacyjnych, eliminujacych
zdiagnozowane nierownosci. W sekcji tej, pod kazdym CS znalazla si¢ klauzula o tresci:

Wsparcie polityki spojnosci bedzie udzielane wylqcznie projektom o ktorych mowa w art.
9 ust. 3 Rozporzgdzenia PE i Rady nr 2021/1060W przypadku, gdy beneficjentem jest
jednostka samorzqdu terytorialnego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej
zalezny), ktora podjeta jakiekolwiek dzialania dyskryminujgce, sprzeczne z zasadami,
0 ktorych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzqdzenia nr 2021/1060, wsparcie w ramach polityki

spojnosci nie moze by¢ udzielone.

. W sekcji ,,Partnerstwo” programu FE SL 21-27 |Z zobowigzata si¢ do utworzenia ciata
doradczego dla Komitetu Monitorujgcego sktadajacego si¢ z przedstawicieli organizacji
pozarzadowych reprezentujacych grupy zagrozone dyskryminacja.

. W pracach nad dokumentami wdrozeniowymi pod perspektywe 2021-2027 Zarzad WSL
przyjat tres¢ klauzuli antydyskryminacyjnej, ktéra obowigzkowo zostanie wprowadzona
do wzoru umowy o dofinansowanie.

Kadra 1Z i IP, na zlecenie Komisji Europejskiej, wzieta udziat w szkoleniu z Zasad
réwnego traktowania, niedyskryminacji i przestrzegania Karty Praw Podstawowych oraz
ich praktycznego zastosowania w ramach planowania i wdrazania dziatan finansowanych
z budzetu Unii Europejskie;j.

. Lacznie dla kadry 1Z/IP zorganizowano 9 szkolen z zasad prostego jezyka i 10 szkolen
z zasad tworzenia dostepnych cyfrowo dokumentow.

Swoja dziatalno$¢ kontynuowal roboczy Zesp6t ds. wdrazania zasad horyzontalnych
w Funduszach Europejskich, ktérego prace koncentrowaty si¢ wokot konsultowania
projektu Wytycznych rownosciowych oraz opracowywaniu brzmienia kryteriow wyboru
projektow zwigzanych z zasadami: niedyskryminacji, w tym dostepnosci, rownosci kobiet

1 mezezyzn 1 zgodnosci z KPP 1 KPON.



