Zalgcznik do sprawozdania

11.2 Szczegolne przedsiewziecia majace na celu promowanie rownouprawnienia plci
oraz zapobieganie dyskryminacji, w tym w szczegolnosci zapewnienie dostepnosci dla
0s6b z niepelnosprawnos$ciami, i rozwigzania wdrozone, aby zapewni¢ wlaczenie punktu

widzenia plci do programéw operacyjnych i operacji

1. Liczba projektow, w ktorych zadeklarowano brak zastosowania zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami — 0
Udziat procentowy ww. w ramach wszystkich realizowanych projektow — 0%

2. Wszystkie dziatania opisane w ubieglych latach miaty swoje zastosowanie — Kryteria
wyboru projektow, dokumentacja konkursowa, dziatalno$¢ koordynatorki, dostepne i
niedyskryminujgce dzialania info-promo, dostepne siedziby i strony www, kadrowa
polityka rownych szans w 1Z. Oprocz tego:

3. Powotano roboczy Zesp6l ds. wdrazania zasad horyzontalnych w Funduszach
Europejskich. W jego sktad wchodza pracownicy DRR, DFR, DFS, WUP i SCP (tacznie
44 osoby), a jego dziatanie koordynuje osoba petnigca funkcje koordynatora rownosci
szans i niedyskryminacji w RPO WSL. Zakres prac zespotu jest zwigzany z wszystkimi
zasadami horyzontalnymi obowigzujacymi w funduszach europejskich.

4. Dzialania IZ zostaly pozytywnie ocenione w ,,Badaniu ewaluacyjnym dot. stosowania
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasady rOwnosci szans 1 niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami, w ramach polityki spojnosci 2014-
20207, w ktorym (na zlecenie Krajowej Jednostki Ewaluacyjne) przeanalizowano
wszystkie 27 programoéw operacyjnych (16 regionalnych, 6 krajowych 1 5 wspotpracy
transgranicznej). https://tiny.pl/9lvcl
Otrzymane wyniki na poziomie regionu sg wyzsze niz te uzyskane dla ogotu polityki

spojnosci W Polsce. Moze to swiadczy¢ o wyzszej swiadomosci potrzeby wdrazania
analizowanych zasad horyzontalnych, wigkszej wrazliwos$ci kierownictwa i1 personelu 1Z
oraz o lepszym dziataniu mechanizméw systemowych (np. oceny i wyboru projektow).
Badania pokazaty, Zze realizacja obu zasad prowadzona jest w §wiadomy, przemyslany
sposob. Zrealizowano wigkszos¢ dziatan wynikajacych z ,,Agendy”, a trzy z nich zostaty
wskazane jako dobre praktyki dla innych regiondéw i programow:

e zakres obowiazkow koordynatorki rownosci szans i niedyskryminacji —
kompetencje osoby pelnigcej te funkcje zostaly wysoko ocenione, a
podejmowane przez nig dziatania sklasyfikowane jako ,,ponadstandardowe
starania”.

e dostepnos¢ samej 1Z i jej dzialan promocyjnych — siedziba PIFE, znaczniki
TOTU POINT w urzedzie, strony www, dostepne wydarzenia i multimedia

e badanie potrzeb szkoleniowych wsrdd beneficjentow 1 dostosowywanie ich
zakresu i liczby to zapotrzebowania oraz cala organizacj¢ szkolen dla


https://tiny.pl/9lvcl

beneficjentow — doceniono innowacyjng formule szkolenia ,,Nasze miasta
(nie)kuleja”
https://www.dabrowa-gornicza.pl/aktualnosci/nasze-miasta-niekuleja/
https://www.youtube.com/watch?v=WvgPNKgezCw

Ponadto nasi Projektodawcy znalezli si¢ na czele listy odnoszacej si¢ do przeprowadzania

analizy potrzeb potencjalnych uczestnikow projektow: ,,Punktem wyjscia do uwzgledniania
potrzeb osob doswiadczajacych nieréwnosci 1 dyskryminacji jest rozpoznanie tych potrzeb.
(...) Najwigcej projektodawcow deklaruje prowadzenie takich diagnoz w RPO wojewddztw:
$laskiego (47%), podkarpackiego (47%) i wielkopolskiego (45%)”.

DOBRA PRAKTYKA

Centrum Ustug Spotecznosciowych w Ledzinach, Beneficjent: Powiat Bierunsko-Ledzinski,
https://rpo.slaskie.pl/media/addons/album2021/dom-za-dom.html

Obiekt poza oczywistym dostosowaniem dla OzN zostal wyposazony w oznakowanie
przestrzeni znacznikami TOTU POINT.
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