Zatacznik nr 19 do Regulaminu naboru do projektu
Zasady naboru dedykowanego ,,SLASKIE dla UKRAINY”

do projektu /uzupetnié¢ nazwe projektu/

Do realizacji naboru dedykowanego stosuje sie zapisy Regulaminu naboru do projektu /uzupefnié
nazwe projektu/ z zastrzezeniem omoéwionych ponizej wytaczen i szczegélnych zasad.

1. Nabér dedykowany kierowany jest do mikro, matych i S$rednich przedsiebiorcéw
zainteresowanych uzyskaniem srodkéw na dofinansowanie ksztatcenia przedsiebiorcow i ich
pracownikéw posiadajacych obywatelstwo ukrainskie.

2. W ramach naboru dedykowanego co najmniej 80% uczestnikéw delegowanych przez
przedsiebiorce do udziatu w ustugach rozwojowych musi posiadaé¢ obywatelstwo ukrainskie
(od momentu zgtoszenia do zakonczenia udziatu). Dopuszcza sie udziat w grupie uczestnikow
maksymalnie 20% osdb, ktdre nie posiadajg obywatelstwa ukrainiskiego.

1) Minimalny 80% udziat pracownikéw posiadajacych obywatelstwo ukrainskie w grupie
uczestnikéw delegowanych przez przedsiebiorce musi zosta¢ zagwarantowany na etapie
zgtoszenia oraz podpisania umowy wsparcia.

2) Jezeli w trakcie realizacji umowy wsparcia nastgpi zaplanowana koniecznosé¢ wymiany
pracownikéw zgtoszonych na ustugi, to przedsiebiorca musi zagwarantowaé, ze nadal co
najmniej 80% uczestnikdw bedzie posiadac obywatelstwo ukraiiskie.

3) W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z przyczyn nie lezacych po stronie
przedsiebiorcy, ktorych przedsiebiorca nie mégt przewidzieé, Operator moze wyrazié
zgode na rozliczenie ustug w sytuacji gdy nie zostanie zachowana ww. proporcja w
grupie uczestnikow.

3. Nabér dedykowany dotyczy wytgcznie udziatu w ustugach szkoleniowych, dofinansowanych
w ramach pomocy de minimis. Ustugi doradcze oraz pomoc publiczna nie kwalifikujg sie do
dofinansowania w ramach naboru dedykowanego.

4, W ramach naboru dedykowanego mozliwe jest uzyskanie dofinasowania wytgcznie na
szkolenia o charakterze zawodowym oraz nauke i doskonalenie jezyka polskiego.

1) Przez szkolenie o charakterze zawodowym nalezy rozumie¢ pozaszkolne formy
ksztatcenia, umozliwiajgce doskonalenie umiejetnosci zawodowych juz nabytych,
wymaganych na zajmowanym stanowisku pracy/w danym zawodzie lub nauke od
podstaw nowych kwalifikacji i kompetencji. Szkolenie zawodowe przygotowuje do
nabycia kwalifikacji, jednak nie musi zakonczy¢ sie przystgpieniem do egzaminu ze
specjalizacji, ktérej dotyczyto szkolenie. Celem szkolenia zawodowego jest zdobycie
nowej wiedzy albo uzupetnienie i doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w konkretnych obszarach branzowych.

2) Wytaczone z dofinansowania sg szkolenia z zakresu tzw. kompetencji miekkich, zwanych
zdolnosciami osobistymi i interpersonalnymi.

3) Ostateczng decyzje w sprawie uznania ustugi za szkolenie o charakterze zawodowym
podejmuje Operator na podstawie oceny ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych. W
razie wystgpienia watpliwosci w tym zakresie, s3 one konsultowane z IP RPO WSL —
WUP.

5. Nabér dedykowany do projektu prowadzony jest zgodnie z harmonogramem naboru od ... r. do
.. r. lub do wyczerpania srodkéw na dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach naboru
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dedykowanego. O zakonczeniu naboru dedykowanego Operator kazdorazowo powiadomi na

stronie internetowej Projektu. W przypadku duzej liczby zgtoszenn Operator zastrzega

mozliwosé czasowego zawieszenia naboru dedykowanego, za zgoda IP RPO — WUP.

Ztozenie dokumentdw zgtoszeniowych jest poprzedzone wystaniem elektronicznie fiszki

whioski za posrednictwem platformy epuap, przy wykorzystaniu formularza /uzupetni¢ nazwe/

Fiszka wniosku przedsiebiorcy dotyczgca finansowania ustug rozwojowych ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przedsiebiorca skfada fiszke wniosku nie wczeéniej niz 6 miesiecy i nie pdzniej niz 1 miesiac’

przed planowanym terminem rozpoczecia ustug rozwojowych.

W ramach naboru dedykowanego (za wyjatkiem dnia rozpoczecia naboru — patrz pkt 8)

Przedsiebiorca moze ztozy¢ do Operatora PSF fiszke wniosku w dowolny dzier i o dowolnej

godzinie.

W dniu rozpoczecia naboru dedykowanego, fiszka wniosku moze zosta¢ wystana przez

Przedsiebiorce nie wczesniej niz o godzinne 8.00.

Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach przekazuje fiszki wnioskow do Operatora PSF

w godzinach pracy Urzedu tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30.

Fiszki wnioskéw, ktdre zostang ztozone przez Przedsiebiorce w dzien wolny od pracy lub poza

godzinami pracy Urzedu sg przekazywane do Operatora PSF w kolejny dzien roboczy.

Operator PSF odbiera przekazane przez Urzad fiszki wnioskéw w dni robocze w godzinach 8.00

—-15.00.

Po elektronicznym ztozeniu fiszki, Przedsiebiorca zobowigzany jest do przekazania Operatorowi

PSF dokumentéw zgtoszeniowych w formie papierowej w terminie 2 dni roboczych od dnia

ztozenia fiszki. Termin liczy sie od dnia nastepujgcego po dniu ztozenia fiszki wniosku;

W ramach naboru dedykowanego nie jest publikowana lista fiszek.

Fiszka wniosku, ktdra nie zmiesci sie w dostepnej wartosci dofinansowania w ramach projektu

nie bedzie rozpatrywana przez Operatora.

O przyznaniu dofinansowania decyduje kolejno$é zgtoszen.

Ostateczny termin zakonczenia ustug szkoleniowych w projekcie powinien przypada¢ na dzien

..

Obligatoryjnymi dokumentami do ubiegania sie o wsparcie sa:

1) formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego dokumentu oraz

2) formularz osoby kierowanej na ustuge rozwojowg, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego dokumentu.

Obowigzkowym zatacznikiem do formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy sg zaswiadczenia

potwierdzajace brak zalegtoéci w optacaniu sktadek do ZUS/KRUS oraz podatkéw do US’.

Przedmiotowe zaswiadczenia s3 wazne 3 miesigce od dnia wystawienia i mogg zostac ztozone

w oryginale lub wygenerowane z systemu elektronicznego® lub w formie kopii potwierdzone;j

! Jezeli szkolenie zaczyna sie np. 15 dnia danego miesigca to dokumenty nalezy ztozy¢ najpdzniej 15 dnia
miesigca poprzedzajgcego miesigc szkolenia.

2 Majac na uwadze krotki okres czasu pomiedzy zgtoszeniem a rozpoczeciem ustugi, w celu usprawnienia
procesu podpisywania umowy wsparcia rekomenduje sie ztozenie zaswiadczen wraz z dokumentami
zgtoszeniowymi. W przypadku braku zaswiadczen w dokumentach zgtoszeniowych Przedsiebiorca zostanie
wezwany do uzupetnienia. Najpdzniej zaswiadczenia muszg zosta¢ dostarczone przed podpisaniem umowy
wsparcia.

> w przypadku zaswiadczenia elektronicznego przyjmuje sie, ze prezentacja dokumentu na monitorze
komputera, jak i jego wydruk, sg jedynie wizualizacjami dokumentu elektronicznego zapisanego na
informatycznym nosniku danych. Przedsiebiorca moze ztozy¢ takie zaswiadczenie pod warunkiem przestania
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za zgodno$¢ z oryginatem. W przypadku Przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg w formie spétki cywilnej, zaswiadczenie nalezy przedtozy¢ osobno dla spétki jako
podatnika lub ptatnika i osobno dla wspdlnikéw.
Obowigzkowym zatacznikiem do formularza osoby kierowanej na ustuge rozwojowg jest kopia
zgtoszenia uczestnika do ZUS przez Przedsiebiorce — Formularz ZUS ZUA lub ZUS ZZA.
Dokumenty zgtoszeniowe w formie papierowe] sg sktadane w sposéb bezposredni u Operatora
lub za posrednictwem operatora pocztowego, lub firmy kurierskiej.
Operator PSF przyjmuje dokumenty zgtoszeniowe w formie papierowej w dni robocze
w godzinach 8.00 — 15.00.
W przypadku niedostarczenia papierowej wersji dokumentéw zgtoszeniowych do Operatora,
w przeciggu 2 dni roboczych od daty elektronicznego ztozenia fiszki, Operator pozostawia
dokumenty zgtoszeniowe bez rozpatrzenia.
W ramach naboru dedykowanego § 2 ust. 9 pkt 17 Regulaminu naboru otrzymuje brzmienie —
,Ztozone przez Przedsiebiorce dokumenty zgtoszeniowe Operator pozostawia bez rozpatrzenia
w sytuacji:
a) ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych niezgodnie z harmonogramem naboru;
b) ztozenia dokumentédw zgtoszeniowych pdziniej niz 1 miesigc przed planowanym
terminem rozpoczecia ustug rozwojowych;
c) zlozenia dokumentéw zgtoszeniowych w terminie pdzniejszym niz 2 dni robocze od dnia
ztozenia fiszki wniosku. Termin liczy sie do dnia nastepujgcego po dniu ztozenia fiszki
whiosku;
d) braku tozsamosci fiszki wniosku z dokumentami zgtoszeniowymi pod wzgledem NIP
Przedsiebiorcy, liczby oséb kierowanych na ustuge/ustugi®, wartoéci netto ustugi/ustug,
numeru ustugi/ustug rozwojowych;
e) elektronicznego podpisania fiszki wniosku przez osobe/osoby inne niz upowaznione do
reprezentowania Przedsiebiorcy zgodnie z KRS/CEIDG;
f) nieztozenia Formularza zgtoszeniowego przedsiebiorcy;
g) nieztozenia Formularza zgtoszeniowego osoby kierowanej na ustuge”.
W ramach naboru dedykowanego nie stosuje sie § 5 ust. 9 Regulaminu naboru co oznacza,
ze Operator nie obniza poziomu dofinansowania o 20 pkt procentowych, jezeli uczestnikiem
jest pracownik zatrudniony w okresie krétszym niz 3 miesigce przed datg ziozenia
dokumentdéw zgtoszeniowych.

Zataczniki:

1. Wzér Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy dla naboréw dedykowanych ,Slaskie dla
Ukrainy”

2. Wzér Formularza osoby kierowanej na ustuge rozwojowa dla naboréw dedykowanych
,Slaskie dla Ukrainy”

Operatorowi na skrzynke e-mail elektronicznego zaswiadczenia, opatrzonego bezpiecznym podpisem
elektronicznym.
* Liczba oséb moze by¢ mniejsza, tylko jezeli Przedsiebiorca zrezygnuje z jakiej$ ustugi lub z ustugi, dla
niektorych pracownikéw, tylko wéwczas wartos¢ netto ustug moze by¢ nizsza.






