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NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA

Dziatanie 7.1 pn. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
konkurs nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-082/20

PYTANIE 1

Czy istniejg limity dotyczgce sktadania wnioskow o dofinansowanie przez jeden
podmiot, w tym jako lider i jako partner?

Odpowiedz z 14 stycznia 2021

Regulamin nie okresla maksymalnej liczby wnioskow, ktérg moze ztozy¢ jeden
Whioskodawca.

Lider jak i parter mogg ztozy¢ wniosek, pod warunkiem ze spetniajg wszystkie
warunki udziatu w konkursie, w szczegdlnosci:

e jako partner wnoszg zasoby ludzkie, techniczne, organizacyjne lub finansowe
adekwatne do specyfiki projektu;

e jako lider partnerstwa zapewniajg spetnienie wszystkich witasciwych kryteriow
wyboru, w tym kryteriow odpowiedniego potencjatu finansowego,
administracyjnej i operacyjnej zdolnosci do realizacji projektu oraz rocznego
doswiadczenia.

Mozna zatem wzig¢ udziat wiecej niz jeden raz jako lider partnerstwa, partner lub
jako samodzielny wnioskodawca.

PYTANIE 2

Czy wystarczy, ze tylko partner spetnia kryterium dostepu w brzmieniu ,Czy
Whnioskodawca/partner posiadal/jg co najmniej roczne doswiadczenie w realizacji
przedsiewzie¢ na terenie wojewoOdztwa sSlgskiego w obszarze interwencji
tj. doswiadczenie w realizacji przynajmniej jednego z typdw operacji zatozonych
w projekcie dla wskazanych grup docelowych”?

Czy moga to by¢ dziatania prywatne, komercyjne, nieprojektowe?

Odpowiedz z 21 stycznia 2021

Tak, wystarczy, ze spetnia tylko partner. Mogg to by¢ réowniez dziatania prywatne,
komercyjne lub nie projektowe, pod warunkiem ze dotyczyty tej samej lub podobnej
grupy docelowe;.

Wymaog posiadania co najmniej rocznego doswiadczenia w realizacji przedsiewzie¢
na terenie wojewodztwa $lgskiego musi zostaC spetniony przynajmniej do
obligatoryjnego typu operacji nr 1 w obszarze wszystkich elementéw pomocy,
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ti. sporzadzaniu IPD, jak rowniez w posrednictwie pracy lub poradnictwie
zawodowym przez wnioskodawce albo partnera, dotyczy zatem przynajmniej
jednego z podmiotow ubiegajgcych sie o dofinansowanie projektu w przypadku
projektéw partnerskich. Powyzsze oznacza, ze doswiadczenie posiada tylko
wnioskodawca lub tylko partner. Nie mozna sumowac liczby miesiecy doswiadczenia,
np. osiem miesiecy doswiadczenia wnioskodawcy plus sze$¢ miesiecy
doswiadczenia partnera.

PYTANIE 3

Jezeli wnioskodawca zamierza realizowac¢ projekt w subregionie centralnym, to co
nalezy zaznaczy¢ w Lokalnym Systemie Informatycznym w odniesieniu do typu
obszaru realizacji? Czy nalezy wprowadzi¢ wszystkie lokalizacje skfadajgce sie na
subregion centralny?

Odpowiedz z 8 lutego 2021
Tak, nalezy wprowadzi¢ wszystkie powiaty sktadajgce sie na subregion centralny.

Zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku, ,W sytuacji gdy projekt realizowany jest na
réznych obszarach (...), wybierz obszar dominujacy”. Nalezy zatem sprawdzi¢, czy
wsrod wszystkich powiatow subregionu centralnego dominujg duze (o liczbie
ludnosci powyzej 50 000 i duzej gestosci zaludnienia) czy mate (o liczbie ludnosci
powyzej 5000 i Sredniej gestosci zaludnienia) obszary miejskie oraz wybrac
odpowiedni.

PYTANIE 4

Jaki nalezy zatozyC okres trwatosci stanowiska pracy przy refundacji doposazenia
stanowiska pracy: 24 miesigce (tak jak w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) czy do zakohczenia okresu realizacji projektu?

Odpowiedz z 11 lutego 2021

Zgodnie z sekcjg 3.5.5 pkt 1 wytycznych wtasciwych w obszarze rynku pracy,
refundacja przebiega na zasadach okreslonych w ustawie o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zgodnie zas z art. 46 ust. 2b ww. ustawy oraz z § 4 ust. 3 pkt 1 ww. rozporzadzenia,
obowigzek zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy wynosi 24 miesigce.

Tym samym, przed zakonczeniem realizacji projektu zalecamy beneficjentowi
uzyska¢ od pracodawcy oswiadczenie o utrzymaniu refundowanego stanowiska
pracy we wskazanym okresie.


https://lsi.slaskie.pl/pub/nabory/download/15707
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PYTANIE 5

Czy dobrze rozumiem zapisy regulaminu konkursu, Ze instrument ten ma byc¢
realizowany w formie refundac;ji? Nie powinien by¢ realizowany w formie zaliczki. Czy
refundacja ma przebiega¢ na zasadach przewidzianych w ustawie o instrumentach
rynku pracy?

Odpowiedz z 11 lutego 2021

Tak, zgodnie z sekcjg 3.5.5 wytycznych wiasciwych w obszarze rynku pracy,
dofinansowanie do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest realizowane
w formie refundacji (a nie w formie zaliczki).

Tak, zgodnie z ww. dokumentem, refundacja przebiega na zasadach okreslonych
w (wskazanych w punkcie 1 niniejszej odpowiedzi) ustawie oraz rozporzgdzeniu,
z zastrzezeniem spetnienia warunkow okreslonych w ww. sekcji, tj.:

e refundacja wykonywana jest na podstawie wniosku skladanego przez
pracodawce do beneficjenta, ktéry zawiera m.in. kalkulacje wydatkow
w kwocie netto (bez podatku VAT);

e podstawg refundaciji jest umowa zawierana przez beneficjenta z pracodawcg;

¢ refundacja jest wykonywana wytgcznie w kwocie netto, bez podatku VAT, bez
wzgledu na status podatkowy pracodawcy, na podstawie rozliczenia w formie
zestawienia poniesionych wydatkow sporzgdzanego przez pracodawce na
podstawie dokumentow ksiegowych (w tym faktur), a dokumenty te sag
udostepniane do wgladu na zgdanie beneficjenta.

PYTANIE 6

Czy instrument w postaci dofinansowana wyposazenia stanowiska pracy
zarezerwowany jest wytgcznie dla PUP?

Odpowiedz z 11 lutego 2021

Dofinansowanie do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie jest
zarezerwowane dla powiatowych urzeddw pracy.

Zarezerwowane dla PUP jest wylacznie subsydiowane zatrudnienie, a wiec
dofinansowanie do wynagrodzen (zgodnie z art. 32 i 33 rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z 17 czerwca 2014 uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne
Z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu).

PYTANIE 7

Czy beneficjent bedacy instytucjg szkoleniowg moze oferowaé w projekcie wsparcie
w postaci refundacji doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy?
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Odpowiedz z 11 lutego 2021
Tak.

PYTANIE 8

W jaki sposéb na etapie realizacji projektu (przy zatozeniu, ze okres realizacji projektu
bedzie wynosit 18 miesiecy) nalezy weryfikowa¢ i egzekwowac warunki zatrudnienia
skierowanego uczestnika projektu i utrzymania wyposazone stanowiska pracy przez
okres 24 miesiecy? Czy wystarczajgcy bedzie wymog zawarcia umowy o prace ze
skierowanym uczestnikiem projektu na okres 24 miesiecy? Co w sytuacji gdy w trakcie
trwania umowy o prace/zatrudnienie uczestnik projektu zrezygnuje z pracy, ziozy
wypowiedzenie przed okresem obowigzywania umowy o zatrudnienie, czy woéwczas
pracodawca zwraca refundacje?

Odpowiedz z 11 lutego 2021

W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej z uczestnikiem projektu przed
uptywem 24 miesiecy, zgodnie z ustawg (art. 46 ust 2b) srodki bedg podlegaty zwrotowi
wraz z odsetkami ustawowymi, proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia uczestnika. Beneficjent bedzie mogt takze skierowac innego uczestnika
projektu, kwalifikujgcego sie do objecia wsparciem celem kontynuacji zatrudnienia na
doposazonym/ wyposazonym stanowisku pracy do okresu petnych 24 miesiecy. W tym
przypadku nie bedzie zachodzita koniecznos¢ zwrotu srodkow. Nalezy takze pamietac,
ze taki rodzaj wsparcia musi by¢ adekwatny dla kolejnego skierowanego uczestnika
i wynika¢ z wczesniej opracowanej diagnozy jego potrzeb. Beneficjent, ktéry zdecyduje
sie na realizacje tej formy wsparcia w ramach projektu zobowigzuje sie do ustalenia, we
wilasnym zakresie, warunkéw i sposobu weryfikacji utrzymania zatrudnienia na
doposazonym/ wyposazonym stanowisku pracy oraz realizacji wsparcia na zasadach
okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu.

PYTANIE 9

Jaka moze by¢é maksymalna wysokos¢ kwoty refundowanej na doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy ?

Odpowiedz z 11 lutego 2021

Zgodnie z ustawg, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie
przewyzszajg kwoty 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia (obowigzujgcej w
dniu zawarcia umowy).

PYTANIE 10

Czy w przypadku ziozenie wypowiedzenia o prace przez uczestnika projektu,
pracodawca bedzie zobowigzany do dopetnienia zatrudnienie innym uczestnikiem
projektu? Jesli tak, to co w sytuacji gdy Beneficjent nie bedzie dysponowat kolejnym
uczestnikiem projektu odpowiednim na dane stanowiska pracy? Co w sytuacji kiedy
rezygnacja - wypowiedzenia o prace ztozone przez uczestnika projektu, nastgpi po
zakonczonej realizacji projektu?
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Odpowiedz z 11 lutego 2021

W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej z uczestnikiem projektu przed
uptywem 24 miesiecy, zgodnie z ustawg (art. 46 ust 2b) srodki bedg podlegaty zwrotowi
wraz z odsetkami ustawowymi, proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia uczestnika. Jezeli rozwigzanie umowy o prace nastgpi po zakonczeniu
realizacji projektu lub beneficjent nie bedzie miat mozliwosci skierowania kolejnego
uczestnika projektu, bedzie zobowigzany do zwrotu sSrodkow w kwocie proporcjonalnej
do okresu, w ktérym doposazone/ wyposazone stanowisko pracy nie zostato
utrzymane. Powyzsze dotyczy rowniez sytuacji, w ktorej to pracownik rozwigze umowe.
Zalecamy zatem beneficjentowi uzyska¢ od pracodawcy oswiadczenie o utrzymaniu
refundowanego stanowiska pracy we wskazanym okresie, przenoszace
odpowiedzialnos¢ finansowg na tego pracodawce. Sam pracodawca ma mozliwose
zawarcia z pracownikiem umowy zobowigzujgcej do zatrudnienia przez 24 miesigce (na
wzor umow podpisywanych z pracownikami, ktérzy ksztatcg sie na koszt pracodawcy).

PYTANIE 11

Czy dla uzyskania 3 punktow premiowych za udziat wylgcznie oséb o niskich
kwalifikacjach w kryterium dodatkowym nr 4 ,Czy grupe docelowg w projekcie
stanowig w cato$ci: osoby dtugotrwale bezrobotne lub osoby o niskich kwalifikacjach
lub osoby w wieku 50 lat i wiecej?” mozna zaznaczy¢ w p. B.11.1. Osoby i/lub
podmioty/instytucje, ktére zostang objete wsparciem rowniez osoby ubogie pracujgce
oraz osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub cywilnoprawnych,
ktorych miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% minimalnego wynagrodzenia?
Czy mozna przyjmowa¢ do projektu réwniez inne osoby wykazane w grupie
docelowej konkursu, wytgcznie o niskich kwalifikacjach?

Odpowiedz z 11 lutego 2021

Aby spetni¢ kryterium, o ktérym mowa w pytaniu, wszyscy uczestnicy projektu muszg
by¢ osobami o tzw. niskich kwalifikacjach, a wiec z wyksztatceniem maksymalnie
ponadgimnazjalnym na poziomie ISCED 3.

Mozna zatem przyjg¢ do projektu réwniez majgcych niskie kwalifikacje:
e reemigrantéw;
e imigrantow;
e 0soby tzw. ubogie pracujgce;
e 0soby zatrudnione na umowach krétkoterminowych lub cywilnoprawnych jw.;
e 0soby odchodzace z rolnictwa lub osoby z ich rodziny
zaznaczajgc w czesci B.11.1 odpowiednig kategorie.

PYTANIE 12

Czy sg jakies wytyczne dotyczgce zabezpieczenia kwoty refundacji doposazenia
miejsca pracy np. weksel lub blokada rachunku bankowego?
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Odpowiedz z 17 lutego 2021

Zgodnie za$ z 8§10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkbw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, formag
zabezpieczenia zwrotu refundacji [kosztdw wyposazenia | doposazenia
stanowiska pracy], o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2, moze by¢ poreczenie,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na
prawach lub rzeczach, blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym
albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

PYTANIE 13

We wniosku o dofinansowanie nalezy dodac¢ wskazniki efektywnosci zatrudnieniowe;j
i zawodowej. Wartos¢ dwoch z nich zawiera przecinek: dla os6b w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy (...) - 44,3%; dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww.
grup — 60,4%. Niestety w polu "Ogdétem wartos¢ docelowa" nie mozna wprowadzi¢
ani przecinka, ani kropki. Czy kryterium zostanie spetnione jesli wiasciwe wartosci
wskaznikéw zostang wpisane w polu ,Opis sposobu pomiaru i monitorowania
wskaznika”?

Odpowiedz z 18 lutego 2021

Aby spetnic wyzej wspomniane kryterium, nalezy recznie wskazaC wartosci
procentowe. Poniewaz Lokalny system Informatyczny zaokrggla automatycznie
zgodnie z zasadami matematyki, nalezy wpisa¢ odpowiednio 45% i 61% w polu
,Ogotem wartos¢ docelowa”.

PYTANIE 14

Ktore zalgczniki w ramach ubiegania sie o dofinansowanie sg wymagane jako
obowigzkowe?

Odpowiedz z 20 lutego 2021

Zgodnie z podrozdziatem 2.7 pkt 12 regulaminu, wnioskodawca ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis dotgcza do wniosku kopie zaswiadczen o otrzymaniu lub
oswiadczenie o nieotrzymaniu tej pomocy oraz formularz informacji niezbednych do
udzielenia tej pomocy, dotyczgcych w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej
przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do
objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona ta pomoc. Informacje
dotyczg pomocy jakg wnioskodawca otrzymat w roku, w ktorym ubiega sie o te
pomoc oraz w ciggu dwdch poprzedzajgcych go lat kalendarzowych.

W przypadku niniejszego konkursu dotyczy to wytgcznie wnioskodawcow, ktorzy —
zgodnie z zapisami wniosku — planujg zatrudni¢ u siebie uczestnika
(wnioskowanego) projektu na stanowisku pracy wyposazonym lub doposazonym ze
Srodkéw przewidzianych w budzecie (tego) projektu.


https://lsi-raport.slaskie.pl/pub/nabory/download/15705

