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Szczegółowe obowiązki Beneficjenta wynikające z realizacji projektu w ramach Poddziałania 9.1.5 

Programy aktywnej integracji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym - konkurs, 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020. 

 

 

1. W celu zapewnienia demarkacji pomiędzy CT 8 a CT 9 w zakresie wsparcia osób 

bezrobotnych, Beneficjent zapewnia, że w ramach RPSL.09.01.05-IZ.01-24-347/19 wsparcie 

jest kierowane do osób bezrobotnych, wobec których zastosowanie wyłącznie instrumentów 

i usług rynku pracy jest niewystarczające i istnieje konieczność zastosowania w pierwszej 

kolejności usług aktywnej integracji o charakterze społecznym. 

2. Beneficjent jest zobowiązany m.in. do współpracy i wymiany informacji w zakresie wsparcia 

udzielanego uczestnikom lub potencjalnym uczestnikom projektów. Podmioty realizujące 

projekty w ramach CT 8 przekazują informacje beneficjentom projektów CT 9 z 

gminy/powiatu, w których realizują projekt, o możliwościach wsparcia, harmonogramie jego 

realizacji, grupie docelowej oraz warunkach udziału w projekcie. Beneficjenci projektów CT 9 

zobowiązani są do przekazywania pozyskanych informacji uczestnikom swoich projektów 

oraz udzielenia im ewentualnego wsparcia w procesie rekrutacji. 

3. Beneficjent realizujący projekt jest zobowiązany do bieżącego monitorowania strony  

http://rpo.wup-katowice.pl/czytaj/znajdz_dofinansowanie (zakładka Wsparcie dla osób 

nieaktywnych zawodowo http://rpo.wup-

katowice.pl/czytaj/wsparcie_dla_osob_nieaktywnych_zawodowo ) w zakresie aktualnych 

projektów realizowanych w ramach CT 8 na terenie jego gminy/powiatu, wspierających 

osoby bezrobotne. Beneficjent jest zobowiązany do przekazywania pozyskanych informacji 

uczestnikom swoich projektów oraz udzielania im ewentualnego wsparcia w procesie 

rekrutacji. Informacje w szczególności powinny dotyczyć możliwości wsparcia, 

harmonogramu realizacji projektów, grupy docelowej oraz warunków udziału w projekcie. 

4. Beneficjent RPSL.09.01.05-IZ.01-24-347/19 informuje właściwy terytorialnie OPS, PCPR lub 

PUP o projekcie i formach wsparcia oferowanych w ramach projektów. 

5. Beneficjent zapewnia, że preferowane do objęcia wsparciem EFS w ramach projektów 

realizowanych w RPSL.09.01.05-IZ.01-24-347/19 są osoby lub rodziny korzystające z PO PŻ, a 

zakres wsparcia dla tych osób lub rodzin nie będzie powielał działań, które dana osoba lub 

rodzina otrzymała lub otrzymuje z PO PŻ w ramach działań towarzyszących, o których mowa 

w PO PŻ. 

6. Beneficjent zapewnia, że preferowane do wsparcia są osoby lub rodziny zagrożone 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, doświadczające wielokrotnego wykluczenia 

społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek. 

7. Beneficjent zapewnia, że preferowane do wsparcia są osoby: 

a. o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności; 

b. z niepełnosprawnością sprzężoną oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym 

osoby z niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami 

rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Klasyfikacją Chorób i 

Problemów Zdrowotnych). 



8. Beneficjent zapewnia, że wsparcie dla osób odbywających karę pozbawienia wolności nie 

będzie udzielane w ramach projektu, z wyjątkiem osób objętych dozorem elektronicznym. 

9. Beneficjent zapewnia, że preferowane jest wsparcie dla osób, rodzin lub środowisk 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w związku z realizacją programów 

rewitalizacji, o których mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach 

operacyjnych na lata 2014-2020. 

10. Beneficjent gwarantuje możliwość kierowania wsparcia do otoczenia osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, o ile jest ono niezbędne dla skutecznego wsparcia 

osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 

11. Beneficjent zapewnia, że w ramach realizowanych projektów każdorazowo zapewniona jest 

przejrzystość procesu rekrutacji oraz warunków realizacji poszczególnych form wsparcia. 

12. Każdy z uczestników projektu otrzymuje ofertę wsparcia, obejmującą takie formy pomocy, 

które zostaną zidentyfikowane u niego jako niezbędne w celu poprawy sytuacji na rynku 

pracy lub uzyskania zatrudnienia. 

13. Beneficjent zapewnia, że usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla osób, 

rodzin i środowisk zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym nie mogą stanowić 

pierwszego elementu wsparcia w ramach ścieżki reintegracji (nie dotyczy projektów 

realizowanych przez WTZ, ZAZ, CIS, KIS). 

14. Beneficjent zapewnia, że uczestnik projektu, który przystępując do projektu pozostawał bez 

zatrudnienia, a w trakcie projektu podjął pracę, ma możliwość kontynuowania udziału w 

projekcie zgodnie z ustaloną ścieżką reintegracji. 

15. Beneficjent zapewnia, że usługi reintegracji społecznej i zawodowej realizowane przez CIS i 

KIS są uznawane za kompleksową usługę aktywnej integracji, obejmującej aktywną integrację 

społeczną i zawodową. 

16. Beneficjent zapewnia, że w przypadku wsparcia osób bezrobotnych, w ramach projektów 

OPS wsparciem są obejmowane osoby bezrobotne, które korzystają z pomocy społecznej lub 

kwalifikują się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, w myśl ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej, i którym do aktywizacji zawodowej niezbędne jest w pierwszej 

kolejności udzielenie wsparcia w zakresie integracji społecznej. 

17. Beneficjent zapewnia, że w przypadku, gdy projekt jest realizowany przez OPS i PCPR nie 

wdrażają one samodzielnie usług aktywnej integracji o charakterze zawodowym. Wdrożenie 

tych usług w ramach projektów ww. jednostek jest możliwe wyłącznie przez podmioty 

wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej, w szczególności: 

a. PUP i inne instytucje rynku pracy, o których mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 

r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z 

późn. zm.); 

b. CIS i KIS w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej zgodnie z ustawą z dnia 13 

czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 

c. PS; 

d. organizacje pozarządowe, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

18. Usługi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektów OPS lub PCPR są 

realizowane przez: 

a. partnerów OPS lub PCPR w ramach projektów partnerskich; 

b. PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o 

którym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy i na zasadach określonych w tej ustawie; 



c. podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach określonych 

w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie lub zgodnie z art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o 

spółdzielniach socjalnych; 

d. podmioty danej jednostki samorządu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie 

reintegracji zawodowej, o ile zostaną wskazane we wniosku o dofinansowanie 

projektu jako realizatorzy projektu; 

e. podmioty wybrane na zasadach dotyczących udzielania zamówień określonych w 

Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 

Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 

19. Beneficjenci PI 9i współpracują z OWES w zakresie tworzenia miejsc pracy w PES. 

20. Beneficjent zapewnia, że z przypadku realizacji indywidualnych ścieżek wsparcia z 

uczestnikami projektu realizowanego przez podmiot inny niż OPS podpisywana jest umowa 

na wzór kontraktu socjalnego lub jego odmiany. 

21. Beneficjent zapewnia, że jeśli projekt realizowany jest przez jednostkę samorządu 

terytorialnego lub jej jednostkę organizacyjną, jest on realizowany przy wykorzystaniu 

mechanizmu zlecania zadań zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie lub zgodnie z art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. 

o spółdzielniach socjalnych. Należy pamiętać, że w przypadku gdy realizacja projektu jest 

zlecana w całości wykonawcy, koszty pośrednie nie przysługują Beneficjentowi. 

22. Beneficjent zapewnia, że ze środków EFS w ramach projektów OPS i PCPR nie są finansowane 

bierne formy pomocy w postaci zasiłków. Bierne formy pomocy w postaci zasiłków mogą być 

uznane za wkład własny do projektu. 

23. Beneficjent zapewnia, że wsparcie dotyczące aktywizacji zawodowej w formach 

przewidzianych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 

10.04.2020r., jest realizowane na zasadach określonych w tych Wytycznych, o ile 

szczegółowe zasady dotyczące realizacji danej formy wsparcia nie wynikają z przepisów 

krajowych. 

24. Wsparcie oferowane uczestnikom w ramach projektu obejmuje instrumenty i usługi rynku 

pracy wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne 

działania zatrudnieniowe, które przyczyniają się do aktywizacji zawodowej i/lub poprawy 

sytuacji danej osoby na rynku pracy z wyłączeniem zatrudnienia subsydiowanego. Wsparcie 

w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane jest wyłącznie w ramach projektów 

powiatowych urzędów pracy. 

25. Wsparcie kwalifikujące się jako pomoc de minimis lub pomoc publiczna, a w szczególności 

wsparcie w postaci refundacji wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy jest 

realizowane na podstawie rozporządzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 

2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach 

programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 

2014- 2020 (Dz. U. z 2015 poz. 1073). 

26. Beneficjent zobowiązuje się do zachowania trwałości utworzonych w ramach projektu 

podmiotów po zakończeniu realizacji projektu, co najmniej przez okres odpowiadający 

okresowi realizacji projektu. 

27. IZ RPO zobowiązuje Beneficjenta do tego, że na etapie rekrutacji do projektu zobliguje on 

uczestników projektu do dostarczenia dokumentów potwierdzających osiągnięcie 

efektywności społecznej i efektywności zatrudnieniowej. 



28. W projektach realizujących wsparcie w istniejących CIS lub tworzące nowe CIS, Beneficjent 

zapewnia, iż świadczenie reintegracyjne wypłacane uczestnikowi na podstawie art. 15 ustawy 

z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym stanowi wkład własny do projektu. 

29. Beneficjent zapewnia, że projekty oferują zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie, 

odpowiadające na potrzeby uczestnika, nieograniczające możliwości dostępu do 

poszczególnych rodzajów usług aktywnej integracji, w tym w szczególności skierowane na 

zdobycie doświadczenia i rozwijanie umiejętności u pracodawców i osób fizycznych 

prowadzących działalność gospodarczą dla uczestników nieposiadających doświadczenia 

zawodowego lub z nieaktualnymi kwalifikacjami. 

30. W ramach ścieżki reintegracji, obok usług aktywnej integracji, mogą być realizowane usługi 

społeczne świadczone w społeczności lokalnej, o ile jest to niezbędne dla zapewnienia 

indywidualizacji i kompleksowości wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny czy środowiska i 

przyczynia się do realizacji celów usług aktywnej integracji, o których mowa w rozdziale 3 pkt 

31 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i 

zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 08.07.2019, przy 

czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu usług 

społecznych świadczonych w społeczności lokalnej. 

31. Beneficjent  zapewnia mechanizmy gwarantujące, że szkolenia są zgodne ze 

zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi 

potrzebami rynku pracy. 

32. Beneficjent  zapewnia, iż usługi szkoleniowe są realizowane przez instytucje posiadające wpis 

do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy 

ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej. 

33. Beneficjent zapewnia, iż efektem szkolenia/kursu będzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji 

(konkretnych efektów uczenia się uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych 

odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), który powinien zawierać informacje na temat 

uzyskanych przez uczestnika efektów uczenia się w rozumieniu Wytycznych w zakresie 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020. 

34. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania 

postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 jest 

weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie 

egzaminu). 

35. Osobom uczestniczącym w szkoleniach przysługuje stypendium szkoleniowe1, które 

miesięcznie wynosi 120% zasiłku2, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 3, jeżeli miesięczna liczba godzin szkolenia wynosi co 

najmniej 150 godzin zegarowych; w przypadku niższej miesięcznej liczby godzin szkolenia, 

wysokość stypendium szkoleniowego ustala się proporcjonalnie, z tym, że stypendium to nie 

może być niższe niż 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

                                                           
1 W uzasadnionych przypadkach uczestnik może dobrowolnie zrezygnować z otrzymywania stypendium szkoleniowego w projekcie. 

Beneficjent jest zobowiązany do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji ze 
stypendium. 

2 Kwota stypendium jest kwotą brutto nieuwzględniającą składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne płaconych w całości przez 

płatnika, tj. podmiot kierujący na szkolenie. 
3 Z uwzględnieniem waloryzacji, o której mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 



36. Osoby, uczestniczące w szkoleniach, podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnym, 

rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu4  jeśli nie mają innych tytułów powodujących 

obowiązek ubezpieczeń społecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w związku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 

ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych; art. 66 ust. 1 pkt 

24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 

sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z późn. zm.). Płatnikiem składek za te osoby jest podmiot 

kierujący na szkolenie. Koszt składek jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, który nie 

zawiera się w kwocie stypendium. 

37. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej 

niezdolności do odbywania szkolenia, przypadający w okresie jego trwania, za który na 

podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub 

przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby lub macierzyństwa. 

38. Osobom uczestniczącym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, można pokryć koszty opieki nad 

dzieckiem lub dziećmi do lat 7 oraz osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu5  w wysokości wynikającej z wniosku o dofinansowanie. 

39. IZ RPO określają minimalne wymagania jakościowe oraz określają zasady dotyczące realizacji i 

finansowania szkoleń otwartych lub szkoleń zamkniętych. 

40. Minimalne wymagania jakościowe dotyczące szkoleń: 

a. Szkolenia powinny być realizowane w oparciu o plan szkoleń, z uwzględnieniem 

zakładanych tematów i zagadnień oraz metod kształcenia czy ewaluacji. 

b. Szkolenia powinny być dostosowane do poziomu uczestników – program 

szkoleniowy, zawarte w nim treści szkolenia oraz używane metody powinny 

odpowiadać poziomowi kompetencji uczestników, zbadanemu przed rozpoczęciem 

przez nich uczestnictwa w szkoleniu oraz zawierać opis zakładanych rezultatów 

szkolenia. 

c. Zajęcia muszą być realizowane w pomieszczeniach wyposażonych w niezbędne środki 

dydaktyczne. 

d. Materiały szkoleniowe powinny mieć przystępną formę, zawierać odwołania do 

źródeł wiedzy, na której zostały oparte, z uwzględnieniem praw autorskich. 

e. Techniki szkoleń oraz materiały dydaktyczne powinny być dostosowane do potrzeb 

uczestników oraz tematu szkolenia. 

f. Szkolenie musi odbywać się w odpowiednich warunkach, zapewniających zgodność z 

wymogami BHP i zapewniających komfort uczestnikom. Układ sali szkoleniowej 

powinien uwzględniać charakter szkolenia i metody pracy. W szczególnym stopniu 

należy zwrócić uwagę na potrzeby osób z niepełnosprawnościami. 

g. Dokumentacja szkoleniowa powinna zawierać: program szkolenia (w tym tematy 

zajęć, harmonogram szkolenia, metody szkoleniowe), materiały szkoleniowe, listy 

obecności/dzienniki zajęć, raporty podsumowujące, uwzględniające ewaluację 

szkolenia przez uczestników (np. ankiety oceniające jakość i przydatność szkolenia). 

                                                           
4 Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 

w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych przez płatnika, od przychodów stanowiących podstawę 
wymiaru składki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 1387, z późn. zm.), składkę na ubezpieczenie zdrowotne obliczoną za poszczególne miesiące obniża się do wysokości 0 zł. 

5 Osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu – osoba, która ze względu na stan zdrowia lub niepełnosprawność 

wymaga opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności 
dnia codziennego. 



41. Szkolenie powinno spełniać następujące wymagania czasowe: maksymalny czas trwania zajęć 

łącznie z przerwami - 8 godzin zegarowych w ciągu dnia, regularne 15-minutowe przerwy co 

2 godziny zegarowe w trakcie zajęć, minimum jedna 45-minutowa przerwa w trakcie zajęć 

trwających dłużej niż 6 godzin zegarowych. 

42. Co do zasady finansowanie szkolenia jest możliwe przy zapewnieniu w usłudze szkoleniowej 

frekwencji uczestnika na poziomie nie mniejszym niż 80%. W przypadku obecności uczestnika 

szkolenia w wymiarze mniejszym niż 80% IZ RPO WSL 20124-2020 może uznać finansowanie 

kosztów za niekwalifikowalne. 

43. Dopuszczalne jest odstępstwo od realizacji szkolenia zgodnie z ww. wymaganiami, jeżeli z 

uwagi na metody lub tematykę kształcenia realizacja szkolenia w ww. kształcie nie jest 

możliwa lub realizacja szkolenia w innej formie przyniesie więcej korzyści grupie docelowej. 

44. Beneficjent zapewnia, że wsparcie w postaci staży realizowane w ramach projektów jest 

zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (Dz. Urz. UE C 

88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży6 oraz spełnia 

podstawowe wymogi zapewniające wysoki standard stażu poprzez zapewnienie, iż: 

a. staż odbywa się na podstawie pisemnej umowy, której stroną jest co najmniej 

stażysta oraz podmiot przyjmujący na staż, która zawiera podstawowe warunki 

przebiegu stażu, w tym cel stażu, okres trwania stażu, wysokość przewidywanego 

stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowiązków oraz dane opiekuna 

stażu; 

b. zadania w ramach stażu są wykonywane zgodnie z programem stażu, który jest 

przygotowany przez podmiot przyjmujący na staż we współpracy z organizatorem 

stażu i przedkładany do podpisu stażysty. Program stażu jest opracowywany 

indywidualnie, z uwzględnieniem potrzeb i potencjału stażysty; 

c. stażysta wykonuje swoje obowiązki pod nadzorem opiekuna stażu, wyznaczonego na 

etapie przygotowań do realizacji programu stażu, który wprowadza stażystę w zakres 

obowiązków oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowiązującymi w organizacji 

(w tym z zasadami BHP i przeciwpożarowymi), w której odbywa staż, a także 

monitoruje realizację przydzielonego w programie stażu zakresu obowiązków i celów 

edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stażyście na temat 

osiąganych wyników i stopnia realizacji zadań. Opiekun stażysty jest wyznaczany po 

stronie podmiotu przyjmującego na staż; 

d. po zakończeniu stażu jest opracowywana ocena, uwzględniająca osiągnięte rezultaty 

oraz efekty stażu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujący na staż w 

formie pisemnej; 

e. podmiot przyjmujący na staż umożliwia stażyście ocenę programu stażu w formie 

pisemnej 

45. W uzasadnionych przypadkach staże mogą być realizowane w elastycznych godzinach lub 

niepełnej liczbie godzin7. Odpowiednie zapisy regulujące godziny odbywania stażu powinny 

zostać zapisane w umowie stażowej. 

                                                           
6Dokument pn. Polska Rama Jakości Praktyk i Staży dostępny jest na stronie: 

https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktykinformator 

7Niepełna liczba godzin oznacza krótszy czas pracy uczestnika projektu odbywającego staż niż określony w rozporządzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (. Dz. U. 
poz. 1160). Realizacja stażu w elastycznych godzinach lub niepełnej liczbie godzin ma zastosowanie w odniesieniu do staży 
realizowanych na stanowiskach, dla których zostało to przewidziane zgodnie z zasadami obowiązującymi w podmiocie przyjmującym 
na staż 



46. Staż trwa co najmniej 3 miesiące i nie dłużej niż 6 miesięcy kalendarzowych. W 

uzasadnionych przypadkach, wynikających ze specyfiki stanowiska pracy, na którym odbywa 

się staż, okres ten może być zmieniony stosownie do planu stażu. Uzasadnienie krótszego 

okresu powinno zawierać informację o tym, dlaczego jest on wystarczający do osiągnięcia 

założonego w projekcie celu stażu. 

47. W okresie odbywania stażu stażyście przysługuje stypendium stażowe8  , które miesięcznie 

wynosi 80% wartości netto minimalnego wynagrodzenia za pracę o którym mowa w 

przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego w roku złożenia przez 

beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogłoszony konkurs. 

48. Miesięczna wysokość stypendium stażowego przysługuje jeżeli liczba godzin stażu w miesiącu 

kalendarzowym wynosi nie mniej niż 160 godzin miesięcznie9  . 

49. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się 

proporcjonalnie. Do wyliczenia niepełnego stypendium należy posługiwać się liczbą dni 

roboczych w danym miesiącu i na tej podstawie wyliczyć stawkę za dzień roboczy w tym 

miesiącu. Kwotę stypendium stażowego należy wyliczyć poprzez przemnożenie liczby dni 

roboczych, podczas których uczestnik odbywał staż przez stawkę dzienną10.   

50. Stażyści pobierający stypendium stażowe w okresie odbywania stażu podlegają obowiązkowo 

ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jeśli nie mają innych tytułów 

powodujących obowiązek ubezpieczeń społecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w związku z art. 9 ust. 

6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych). 

Płatnikiem składek za te osoby jest podmiot kierujący na staż. 

51. Stażyści w okresie odbywania stażu objęci są ubezpieczeniem zdrowotnym11  oraz od 

następstw nieszczęśliwych wypadków, z tytułu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. 

Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujący na staż. Koszt składek na 

ubezpieczenia jest wydatkiem kwalifikowalnym w projekcie, który nie zawiera się w kwocie 

stypendium. 

52. Osobie odbywającej staż przysługują 2 dni wolne za każde 30 dni kalendarzowych odbytego 

stażu, za które przysługuje stypendium stażowe. Osoba zachowuje prawo do stypendium 

stażowego za okres udokumentowanej niezdolności do odbywania stażu, przypadający w 

okresie jego trwania, za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują 

prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie 

choroby lub macierzyństwa. 

53. Osobom uczestniczącym w stażu, w okresie jego trwania, można pokryć koszty opieki nad 

dzieckiem lub dziećmi do lat 7 oraz osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu w wysokości wynikającej z wniosku o dofinansowanie. 

                                                           
8W uzasadnionych przypadkach uczestnik może dobrowolnie zrezygnować z otrzymywania stypendium stażowego w projekcie. 

Beneficjent jest zobowiązany do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji ze 
stypendium. 

9W przypadku osób z niepełnosprawnością zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności miesięczne 

stypendium przysługuje pod warunkiem, że miesięczna liczba godzin stażu wynosi nie mniej niż 140 godzin miesięcznie. Ponadto, 
wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do staży realizowanych na stanowiskach pracy, dla 
których przewidziano krótszy czas pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

10Kwota stypendium stażowego jest kwotą brutto nieuwzględniającą składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne płaconych w całości 

przez płatnika, tj. podmiot kierujący na staż. 

11Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych w 

przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych przez płatnika, od przychodów stanowiących podstawę 
wymiaru składki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, składkę na 
ubezpieczenie zdrowotne obliczoną za poszczególne miesiące obniża się do wysokości 0 zł. 



54. Zasady ewentualnego wynagrodzenia opiekuna stażysty są uregulowane w porozumieniu lub 

umowie pomiędzy podmiotem kierującym na staż (Beneficjentem) a podmiotem 

przyjmującym na staż. Dokument ten reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna 

stażysty z określeniem dokumentów składanych wraz z wnioskiem o refundację oraz 

dokumentów, którymi powinien dysponować przyjmujący na staż w przypadku kontroli 

przeprowadzanych przez organizatora stażu lub organy uprawnione. Zasadność wypłaty 

wynagrodzenia opiekunowi stażysty powinna wynikać ze specyfiki stażu. Oceny zasadności 

wynagrodzenia dokonuje się podczas realizacji projektu, w momencie otrzymania od 

beneficjenta informacji dotyczącej specyfiki i miejsca odbywania stażu przez danego 

uczestnika12 . 

55. Koszty wynagrodzenia opiekuna stażysty są kwalifikowalne, o ile uwzględniają jedną z 

poniższych opcji i wynikają z założeń porozumienia w sprawie realizacji stażu13 : 

a. refundację podmiotowi przyjmującemu na staż dotychczasowego wynagrodzenia 

opiekuna stażysty w przypadku oddelegowania go wyłącznie do realizacji zadań 

związanych z opieką nad grupą stażystów, pod warunkiem, że opiekun stażysty 

nadzoruje pracę więcej niż 3 stażystów i jest to uzasadnione specyfiką stażu14 ; 

b. refundację podmiotowi przyjmującemu na staż części dotychczasowego 

wynagrodzenia opiekuna stażysty w przypadku częściowego zwolnienia go od 

obowiązku świadczenia pracy na rzecz realizacji zadań związanych z opieką nad 

stażystą/grupą stażystów w wysokości nie większej niż 500 zł brutto miesięcznie15 za 

opiekę nad pierwszym stażystą i nie więcej niż 250 zł brutto miesięcznie za każdego 

kolejnego stażystę, przy czym opiekun może otrzymać refundację za opiekę nad 

maksymalnie 3 stażystami; 

c. refundację podmiotowi przyjmującemu na staż dodatku do wynagrodzenia opiekuna 

stażysty w sytuacji, gdy nie został zwolniony od obowiązku świadczenia pracy na 

rzecz realizacji zadań związanych z opieką nad stażystą/grupą stażystów w wysokości 

nie większej niż 500 zł brutto miesięcznie za opiekę nad pierwszym stażystą i nie 

więcej niż 250 zł brutto  miesięcznie za każdego kolejnego stażystę, przy czym 

opiekun może otrzymać refundację za opiekę nad maksymalnie 3 stażystami16  . 

56. Funkcje opiekuna stażysty może pełnić wyłącznie osoba posiadająca co najmniej 

dwunastomiesięczne doświadczenie w branży/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staż 

(spełnienie tego wymogu musi być odpowiednio udokumentowane). 

57. Katalog wydatków przewidzianych w ramach projektu może uwzględniać koszty inne niż 

wskazane powyżej, związane z odbywaniem stażu, takie jak: koszty dojazdu, koszty zakupu 

                                                           
12Ocena zasadności wydatku związanego z wynagrodzeniem dokonywana jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności 

wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 
Spójności na lata 2014 – 2020, Podrozdział 6.2 Ocena kwalifikowalności wydatku 

13Wysokość refundacji, o których mowa w punktach a – c naliczana jest proporcjonalnie do liczby godzin stażu zrealizowanego w danym 

miesiącu przez osoby odbywające staż. Liczba ta uwzględnia 2 dni wolne przysługujące osobie odbywającej staż, o których mowa w 
pkt. 9, z których skorzystanie nie pomniejsza wysokości refundacji. 

14Taka forma refundacji nie przysługuje osobom prowadzącym jednoosobową działalność gospodarczą. 

15Kwoty wynagrodzenia opiekuna stażysty, o których mowa w tym rozdziale, nie uwzględniają kosztów po stronie pracodawcy. 

16Taka forma refundacji nie przysługuje osobom prowadzącym jednoosobową działalność gospodarczą. 



zużywalnych materiałów i narzędzi niezbędnych stażyście do odbycia stażu17, szkolenia BHP 

stażysty. Koszty te nie mogą przekraczać kwoty 5 000 zł brutto na 1 stażystę i są rozliczane 

jako refundacja wydatków poniesionych przez podmiot przyjmujący na staż. Katalog 

wydatków nie obejmuje wyposażenia stanowiska stażu. 

58. W przypadku realizowania w ramach projektu wsparcia zawodowego Beneficjent jest 

każdorazowo zobowiązany do badania statusu uczestnika na rynku pracy bez względu na 

przesłankę kwalifikującą uczestnika do projektu. 

59. Beneficjent zapewnia, że oświadczenia uczestników dotyczące zadeklarowanego przez nich 

statusu bezrobotnego/nieaktywnego zawodowo uprawniające do uczestnictwa w projekcie, 

weryfikowane będą na podstawie zaświadczeń odpowiednich instytucji. Dane uczestników 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem, dotyczące ich statusu na rynku pracy w momencie 

rozpoczęcia udziału w projekcie są możliwe do potwierdzenia w następujący sposób: 

a. w przypadku osób bezrobotnych zarejestrowanych – zaświadczenie właściwego PUP; 

b. w przypadku osób biernych zawodowo – informacja z ZUS o przebiegu ubezpieczeń 

społecznych. 

60. Zaświadczenia powinny być wymagane wtedy, gdy Beneficjent nie może zweryfikować 

prawdziwości oświadczenia poprzez dostępne mu dokumenty źródłowe (własne lub 

dostarczone przez uczestników) lub rejestry (także ogólnodostępne). Dlatego też IZ RPO WSL 

zaleca, aby Beneficjent rozpoczynający projekt wymagał takich zaświadczeń najpóźniej przed 

przystąpieniem do pierwszej formy wsparcia. 

61. Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym poszukujących pracy po 

opuszczeniu programu [ osoby ]. Beneficjent zapewnia, iż weryfikacja następuje na postawie 

oświadczenia uczestnika, które zawiera również potwierdzenie odbycia rozmowy u 

pracodawców ( min. 3 podmioty).  

 

Opracowano na podstawie: 

1. Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania 

ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020” z dnia 8 lipca 2019r. 

2. Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2020r. 

 

 

                                                           
17Dotyczy to zakupu materiałów ulegających zużyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji w czasie realizacji 

zadań stażowych, w przypadku gdy brak ich finansowania w projekcie skutkowałby zubożeniem praktycznego wymiaru stażu; powinny 
to być wyłącznie materiały w ilości niezbędnej i ściśle powiązanej z programem kształcenia i programem stażu. 


