Zatgcznik do Sprawozdania rocznego z wdrazania RPO WSL w 2019 roku

11.2 Szczegélne przedsiewziecia majace na celu promowanie rownouprawnienia plci oraz
zapobieganie dyskryminacji, w tym w szczegélnosci zapewnienie dostepnosci dla o0sob z
niepelnosprawnos$ciami, i rozwigzania wdrozone, aby zapewni¢ wlaczenie punktu widzenia plci

do programéw operacyjnych i operacji

Z1 - zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0S6b z niepelnosprawnosciami
Z?2 - zasada roéwnosci szans kobiet i mezczyzn
Opis postepu w realizacji dzialan w zakresie realizacji Z1

e Liczba projektow, w ktorych zadeklarowano brak zastosowania Z1 — 0
Udziat procentowy ww. w ramach wszystkich realizowanych projektow — 0%

e Budynki, w ktorych mieszcza sie siedziby 1Z/IP oraz PIFE sa dostosowane do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami. Strony internetowe sa zgodne z zaleceniami standardu WCAG 2.0.
PIFE posiada petle indukcyjne.

e Formularz zgloszeniowy na szkolenia i spotkania informacyjne zawiera pole dotyczace
szczegolnych potrzeb m.in. wynikajacych z niepelnosprawnosci.

o Obowigzuje Kkryterium dostepu z obowigzkowym pozytywnymwplywem na zasade
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnoprawnos$ciami.

e Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone byly z zastosowaniem Z1 — wszystkie
wydarzenia odbywaty si¢ W dostepnych miejscach, transmisje on-line z wydarzen, spoty i
webinary posiadaty napisy, na konferencji obecny byt thumacz j. migowego, na profilu FB
stosowany jest opis alternatywny do zdj¢¢ i grafik, a podczas DOFE dostepne byly ushugi
asystenta osoby z niepelnosprawnoscia.

e Skorzystano z ustug doradztwa dla IZ oferowanych przez MFiPR — zorganizowano 3 szkolenia
dla beneficjentow i pracownikéw 1Z/IP i uzyskano 1 opini¢ dot. Stosowania WCAG w
interaktywnych mat. eduk.

Opis postepu w realizacji dziatan w zakresie Z2

e W proj. EFS pozytywny wptyw na Z2 (na podst. standardu minimum) stanowi kryterium
horyzontalne, w proj. EFRR obowigzkowy jest pozytywny lub neutralny wptyw projektu na

zasade promowania rownosci szans kobiet i mezczyzn.



W dziataniach promocyjnych ukazywano reprezentantéw obu pici oraz przetamywano
stereotypowy wizerunek dotyczacy ptci np. poprzez ukazywanie K i M w zawodach

nieprzypisanych stereotypowo do ich pici..

W 1Z realizowana jest polityka rownych szans, tj. podejmowane sg dziatania mieszczace si¢ W
ramach strategii personalnej majace na celu zapobieganie dyskryminacji i promowanie
rownosci W miejscu pracy — wszyscy pracownicy urzedu, zarowno kobiety i mezczyzni, maja
mozliwos$ci otrzymania rownego wynagrodzenia za te sama pracg, awansu czy dostepu do
szkolen. Zakres zadan i opis stanowisk pracy wspoétfinansowanych w ramach PT oparte sg na
modelu kompetencji okreslajacym zasadnicze i pozadane umiejetnosci pracownika. Nabor
pracownikow zgodny z kryteriami merytorycznymi gwarantuje zréznicowanie kandydatow. |
daje mozliwos¢ wybrania najlepszych kandydatow bez wzgledu na wiek i pleé¢, sytuacje

rodzinna, miejsce zamieszkania, stopien sprawnosci czy tez pochodzenie etniczne.

Informacje wspélne dla realizacji obu zasad:

W regulaminachkonkursow (w formie osobnego rozdziatu) znajduja sie informacje o
zachowaniu Z1 i Z2 w projekciez podaniem szczegdtowych przyktadéw rozwigzan mozliwych
do realizacji (mechanizm racjonalnych usprawnien).Ponadto obowigzkowym zatacznikiem do
dokumentacji konkursowejWUPbyt Standard udzielania wsparcia w postaci usfug Asystenta

Osoby Niepetnosprawne;.

W 1Z dziata koordynatorka rowno$ci szans i niedyskryminacji, ktéra konsultuje dokumenty
konkursowe, ocene wnioskow o dofinansowanie, rozpatrywanie protestow, przygotowuje
sprawozdania, udziela informacji beneficjentom i stuzbom kontrolnym, organizuje spotkania z
ekspertami, sama prowadzi wyktady i szkoleniaoraz aktywnie uczestniczy w Grupach

roboczych powotanych przez MFiPR.



