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Zakres tematyczny

Aspekty finansowe, w tym harmonogram ptatnosci

Realizacja zadan, w tym zakupy.

Srodki trwate w projekcie.

Projekty partnerskie;

Uproszczone formy dokonywania rozliczen: stawki jednostkowe, metody
ryczattowe;

Optaty a dochdd

Zatrudnianie personelu do projektu, a zakup ustug;

Koszty posrednie;

Wktad niepieniezny;

10) Zmiany w projekcie;

11) Problemy w trakcie realizacji w zwigzku z pandemiag koronawirusa;
12) Utatwienia wprowadzone na okres pandemii.

13) Zawieszone Wytyczne;

14) Najczestsze btedy.



Planowanie finansowe w projekcie — Harmonogram
ptatnosci

Harmonogram skfadania wnioskow o ptatnos$¢

1) Harmonogram sktadania wnioskéw o ptatnos¢ jest waznym dokumentem planistycznym i
stanowi podstawe zabezpieczenia srodkédw na caty okres realizacji projektu. Ztozenie WNP
nastepuje w okresie zgodnym z harmonogramem sktadania wnioskdéw o ptatnosc.

2) Harmonogram na caty okres realizacji projektu Beneficjent sporzgdza sam wedtug
wzoru opracowanego przez IZ RPO WSL w formie elektronicznej.

3) Beneficjent sktada wniosek o ptatnos¢ do instytucji udzielajgcej wsparcia nie rzadziej niz
raz na trzy miesigce i nie czesSciej, niz raz w miesigcu.

4) Przedstawione w harmonogramie informacje oraz kwoty powinny odzwierciedla¢ stan
faktyczny w realizacji projektu (np. wnioskowang we wniosku o ptatno$é kwote zaliczki).

Nalezy uwzgledni¢ w nim podziat planowanych srodkéw z wyodrebnieniem wydatkow
majatkowych (inwestycyjnych) i wydatkéw biezgcych (nie inwestycyjnych) — takze w
przypadku wnioskowania o zaliczke.

Staty monitoring postepu finansowego tj. sledzenie faktycznych
przeptywow finansowych to podstawa do sporzagdzenia dobrego harmonogramu
ptatnosci.



Planowanie finansowe w projekcie — Harmonogram
ptatnosci

Beneficjent sporzgdza harmonogram ptatnosci w podziale na okresy rozliczeniowe.

W przypadku wystgpienia okolicznosci warunkujgcych zmiane harmonogramu ptfatnosci
Beneficjent zobowigzuje sie do dokonywania jego aktualizacji najpdiniej do ostatniego
dnia okresu, ktdrego zmiana dotyczy.

W przypadku niewypetnienia ww. obowigzku, IP/IZ natozy korekte finansowg na koszty
posrednie, zgodnie z Taryfikatorem stanowigcym zatgcznik do umowy.

W przypadku ztozenia wniosku o ptatnosé, w ktérym kwota wnioskowana jest wyzsza
anizeli wynikajgca z zatwierdzonego harmonogramu ptatnosci, Beneficjent jest

zobowigzany do aktualizacji harmonogramu ptatnosci wyptatg srodkow.

W sytuacji gdy zatwierdzenie tej aktualizacji nie nastgpi, IP/I1Z wyptaca srodki do
wysokos$ci wynikajacej z ostatniego zatwierdzonego harmonogramu ptatnosci.
Jednoczesnie w przypadku zawnioskowania o kwote nizszg niz wynika to z
zatwierdzonego harmonogramu ptatnosci, IP/IZ wyptaca $rodki w kwocie wskazanej we
whniosku o ptatnosc.

Zawnioskowanie o nizszg kwote nie wymaga wczesniejszej aktualizacji harmonogramu
pfatnosci. Aktualizacji harmonogramu ptatnosci nalezy dokonaé nie pdzniej niz przed
wyptata kolejnej transzy.



Planowanie finansowe w projekcie — Harmonogram
ptatnosci

Kazda zmiana harmonogramu ptatnosci wymaga akceptacji IP/1Z, ktéra udzielana jest
w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania aktualizacji harmonogramu.

Do momentu akceptacji harmonogramu ptatnosci, obowigzujacy jest harmonogram
ptatnosci uprzednio zatwierdzony.

Jezeli aktualizacja harmonogramu ptatnosci jest dokonywana tgcznie z innymi zmianami w
projekcie obowigzuje termin wskazany w umowie.

Beneficjent przedktada harmonogram pfatnosci w wersji elektronicznej za posrednictwem
ePUAP/SEKAP sporzgdzony przy uzyciu LSl 2014 udostepnionego Beneficjentowi przez IP/IZ
zgodnie z zamieszczong na stronie internetowej instrukcjg, chyba ze z powodu awarii lub
unieruchomienia systemu nie jest to mozliwe.

W takim przypadku Beneficjent zobowigzuje sie do sporzgdzenia harmonogramu pfatnosci
poza LSI 2014 zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowej IP/IZ oraz do
ztozenia harmonogramu ptatnosci za posrednictwem ePUAP/SEKAP.

Po ustaniu awarii lub uruchomieniu systemu, Beneficjent zobowigzany jest do
niezwiocznego sporzgdzenia harmonogramu ptatnosci przy uzyciu LSI 2014 i
ponownego przekazania go za posrednictwem ePUAP/SEKAP w terminie wyznaczonym
przez IP/IZ.



Realizacja zadan a wlasciwe planowanie zaméwien

Nalezy pamietaé, aby wtasciwie zaplanowaé przeprowadzenie wyboru wykonawcaéw,
zgodnie z terminami zawartymi w przepisach pzp czy Zasady konkurencyjnosci, jesli
dotyczy.

Realizacja projektu nie stanowi wyzszej koniecznosci dla skracania tych termindw.

Dobrze przygotowana dokumentacja wyboru wykonawcéw (SIWZ, OPZ itd.) to mniej pytan
ze strony zainteresowanych i brak koniecznosci wydtuzania termindw na ztozenie ofert.

Podziat zamdwienia na czesci daje potencjalnie wieksze mozliwosci pozyskania
wykonawcow, w tym mniejszych lokalnych firm, ktérym brak potencjatu dla wykonania
caftosci zamowienia.

W przypadku przedtuzajgcych sie procedur nalezy sledzi¢ harmonogram czy nie zajdzie
potrzeba wprowadzenia w nim zmian w uzgodnieniu z IP/IZ.

Nie kazda zmiana harmonogramu jest dopuszczalna.

Jesli kryteria weryfikowane na etapie oceny projektu zawieraty maksymalny okres jego
realizacji np. dwa lata, mozna spotkac sie z odmowg przedtuzenia tego czasu.



Realizacja zadan a dokonywanie zakupow w projekcie

Zakupy niezbedne do osiggniecia celu projektu powinny by¢ dokonywane zgodnie z
harmonogramem zadan, gdyz zmiana momentu ich dokonania moze pociggac¢ za sobg
niekwalifikowalnosé¢ wydatkow.

W projekcie edukacyjnym, w ktérym zaplanowano szkolenia dla nauczycieli zakup
podrecznikow i innych materiatdw niezbednych do tych szkolen nastgpit po ich zakonczeniu.
W takim przypadku wydatek na ten zakup nie mozna uznac za kwalifikowalny.

Uruchomiono nowe miejsca w ztobku, a czes¢ zakupdw na podstawowe wyposazenie
kuchni nastgpita po roku realizacji projektu.

Juz od 5 miesiecy byty prowadzone zajecia dla dzieci a dopiero zakupiono ten sprzet i
zabawki. Wydatki takie tracg zwigzek z celem.

: przypomnijmy, ze wydatek kwalifikowalny musi by¢ celowy, racjonalny i efektywny
na kazdym etapie realizacji projektu. Fakt, iz znalazt sie on we wniosku o dofinansowanie
nie daje gwarancji, ze uznany zostanie za kwalifikowalny w momencie realizacji projektu.



Srodki trwate w projekcie

Techniki finansowania srodkéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych

Koszty pozyskania srodkdw trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych
do realizacji projektu mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne, o ile we wniosku o
dofinansowanie zostanie uzasadniona koniecznos$¢ pozyskania srodkéow trwatych lub
wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych do realizacji projektu z
zastosowaniem najbardziej efektywnej dla danego przypadku metody (zakup,
amortyzacja, leasing itp.), uwzgledniajgc przedmiot i cel danego projektu; wymog
uzasadnienia pozyskania dotyczy wytgcznie Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i
prawnych o warto$ci poczatkowej rownej lub wyzszej niz 10.000 PLN netto.

Uzasadnienie moze dotyczyc¢ grupy srodkow trwatych czy wartosci niematerialnych i prawnych o
tym samym przeznaczeniu.



Srodki trwate w projekcie

Zakup srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych

Srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne, ze wzgledu na sposéb ich
wykorzystania w ramach i na rzecz projektu, dzielg sie na:

a) srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne bezposrednio powigzane z
przedmiotem projektu (np. wyposazenie pracowni komputerowych w szkole),

b) srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne wykorzystywane w celu wspomagania
procesu wdrazania projektu (np. rzutnik na szkolenia) — wytagcznie amortyzacja za okres
realizacji projektu i nie wchodzi do limitu na Srodki trwate i cross-financing.

jesli te srodki wykorzystywane sg rowniez do innych zadan, amortyzacje rozlicza
sie proporcjonalnie do zaangazowania w projekcie.



Srodki trwate w projekcie

Projekty EFS - dopuszczalny procentowy poziom wartosci wydatkdw na zakup $rodkéw
trwatych o wartosci jednostkowej réwnej i wyzszej niz 10.000 PLN netto w ramach kosztéw
bezposrednich projektu oraz wydatkdéw w ramach cross-financingu okreslany jest przez IZ PO
w PO lub w SZOOP, pod warunkiem zachowania zgodnosci z zapisami PO i rozporzgdzenia
ogodlnego oraz zasadnosci przyjecia okreslonego poziomu w danym typie projektéw. Wydatki
ponoszone na zakup srodkow trwatych oraz cross-financing powyzej dopuszczalnej kwoty
okreslonej w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.

w okresie pandemii limit zostat zniesiony w cze$Sciowo zawieszonych
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow.

Srodki trwate oraz wartoéci niematerialne i prawne nabyte w ramach projektu s3
wykorzystywane po zakonczeniu realizacji projektu na dziatalnos¢ statutowg beneficjenta lub
mogg zostac przekazane nieodptatnie podmiotowi niedziatajgcemu dla zysku.



Srodki trwate uzywane

Wydatki poniesione na zakup uzywanych srodkdw trwatych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych sg kwalifikowalne, jesli spetnione sg wszystkie wymienione ponizej warunki:

a) sprzedajacy Srodek trwaty wys tawit deklaracje okreslajagca jego pochodzenie,

b) sprzedajacy Srodek trwaty potwierdzit w deklaracji, ze dany srodek nie byt w okresie
poprzednich 7 lat (10 lat w przypadku nieruchomos$ci) wspoétfinansowany z pomocy
UE lub w ramach dotacji z krajowych srodkow publicznych,

c) cena zakupu uzywanego srodka trwatego nie przekracza jego wartosci rynkowej i
jest nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.



Amortyzacja

Koszty amortyzacji Srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
kwalifikujg sie do ws potfinansowania, jezeli:
a) odpisy amortyzacyjne dotyczg srodkdw trwatych oraz wartos$ci niematerialnych i
prawnych, ktére sg niezbedne do prawidtowej realizacji projektu i bezposrednio
wykorzystywane do jego wdrazania,
b) kwalifikowalna wartos¢ odpiséw amortyzacyjnych odnosi sie wytgcznie do okresu
realizacji danego projektu,
c) odpisy amortyzacyjne zostaty dokonane zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa
krajowego,
d) wydatki poniesione na zakup srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych nie zostaty zgtoszone jako wydatki kwalifikowalne projektu, ani tez ich zakup nie
byt wspoétfinansowany ze Srodkdw unijnych (dotyczy to sytuacji, w ktérej beneficjent kupuje
aktywa na potrzeby projektu, ale nie moze zrefundowac kosztéow zakupu),
e) odpisy amortyzacyjne dotyczg srodkdw trwatych oraz wartos$ci niematerialnych i
prawnych, ktére zostaty zakupione w sposéb racjonalny i efektywny, tj. ich ceny nie sg
zawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych,
f) w przypadku, gdy srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne wykorzystywane sg
takze w innych celach niz realizacja projektu, kwalifikowalna jest tylko ta czes¢ odpisu
amortyzacyjnego, ktéra odpowiada proporcji wykorzystania aktywoéw w celu realizacji
projektu.

Wartos¢ rezydualna po zakonczeniu projektu jest niekwalifikowalna.



Leasing

Do wspoétfinansowania kwalifikujg sie wydatki poniesione w zwigzku z zastosowaniem
technik finansowania, ktdre nie powodujg natychmiastowego przeniesienia prawa
wtasnosci do danego dobra na beneficjenta (podmiot uzytkujgcy), w tym w szczegdlnosci
wydatki poniesione w zwigzku z zastosowaniem leasingu oraz IRU.

Kwalifikujg sie wydatki poniesione w zwigzku z nastepujgcymi formami leasingu:

a)

leasing finansowy — istotg leasingu finansowego, zgodnie z KSR nr 5 ,Leasing,
najem i dzierzawa”, jest taka umowa leasingu, w ramach ktdrej ryzyko oraz pozytki z
tytutu korzystania z przedmiotu leasingu przeniesione sg na leasingobiorce
(beneficjenta wspotfinansowanego projektu). Umowa ta czesto zawiera opcje nabycia
przedmiotu leasingu lub przewiduje minimalny okres leasingowy odpowiadajgcy
okresowi uzytkowania aktywow, bedgcych przedmiotem leasingu,

leasing operacyjny — istotg leasingu operacyjnego, zgodnie z KSR nr 5 ,Leasing,
najem i dzierzawa” , jest taka umowa leasingu, w ramach ktérej ryzyko oraz pozytki z
tytutu posiadania przedmiotu leasingu nie sg zasadniczo w catosci przeniesione na
leasingobiorce (beneficjenta), a okres uzytkowania przedmiotu leasingu moze by¢
krétszy niz okres jego gospodarczej uzywalnosci (okres amortyzacji),

leasing zwrotny — istotg leasingu zwrotnego, zgodnie z KSR nr 5 ,Leasing, najem i
dzierzawa”, jest powigzanie umowy leasingu z poprzedzajacg ja umowgq sprzedazy.



Leasing

W przypadku zawarcia transakcji leasingu zwrotnego, beneficjent sprzedaje
posiadane dobro firmie leasingowej i rownoczesnie uzyskuje prawo do jego dalszego
uzytkowania na warunkach ustalonych w umowie leasingu. Dzieki takiej operacji
beneficjent, pomimo sprzedazy danego dobra leasingodawcy, nadal z niego korzysta,
pfacgc raty leasingowe zwigzane z jego uzytkowaniem

W przypadku zastosowania w ramach projektu finansowania w drodze leasingu,
wydatkiem kwalifikujgcym sie do wspoéifinansowania jest:

a) w przypadku leasingu finansowego, alternatywnie:

i) kwota przypadajgca na czesc¢ raty leasingowej wystawionej na rzecz beneficjenta,
zwigzanej ze sptatg kapitatu przedmiotu umowy leasingu, o ile we wniosku o
dofinansowanie beneficjent jest wskazany jako podmiot ponoszgacy wydatki,

albo

ii) kwota przypadajgca na fakture nabycia przedmiotu leasingu, wystawiona na rzecz
leasingodawcy, o ile we wniosku o dofinansowanie leasingodawca jest wskazany przez
beneficjenta jako podmiot upowazniony do poniesienia wydatku na zakup
leasingowanego dobra



Leasing

W przypadku zastosowania w ramach projektu finansowania w drodze leasingu,
wydatkiem kwalifikujgcym sie do wspoétfinansowania jest:

b) w przypadku leasingu operacyjnego — kwota przypadajgca na czes¢ raty leasingowej
wystawionej na rzecz beneficjenta, zwigzanej ze sptatg kapitatu przedmiotu umowy
leasingu,

c) w przypadku leasingu zwrotnego — w zaleznosci od ostatecznej formy jakg przybierze
leasing zwrotny,

Dowodem faktycznego poniesienia wydatku jest dokument potwierdzajgcy optacenie raty
leasingowe;j.



Leasing

Maksymalna kwota wydatkéw kwalifikowalnych nie moze przekroczy¢ rynkowej wartosci
dobra bedacego przedmiotem leasingu. Oznacza to, ze kwota kwalifikujaca sie do
ws potfinansowania nie moze by¢ wyzsza, niz:

a)

b)

kwota, na ktorg opiewa dowdd zakupu wystawiony leasingodawcy przez
dostawce wspotfinansowanego dobra — w przypadku dobr zakupionych nie wczesniej
niz w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem przez beneficjenta wniosku o
dofinansowanie projektu,

rynkowa wartos¢ dobra bedgcego przedmiotem leasingu okreslona w wycenie
sporzgdzonej przez uprawnionego rzeczoznawce lub w wycenie sporzgdzonej w
oparciu o metodologie przedstawiong przez beneficjenta — w przypadku ddbr
zakupionych wczesniej niz w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem przez beneficjenta
whniosku o dofinansowanie projektu. Wycena moze zostaé zastgpiona
udokumentowaniem wyboru przedmiotu leasingu w procedurze przetargowej
zapewniajacej zachowanie uczciwej konkurencji. Decyzje dotyczgcg dopuszczalnych
sposobdéw wyceny dobra bedacego przedmiotem leasingu podejmuje IZ PO.



Leasing

Srodki w ramach pomocy unijnej na realizacje uméw leasingu sg wyptacane
leasingobiorcy zgodnie z faktycznie sptacanymi ratami leasingu.

W przypadku, gdy okres obowigzywania umowy leasingu przekracza koricowg date
kwalifikowalnosci wydatkow, wydatkami kwalifikujgcymi sie do wspdtfinansowania sg
wytgcznie raty leasingowe, ktorych termin ptatnosci przypada na okres ponoszenia
wydatkéw kwalifikowalnych okreslonych w umowie o dofinansowanie oraz faktycznie
zaptacone w tym okresie.

Leasing finansowy - moze kwalifikowac sie réwniez wydatek poniesiony przez
leasingodawce na zakup dobra leasingowanego beneficjentowi w zwigzku z realizacjg
projektu. Warunek - jest wskazanie we wniosku o dofinansowanie rozwigzania, co
stanowi jednoczesnie upowaznienie dla firmy leasingowej do poniesienia wydatku na
rzecz beneficjenta. W takim przypadku wydatki poniesione przez beneficjenta na
optacenie rat zwigzanych z leasingiem tego dobra stanowig wydatki niekwalifikowalne.



Projekty partnerskie

W zakresie wymagan dotyczgcych partnerstwa wnioskodawca zobowigzany jest stosowa¢
zapisy art. 33 ustawy wdrozeniowej.

Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest
wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinasowanie.

Nie jest to jednak rdwnoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy
o partnerstwie miedzy wnioskodawcg a partnerami przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile data ta jest
wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinasowanie.

Wszyscy partnerzy muszg by¢ jednak z osobna wskazani we wniosku.
Beneficjent projektu, bedgcy strong umowy o dofinansowanie, petni role partnera
wiodgcego.



1. Strona umowy o dofinansowanie
2. Ponosi petng odpowiedzialnos¢ za caty projekt
3. Rozlicza projekt w Isi
4. Wprowadza zmiany w projekcie za zgoda IP/IZ
5. Rozliczany jest regutg proporcjonalnosci




1. Odpowiada tylko za to, co wyraznie wpisano do
umowy partnerskiej
2. Realizuje cze$¢ zadan
3. Ma osobny personel
4. Tworzyt wspdlnie projekt
5. Wybiera wykonawcdw zgodnie z przepisami jego
dotyczgcymi
6. Ksieguje wydatki zgodnie ze swojg Polityka
Rachunkowosci ( jesli dotyczy)
7. Jest zaangazowany w realizacje catego projektu




Projekty partnerskie

Celem projektu partnerskiego powinno by¢ osiggniecie znacznej warto$ci dodanej
poprzez podziat realizacji zadan miedzy podmioty o réznorodnej specyfice, wypracowanie
wspolnych rozwigzan.

Podziat zadan w ramach partnerstwa powinien zosta¢ dokonany w taki sposéb, aby
uwzgledniat potencjat kazdego z partnerdw oraz partnera wiodgcego.

Udziat partnerow (wniesienie zasobdéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub
finansowych) musi byé adekwatny do celéw projektu.

Idea partnerstwa nie dopuszcza mozliwosci zlecania zadan pomiedzy podmiotami
partnerstwa, w tym kierowania zapytan ofertowych do pozostatych podmiotéw partnerstwa
podczas udzielania zamdwien publicznych w ramach projektu, a takze wzajemnego
angazowania, jako personel projektu pracownikéw partnera wiodacego lub
partnera.



Korzysci ptyngace z partnerstwa

Wieksze mozliwosci wygospodarowania wktadu wtasnego (suma wktaddéw
partneréw);

Wyzszy potencjat instytucjonalny i doSwiadczenie uczestniczgcych
podmiotow (suma potencjatu i doswiadczenia partneréow);

Lepsze rozpoznanie potrzeb i problemdw do rozwigzania, trafniejsze cele;
Szerszy zasieg oddziatywania;

Lepsze zaspokojenie potrzeb réznych grup spotecznych;

Proces uczenia sie zarzgdzania projektem obejmuje wiecej podmiotéw
danej spofecznosci — szansa na wiekszg liczbe projektow w przysztosci;
Skuteczniejsza promocja i upowszechnianie projektu;

tatwiej wspdlnie utrzymac rezultaty projektu;

Rozwdj spotecznosci lokalnej zgodny ze strategiami;

Spojnosé i koordynacja dziatan wspotfinansowanych z funduszy unijnych
na danym terenie;

Mozna zrealizowa¢ wiecej i lepiej w tym samym okresie;

Dziatania nie bedg sie powiela¢, co uchroni przed marnotrawstwem
Srodkow

Zamiast konkurowa¢ o $rodki np. z organizacjami pozarzgdowymi ze
swojego terenu i przegraé z partnerstwem z sgsiedniego, zdobywa¢
wspolnie dofinansowanie

Legitymizacja pomystow wtadzy lokalnej



Roéznice Partner a Wykonawca

PARTNER
Bierze udziat w przygotowaniu projektu

Dziatanie nastawione na realizacje celu

Otrzymuje srodki zgodnie z umowag partnerska

Wnosi swoéj wktad

Moze otrzymywa¢ zaliczke co miesigc na
planowane wydatki

Nie moze wystawi¢ faktury/rachunku na projekt

Nie osigga zysku z realizacji projektu

WYKONAWCA
Nie bierze udziatu w przygotowaniu projektu

Dziatanie nastawione na zysk

Konkuruje o srodki np. w przetargu

Nie wnosi wktadu

Otrzymuje zaptate po wykonaniu umowy ( wyjatek —
umowa zlecenia)

Wystawia fakture/rachunek na projekt

Faktura/rachunek zawiera w sobie zysk dla
Wykonawcy



Projekt partnerski — studium przypadku

Projekt : Powiatowa Sciezka reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych

tuzycka Wyisza Szkota Humanistyczna im. Jana Benedykta Solfy w Zarach - lider,
badania, aktywizacja zawodowa;

MM Global Consulting sp.z 0.0. — kierownictwo merytoryczne, wsparcie przy wdrazaniu
miedzysektorowych dziatan;

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu — aktywizacja zawodowa;

Stowarzyszenie Pegaz —instytucja szkoleniowa, kursy zawodowe, integracja spoteczna;
OPS w Zaganiu — aktywizacja spoteczna ;
PCPR w Zaganiu — aktywizacja spoteczna

TtO

Badania przeprowadzone przez Lidera we wspotpracy z partnerami wykazaty potrzebe
zaciesnienia wspotpracy miedzysektorowej w celu efektywniejszej i petniejsze]
reintegracji spotecznej i zawodowej 0sbéb niepetnosprawnych.

Przeprowadzono badania ankietowe metodg spisu powszechnego w catym powiecie
zaganskim.

Efektem byto pozyskanie danych od grupy docelowej oraz jej najblizszego otoczenia.



Projekt partnerski — studium przypadku

Dziatanie odrebne (przed projektem)

(o )= G = (7)) =
oPS :>:> :>
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Kontrakt socjalny

Indywidualny Plan
Dziatania




Projekt partnerski — studium przypadku




Projekt partnerski — studium przypadku

Innowacyjno$¢ modelu polega gtownie na:

Powigzaniu dziatan jednostek organizacyjnych w zakresie wsparcia oséb
niepetnosprawnych: osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowego urzedu pracy,
powiatowego centrum pomocy rodzinie w jeden system oparty o program komputerowy
ORION ze wspdlng bazg danych. Model ten zapewnia efektywniejszg prace tych instytucji
eliminujgc dublowanie czynnosci i wsparcia. Jednoczesnie wplata w sciezke wspotprace z
sektorem spotecznym i prywatnym, ktére wspottworzg system aktywizacji.

COACH

Osoby niepetnosprawne uczestniczgce w projekcie korzystaty z wypracowanych metod
wsparcia przy pomocy ,coacha”- przeszkolonego pracownika OPS, PUP lub PCPR.
Zadaniem ,coacha” jest prowadzenie Osoby Niepetnosprawnej po indywidualnej Sciezce
reintegracji. Pracownik swoje zadania wykonuje w Programie Orion. Posiada réwniez
umiejetno$¢ motywowania klienta do podejmowania kolejnych krokéw.

PORTFOLIO

Oproécz standardowego CV, uczestnik Drogi Oriona mégt wypracowac wspdlnie z coachem
Portfolio wzorowane na dokumentach holenderskich stosowanych w ramach metody VPL
(Value of Prior Learning).

Zawierato ono informacje oraz dowody dotyczace kompetencji spotecznych,
metodycznych, specjalistycznych i indywidualnych, ktére mogga by¢ przydatne w
miejscu pracy a zostaty zdobyte w sposob nieformalny.



Projekt partnerski — studium przypadku

MIEDZYSEKTOROWE GRUPY WSPARCIA (MGW)

W spotkaniach MGW uczestniczyli przedstawiciele instytucji PUP, OWES, PCPR, Rady
Miasta a takze stowarzyszen, pracodawcow z terenu wojewddztwa lubuskiego oraz osoby
niepetnosprawne, ktore wspottworzyty programy spotkan. Spotkania te miaty charakter
niesformalizowany, co przyczynito sie do nawigzania wiezi ze sSrodowis kiem
zewnetrznym przydatnych do aktywizacji spotecznej i zawodowej.

Biznes Przyjazny Osobom Niepetnosprawnym

W ramach miedzysektorowej wspotpracy odbyty sie Targi Lokalnych Produktéw | Ustug
zaprezentowato sie 21 przedsiebiorcow z powiatu zaganskiego.

Najwazniejszy element - przygotowanie niepetnosprawnych uczestnikow projektu do
petnienia roli ambasadoréw lokalnych marek.

Wspodtorganizujgc wydarzenie zadali klam stereotypowi osoby niepetnosprawnej,
ktora prezentuje postawe roszczeniowg.

Targi odwiedzito ponad 400 osdb, media, przedstawiciele wtadz lokalnych i regionalnych,
ktore objety przedsiewziecie patronatem, co dodatkowo wptyneto na podniesienie
poziomu samooceny uczestnikow.

Niepetnosprawni obstugiwali stoiska, organizowali poczestunek dla wystawcow i
gosci, pilnowali porzagdku, prowadzili konferansjerke i wystepowali na scenie
Zaganskiego Patacu Kultury.



Projekt partnerski — studium przypadku

Dwie debaty: ,Aktualne narzedzia i metody wsparcia reintegracji spotecznej i zawodowej
0osOb niepetnosprawnych - wady i zalety” oraz ,Dobre praktyki aktywizacji oséb
niepetnosprawnych. Obecni w zyciu — obecni w pracy”.

Wizyty studyjne u pracodawcow pod hastem ,Biznes przyjazny osobom
niepetnosprawnym”, ktére pomogty ograniczyé lek przed nowym srodowiskiem pracy a
pracodawcom wstuchaé sie w potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami.

Kursy zawodowe i posrednictwo pracy.



Studium przypadku — korzysci z projektu

Dla przedsiebiorcow:

Promocja logotypéw firm podczas Targéw Lokalnych Produktéw i Ustug,
Nawigzanie nowych kontaktow,

Zmiana postrzegania osdb z dysfunkcjami — zwiekszenie otwartosci na osoby
niepetnosprawne jako potencjalnych pracownikéw, co jest bardzo pomocne w
przysztej rekrutacji.

Dla organizacji pozarzadowych:

Realizacja celow statutowych,

Pozyskane informacji o mozliwosciach finansowania podobnych dziatan po
zakonczeniu projektu,

Nawigzanie nowych kontaktow umozliwiajgcych pozyskanie nowych sympatykow,
partnerow i sponsorow.



Studium przypadku — korzysci z projektu

Dla os6b z niepetnosprawnosciami:

Przezwyciezenie lekow,

Poprawa umiejetnosci pracy w grupie,

Nabycie nowych kwalifikacji,

Zdobycie pracy,

Podniesienie poziomu samooceny,

Wzmocnienie wiary we witasne sity,

Zmotywowanie do aktywnosci,

Poznanie lokalnych firm i produktow,

Mozliwos¢ nawigzania nowych kontaktow,

Poznanie pracodawcow i nawigzanie z nimi wspofpracy,
Zdobycie nowego doswiadczenia, wiedzy, umiejetnosci,
Odkrycie w sobie nowych talentéw,



Sposéb wyboru partnera

Zgodnie z art. 33 ustawy, wnioskodaweca, ktory jest jednostka sektora finansow
publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych dokonuje wyboru
partnerdw spoza sektora finansow publicznych z zachowaniem zasady przejrzystosci i
rownego traktowania podmiotow.

W szczegdlnosci jest zobowigzany do:

= ogtoszenia otwartego naboru partnerdw na swojej stronie internetowej wraz ze
wskazaniem co najmniej 21-dniowego terminu na zgtaszanie sie partneréw.
W szczegdlnosci jest zobowigzany do:

= uwzglednienia przy wyborze partnerdow:
zgodnosSci dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,
deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa,
doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze,

= podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o
podmiotach wybranych do petnienia funkcji partnera.



Umowa partnerska

Pisemna umowa o partnerstwie lub porozumienie zawarte pomiedzy wnioskodawcg a
partnerem/ partnerami okresla w szczegadlnosci:

= przedmiot porozumienia albo umowy,

=  prawa i obowigzki stron,

= zakres i forme udziatu poszczegdlnych partnerow w projekcie,

=  partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partnerow
projektu,

= sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez
poszczegdlnych partneréw projektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania
udzielonego kazdemu z partnerow,

= sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron z
porozumienia lub umowy,

= sposob egzekwowania przez wnioskodawce od partnerow projektu skutkow
wynikajgcych z zastosowania reguty proporcjonalnosci z powodu nieosiggniecia
zatozen projektu z winy partnera.



Uproszczone formy — stawki jednostkowe

Stawki jednostkowe majg zastosowanie do szkolen jezykowych realizowanych na terenie
poszczegdlnych wojewddztw w ramach projektow wspotfinansowanych w ramach EFS,
prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji, zgodnych z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Stawki dotyczg szkolen z jezyka angielskiego, francuskiego i niemieckiego

Stawka jednostkowa dotyczy:

- 60 godzin lekcyjnych szkolenia (45 minut), przy czym jednorazowe zajecia nie moga
trwac wiecej niz 4 godziny lekcyjne dziennie, a po 2 godzinach szkoleniowych wymagana
jest co najmniej 15 minutowa przerwa,

-1 osoby przy liczebnosci grupy nie przekraczajgcej 12 oséb,

-ustugi szkoleniowej w petnym zakresie kosztow tj. obejmujgcej w szczegdlnosci koszt
organizacji szkolenia, koszt zakwalifikowania uczestnika projektu do odpowiedniej grupy,
koszt wyktadowcy w zakresie przygotowania sie do zajeé, ich prowadzenia i weryfikacji
prac domowych opracowywanych przez uczestnikdw projektu, wyposazonej sali,
materiatdow szkoleniowych, wody dla uczestnikdw szkolenia, cyklicznych egzaminéw
wewnetrznych i testow.

Stawka nie obejmuje wydatkéw na zakup srodkdw trwatych oraz nie obejmuje cross-
financingu.



Uproszczone formy — stawki jednostkowe

Beneficjent powinien udokumentowaé wykonanie liczby ustug objetych stawka
jednostkowa, ktére wykazuje we wniosku o ptatnosé.

Minimalny wymagany poziom obecnosci uczestnikdw na szkoleniach wynosi 80%.
Dokumenty potwierdzajgce wykonanie ustugi sg okreslone w umowie o dofinansowanie
projektu.

Dokumentem potwierdzajgcym wykonanie ustugi szkolenia jezykowego moze by¢

np. zaswiadczenie o ukonczeniu kursu lub dokument potwierdzajgcy zdobycie przez
uczestnika projektu okreslonego poziomu biegtosci jezykowej (zgodnie z Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego) wydany przez beneficjenta w procesie walidacji.
Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego przeprowadza aktualizacje stawek
kazdego roku w ostatnim kwartale danego roku, pod warunkiem, ze wspotczynnik
indeksacji przekroczy 5%. Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego zamieszcza
na stronach internetowych administrowanych przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju: -
http://www.miir.gov.pl, http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl



http://www.miir.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Uproszczone formy — kwoty ryczattowe

Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. c rozporzagdzenia ogdlnego
Stawki jednostkowe lub kwoty ryczattowe sg okreslane w:

a) Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkdw

b) innych wytycznych lub

c) aktach delegowanych KE lub

d) regulaminie konkursu lub

e) dokumentacji dotyczgcej projektéw zgtaszanych w trybie pozakonkursowym

Kwotg ryczattowq jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania
na etapie zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu. Zadanie jest mierzone
ws kaznikami.

W przypadku rozliczania projektu za pomocg kwot ryczattowych, koszty posrednie sg
kalkulowane zgodnie z podrozdziatem 8.4. Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow.

Zatwierdzajgc wniosek o dofinansowanie projektu, wtasciwa instytucja bedgca strong
umowy uzgadnia z beneficjentem warunki kwalifikowalno$ci kosztow, w
szczegolnosci ustala dokumenty, na podstawie ktérych zostanie dokonane
rozliczenie projektu, a nastepnie wskazuje je w umowie o dofinansowanie projektu.



Uproszczone formy — kwoty ryczattowe

W art. 14 ust. 3 rozporzgdzenia w sprawie EFS dodano szczegdlng mozliwos¢ na potrzeby
EFS, polegajgcg na obliczaniu kwot przez odniesienie do projektu budzetu w
przypadku dotacji i pomocy zwrotnej ponizej 100 000 EUR wsparcia publicznego.

Kwote te nalezy traktowa¢ jako maksymalne wsparcie publiczne, ktére ma zostaé
wyptacone na rzecz beneficjenta, jak ustalono w dokumencie okreslajgcym warunki
wsparcia na rzecz beneficjenta

‘mu = ono ani ewentualnego wktadu publicznego zapewnionego przez
beneficjenta, ani dodatkéow lub wynagrodzen wyptacanych przez strone trzecig na
rzecz uczestnikdw danej operaciji.

Uproszczonych metod rozliczania wydatkéw nie mozna stosowac w
przypadku, gdy realizacja projektu jest w catosci zlecana wykonawcy.



Kwoty ryczailtowe — przykiad KE

Organizacja pozarzgdowa oferujgca ustugi opieki nad dzieé¢mi potrzebuje wsparcia, aby
uruchomi¢ nowe dziatanie.

Whnioskuje o kwote ryczattowg, przedktadajgc projekt szczegdtowego budzetu, aby
rozpoczgc¢ dziatalno$é i prowadzic jg przez okres jednego roku. Po pierwszym roku
dziatalno$¢ bedzie utrzymywana samodzielnie.

Kwota ryczattowa pokrytaby wydatki zwigzane z pensjg jednej osoby odpowiedzialnej za
opieke nad dzieémi w ciggu jednego roku, amortyzacjg nowego sprzetu, kosztami
promocji nowego dziatania i kosztami posrednimi zwigzanymi z zarzgdzaniem, kosztami
obstugi ksiegowej, wody, energii elektrycznej, ogrzewania, kosztami najmu itp.).

Na podstawie projektu szczegdétowego budzetu i poréwnania z innymi podobnymi
operacjami instytucja zarzgdzajgca przyznaje kwote ryczattowg w wysokosci 47 500 EUR
na pokrycie wszystkich tych kosztow.

Po zakonczeniu operacji kwota zostanie wyptacona organizacji pozarzgdowej na
podstawie produktu, jezeli opiekg zostata objeta uzgodniona dodatkowa liczba (10) dzieci.
Nie jest wiec konieczne udokumentowanie rzeczywistych kosztow w poniesionych w
zwigzku z tym dziataniem. Oznacza to jednak, ze jezeli opiekg objetych bedzie tylko 9
dzieci, koszty kwalifikowalne wyniosa zero, a kwota ryczattowa nie zostanie
wyptacona.



Kwoty ryczattowe — wskazniki

Wskazniki powinny konkretnie odnosié sie do danej kwoty ryczattowej i w najwiekszym
stopniu obrazowa¢ wykonanie zadania.

Wskazniki powinny by¢ adekwatne do kwoty ryczattowej.

Oznacza to, ze wskazniki okreslone dla zmierzenia stopnia osiggniecia celu gtéwnego i

celdw szczegdtowych projektu, co do zasady, nie powinny by¢ automatycznie stosowane
dla rozliczenia kwot ryczattowych przyjetych w projekcie, gdyz moga nie byé pomocne w

okresleniu, czy zadanie zostato prawidtowo zrealizowane i moze nastgpic¢ ptatnosé.

Zadanie/Kwota ryczattowa:
Diagnoza kompetencji uczestnikow projektu.
Nazwa wskaznika: Opracowanie IPD dla 30 uczestnikow

Zadanie/Kwota ryczaftowa:
Diagnoza kompetencji uczestnikow projektu.

Nazwa wskaznika: Liczba osdéb pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukuja
pracy po opuszczeniu programu



Kwoty ryczattowe

Wktad wtasny wykazywany w ramach projektu rozliczanego kwotami ryczattowymi
traktowany jest co do zasady jako pieniezny.

W ramach kosztéw projektu nie podlegajg bowiem weryfikacji monitorowaniu zadne
dokumenty ksiegowe.

Na etapie realizacji projektu, do personelu projektu zaangazowanego w ramach zadan
rozliczanych kwotami ryczattowymi nie ma zastosowania podrozdziat 6.15 Wytycznych
(Koszty zwigzane z angazowaniem personelu).

W zwigzku z powyzszym, po zatwierdzeniu projektu do realizacji nie bedzie weryfikowany
sposdb angazowania personelu projektu jak rowniez np. nie bedzie obowigzku
wprowadzania danych dotyczgcych personelu do Bazy personelu.



Kwoty ryczattowe- rozliczanie

Szczegotowe warunki rozliczania kosztéw w ramach danego projektu na
podstawie uproszczonych metod okresla umowa o dofinansowanie projektu.

Wydatki rozliczane uproszczong metoda sg traktowane jako wydatki poniesione.
Nie ma obowigzku gromadzenia ani opisywania dokumentow ksiegowych
w ramach projektu na potwierdzenie poniesienia wydatkow rozliczanych
uproszczong metods.

Wiasciwa instytucja bedgca strong umowy zobowigzuje beneficjenta w umowie o
dofinansowanie projektu do przedstawienia dokumentac;ji:

a) potwierdzajgcej osiggniecie rezultatow, wykonanie produktow lub
zrealizowanie dziatan zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie
projektu — w przypadku stawek jednostkowych oraz kwot ryczattowych,

lub

b) potwierdzajacej rozliczenie kosztéw bedgcych podstawg do rozliczenia stawek
ryczattowych — w przypadku stawek ryczattowych



Kwoty ryczattowe- rozliczanie

Weryfikacja wydatkdw rozliczanych za pomoca uproszczonych metod dokonywana jest w
oparciu o faktyczny postep realizacji projektu i osiggniete wskazniki, przy

czym w przypadku kwot ryczattowych — weryfikacja wydatkéw polega na
sprawdzeniu, czy dziatania zadeklarowane przez beneficjenta zostaty
zrealizowane i okreslone w umowie o dofinansowanie projektu wskazniki
produktu lub rezultatu osiggniete.

Rozliczenie, co do zasady, jest uzaleznione od zrealizowania danego dziatania, ale moze
by¢ rowniez dokonywane w etapach w zaleznosci od specyfiki projektu, np. gdy w ramach
projektu zaktada sie realizacje réznych etapdéw dziatania, ktére mogtyby byé objete kilkoma
kwotami ryczattowymi.

Rozliczenie wydatkdw nastepuje po wykonaniu cato$ci zadania objetego kwotg
ryczattowgq i osiggnieciu zaktadanych wskaznikow w tym zakresie.

WNP sporzgdzane sg za okresy rozliczeniowe, co do zasady nie dtuzsze niz 3 m-ce.

W zwigzku ze specyfikg rozliczen, czes¢ wnioskow o ptatnos¢ sktadanych w trakcie
realizacji projektu moze nie wykazywac¢ zadnych wydatkéow kwalifikowalnych, ale
przedstawia¢ w szczegdlnosci opis postepu rzeczowego, planowanego przebiegu
realizacji projektu oraz informacji nt. ewentualnych problemow i trudnosci
zwigzanych z realizacjg projektu



Kwoty ryczattowe- rozliczanie

Dokumenty powinny wskazywac nie tylko na ilosciowe wykonanie zadania (czyli
realizacje wskaznika produktu, np. poprzez liste obecnosci na seminarium), ale tez
potwierdzac jakos ¢ tych zadan (np. poprzez ankiete wypetniong przez uczestnikéw
seminarium), przy czym razgco niska jakos¢ wykonanych zadan (w szczegdlnosci
niezgodna ze standardem wskazanym we wniosku o dofinansowanie projektu) moze
powodowaé uznanie wydatkow za niekwalifikowalne.

Przy sporzgdzaniu umowy o dofinansowanie projektu szczegdlng uwage nalezy zwrécié
na harmonogram ptatnosci uwzgledniajgc specyfike rozliczen w ramach kwot
ryczattowych, w szczegdlnosci ewentualne rozliczenia na przetomie roku budzetowego.



Kwoty ryczattowe- rozliczanie

*w pkt Postep rzeczowy realizacji projektu wniosku o ptatnosc.

W tym punkcie beneficjent powinien opisa¢ dziatania jakie podjat w toku realizacji zadan
oraz wymieni¢ dokumenty, ktére stanowig dowdd wykonania zadan objetych wnioskiem
o ptatnosé, zgodnie z informacjg w tym zakresie zawartg w umowie o dofinansowanie
projektu.

Jednoczesnie dokumenty te beneficjent zatgcza do wniosku o ptatnosé¢.
Beneficjent nie wypetnia tabeli z postepem finansowym.
Nie jest zobowigzany do zatgczania wyciggdéw bankowych.

W przypadku kwot ryczattowych — jesli nie zrealizowano w petni
wskaznikdw produktu lub rezultatu objetych kwotg ryczattowg, dana kwota jest
uznana za niekwalifikowalng (rozliczenie w systemie ,,spetnia — nie spetnia”).

Witasciwa instytucja bedgca strong umowy moze weryfikowac realizacje dziatan

i osiggniecie wskaznikdw produktu lub rezultatu w ramach projektu podczas
kontroli na miejscu lub wizyty monitoringowej.



Kwoty ryczaltowe- kontrole, zmiany w projekcie

Weryfikacja projektu podczas wizyty monitoringowej moze obejmowaé:

a) sprawdzenie postepu w realizacji wykonanych prac oraz czy produkty zostaty
dostarczone, ustugi wykonane i roboty zrealizowane,

b) realizacje obowigzkéw w zakresie informacji i promociji,

c) sprawdzenie faktycznej liczby uczestnikdbw w zadaniach merytorycznych objetych
projektem i kwalifikowalnosci uczestnikéw.

Zasadniczo w projektach z kwotami ryczattowymi nie wprowadza sie zmian we wniosku o
dofinansowanie w trakcie wdrazania projektu.

Sg jednak szczegdlne sytuacje, gdy wskazniki i kwoty ryczattowe mogg by¢ poddane
renegocjacjom np. zmiana przepisdw w obszarze, ktérego dotyczy projekt.

Wiele takich sytuacji pociggneta za sobg reforma edukacji, gdy trzeba byto zmienia¢
wskazniki powigzane z kwotami ryczattowymi.



Kwoty ryczattowe- zmiany w projekcie

W projekcie edukacyjnym zaplanowano Kwote ryczattowg nr 1: Doradztwo zawodowe
Wskaznik: liczba uczniéw gimnazjow objetych wskaznikiem 120

Po reformie systemu edukacji nie ma juz nowych naboréw do gimnazjéw i wskaznik jest
niemozliwy do osiggniecia.

Mozliwa jego maksymalna wartos$é to 90.
Beneficjent poprosit o renegocjacje umowy.

Zaproponowano 2 rozwigzania do wyboru:
1) Zmniejszenie wskaznika do 90 i obnizenie budzetu na te kwote ryczattows;

2) Zmiana nazwy wskaznika na Liczba uczniow objetych doradztwem zawodowym bez
obnizania budzetu na te kwote ryczattows.



Kwoty ryczattowe- zmiany w projekcie

W trakcie realizacji projektu moga wystapié¢ zdarzenia niezalezne od beneficjenta, ktdre
mogag miec bezposredni wptyw na stopien osiggniecia wskaznikéw przypisanych kwocie
ryczattowe;j.

Kazdy przypadek powinien by¢ indywidualnie rozstrzygany przez instytucje bedaca
strong umowy o dofinansowanie, przy uwzglednieniu naczelnej zasady, Ze nie
mozna dokonywac¢ zmian w projekcie w zakresie kwoty ryczattowej ocenianej ex-
ante i przyjmowanej w takim ksztatcie do realizacji.

Przed decyzjg o koniecznosci zmiany wskaznikow i/lub wysokosci kwoty ryczattowe;j
wskutek szczegdlnej okolicznosci, ktdra miata miejsce w trakcie realizacji konkretnego
projektu, potrzebna jest kazdorazowo analiza okolicznosci zewnetrznych, ktére moga, lecz
niekoniecznie zawsze muszg, skutkowac koniecznoscig zmiany kwoty ryczattowe,;.

Nie ma mozliwosci modyfikowania kwot ryczattowych ani wskaznikéw
tylko dlatego, ze beneficjent zgtasza koniecznos¢ zmiany przed zakonczeniem
projektu w zwigzku z problemami lub btedami jakie zidentyfikowat w trakcie
realizacji projektu.



Pobieranie optat a dochéd

Optaty pobierane od uczestnikow moga by¢ traktowane jako wktad wtasny i wtedy
wchodz3a do budzietu po stronie Zzrodet finansowania a jednoczesnie nalezy wskazac
na jakie wydatki konkretnie zostang przeznaczone np. czesciowa odptatnos¢ za
wyzywienie w przedszkolu czy ztobku.

Powinna by¢ dokfadna kalkulacja tego wktadu we WND.

Odptatnos¢ uczestnikdw — musi by¢ szczegdétowo uzasadniona i wynika¢ z logiki
interwencji. Ponadto, jesli bedzie wyzsza, niz wynika z WND, stanowi¢ bedzie dochdd i
podlega zwrotowi.

Zgodnie z przepisami unijnymi zwrot dochodu powstatego w trakcie realizacji nie dotyczy
projektéw o kosztach kwalifikowanych do 50.000 euro.

Nie moze by¢ wskazana bariera finansowa a nastepnie pobierana odptatnos¢ od
uczestnikow.



Personel w projekcie

Definicja: Personel projektu — osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci
w ramach projektu na podstawie:

» stosunku pracy,

»osoby samozatrudnione,

»osoby wspétpracujgce w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pdin. zm.),
»wolontariusze wykonujgcy Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz.
1817, z pbéin. zm.).



Kwalifikowalne skladniki wynagrodzen

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg ponoszone zgodnie z przepisami
krajowymi, w szczegdlnosci zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Kwalifikowalnymi sktadnikami wynagrodzenia personelu sg w szczegdlnosci:

» wynagrodzenie brutto,

»sktadki pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne,

»sktadki na Fundusz Pracy,

»Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

>odpisy na ZFSS,

»wydatki ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1449).




Niekwalifikowalne skladniki wynagrodzen

W ramach wynagrodzenia personelu niekwalifikowalne s3:

a) wptaty dokonywane przez pracodawcow zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2016 r. poz. 2046, z pdéin. zm.) na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb
Niepetnosprawnych, zwany dalej ,,PFRON”,

b) §wiadczenia realizowane ze srodkéw ZFSS dla personelu projektu,

c) koszty ubezpieczenia cywilnego funkcjonariuszy publicznych za szkode wyrzadzong
przy wykonywaniu wtadzy publicznej,

d) nagrody jubileuszowe i odprawy pracownicze dla personelu projektu,

e) koszty sktadek i optat fakultatywnych, niewymaganych obowigzujgcymi przepisami
prawa krajowego, chyba ze:

i. zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania danej
instytucji lub tez innych wtasciwych przepisach prawa pracy oraz

ii. zostaty wprowadzone w danej instytucji co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie, oraz

iii. potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikdw danej instytucji, a zasady ich
odprowadzania/przyznawania sg takie same w przypadku personelu zaangazowanego
do realizacji projektdw oraz pozostatych pracownikéw beneficjenta.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu projektu jest kwalifikowalne wytgcznie,
jezeli wynika z przepiséw prawa pracy i odpowiada proporcji, w ktorej wynagrodzenie
zasadnicze bedace podstawg jego naliczenia jest rozliczane w ramach projektu.



Wynagrodzenia

pracodawcy zatrudniajgcy ponizej 50 pracownikéw nie muszg miec regulaminéw
pracy, ani regulaminéw wynagradzania.
Jak w takim przypadku stwierdzi¢ czy nagroda zostata prawidtowo wyptacona?

Beneficjent planuje w budzecie oddelegowanie na % etatu + nagroda 1000 zt/m-c (tacznie
3000 zt brutto brutto) x 4 m-ce dla doradcy, ktéry na co dzien jest kierownikiem dziatu, lecz
posiada udokumentowane kompetencje i doswiadczenie. tacznie takie wynagrodzenie
stanowi 25% stawki rynkowej za ustugi doradczej w tym zakresie.

Dokumenty: oddelegowanie, karta czasu pracy, protokét odbioru miesiecznego raportu
doradcy, nagroda przyznana na pisSmie przez przetozonego
Czy jest to wydatek efektywny i racjonalny?



Wynagrodzenia

Mentor byt zatrudniony na umowe zlecenie. Z wniosku o dofinansowanie wynikato, ze
bedzie podlegat stuzbowo pod koordynatora projektu.

Ustalono, ze mentoring bedzie prowadzony w biurze projektu w godzinach 10.00-14.00 co
drugi dzien. Mentor otrzymat scenariusz sesji mentoringu wypracowany podczas projektu
innowacyjnego ,Mentoring” wdrozonego przez Fundacje na rzecz Collegium Polonicum w
Stubicach.

Dokumenty: umowa-zlecenia, miesieczne karty czasu pracy, miesieczne rachunki,
scenariusz mentoringu, protokdét obioru prac.

Czy jest to prawidtowe podejscie?



Wynagrodzenia

Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich wysokos$¢
odpowiada stawkom faktycznie stosowanym u beneficjenta poza projektami
wspoétfinansowanymi z funduszy strukturalnych i FS na analogicznych stanowiskach lub na
stanowiskach wymagajgcych analogicznych kwalifikacji.

Dotyczy to réwniez pozostatych sktadnikdw wynagrodzenia personelu, w tym nagrod i
premii.

Stawki te muszg sie miesci¢c w ramach stawek rynkowych obowigzujgcych w danym
konkursie/naborze. Poziom stawki jest ScisSle powigzany z zadaniami do wykonania np.
jesli ktos jest Swiatowe] stawy ekspertem, lecz decyduje sie na prace w projekcie w
charakterze trenera podstaw przedsiebiorczosci, kwalifikowana bedzie stawka
przystugujgca trenerowi z tego tematu.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne s3 odstepstwa od stawek rynkowych
obowigzujgcych na danym terenie, jesli wymagane jest pozyskanie eksperta z zewnatrz o
wysokich  kwalifikacjach np. jesli realizowany jest projekt z komponentem
ponadnarodowym i angazowany jest ekspert zagraniczny, wtedy niezbedne jest
dodatkowe uzasadnienie pod budzetem szczegdtowym.




Wynagrodzenia

Beneficjent wyptaca pracownikom zaangazowanym w realizacje swojej dziatalnosci poza
projektem wynagrodzenie w wysokosci

3 000 zt — 5 000 zt brutto, natomiast dla pracownikdw zaangazowanych w realizacje
projektu wynagrodzenie jest znaczgco wyzsze, tj. wynosi

8 000 zt brutto, przy czym zadania wykonywane w ramach projektu i poza projektem sg
rodzajowo podobne.

Wyptacanie znacznie wyzszego wynagrodzenia tylko dlatego, ze pracownik jest
zaangazowany w realizacje projektu finansowanego ze $rodkdw zewnetrznych, tj. UE, jest
nieracjonalne i nieefektywne i dlatego nie moze zosta¢ uznane za kwalifikowalne w te;j
wysokosci.



Koszty stanowiska pracy

Koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu sa
kwalifikowalne w petnej wysokosci wytagcznie w przypadku nowego personelu projektu
zatrudnionego na podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej % etatu.

W przypadku personelu projektu zaangazowanego na podstawie stosunku pracy w
wymiarze ponizej % etatu lub na podstawie innych form zaangazowania, koszty zwigzane
z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu sg niekwalifikowalne.

W ramach projektu moga by¢ kwalifikowalne koszty delegacji stuzbowych oraz koszty
zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych personelu projektu, pod warunkiem,
ze jest to niezbedne dla prawidtowej realizacji projektu oraz koszty te zostaty
uwzglednione w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.



Zatrudnianie personelu w projektach

Koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu sa
kwalifikowalne w petnej wysokosci wytgcznie w przypadku nowego personelu projektu
zatrudnionego na podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej % etatu.

W przypadku personelu projektu zaangazowanego na podstawie stosunku pracy w
wymiarze ponizej % etatu lub na podstawie innych form zaangazowania, koszty zwigzane
z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu sg niekwalifikowalne.

W ramach projektu moga by¢ kwalifikowalne koszty delegacji stuzbowych oraz koszty
zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych personelu projektu, pod warunkiem,
ze jest to niezbedne dla prawidtowe] realizacji projektu oraz koszty te zostaty
uwzglednione w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

Doradca swiadczy ustugi na terenie catego wojewddztwa. Za godzine pracy wpisano 100
zt brutto.

W umowie zlecenia wpisano dodatkowo zwrot kosztéw podrézy w kwocie 0,8358 zt/km,
30 zt diety/dzien, 45 zt ryczattu za nocleg lub zwrot za hotel w standardzie do 3 gwiazdek.
Po uptywie miesigca doradca wystawit dwa rachunki: jeden za ustuge doradcza, od
ktérego potrgcono rachunek oraz drugi za koszty podrdézy, za ktory wyptacono sto procent
podanej w nim kwoty.

Czy tak moze by¢?



Zatrudnianie personelu — stosunek pracy

Umowa o prace z osobg stanowigcg personel projektu obejmuje wszystkie zadania
wykonywane przez te osobe w ramach projektu lub projektdw realizowanych przez
beneficjenta.

Tym samym, nie jest mozliwe angazowanie pracownika beneficjenta do realizacji
zadnych zadan w ramach tego lub innego projektu na podstawie stosunku
cywilnoprawnego, z wyjatkiem uméw w wyniku ktdrych nastepuje wykonanie
oznaczonego dziefa.

Jezeli jednak szczegdlne przepisy dotyczgce zatrudniania danej grupy
pracownikow uniemozliwiajg wykonywanie przez nich zadan w ramach projektu na
podstawie stosunku pracy, instytucja wtasciwa bedaca strong umowy moze wyrazié
zgode na ich zaangazowanie przez beneficjenta na podstawie stosunku cywilnoprawnego
w ramach danego projektu.



Zatrudnianie personelu — stosunek pracy

W przypadku zatrudniania personelu na podstawie stosunku pracy, wydatki na
wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne, jezeli sg spetnione tgcznie nastepujace
warunki:

a) pracownik jest zatrudniony lub oddelegowany w celu realizacji zadan zwigzanych
bezposrednio z realizacjg projektu,

b) okres zatrudnienia lub oddelegowania pracownika jest kwalifikowalny wytgcznie do
koncowej daty kwalifikowalnosci wydatkdw wyznaczonej w umowie o dofinansowanie;
powyzsze nie oznacza, ze stosunek pracy nie moze trwac dtuzej niz okres realizacji
projektu,

c) zatrudnienie lub oddelegowanie do petnienia zadan zwigzanych z realizacjg projektu
jest odpowiednio udokumentowane postanowieniami umowy o prace lub zakresem
czynnosci stuzbowych pracownika lub opisem stanowiska pracy; przez odpowiednie
udokumentowanie nalezy rozumieé¢ m.in. wskazanie w ww. dokumentach zadan, ktore
dana osoba bedzie wykonywata w ramach projektu.



Zatrudnianie personelu — stosunek pracy

Jezeli stosunek pracy pracownika beneficjenta tylko w czesci obejmuje zadania w
ramach projektu (np. na % etatu, %4 etatu w ramach projektu), wydatki zwigzane z
wynagrodzeniem w ramach projektu sg kwalifikowalne, o ile:

a) zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie wyodrebnione w umowie o
prace lub zakresie czynnosci stuzbowych pracownika Iub opisie stanowiska pracy,

b) zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu stanowi podstawe do okreslenia
proporcji faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu w stosunku do
czasu pracy wynikajgcego z umowy o prace tego pracownika,

c) wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada proporcji, o ktorej
mowa w lit. b, chyba ze zakres odpowiedzialnosci, ztozonos$¢ lub poziom wymaganych
kompetencji na danym stanowisku uzasadnia réznice w udziale wydatku do czasu pracy
wynikajgcego ze stosunku pracy.

Dyrektor wydziatu zatrudniony u Beneficjenta bedzie w projekcie:

- na % etatu koordynatorem za 5000 zf brutto brutto,

- Autorem sprawujgcym w projekcie inwestycyjnym nadzér autorski na 40 godzin/m-c x
120 zt/h x 10 m-cy (oddelegowanie),

- na 44 h/m-c x 80 zt/h specjalistg ds. promocji (oddelegowanie) x 4 m-ce.

Na co dzien zarabia 5.000 zt brutto brutto.

Czy prawidtowo?



Zatrudnianie personelu — nagrody

Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku wynagrodzenia personelu mogg byé rowniez
nagrody (z wytgczeniem nagrody jubileuszowej) lub premie, o ile sg spetnione tgcznie
nastepujace warunki:

a) nagrody lub premie zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie
wynagradzania danej instytucji, lub tez innych wtasciwych przepisach prawa pracy,

b) nagrody lub premie zostaly wprowadzone w danej instytucji co najmniej 6 miesiecy
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie,

c) nagrody lub premie potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikéw danej instytucji,
a zasady ich przyznawania sg takie same w przypadku personelu zaangazowanego do
realizacji projektéw oraz pozostatych pracownikdw beneficjenta,

d) nagrody lub premie przyznawane sg w zwigzku z realizacja zadan w ramach
projektu na podstawie stosunku pracy.

W przypadku okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych danej osoby, wydatkami
kwalifikowalnymi zwigzanymi z wynagrodzeniem personelu mogga by¢ réwniez dodatki do
wynagrodzen, o ile zostaty przyznane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy, przy czym dodatek moze by¢ przyznany zarowno jako wytgczne wynagrodzenie za
prace w projekcie albo jako uzupetnienie wynagrodzenia personelu projektu rozliczanego
w ramach projektu.



Zatrudnianie personelu — nagrody

Dodatek mozie by¢ kwalifikowalny, o ile spetnione zostang tgcznie nastepujace
warunki:

a) mozliwos$é przyznania dodatku wynika bezposrednio z prawa pracy,

b) dodatek zostat przewidziany w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania danej
instytucji lub tez innych wtasciwych przepisach prawa pracy,

c) dodatek zostat wprowadzony w danej instytucji co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie, przy czym nie dotyczy to przypadku, gdy mozliwos¢ przyznania
dodatku wynika z aktéw prawa powszechnie obowigzujgcego,

d) dodatek potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikéw danej instytucji, a zasady jego
przyznawania sg takie same w przypadku personelu zaangazowanego do realizacji
projektéw oraz pozostatych pracownikow beneficjenta,

e) dodatek jest kwalifikowalny wytgcznie w okresie zaangazowania danej osoby do
projektu,

f) wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw, przy czym w
przypadku wykonywania zadan w kilku projektach u tego samego beneficjenta
personelowi projektu przyznawany jest wytgcznie jeden dodatek rozliczany
proporcjonalnie do zaangazowania pracownika w dany projekt.



Potracenia z wynagrodzen

Potracenia z mocy prawa wymienione w art. 87 § 1 Kodeksu Pracy
Pracodawca ma prawo dokonaé¢ pomniejszenia wynagrodzenia
pracownika bez jego zgody w przypadku:

Swiadczen alimentacyjnych na mocy tytutdw wykonawczych,

innych naleznosci egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych,
zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi,

kar pienieznych przewidzianych w art. 108 Kodeksu Pracy.

Potragcenia dobrowolne na podstawie pisemnej zgody pracownika
Mogg one dotyczy¢ przyktadowo:

sptaty pozyczki z kasy zapomogowo-pozyczkowej lub zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych;

zapfaty sktadek na rzecz dobrowolnych ubezpieczen;

zwrotu czesci optat za korzystanie z kart sportowych itp.



Zatrudnienie na wiecej niz jeden etat

Prawo pracy dopuszcza mozliwos¢ zatrudnienia sie na wiecej niz jeden etat w tej samej
firmie, ale pod warunkiem, ze w ramach drugiej umowy pracownik wykonuje zupetnie
inne obowigzki niz w podstawowym czasie pracy.

W takim przypadku Panstwowa Inspekcja Pracy moze podejrzewaé prébe obejscia
przepiséw prawa pracy dotyczgcych czasu pracy i pracy w godzinach nadliczbowych t;.
zamiast ptaci¢ za nadgodziny firma zatrudnia pracownika na drugi etat.

Druga umowa o prace daje nowe uprawnienia i obowigzki dla obu pracodawcy i
pracownika.

Kazda umowa jest odrebnie rozliczana, w tym powinna to by¢ osobna pozycja w zaktadce
Postep finansowy w SL2014, jesli jest to stanowisko w ramach kosztdw bezposrednich;

Muszg byé odrebne badania profilaktyczne, szkolenia bhp, szkolenie na stanowisku pracy,
odrebne ewidencje czasu pracy i karty czasu pracy (jesli dotyczy).



Oddelegowanie

Oddelegowanie - zmiana obowigzkdéw stuzbowych pracownika na okres zaangazowania
w realizacje projektu.

Nie jest to oddelegowanie w rozumieniu art. 100 Kodeksu pracy lecz zmiana zakresu
obowigzkdédw w zwigzku z realizacjg projektu.

Oddelegowanie nastepuje na podstawie aneksu do umowy o prace, zmiany zakresu
czynnosci stuzbowych pracownika lub zmiany opisu stanowiska pracy.

Przez odpowiednie udokumentowanie nalezy rozumie¢ m.in. wskazanie w ww.
dokumentach zadan, ktére dana osoba bedzie wykonywata w ramach projektu.



Oddelegowanie

W przypadku, gdy beneficjent chce swojego pracownika oddelegowaé do projektu w
czes$ci etatu (np. pracownik zatrudniony na petfen etat, tylko w czesci (% etatu) miatby by¢
zaangazowany w realizacje zadan w ramach projektu), wydatki zwigzane z
wynagrodzeniem w ramach projektu sg kwalifikowalne, jezeli spetnione s3 tagcznie
nastepujgce warunki:

- zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie wyodrebnione w umowie o
prace lub zakresie czynnosci stuzbowych pracownika, lub opisie stanowiska
pracy;

zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu stanowi podstawe do okreslenia proporcji
faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu w stosunku do czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace tego pracownika;

- wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada ww. proporcji,
chyba ze zakres odpowiedzialnosci, ztozonos¢ lub poziom wymaganych
kompetencji na danym stanowisku uzasadnia réznice w udziale wydatku do czasu
pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.

Prawidtowos¢ wyliczenia proporcji faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje
projektu moze podlegac kontroli na miejscu



Zatrudnienie nauczycieli

PRACUJACYCH w danej szkole:

Za kazdga godzine pracy nauczyciela przystuguje wynagrodzenie, jak za godziny
ponadwymiarowe,

Zajecia projektowe nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. Nie wlicza sie ich do przydzielonych
nauczycielowi godzin ponadwymiarowych. Nauczyciel musi wyrazié¢ zgode na te
dodatkowe godziny

Wynagrodzen tych nie uwzglednia sie przy obliczaniu kwot wydatkowanych na srednie
wynagrodzenia nauczycieli.

( art. 35 A Karty nauczyciela)



Zatrudnienie nauczycieli

NOWYCH PRACOWNIKOW

W przypadku zatrudnienia nauczyciela do projektu przystuguje wynagrodzenie za
kazdg godzine nie wyzsze niz wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego z
wyksztatceniem wyzszym

13- tka dla nowych sie kwalifikuje;

Urlop wypoczynkowy — kwalifikowalny;

Wynagrodzenie chorobowe- kwalifikowalne.

kierownikiem zaktadu jest dyrektor szkoty i on angazuje nauczycieli a nie
powiat/gmina/organ prowadzgcy
W okresie ferii i wakacji nauczyciel odpoczywa i nie bierze umowy zlecenia na obstuge
wycieczek;
W wakacje i ferie zajecia prowadzg nauczyciele zatrudnieni w tym celu do projektu na
umowy o prace.
Doradca zawodowy, psycholog, terapeuta s3 angazowani na umowy o prace a ich
pensum to 22 godziny.
Zewnetrzne ustugi edukacyjne wystepujg rzadko, zwykle gdy szkota nie dysponuje
odpowiednim wyposazeniem/srodkami trwatymi np. dogoterapia, hipoterapia,
robotyka.




Zatrudnienie nauczycieli

Zatrudnienie nauczycieli i specjalistdw w szkotach prowadzonych przez jednostki spoza
sektora finansow publicznych od 1 wrzesnia 2019 na podstawie umow o prace.

Nie ma mozliwosci zawierania umoéw cywilno-prawnych.

Nauczyciela zatrudnia sie na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze za
kazdg godzine prowadzenia zajeé¢ nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie nie wyisze
niz wynagrodzenie za jedng godzine prowadzenia zajec¢ ustalone w sposdb okreslony w
art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela dla nauczyciela
dyplomowanego posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze magisterskie i realizujgcego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w
Ip. 3 tej ustawy.



Umowy cywilnoprawne

Przyktadowe umowy cywilnoprawne:

Umowa zlecenie - zleceniobiorca, zobowigzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci
prawnej dla zleceniodawcy.

Umowa o dzieto - przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego
dzieta, a zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia.

Kontrakt menedzerski — jest specyficzng formga zatrudnienia (umowa cywilnoprawna).
Zazwyczaj stosowany jest w stosunku do kadry kierowniczej i zarzgdzajgcej.

Przyjmujacy zlecenie moze powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej tylko wtedy,
gdy to wynika z umowy lub ze zwyczaju, albo gdy jest do tego zmuszony przez
okolicznosci.

W wypadku takim obowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie dajgcego zlecenie o osobie i
0 miejscu zamieszkania swego zastepcy i w razie zawiadomienia odpowiedzialny jest
tylko za brak nalezytej starannosci w wyborze zastepcy;



Umowy zlecenia

Od dnia 1 stycznia 2017 r. weszta w zycie nowelizacja Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm., dalej
,Ustawa”) wprowadzajagc minimalng stawe godzinowg dla pracujagcych w ramach
umowy zlecenia.

Zmiana oznacza nowe obowigzki dla pracodawcéw w postaci ewidencjonowania
przepracowanego czasu.

Ustawodawca nie wskazat jak to robi¢, tym samym dajgc stronom swobode w tym
zakresie.

Informacja ta musi by¢ ztozona zleceniodawcy w terminie poprzedzajgcym termin wyptaty
wynagrodzenia.

Ustawodawca przewidziat nakaz wyptaty wynagrodzenia w formie pienieznej oraz
nakaz dokonywania wyptaty wynagrodzenia co najmniej raz w miesigcu w przypadku
umow zawartych na okres dfuzszy niz miesiac.

W 2019 r. minimalna stawka to 14,70 PLN brutto/h a w 2020 r. t 17 PLN/h.

przepisy nie majg zastosowania do wszystkich umoéw, w ktérych o miejscu
wykonywania zlecenia lub swiadczenia ustugi decyduje zleceniobiorca lub swiadczgcy
ustugi i przystugujgce wynagrodzenie okreslono prowizyjnie, czyli wynagrodzenie
okreslone jest wytacznie w zaleznosci od rezultatéw wykonania zlecenia lub Swiadczenia
ustugi.



Wolontariusz

= Wolontariusz musi byé swiadomy charakteru swojego udziatu w realizacji projektu (tzn.
Swiadomy nieodptatnego udziatu);

= Nalezy zdefiniowaé rodzaj wykonywanych przez wolontariusza $wiadczen (okresli¢ jego
stanowisko w projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez wolontariusza
muszg byé zgodne z tytutem jego swiadczen (stanowiska);

= Nie moga by¢ wykonywane jako wolontariat swiadczenia wykonywane przez
statych pracownikéw zatrudnionych przy realizacji projektu.

Wartos¢ wktadu niepienieznego w przypadku sSwiadczen wykonywanych przez
wolontariusza okresla sie z uwzglednieniem:

ilosci poswieconego czasu na ich wykonanie,

oraz sredniej stawki godzinowej lub dziennej za dany rodzaj sSwiadczen (wycena
nieodptatnej dobrowolnej pracy musi uwzglednia¢ wszystkie koszty, ktore zostatyby
poniesione w przypadku jej odptatnego wykonywania przez podmiot dziatajgcy na
zasadach rynkowych);
Wycena uwzglednia: koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wszystkie pozostate
koszty wynikajgce z charakteru danego swiadczenia.



Wolontariusz
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Partner, firma Innowacje sp. z 0.0. pokazuje w budzecie zadania pozycje:
Mentor - wolontariusz — 150 zt/h x 100 h ( nota ksiegowa obcigzeniowa), jako wktad

wiasny niepieniezny.
Podajac w uzasadnieniu: stawka rynkowa stosowana u Beneficjenta dla umoéw zlecenia,

zgodna ze stawkg dla subregionu.

Czy jest to prawidtowy zapis?



Inne formy

SAMOZATRUDNIENIE

= Wynagrodzenie osoby samozatrudnionej jest kwalifikowalne pod warunkiem
wyraznego wskazania tej formy zaangazowania oraz okreslenia zakresu obowigzkow

tej osoby w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.
=  Wysokos¢ wynagrodzenia wynika z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie.

= Poniesienie wydatku na wynagrodzenie jest dokumentowane dokumentem

ksiegowym, np. notg obcigzeniowg.

= Postanowienia te majg rowniez zastosowanie do osdéb wspoétpracujagcych w
rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych.
Kwalifikowalne jest wynagrodzenie osoby zatrudnionej za posrednictwem agencji
pracy tymczasowej, o ile wydatki zwigzane z wynagrodzeniem tej osoby:
a) sg ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi, w szczegdlnosci zgodnie z ustawg z
dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2003 r., Nr 166, poz.
1608, z pbéin. zm.),
b) nie s3 zawyzone w stosunku do stawek rynkowych.
Kwalifikowalne jest wynagrodzenie osoby zatrudnionej na podstawie innych form
zatrudnienia, pod warunkiem ich zgodnosci z zatozeniami projektu wskazanymi w
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu. Poniesienie wydatku na
wynagrodzenie jest dokumentowane dokumentem ksiegowym oraz protokotem.



Limity

Wydatki zwigzane z zaangazowaniem personelu w projekcie lub projektach sg
kwalifikowalne, o ile:

a) obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

b) taczne zaangazowanie zawodowe personelu projektu, niezaleiznie od formy
zaangazowania, w realizacje wszystkich projektdow finansowanych z funduszy
strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych Zzrédet, w tym $rodkéw witasnych
beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

Spetnienie warunkdéw dot. obcigzenia i tacznego zaangazowania zawodowego
nalezy zweryfikowa¢ przed zaangazowaniem osoby do projektu. Warunki te powinny by¢
spetnione w catym okresie kwalifikowania wynagrodzenia danej osoby w tym projekcie,
przy czym w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci w zakresie spetnienia warunku dot.
wykonywania zadan przez te osobe, za niekwalifikowalne nalezy uzna¢ wynagrodzenie
personelu projektu (w catosci lub w czesdci) w tym projekcie, w ramach ktdérego
zaangazowanie personelu projektu spowodowato naruszenie tego warunku.




Limity | ograniczenia

Limit zaangazowania zawodowego dotyczy wszystkich form zaangazowania
zawodowego, w szczegodlnosci:

- w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu
wynikajgcych ze stosunku pracy, przy czym do limitu wlicza sie czas nieobecnosci
pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a
nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym.

Osoba upowazniona do dysponowania srodkami dofinansowania projektu oraz
podejmowania wigzgcych decyzji finansowych w imieniu beneficjenta nie moze by¢ osobg
prawomochnie skazang za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe, co
beneficjent weryfikuje na podstawie oswiadczenia tej osoby przed jej zaangazowaniem do
projektu.

Nota ksiegowa obcigzeniowa powinna by¢ wpisana do wniosku o dofinansowanie.
Stosuje sie ja m.in. w nastepujgcych przypadkach:

-rozliczenie wktadu niepienieznego w postaci wolontariatu,
-rozliczenie wynagrodzenia dla osoby samozatrudnionej,
-rozliczenie wynagrodzenia dla osoby wspdtpracujacej.



Kwalifikowalnos¢- szczegolne przypadki

Wynagrodzenie w trakcie urlopu — kwalifikowalne
Zastepstwo na urlopie — niekwalifikowalne
Wynagrodzenie chorobowe- kwalifikowalne

Zastepstwo za pracownika pobierajagcego wynagrodzenie chorobowe —
niekwalifikowalne

Zastepstwo za pracownika pobierajgcego zasitek chorobowy — kwalifikowalne

Zastepstwo za pracownika na zasitku macierzynskim/tacierzynskim - kwalifikowalne



Koszty posrednie

Koszty posrednie projektu sg kwalifikowalne w ramach projektéow wspofinansowanych ze

srodkéw EFS, chyba Zze co innego stanowig wytyczne lub SZOOP.

Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstuga projektu, w

szczegolnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub
prowadzenie innych dziatan administracyjnych w projekcie, w tym w szczegdlnosci
koszty wynagrodzenia tych oséb, ich delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty
zwigzane z wdrazaniem polityki rodwnych szans przez te osoby,

b) koszty zarzgdu (koszty wynagrodzenia osdb uprawnionych do reprezentowania
jednostki, ktérych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np.
kierownik jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna, w tym ta dotyczgca zamdwien) na potrzeby
funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (wynagrodzenia osdéb ksiegujgcych wydatki w projekcie, w
tym zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne)
zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,




Koszty posrednie

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz
g) projektu subkonta na rachunku ptatniczego lub odrebnego rachunku ptatniczego;

h) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych i
informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej
o projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.),

i) amortyzacja, najem lub zakup aktywow (Srodkdw trwatych i wartosci niematerialnych i
prawnych) uzywanych na potrzeby osdéb, o ktérych mowa w lit. a - d,

opfaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty za
odprowadzanie Sciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

j) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z
obstugg administracyjng projektu,

k) koszty biurowe zwigzane z obstugg administracyjng projektu (np. zakup

materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych, koszty ustug powielania dokumentow),
[) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy,

m) koszty ubezpieczen majgtkowych.



Koszty posrednie

Koszty posrednie rozliczane sg wytgcznie z wykorzystaniem nastepujacych stawek
ryczattowych:

a) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci kosztéw
Bezposrednich do 830 tys. PLN wtacznie,

b) 20% kosztow bezposrednich —w przypadku projektéw o wartosci kosztow
bezposrednich powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN witacznie,

c) 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci kosztéow
bezposrednich powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN witacznie,

d) 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci kosztéw
bezposrednich przekraczajacej 4 550 tys. PLN

W podstawie naliczenia KP nie uwzglednia sie kosztow wprowadzonych
racjonalnych usprawnien.



Koszty posrednie

W ramach kosztow posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktérej koszty posrednie zostang wykazane w ramach
kosztéw bezposrednich.

Podmiot dokonujgcy oceny kwalifikowalnosci na etapie wyboru projektu ma obowigzek
zweryfikowaé, czy w ramach zadan okreslonych w budzecie projektu (w kosztach
bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty, ktore stanowig koszty posrednie.

Dodatkowo, na etapie realizacji projektu podmiot zatwierdzajgcy wniosek o ptatnos¢
weryfikuje, czy w zestawieniu poniesionych wydatkéw bezposrednich zatgczanym do
whniosku o ptatnosé, nie zostaty wykazane wydatki posrednie.

Podstawa wyliczenia kosztéw posrednich rozliczanych stawkg ryczattowa ulega
pomniejszeniu (poprzez pomniejszenie wartosci kosztédw bezposrednich) o warto$é stawek
jednostkowych, o ile stawki jednostkowe uwzgledniajg koszty posrednie.

Stawka ryczattowa kosztow posrednich jest wskazana w umowie o dofinansowanie
projektu.



Koszty posrednie

Do personelu projektu zaangazowanego w ramach kosztéw posrednich nie ma
zastosowania podrozdziat 6.15, z wyjatkiem pkt 7 podrozdziatu 6.15 (Oswiadczenie o
niekaralnosci).

Wiasciwa instytucja bedgca strong umowy moze obnizy¢ stawke ryczattowa kosztéow
posrednich w przypadku razgcego naruszenia przez beneficjenta zapiséw umowy o
dofinansowanie projektu w zakresie zarzgdzania projektem.

W przypadku projektéw realizowanych na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji
projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach programdw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, kos zty
posrednie nie podlegajg rozliczeniu w projekcie powiatowego urzedu pracy.



Koszty posrednie

Beneficjent trzykrotnie popetnit ten sam btgd we wniosku o ptatno$é, pomimo faktu, iz
otrzymat podpowiedzi od opiekuna projektu z IZ.

Ponadto do proby dokumentéw przedstawiat niekompletne informacje bez wymaganych
dokumentow zrédtowych przez co proces weryfikacji wniosku o ptatnosé sie przedtuzat.
Gdy sytuacja powtdrzyta sie trzykrotnie 1Z obnizyta wartosc¢ procentowg kosztéw posrednich
zgodnie z Taryfikatorem na okres 3 miesiecy.

Po tym okresie odnotowano poprawe jakosci sktadanych wnioskéw o ptatnosé¢, wiec IZ nie
obnizyta KP na kolejne miesigce.

Kontrola stwierdzita niekwalifikowalno$é wydatkéw u Beneficjenta w zwigzku z
niedopetnieniem Zasady konkurencyjnosci.

Zazgdano zwrotu 61.000 PLN

Umowa przewidywata 25% koszty posrednie.

Do zwrotu doliczono czes¢ KP tj. 15.250 PLN co tgcznie stanowito kwote 66.250 PLN



Koszty posrednie

Beneficjent nie wykonat wskaznika zwigzanego z liczbg uczestnikéw, ktérzy podniesli
kwalifikacje. Niewykonanie wynosito 30%.

Wczesniej Beneficjent nie informowat o problemach, wiec zastosowano Regute
Proporcjonalnosci w nastepujacy sposob:

-pomniejszono koszty zadania Szkolenia zawodowe o 30%: byto 120.000 PLN a po redukgcji
zakwalifikowano 84.000 PLN

-koszty posrednie stanowigce wyjsciowg proporcje zadania to 120.000 PLN x 25% tj. 30.000
zt z tego odjeto 30% tj. 9.000 PLN

taczna kwota do zwrotu: 84.000 PLN + 9.000 PLN = 93.000 PLN



Wkiad niepieniezny

Wktad niepieniezny stanowigcy czes¢ lub catosé wktadu wtasnego, wniesiony na rzecz
projektu, stanowi wydatek kwalifikowalny, z zastrzezeniem limitu wynikajgcego z proporgcji
wktadu UE.

Wktad niepieniezny powinien by¢ wnoszony przez beneficjenta ze sktadnikéw jego
majatku lub z majatku innych podmiotdéw, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepisow
prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub w postaci
Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

Wktad niepieniezny, ktéry w ciggu 7 poprzednich lat (10 lat dla nieruchomosci) od daty
zakupu byt wspoétfinansowany ze srodkdw unijnych lub/oraz dotacji z krajowych Srodkdéw
publicznych, jest niekwalifikowalny (podwdjne finansowanie).



Wkiad niepieniezny

Warunki kwalifikowalnos$ci wktadu niepienieznego sg nastepujace:

a) wktad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu)
nieruchomosci, urzgdzen, materiatéw (surowcow), warto$ci niematerialnych

i prawnych, ekspertyz lub nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy
na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie - wktad wtasny niepieniezny powinien by¢ co do zasady w posiadaniu
beneficjenta przed okresem realizacji projektu (wyjatkiem jest wktad w postaci Swiadczen
wolontariuszy), w poddz.1.2.1 PO WER nie bedzie wnoszenia nieruchomosci do projektu,
gdyz nie bedzie w tym zakresie zapewniona trwatos$¢ ( jak przy zaktadaniu np.
przedszkola, kis, cis)

b) warto$ ¢ wktadu niepienieznego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami
o wartos$ci dowodowej rownowaznej fakturom lub innymi dokumentami pod
warunkiem, ze przewidujg to zasady programu operacyjnego,

c) wartosé przypisana wktadowi niepienieznemu nie przekracza stawek rynkowych,

d) wartosc i dostarczenie wktadu niepienieznego moga by¢ poddane niezaleinej
ocenie i weryfikacji,



Wkiad niepieniezny

Warunki kwalifikowalnos$ci wktadu niepienieznego sg nastepujace:

e) w przypadku wykorzystania srodkéw trwatych na rzecz projektu, ich wartos¢
okreslana jest proporcjonalnie do zakresu ich wykorzystania w projekcie,

f) w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej wartosé nie
przekracza wartosci rynkowej; ponadto wartos¢ nieruchomosci jest potwierdzona
operatem szacunkowym sporzgdzonym przez uprawnionego rzeczoznawce
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2014 r. poz. 518, z pdin. zm.) — aktualnym w momencie
ztozenia rozliczajgcego go wniosku o ptatnos¢;

g) jezeli wktadem wtasnym nie jest cata nieruchomos$¢, a jedynie jej czes¢ (na
przyktad tylko sale), operat szacunkowy nie jest wymagany — w takim przypadku
wartos$¢ wktadu wycenia sie jako koszt amortyzacji lub wynajmu (stawke moze
okresla¢ np. cennik danej instytucji),

Wydatki poniesione na wycene wktadu niepienieznego sg kwalifikowalne.
W przypadku wniesienia wktadu niepienieznego w postaci nieruchomosci, nie moze
przekraczac¢ 10% catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu.



Wkiad niepieniezny - rozliczanie

Przyktadowe zapisy we wniosku o dofinansowanie i dokumentowanie rozliczenia

Moderator Miedzys ektorowej Grupy Wsparcia ( wolontariusz, 70 PLN/h x 10 h/m-c x
4 m-ce = 2800 PLN, nota ksiegowa obcigzeniowa).

Dokumenty do rozliczenia:

- porozumienie z wolontariuszem,

- Qv

- miesieczna karta czasu pracy,

- raport MGW ( wypetniony druk dokumentu wewnetrznego),

- nota ksiegowa obcigzeniowa,

- wydatek zaksiegowany na kontach ksiegowych pozabilansowych.

Do WNP wpisujemy note ksiegowg obcigzeniowg, uprzednio zaksiegowana.

Sale wtasne na potrzeby spotkan MGW ( 50 PLN/h x 10 h/m-c x 4 m-ce, nota

ksiegowa obcigzeniowa).

Dokumenty do rozliczenia:

- zbiorczy miesieczny raport z wykorzystania sal w projekcie z podaniem daty, czasu
trwania spotkania i tematyki,

- nota ksiegowa obcigzeniowa.

Do WNP wpisujemy note ksiegowg obcigzeniowg, uprzednio zaksiegowang na koncie

pozabilansowym.



Wkiad niepieniezny

Warunki kwalifikowalnos$ci wktadu niepienieznego sg nastepujace:

- warto$é wktadu niepienieznego w przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez
wolontariusza okresla sie z uwzglednieniem iloSci czasu poSwieconego na jej
wykonanie oraz sredniej wysokos$ci wynagrodzenia 2 Z ]

za dany rodzaj pracy obowigzujacej u danego pracodawcy lub w danym
regionie (wyliczonej np. w oparciu o dane GUS), okreslonej na
podstawie obowigzujgcych przepiséw, w zaleznosci od zapiséw wniosku o dofinansowanie
projektu,
d) wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzgledniaé wszystkie koszty, ktore
zostatyby poniesione w przypadku jej odptatnego wykonywania przez podmiot
dziatajgcy na zasadach rynkowych; wycena uwzglednia zatem koszt sktadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz wszystkie pozostate koszty wynikajgce z
charakteru danego swiadczenia; wycena wykonywanego swiadczenia przez
wolontariusza moze by¢ przedmiotem odrebnej kontroli i oceny.



Zmiany w projekcie wymagajace zgody

Beneficjent moze dokonywac zmian w trakcie realizacji projektu pod warunkiem ich
zgtoszenia w formie pisemnej IP/IZ nie pdzniej niz na 1 miesigc przed planowanym
zakonczeniem realizacji projektu oraz przekazania aktualnego wniosku i uzyskania
pisemnej akceptacji IP/IZ w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem zapiséw
umowy. Akceptacja dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga formy aneksu do
umowy.

IP/IZ w uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na wprowadzenie zmian
zgtoszonych pdzniej niz na 1 miesigc przed planowanym zakonczeniem realizacji projektu.

Beneficjent nie moze dokonywac przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym we wniosku
powyiej 10% wartosci Srodkdw w odniesieniu do zadania, z ktéorego przesuwane s3g
srodki jak i do zadania, na ktére przesuwane sg $rodki w stosunku do zatwierdzonego
whiosku.



Zmiany w projekcie wymagajace zgody

Przesuniecia w budzecie bez zgody IP/IZ nie moga:

zwiekszac tacznej wysokosci wydatkédw dotyczgcych cross-financingu w ramach
projektu;

zwiekszac tacznej wysokosci wydatkdw odnoszgcych sie do zakupu $Srodkow
trwatych;

zwiekszac tacznej wysokosci wydatkow ponoszonych poza terytorium kraju i UE;
wptywaé na wysokos$é i przeznaczenie pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis
przyznanej Beneficjentowi w ramach projektu;

dotyczy¢ kosztéw rozliczanych ryczattowo.

W przypadku, gdy dokonane przez Beneficjenta przesuniecia powodujg zmiany
w pozycjach pomiedzy wydatkami biezgcymi i majatkowymi zaplanowanymi w budzecie
projektu, Beneficjent zobligowany jest do zgtoszenia w formie pisemnej tego faktu IP/IZ.



Oszczednosci

W przypadku wystgpienia oszczednosci w projekcie powstatych w wyniku
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego lub zasady
konkurencyjnosci, przekraczajacych 10% srodkéw alokowanych na dane zadanie,
mogq one by¢ wykorzystane przez Beneficjenta wytacznie za pisemng zgodg IP/IZ pod
warunkiem, ze bedzie sie to wigzato ze zwiekszeniem warto$ci wskaznikéw
odnoszgcych sie do celéw projektu okreslonych we wniosku przed wszczeciem
postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego, chyba ze Beneficjent wykaze
koniecznos¢ przeznaczenia oszczednosci na pokrycie wydatkow poniesionych w
wyzszej wysokosci niz zaplanowana w wyniku znaczgcego wzrostu cen.

IP/IZ moze réwniez wyrazi¢ zgode na wykorzystanie oszczednosci w przypadku, gdy
Beneficjent wykaze nowe rezultaty w projekcie, ktdore majg wptyw na okreslone przez
IP/IZ wskazniki dla Programu.

W przypadku braku zgody IP/IZ oszczednosci pomniejszajg wartos¢ projektu, a IP/IZ moze
aneksowaé¢ umowe pomniejszajgc jego wartosé odpowiednio.



Zawieszone zapisy Wytycznych

19 maja 2020 r. Minister Funduszy i Polityki Regionalnej poinformowat o zmianie
oraz czeSciowym zawieszeniu stosowania wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 z dnia 22
sierpnia 2019 r.

UTermin obowigzywania: zmiana wytycznych jest stosowana od 1 lutego 2020 r.,
natomiast czesciowe zawieszenie stosowania wytycznych obowigzuje od 1 lutego
2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Czesciowe zawieszenie wytycznych ma na celu:

1) umozliwienie uznania za dopuszczalny procentowego poziomu wartos$ci wydatkow
na zakup srodkéw trwatych o wartosci jednostkowej wyiszej niz 10 000 PLN netto
w ramach kosztéw bezposrednich projektu oraz wydatkow w ramach cross -
financingu w ramach projektow wspodtfinansowanych ze srodkéw EFS wykraczajgcego
ponad poziom okreslany przez 1Z PO w PO lub w SZOOP;



Mozliwe problemy w okresie pandemii

Brak zachowania trwatosci w wyniku sytuacji epidemiologicznej — obowigzek
uzasadnienia/opisu powzietych srodkéw prewencyjnych przez Beneficjenta.

Niemozliwe przedtuzenie okresu zachowania trwatosci — w przypadku zmiany okresu
realizacji projektu (90 dni — art. 13 ust. 1 pkt 2 specustawy funduszowej) obowigzuje
»pierwotny” okres trwatosci.

Nie jest mozliwe kazidorazowe odwotywanie sie do COVID-19 jako czynnika
uniemozliwiajgcego realizacje projektow — Beneficjent powinien wykaza¢ dochowanie
nalezytej starannosci i podejmowanie dziatan, aby zapobiec, ztagodzié, badz
zminimalizowaé negatywny wptyw dziatania COVID-19 na wypetnienie jego zobowigzan z
umowy



Zawieszone zapisy Wytycznych

Czesciowe zawieszenie wytycznych ma na celu (cd):

2) umozliwienie uznania kwalifikowalnosci wydatkéw zwigzanych z zaangazowaniem
zawodowym personelu projektu w projekcie lub projektach mimo, ze taczne
zaangazowanie zawodowe personelu projektu, niezaleznie od formy zaangazowania, w
realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych Zzrédet, w tym srodkéw witasnych beneficjenta i innych podmiotdw,
przekracza 276 godzin miesiecznie;

3) umozliwienie uznania kwalifikowalnosci kosztéw zaangazowania pracownika
beneficjenta petnigcego role personelu projektu, do realizacji zadan w ramach projektu
takze na podstawie stosunku cywilnoprawnego;

4) umozliwienie uznania kwalifikowalnos$ci kosztow wyposazenia stanowiska pracy
personelu projektu zaangazowanego na podstawie stosunku pracy niezaleznie od
wymiaru czasu pracy.



Zawieszone zapisy Wytycznych

Zamodwienia publiczne:

» wylgczenie stosowania trybow konkurencyjnych w zwigzku
z zamoOwieniami na costawy  ub sfugl, Kktore s3 niezbedne
grzeciwdziatania COVID-19 i zachodzi wysokie prawdopodobieristwo
szybkiego i niekontrolowanego rozprzestrzeniania sie choroby lub zamdwienia

Sg niezbedne

do przeciwdziatania COVID-19 i jezeli wymaga tego ochrona zdrowia publicznego
(uzasadnienie pisemne)
https://rpo.slaskie.pl/dokument/stanowisko iz ws zasad udzielania zamowien w
sytuacji_kryzysowej covidl9

» mozliwo$¢ dokonywania zmian w umowach (np. termin realizacji zamdwienia,
zmiana sposobu realizacji przedmiotu zamdwienia)

NIE DOTYCZY ROZEZNANIA RYNKU


https://rpo.slaskie.pl/dokument/stanowisko_iz_ws_zasad_udzielania_zamowien_w_sytuacji_kryzysowej_covid19

Zawieszone zapisy Wytycznych

Brak mozliwosci zrealizowania celow projektu — mozliwos¢ kwalifikowania wydatkéw za:

» niedostarczone towary
» niezrealizowane ustugi/roboty budowlane
» niewykonang prace personelu

Niespetnienie warunkdw kwalifikowalnosci okreslonych w podrozdziale 6.2 pkt 3 lit. j)
Wytycznych — pod warunkiem:

faktycznego poniesienia wydatku (podrozdziat 6.4 Wytycznych)
wykazania przez Beneficjenta staran o odzyskanie srodkow
braku podwdjnego finansowania (podrozdziat 6.7 Wytycznych)



Zawieszone zapisy Wytycznych

Termin zawieszenia

Stosowanie wytycznych w powyzszym zakresie zawiesza sie od dnia 1 lutego 2020 r. do
dnia 31 grudnia 2020 r.

Zastrzezenie

Zmiana zakresu oraz terminu zawieszenia wytycznych moze nastgpi¢ w kazdym czasie, w
drodze wydania kolejnej informacji o zawieszeniu wytycznych, zastepujgcej przedmiotowg
informacje.

Zawieszone zostaty rowniez Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze

wiqgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata
2014-2020;



Zawieszone Wytyczne z obszaru wtaczenia spotecznego

Termin zawieszenia

Stosowanie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witqczenia spotecznego i
zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020 zawiesza sie od
dnia 1 lutego 2020 r. do odwotania

Zastrzezenie

Zmiany projektu w zakresie zawieszonych Wytycznych wymagajg wnioskowania i
uzyskania zgody wfasciwej Instytucji.

ZMIANY:

*Rozszerzenie grup docelowych - IZ RPO umozliwia obejmowanie wsparciem wszystkich
0sOb, ktdre sg bezposrednio dotkniete skutkami wystgpienia COVID-19, w zakresie :

pomocy w zaspokojeniu
podstawowych potrzeb zyciowych,
wsparcia psychologicznego,

ochrony zdrowia i zycia

lub innych zidentyfikowanych potrzeb



Zawieszone Wytyczne z obszaru wtaczenia spotecznego

ZMIANY

Wytaczenie zakresu preferencji grup docelowych IZ RPO moze wytagczy¢ stosowanie
preferencji dotyczgcych grup docelowych, okreslonych w podrozdziale 4.3 Wytycznych. I1Z
RPO moze okresli¢ inne kryteria preferowania grup docelowych na podstawie analizy
sytuacji epidemiologicznej i spoteczno-gospodarczej w wojewddztwie.

Efektywnos ¢ zatrudnieniowa -IZ RPO moze zawiesi¢ obowigzek osiggania efektywnosci
zatrudnieniowej wymaganej zapisami Podrozdziatu 5.3 w przypadku zdiagnozowanego
lub przewidywanego pogorszenia sie sytuacji na rynku pracy w regionie.

*Finansowanie ustug zdrowotnych -IZ RPO umozliwia finansowanie ustug zdrowotnych
bez koniecznosci wykazywania, ze ustugi nie mogg zostac sfinansowane ze srodkéw
publicznych, tj. wykraczajg poza gwarantowane swiadczenia opieki zdrowotnej albo nie
moga zostac sfinansowane danej osobie ze srodkéw publicznych w okresie trwania
projektu. W takim przypadku, finansowane ustugi muszg byé bezposrednio zwigzane z
ochrong zycia i zdrowia danej osoby w zwigzku z epidemigs.



Zawieszone Wytyczne z obszaru wtaczenia spotecznego

Swiadczenie ustug spotecznych - 1Z RPO moze dopuscié¢ realizacje projektéw, ktére
zaktadajg utrzymanie swiadczenia ustug spotecznych realizowanych dotychczas przez
beneficjenta, bez koniecznosci zwiekszenia liczby miejsc Swiadczenia ustug w
spotecznosci lokalnej oraz liczby oséb objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci
lokalnej przez danego beneficjenta w stosunku do danych z roku poprzedzajgcego rok
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.

*|Z RPO moze dopusci¢ czasowe zastgpienie srodkami projektu dotychczasowego
finansowania ustug ze srodkéw innych niz europejskie.

Wsparcie placowek opieki instytucjonalnej - IZ RPO moze dopusci¢ wsparcie personelu
placdwek opieki instytucjonalnej i oséb tam przebywajgcych —w zakresie niezbednym do
ochrony zdrowia i zycia tych osdéb, m.in. poprzez zakup srodkdw ochrony osobistej, lekow,
srodkéw higienicznych, wsparcie psychologiczne, czasowego angazowania dodatkowego
personelu lub wolontariuszy w celu uzupetniania brakéw spowodowanych epidemis.

dziatania te nie moga polegac na finansowaniu zwyktego funkcjonowania
placdwek opieki instytucjonalnej ani przyczyniaé sie do rozwoju instytucjonalnych form
opieki. czyli tworzenia w nich nowych miejsc.



Zawieszone Wytyczne z obszaru wtaczenia spotecznego

Ustugi asystenckie i opiekuncze- w tym m.in. likwidacja barier architektonicznych,
teleopieka nie muszg gwarantowaé kompleksowosci ustug opiekunczych. Moga by¢
realizowane samoistnie — dotyczy dziatan okreslonych w podrozdziale 6.2. punkt 8 i 9.

Okres finansowania z EFS ustug opiekunczych i asystenckich - 1Z RPO moze wyrazié
zgode na finansowanie ze srodkéw EFS w ramach danego projektu miejsc Swiadczenia
ustug opiekunczych i asystenckich stworzonych przez danego beneficjenta przez okres
dtuzszy niz 3 lata,

Trwatos ¢ rezultatu - w przypadku przedtuzenia projektéw w zwigzku z realizacjg ustug w
okresie epidemii, okres przedtuzenia nie wydtuza okresu obowigzkowej trwatosci miejsc
Swiadczenia ustug. Trwatos¢ nalezy zachowac w okresie pierwotnie przewidzianym we
wniosku o dofinansowanie.

Kryteria rekrutacji - IZ RPO moze zwolni¢ beneficientdw z obowigzku zapewnienia
pierwszenstwa w dostepie do ustug asystenckich i opiekunczych osobom, ktérych dochdd
nie przekracza 150% wtasciwego kryterium dochodowego. Kryteria rekrutacji oséb do
projektu moga wynikac z analizy potrzeb w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng na
danym obszarze.



Zawieszone Wytyczne z obszaru wtaczenia spotecznego

Dziatania OWES - IZ RPO moze umozliwi¢ beneficjentom rozszerzenie zadan OWES
poprzez wprowadzenie dziatan polegajacych na przeciwdziataniu upadtosci PS oraz
PES przeksztatcanych w PS i utrzymaniu miejsc pracy zagrozonych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19. Jednym z tych dziatan jest umozliwienie w ramach projektow OWES
dokonywania zakupdéw w PES i PS, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, obejmujgcych m.in.:

zamowienia produkowanych przez PES i PS materiatdw ochrony osobistej (np.

maseczek ochronnych) i przekazywanie ich nieodptatnie placéwkom stuzby zdrowia

oraz placéwkom catodobowej opieki;

zamowienia ustug cateringowych swiadczonych przez PES i PS na potrzeby
pracownikow stuzby zdrowia;

zamowienia ustug cateringowych swiadczonych przez PES i PS oraz przekazywanie ich
nieodptatnie osobom w trudnej sytuacji w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 (osobom
starszym, osobom z niepetnosprawnosciami i osobom potrzebujgcym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu w spotecznosci lokalnej);

zamowienia w PES i PS Srodkdw higienicznych (np. dezynfekujgcych) i przekazywanie
ich nieodptatnie placdwkom stuzby zdrowia oraz placéwkom catodobowej opieki.



Zawieszone Wytyczne z obszaru wtaczenia spotecznego

Wsparcie pomostowe- za zgodga IZ RPO istnieje mozliwos¢ wydtuzenia wyptacania
wsparcia pomostowego o maksymalnie 6 miesiecy z zachowaniem zasad trwatosci, w
przypadku gdy, zakonczenie udzielania tego wsparcia przypada w okresie trwania
epidemii COVID-19.

Spetnienie warunkdéw dotyczacych cech PS-IZ RPO moze umozliwi¢ PS zawieszenie
spetnienia warunkdéw dotyczacych cech PS, o ktérych mowa w rozdziale 7 pkt 11, w
nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Okres trwatosci zostaje wydtuzony proporcjonalnie o okres zawieszenia. Dodatkowo,
w przypadku likwidacji PS w nastepstwie wystgpienia COVID-19, IZ RPO moze wyrazic¢
zgode, na wniosek OWES, na niespetnienie warunkdéw trwatosci.

Wskazniki w projekcie OWES - IZ RPO moze wyrazi¢ zgode na zmniejszenie
minimalnego wymaganego poziomu wskaznikéw w przypadku wprowadzenia zmian
w projekcie realizowanym przez OWES, wynikajgcych z podejmowania dziatan
skierowanych na przeciwdziatanie skutkom wystgpienia COVID-19 oraz w sytuacji braku
mozliwosci zrealizowania tychze wskaznikéw na skutek wystgpienia COVID-19



Zawieszone Wytyczne z obszaru wtaczenia spotecznego

Rozszerzenie katalogu dziatan - IZ RPO moze wyrazi¢ zgode na rozszerzenie katalogu
dziatan koordynacyjnych dotyczacych ekonomii spotecznej i wdrozenie w ramach
realizowanych projektow dziatan obejmujgcych przeciwdziatanie skutkom wystgpienia
COVID-19, przy zachowaniu demarkacji pomiedzy dziataniami OWES i ROPS.
Przyktadowy zakres takich dziatan zostat wskazany w pismie MFiPR z 10 kwietnia br.
(znak: DZF-VI.7610.22.2020.tM) dotyczacym mozliwosci realizacji projektow w Pl 9iv.

Jakos¢ ustug spotecznych -1Z RPO moze czasowo wytaczyé obowigzek spetniania
wybranych minimalnych wymagan dotyczgcych swiadczenia ustug spotecznych,
okreslonych w zatgczniku nr 1 do Wytycznych, pod warunkiem, ze nie spowoduje to
nadmiernego obnizenia standardu $wiadczonych ustug.

Status PS - w okresie trwania epidemii COVID-19 waznos¢ utrzymujg wszystkie statusy PS
nadane przed 1 lutego 2020 r. W tym okresie nie ma takze koniecznosci weryfikacji
spetniania cech PS, przez podmioty znajdujgce sie na liscie PS prowadzonej przez MRPiPS.



Dodatkowa pomoc

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR) wraz z Ministerstwem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) witgczyto do Funduszowego Pakietu
Antywirusowego zestaw dziatan stuzgcych poprawie sytuacji osob przebywajacych
w instytucjach opieki catodobowej. Projekty bedg finansowane z pieniedzy
unijnych w programie Wiedza Edukacja Rozwdj.

Niemal 130 miliondw ztotych- wsparcie w czasie epidemii dzieci i pracownikéw
placowek rodzinnych oraz innych miejsc pieczy zastepczej, w tym domoéw dziecka.
Srodki pochodzg z EFS i skorzysta z nich ponad 20 tysiecy rodzin oraz
instytucjonalnych podmiotéw pieczy zastepczej. Przewidziano miedzy innymi:
zakup wyposazenia potrzebnego do zdalnego nauczania, w tym laptopow,
komputeréw stacjonarnych, oprogramowania i sprzetu audiowizualnego,

zakup $Srodkdw ochrony indywidualnej i wyposazenia do bezposredniej walki z
epidemig, w tym maseczek, rekawiczek, srodkéw dezynfekcyjnych,

zakup wyposazenia do organizacji miejsc kwarantanny lub izolacji dla dzieci
przebywajgcych w pieczy zastepczej.



Dodatkowa pomoc

Okoto 350 milionéw ztotych z EFS - na poprawe sytuacji mieszkancow ponad 800
domdéw pomocy spotecznej. Projekty bedg realizowane przez 16 regionalnych osrodkow
polityki spotecznej w formule grantowej lub partnerskiej.

Ich celem jest ochrona zycia i zdrowia pensjonariuszy DPS oraz zapobieganie
rozprzestrzeniania sie COVID-19. Wsparcie bedzie przeznaczone takze na zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikom DPS, ktérzy na co dzien majg kontakt z osobami
znajdujgcymi sie w grupie podwyzszonego ryzyka. Ws parcie m.in. na:

zakup srodkdw ochrony indywidualnej,

zapewnienie miejsc tymczasowego pobytu dla mieszkancow i kadry DPS,
zakup testow wykrywajgcych COVID-19,

doptaty do wynagrodzen personelu tych placéwek,

dofinansowanie tymczasowego zatrudnienia nowych osoéb.

To wsparcie uzupetnia dziatania finansowane przez samorzgdy wojewddztw, w ktérych na
podstawie rekomendacji Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej wykorzystywane sg
srodki z EFS w regionalnych programach operacyjnych.



Pandemia a nieprawidiowosci

art. 5 specustawy funduszowej:

1.

W przypadku gdy nieprawidiowosc indywidualna jest bezpo elninr
skutkiem wystapienia COVID-19, a beneficjent wykaze, ze pomimo
dochowania nalezytej starannosci nie NAl
W stanie zapobiec wystapieniu te] nieprawidiowosci, korygowanie
wydatkow nastepuje przez pomniejszenie wydatkow ujetych

w deklaracji wydatkow oraz we wniosku o ptatnosc, przekazywanych
do Komisji Europejskiej, o kwote odpowiadajagca oszacowanej wartosci
korekty finansowej wynikajgcej
z tej nieprawidtowosci.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przepiséow art. 207 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (..) nie stosuje

sie (DDSET).



Specustawa funduszowa

= Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR) przedstawito kolejny pakiet
rekomendacji, ktére majg pomoc m.in. osobom, firmom i organizacjom pozarzgdowym
realizujgcym projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Rekomendacje dotycza m.in.:

= wydtuzenia termindw sktadania wnioskéw o ptatnos$é¢ i zmiany terminéw zakonczenia
projektow,

® zmiany tresci wnioskdw i uméw o dofinansowanie, na przyktad w zakresie okresu
realizacji projektu, terminu jego zakoniczenia albo finansowania dodatkowych kosztéow
zapewnienia bezpieczenstwa lub zmiany formy wsparcia na zdalne.



Specustawa funduszowa

Ustawa pozwala m.in. na:

= uznanie za kwalifikowane wydatkéw na cele niezrealizowane z powodu pandemii,

= wydtuzanie terminu przekazania wnioskdw o ptatnosg,

= udzielanie ulg w sptacie naleznosci,

= przedtuzenie termindw lub zawieszenie i wstrzymanie wykonania decyzji w
postepowaniach administracyjnych.

17 kwietnia br. ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje programow
operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r. zostata ogtoszona w
Dzienniku Ustaw RP. Oznacza to, ze ustawa weszta w zycie, a jej szczegdtowe
rozwigzania obowigzujg z mocg wsteczng od 1 lutego 2020 r.

Art. 6. 1. W przypadku gdy na skutek wystgpienia COVID-19 niemozliwa
okazata sie realizacja celu, na ktéry zostat poniesiony wydatek, wydatkowane srodki w
projekcie moga zosta¢ uznane za wydatki kwalifikowalne, jezeli beneficjent wykaze, ze
z dochowaniem nalezytej starannosci i w odpowiednim czasie podejmowat niezbedne
dziatania stuzgce ich odzyskaniu, albo ze ich odzyskanie nie byto mozliwe.




W celu ograniczenia negatywnego wptywu wystgpienia COVID-19 na realizacje projektow,
okreslone w umowach o dofinansowanie albo w decyzjach o dofinansowaniu terminy:

1) sktadania wnioskdw o ptatnos¢ przypadajgce w okresie do dnia 31 grudnia 2020
r. — ulegaja wydtuzeniu o 30 dni;

2) zakonczenia realizacji projektow — ulegajg wydtuzeniu o 90 dni, jednak nie diuzej
niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach witasciwa instytucja moze, na wniosek
beneficjenta, wydtuzyé terminy, o ktédrych mowa w ust. 1, jednak nie dfuzej niz do dnia 31
grudnia 2023 r.



Trudnosci z zachowaniem trwatosci

Na portalu rpo wsl w zaktadce ,Fundusze a koronawirus”
https://rpo.slaskie.pl/czytaj/fundusze_a_koronawirus:

Podano tam informacje o dziataniach i utatwieniach przygotowanych
przez Instytucje Zarzadzajacga RPO WSL 2014-2020 , Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej oraz Komisje Europejskg na rzecz beneficjentéow S3$rodkéw UE w
sytuacji zagrozenia koronawirusem.

W komunikacie dla beneficjentéw EFS napisano m.in.:

Iz zgodnie z umowa o dofinansowanie Beneficjent ma mozliwos¢ wykazania wystgpienia
sity wyzszej uniemozliwiajgcej w czesci realizacje projektu. W takiej sytuacji beneficjent
jest zobowigzany do kontynuowania realizacji projektu w takim zakresie, w_jakim
jest to moziliwe. Prosimy o informowanie Instytucji Zarzadzajgcej (IZ) o odwotanych
dziataniach w Panstwa projektach z uwagi na wykonywanie zalecen i stosowanie sie do
wytycznych stuzb sanitarnych.

oraz, ze:

W przypadku gdy okres realizacji dobiega konica, a nie zostaty zrealizowane wszystkie
zaplanowane dziatania w projekcie, istnieje mozliwos¢ wydtuzenia czasu realizacji projektu
na okres umozliwiajagcy jego petng realizacje, o ile taka mozliwos¢ wynika z Regulaminu
konkursu.




Trudnosci z zachowaniem trwatosci

W zwigzku z aktualng sytuacjg z rozprzestrzeniajgcym sie wirusem mieszkania dla
niepetnosprawnych nie beda uzytkowane. Czy w tym przypadku istnieje mozliwos¢
czasowego przeznaczenia w/w mieszkan na mieszkania dla oséb objetych kwarantanng?
Mieszkania przed ponownym uzytkowaniem przez osoby niepetnosprawne byloby
odkazone oraz zachowane zostatyby wszelkie srodki ostroznosci. W beneficjenta aktualnej
sytuacji stanu epidemicznego i zaleceniem podejmowania dziatan zapobiegawczych,
czasowe wykorzystanie mieszkan chronionych jako miejsca kwarantanny jest dziataniem
uzasadnionym w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie wirusa.

IZ przyjmuje do wiadomosci, ze mieszkania przeznaczone w projekcie dla oséb
niepetnosprawnych, ktére na chwile obecng nie sg wykorzystywane z uwagi na aktualng
sytuacje zwigzang z rozprzestrzeniajgcym sie koronawirusem i bezpieczenstwo oséb
objetych projektem, jezeli zajdzie taka potrzeba bedg czasowo przeznaczone na
mieszkania dla oséb objetych kwarantanng.

Zaproponowane rozwigzanie jest adekwatng odpowiedzig na aktualng sytuacje zwigzang
z pandemig koronawirusa i prowadzi do zapewnienia bezpieczeistwa uczestnikom
projektu. Dziatania sg zgodne z Rekomendacjami Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 16.03.2020 r.



Najczestsze btedy
- rozliczanie

Faktura korygujgca wpisana bez znaku ,-” ,co wptywa na zwiekszenie
wydatkéw kwalifikowanych
Zte proporcje rozliczania wynagrodzenia personelu — niezgodne z
oddelegowaniem
Rozliczanie wynagrodzenia chorobowego i zastepstwa
Opis przebiegu zadan nie odnosi sie do probleméw wskazanych w
poprzednim WNP
Nizsze wskazniki bez uzasadnienia w opisie przebiegu zadan
Pozostawienie wydatkéw niekwalifikowanych w systemie ksiegowym z ,7”
Jest zaangazowany w realizacje catego projektu
Uzycie noty ksiegowej bez wskazania jej we WND
Rozliczanie wyzszej kwoty niz wynika z Harmonogramu pfatnosci
10 Brak odniesienia do polityk horyzontalnych w opisie przebiegu zadan
11. Wskazanie probleméw we WNP bez uprzedniego ich zgtoszenia.




Najczestsze btedy
- realizacja

Opdznienia w realizacji zadan bez wnioskowania o zmiany
Angazowanie innego personelu o stabszych kwalifikacjach czy
doswiadczeniu niz wskazany we WND
Brak dokumentacji z rekrutacji potwierdzajgcej kwalifikowalnos¢ UP
Angazowanie na umowy zlecenia bez zachowania trybéw konkurencyjnych
Brak dokumentacji sciezek wsparcia
Btedy w zarzgdzaniu projektem partnerskim z wptywem na wskazniki
Dokonywanie dodatkowych wydatkéw w ramach oszczednosci bez
zachowania efektywnosci i celowosci

8. Brak ewidencji czasu pracy dla umdw zlecenia

9. Brak biezgcej informacji o problemach i programach naprawczych

10. Stabe motywowanie UP do uczestnictwa — liczne rezygnacje

11. Brak wspotpracy Beneficjenta z otoczeniem z wptywem na wskazniki.




10.
11.

Najczestsze btedy

w okresie padnedmii

Personel zarzgdzajacy na urlopie/zwolnieniu lekarskim zadania
wstrzymane bez informowania Instytucji

Prowadzone dziatania z UP bez zachowania wymogoéw sanitarnych
Partner ma kfopoty finansowe i, pozycza” pienigdze z konta projektowego
Niesktadanie WNP bez informacji o problemach do Instytucji
Beneficjent zmienia zakres zadan bez poinformowania Instytucji
Partner ogtosit bankructwo

Przejscie z formy stacjonarnej na zdalng i brak wktadu wtasnego, gdyz
pierwotnie sale na szkolenia/ spotkania stacjonarne byty tym wktadem
Wykonawca wypowiada umowe

Wyzsze koszty dziatan ze wzgledu na rezim sanitarny

Brak wykonawcéw

Inne?



Dziekuje za uwage

Matgorzata Rulinska

www.rpo.slaskie.pl




