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Spotecznie  zamodwienia  publiczne (,,spotecznie  odpowiedzialne
zamoOwienia publiczne”), zgodnie 1z definicjg uksztattowang w
dokumentach Komisji Europejskiej, oznaczajg zamodwienia publiczne, w
ramach ktérych bierze sie pod uwage co najmniej jedng z nastepujacych
kwestii spotecznych: mozliwosci zatrudnienia, godng prace, zgodnos¢ z
prawami spotecznymi i z prawem do pracy, integracje spoteczng (w tym
takze 0s6b niepetnosprawnych), réwnos¢ szans, dostepno$¢ i
projektowanie dla wszystkich, uwzglednianie kryteriéw zrownowazonego
rozwoju, w tym kwestii etycznego handlu oraz szerszego dobrowolnego
przestrzegania zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (corporate
social responsibility — CSR), z jednoczesnym uwzglednieniem zasad
ujetych w Traktacie o Unii Europejskiej oraz w dyrektywach dotyczacych
zamowien publicznych.



Aspekty spoteczne to elementy, jakie ze wzgledu na realizacje
szczegolnych potrzeb spotecznych, mogg by¢ uwzgledniane na
poszczegodlnych  etapach  procesu udzielenia zamowienia
publicznego - poczynajgc od mozliwosci istniejgcych przy
definiowaniu przedmiotu zamowienia, mozliwosci zastrzezenia
zamowienia dla okreslonych podmiotow, poprzez elementy
spoteczne, jakie mogg by¢ brane pod uwage przy okreslaniu
podmiotowych kryteriow dyskwalifikacji oferentow oraz kryteridow
zdolnosci technicznej, definiowaniu pozacenowych kryteriow oceny
ofert czy badaniu ofert pod wzgledem razgco niskiej ceny, az po
uwzglednianie warunkow spotecznych w dodatkowych warunkach
realizacji zamowienia.



Przyjmuje sie, ze klauzule spoteczne sg pojeciem wezszym od aspektow
spotecznych.

Co do zasady pojecie to obejmuje klauzule zawarte w dokumentacji
zamowienia, a nastepnie przeniesione na zapisy umowy 0 zamowienie
publiczne, okreslajgce szczegolne wymogi o charakterze spotecznym
odnoszgce sie do realizacji zamowienia.



W tym kontekscie do klauzul spotecznych zalicza sie przede wszystkim
rozwigzanie przewidziane w art. 29 ust. 4 ustawy Pzp, ktore umozliwia
zamawiajgcemu zawarcie w opisie przedmiotu zamowienia wymagan
zwigzanych z realizacjg zamowienia, ktore mogg obejmowacC aspekty
gospodarcze, srodowiskowe, spoteczne, zwigzane z innowacyjnoscig lub
zatrudnieniem, w  szczegolnosci  dotyczgce  zatrudnienia  0so6b
bezrobotnych, mtodocianych, niepetnosprawnych oraz innych.

Do klauzul spotecznych zalicza sie takze wymog zatrudnienia na
podstawie umowy 0 prace o0soOb zaangazowanych w realizacje
zamowienia, przewidziany w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp.



Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spodjnosci na lata 2014-2020 obliguja
podmioty realizujgce projekty finansowane ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego do uwzglednienia aspektéw spotecznych w
zamowieniach publicznych udzielanych w ramach tych projektow. W
przypadku projektow finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego wytyczne nie formutujg analogicznych
obowigzkow, wskazujga jednak na mozliwos¢ uwzglednienia przez
podmioty realizujgce takie projekty aspektdéw spotecznych w udzielanych
przez nie zamoéwieniach publicznych.



Aspekty spoteczne w ramach warunkéw udziatu w
postepowaniu

Zamawiajgcy moze zastrzec w ogtoszeniu o zamowieniu, ze o udzielenie
zamowienia mogg ubiegac sie wytgcznie zaktady pracy chronionej oraz
inni wykonawcy, ktérych dziatalnos¢, lub dziatalnos¢ ich wyodrebnionych
organizacyjnie jednostek, ktore beda realizowaty zamodwienie, obejmuje
spoteczng i zawodowa integracje osob bedacych cztonkami grup
spotfecznie marginalizowanych, w szczegdlnosci:

0s0b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, 1495 i 1696);

bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1482 i 1622);



Aspekty spoteczne w ramach warunkéw udziatu w
postepowaniu

0s6b pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadow karnych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
wykonawczy (Dz. U. z 2019 r. poz. 676, 679 i 1694), majgcych trudnosci w
integracji ze Srodowiskiem;

0s6b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz.
1878 oraz z 2019 r. poz. 730 1690);

0s6b bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622 i 1690);



Aspekty spoteczne w ramach warunkéw udziatu w
postepowaniu

0sOb, ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgcg, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca
2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1666);

0s6b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych
status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia;

0s6b bedacych cztonkami mniejszosci znajdujgcej sie w niekorzystnej
sytuacji, w szczegdlnosci bedacych cztonkami mniejszosci narodowych i
etnicznych w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz.
U.z 2017 r. poz. 823).



Aspekty spoteczne w ramach warunkéw udziatu w
postepowaniu

Zamawiajgcy okresla minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia osob
nalezgcych do jednej lub wiecej z ww. kategorii, nie mniejszy niz 30%,
osOb zatrudnionych przez zaktady pracy chronionej lub wykonawcéw
albo ich jednostki.

KIO 1142/15 - wyrok z dnia 15 czerwca 2015 r.

Nalezy interpretowac art. 22 ust. 2 p.z.p. w sposéb jak najdalej idacy, aby umozliwi¢ realng
aktywizacje zawodowg o0sob niepetnosprawnych, ktére beda realizowaé przedmiotowe
zamowienie. Przepis art. 22 ust. 2 p.z.p. méwi wprawdzie o wykonawcach, jezeli jednak
wykonawca zamierza sie postugiwaé podwykonawcami, nalezy przyjaé, iz dyspozycje tej
normy, ze wzgledu na jej bezwzglednie obowigzujgcy charakter nalezy stosowac¢ wprost do
podwykonawcy - i to juz na etapie ztozenia oferty - w celu wykazania uprawnien do
ubiegania sie o przedmiotowe zamodwienie.



Aspekty spoteczne w ramach warunkéw udziatu w
postepowaniu

ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU
z dnia 26 lipca 2016 .

w sprawie rodzajow dokumentoéw, jakich moze zagda¢ zamawiajacy od
wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia

§ 11.

W przypadku, o ktérym mowa w art. 22 ust. 2 ustawy, zamawiajgcy moze
zgdac:



Aspekty spoteczne w ramach warunkéw udziatu w
postepowaniu

1) decyzji w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub
zaktadu aktywnosci zawodowej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. poz. 721, z pdin. zm.), lub
innych dokumentow potwierdzajgcych status wykonawcy jako zaktadu
pracy chronionej lub potwierdzajgcych prowadzenie przez wykonawce,
lub przez jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie
realizowata zamodwienie publiczne, dziatalnosci obejmujgcej spoteczng i
zawodowg integracje o0sOb bedgcych cztonkami grup spotecznie
marginalizowanych;



Aspekty spoteczne w ramach warunkéw udziatu w
postepowaniu

2) dokumentow potwierdzajgcych procentowy wskaznik zatrudnienia
0s0b nalezacych do jednej lub wiecej kategorii, o ktorych mowa w art. 22
ust. 2 ustawy, zatrudnionych przez zaktady pracy chronionej lub
wykonawce lub jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktora
bedzie realizowata zamodwienie.



Aspekty spoteczne w ramach warunkéw udziatu w
postepowaniu

Czy w przypadku zamowien o wartosci ponizej progu obowigzywania
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, zamawiajgcy moze ograniczy¢

ubieganie sie 0 zamowienie tylko do spétdzielni socjalnych?

Zgodnie z przepisem artykutu 4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien
publicznych, przepisdw przedmiotowej ustawy nie stosuje sie do
zamowien i konkursow, ktorych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w
ztotych rownowartosci kwoty 30.000 euro. Nalezy jednak uznag, ze jezeli
przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych przewidujg mozliwosé
zastrzezenia zamowien publicznych dla podmiotéw, u ktorych ponad 50%
pracownikow stanowig osoby niepetnoprawne, to takie zastrzezenie
mozliwe jest takze dla zamowien o wartosci nieprzekraczajacej progu
stosowania ustawy.



Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

W ramach opisu przedmiotu zamowienia instytucja zamawiajgca moze
uwzglednia¢ kwestie dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych lub
przeznaczenia dla wszystkich uzytkownikow (art. 29 ust. 5). Oprodcz
charakterystyki produktow, robot budowlanych czy ustug, jakie instytucja
zamawiajgca chce naby¢, powinna uwzgledni¢ takze warunki realizacji
zamowienia majgce wpltyw na kalkulacje ceny zaproponowanej przez
wykonawce. Na taka interpretacje wskazuje miedzy innymi brzmienie
przepisu artykutu 29 ustep 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
zgodnie, z ktorym w opisie przedmiotu zamodwienia uwzglednia sie
wszystkie wymagania i okolicznosci moggce mieé¢ wptyw na sporzadzenie
oferty. Warunki realizacji zamoéwienia moga miec¢ takze charakter
spoteczny.



Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

Zgodnie z przepisem artykutu 30 ustawy Prawo zamowien publicznych
Zamawiajacy opisuje przedmiot zamowienia za pomocg cech
technicznych i jakosciowych, z zachowaniem Polskich Norm
przenoszgcych normy europejskie lub norm innych panstw cztonkowskich
Europejskiego Obszaru Gospodarczego przenoszgcych te normy.
Rownoczesnie przedmiotowy artykut wskazuje, ze zamawiajgcy moze
dokona¢ doktadnego opisu przedmiotu zamodwienia poprzez wskazanie
wymagan funkcjonalnych, czyli wskazujac na funkcje, jakie ma spetniac
dany przedmiot zamowienia. Wymagania funkcjonalne mogg same w
sobie stanowi¢ podstawe okreslenia przedmiotu zamodwienia, ale moga
by¢ takze wykorzystywane do okreslenia niektorych cech lub wtasciwosci
przedmiotu zamowienia przy zastosowaniu tzw.,,mieszanego” sposobu
opisu przedmiotu zamoéwienia, w ramach ktérego oprocz wymogow
funkcjonalnych uwzglednia sie takze normy, aprobaty, specyfikacje
techniczne i systemy odniesienia.



Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

W przypadku przygotowywania opisu przedmiotu zamowienia dla robot
budowlanych uwzglednienie aspektow spotecznych w zakresie dostepnosci dla
wszystkich uzytkownikdw w duzej mierze wynika z obowigzujgcych przepisow
prawa w tym zakresie, a wiec de facto odbywa sie z woli ustawodawcy. Dotyczy to
robot budowlanych, ktérych wynikiem sg obiekty uzytecznosci publicznej oraz
budownictwa mieszkalnego wielorodzinnego. W takich przypadkach opis
przedmiotu zamoéwienia musi uwzglednia¢ nie tylko regulacje wynikajace z
przepisdOw ustawy Prawo zamowien publicznych, ale takze unormowania
wynikajgce z ustawy Prawo budowlane i aktow wykonawczych do tej ustawy.
Zgodnie z uregulowaniami ustawy Prawo budowlane, obiekt budowlany wraz ze
zwigzanymi z nim urzadzeniami budowlanymi nalezy, biorgc pod uwage
przewidywany okres uzytkowania, projektowac i budowaé w sposdb okreslony w
przepisach, w tym techniczno-budowlanych oraz zgodnie z zasadami wiedzy
technicznej, zapewniajgc niezbedne warunki do korzystania z obiektéw
uzytecznosci publicznej i mieszkaniowego budownictwa wielorodzinnego przez
osoby niepetnosprawne, w szczegdlnosSci poruszajgce sie na wozkach
inwalidzkich.



Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

Przyktad

W zamowieniu publicznym na roboty budowlane, ktorego przedmiotem
byta modernizacja przejscia podziemnego wraz z montazem wind,
zamawiajgcy w specyfikacji technicznej wykonania i odbioru roboét
budowlanych zawart zapisy dotyczagce montazu wind zapewniajgcego
dostepnosc dla osdb niepetnosprawnych. Zaspokojenie potrzeb oséb
niepetnosprawnych zostato uwzglednione miedzy innymi poprzez
okreslenie wymogu umiejscowienia przyciskow do obstugi dzwigdw na
wysokosci dostepnej dla osoby na wozku oraz wyposazenia panelu w
przyciski z oznakowaniem w alfabecie ,,Braille’a”, tak aby osoby
niewidome mogty samodzielnie korzystac z windy.



Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

Natomiast, w przypadku zamowien na dostawy i ustugi, zakres obowigzkowych
wymagan wynikajgcych z przepisdw prawa jest znacznie wezszy, co nie wyklucza
mozliwosci uwzgledniania wymagan dotyczacych cech przedmiotu zamodwienia w
zakresie dostepnosci.



Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

Przyktad

Instytucja zamawiajgca dokonujgc zakupu pojazdéw do prowadzenia

ustug transportu publicznego, biorgc pod uwage potrzeby wszystkich

odbiorcow ustugi, okreslita w specyfikacji technicznej cechy, jakie majg

spetni¢ zamawiane pojazdy tak, aby z ustug przewozu mogty swobodnie

korzysta¢ osoby niepetnosprawne. Przedmiotowe wymagania dotyczyty

miedzy innymi:

. sposobu wejscia do pojazdu, ktorym ma by¢ dokonywany przewdz oraz
sposdb wyjscia z pojazdu:

. przyciski umozliwiajgce wywotanie , przystanku na zgdanie” muszg byc
dodatkowo oznakowane znakami wypuktymi w jezyku ,,Braille’a”,

. przy drugich drzwiach pojazdu rozktadana recznie pochylnia najazdowa,
umozliwiajgca wjazd do autobusu wdzka inwalidzkiego lub wdzka
dzieciecego.



Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

Zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy PZP zamawiajacy moze okresli¢ w opisie
przedmiotu zamoéwienia wymagania zwigzane z realizacjg zamowienia,
ktore moga obejmowac aspekty gospodarcze, sSrodowiskowe, spoteczne,
Zwigzane z innowacyjnoscig lub zatrudnieniem, w szczegdlnosci
dotyczace zatrudnienia:

e bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

* mtodocianych, o ktorych mowa w przepisach prawa pracy, w celu
przygotowania zawodowego;



Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

e 0SOb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

* innych osob niz okreslone w pkt 1, 2 lub 3, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z
2019 r. poz. 217 i 730) lub we wtasciwych przepisach panstw
cztonkowskich  Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego



Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

Jezeli zamawiajgcy skorzysta z ww. mozliwosci w SIWZ zamieszcza
informacje o:

* liczbie i okresie wymaganego zatrudnienia osob, ktorych dotyczg te
wymagania

e uprawnieniach zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez
wykonawce wskazanych wymagan, oraz sankcji z tytutu niespetnienia
tych wymagan.



Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

Jezeli zamawiajgcy skorzysta z ww. mozliwosci w SIWZ zamieszcza
informacje o:

* liczbie i okresie wymaganego zatrudnienia osob, ktorych dotyczg te
wymagania

e uprawnieniach zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez
wykonawce wskazanych wymagan, oraz sankcji z tytutu niespetnienia
tych wymagan.



Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

Osiggniecie powyzszego celu moze by¢é zapewnione poprzez wprowadzenie
obowigzku ewidencjonowania przez wykonawce czasu pracy o0sob z grup
okreslonych przez zamawiajgcego ze wskazaniem czynnosci, ktore byty
wykonywane przez te osoby. Powyzsze umozliwi ustalenie rzeczywistej liczby oséb
zatrudnionych przy wykonaniu zamowienia, jak tez czas, przez ktory osoby te
uczestniczyty w wykonaniu zamdéwienia. Odniesienie zas ewidencji czasu pracy do
czynnosci wykonywanych w zwigzku z realizacja zamodwienia pozwoli na
potwierdzenie rzeczywistego udziatu tych osdb przy wykonaniu zamowienia. W
tym kontekscie nalezy wskazaé, ze informacja ta nie powinna by¢ zbyt
szczegdtowa, aby nie obarcza¢é wykonawcédw nadmiernymi  wymogami
biurokratycznymi, ktére mogltyby zniecheca¢ do realizacji zamodwienia
uwzgledniajgcego warunki prozatrudnieniowe. Wystarczajgce winno by¢, zatem
samo rodzajowe okreslenie czynnosci odnoszacych sie do przedmiotu
zamowienia.



Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

Czy zatrudnienie wskazane w artykule 29 ust. 4 ustawy Pzp oznacza
zawsze wymog zatrudnienia w rozumieniu zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy?

Pojecie zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 29 ust. 4 ustawy Pzp
powinno by¢ utozsamiane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku
pracy, powofania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace,
stosunku stuzbowego lub pracy naktadczej, a wiec z przepisami Kodeksu
pracy i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przy
czym, kazda z form zatrudnienia okreslona ww. przepisami powinna miec
charakter rownorzedny.



Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

W kontekscie interpretacji art. 29 ust. 4 ustawy Pzp, nalezy jednak wyraznie
wskazac, iz dyspozycja tego przepisu okresla zasadniczo najwyzszy, dopuszczalny
prawem, poziom ksztattowania przez zamawiajgcego wymagan dotyczgcych
zatrudniania o0sob niepetnosprawnych, bezrobotnych Iub mtodocianych.
Zamawiajgcy, w granicach tego przepisu moze tym samym, w oparciu o zasade
swobody ksztattowania opisu przedmiotu zamodwienia w zakresie wymagan
przedmiotowych i klauzul umownych, ograniczonych dyspozycjg art. 29 ust. 1 — 3
ustawy Pzp oraz w ramach interpretacji art. 29 ust. 4 ustawy Pzp, postawié
wykonawcy mniejsze wymagania odnoszgce sie do angazowania w realizacje
zamowienia okreslonych oséb. Zamawiajacy, korzystajgc z dyspozycji art. 29 ust. 4
ustawy Pzp moze zatem okresli¢ i uksztattowaé wymagania spoteczne, jakim
muszg sprosta¢ wykonawcy ubiegajgcy sie o udzielenie zamowienia publicznego,
w taki sposdb, by udziat w realizacji zamodwienia mogty bra¢ osoby zaangazowane
do wykonania okreslonych prac rowniez w oparciu o umowy cywilnoprawne.



Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

Czy w przypadku artykutu 29 ust. 4 ustawy Prawo zamowien
publicznych sformutowanie ,,wymagania zwigzane 1z realizacjg
zamoOwienia, dotyczgce zatrudnienia o0s6b” oznacza koniecznos¢
zatrudnienia nowych pracownikow czy przedmiotowe wymagania moga
by¢ zrealizowane poprzez wyznaczenie do realizacji zamodwienia
zatrudnionych juz pracownikow posiadajgcych status osob wskazanych
przez zamawiajgcego?

/Zgodnie z brzmieniem artykutu 29 ust. 4 ustawy Pzp obydwie opcje s3
dopuszczalne i to zamawiajgcy powinien zdecydowad, jaki poziom celdéw
spotecznych chce zrealizowac poprzez dane zamodwienie publiczne i w zwigzku z
tym powinien wyraznie okresli¢ w dokumentacji zamodwienia czy warunek z
artykutu 29 ustep 4 pkt.1 ustawy Prawo zamdwien publicznych zostanie spetniony
tylko poprzez zatrudnienie nowych pracownikdw czy tez dopuszcza spefnienie
tego warunku poprzez wyznaczenie do realizacji zamowienia zatrudnionych juz
pracownikow posiadajgcych status osdb wskazanych przez zamawiajgcego.



Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

Nalezy jednak wskaza¢, iz w przypadku oséb bezrobotnych mamy do
czynienia z odmienng sytuacja. W tym wypadku klauzula spoteczna
zostanie zrealizowana tylko poprzez zatrudnienie nowych pracownikow,
poniewaz zgodnie z obowigzujgcy definicja osoby bezrobotnej, do ktoérej
odwotuje sie przepis artykutu 29 ustep 4 pkt 1a ustawy Pzp, nie mozna
mowié o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej przez osoby, ktore zostaty
juz zatrudnione przez wykonawce przed zaangazowaniem ich do realizacji
zamowienia. Osoba, ktora zostata zatrudniona utracita tym samym status
osoby bezrobotnej, tak wiec jej zaangazowanie do realizacji zamowienia
nie moze zosta¢ uznane jako spetnienie warunku z artykut 29 ustep 4 pkt
1a ustawy Prawo zamowien publicznych.



Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

Czy nieztozenie przez oferenta oswiadczenia zawierajacego zobowigzanie do
spetnienia na etapie realizacji zamowienia wymagan spotecznych okreslonych
przez zamawiajgcego na podstawie przepisu artykutu 29 ustep 4 ustawy Prawo
zamowien publicznych, stanowi podstawe odrzucenia oferty?

Jak juz zostato powiedziane powyzej wykonawca, ktory ztozyt oferte w
postepowaniu, w ktorym zamawiajgcy w dokumentacji zamoéwienia przewidziat
warunki spoteczne na podstawie artykutu 29 ustep 4 ustawy Prawo zamowien
publicznych, jednoczesnie ztozyt oswiadczenie w zakresie akceptacji wymagan
zawartych w przedmiotowej klauzuli spotecznej. Zamawiajgcy nie powinien zgdac
ztozenia dodatkowego oswiadczenia dotyczgcego akceptacji klauzuli spotecznej,
poniewaz oswiadczenie takie nie stanowi dokumentu w rozumieniu art. 25 ust. 1
ustawy Pzp. Przyjg¢ zatem nalezy, iz zamawiajgcy nie ma rowniez podstaw do
odrzucenia oferty wraz z ktdérg takie oswiadczenie nie zostato ztozone, w
szczegdlnosci nie ma podstaw do odrzucenia oferty ze wzgledu na niezgodnos¢ z
opisem przedmiotu zamodwienia.



Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamoéwienia

OMOWIENIE DOBRYCH PRAKTYK

Odrebne zataczniki




Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

Przykiad

Warunki realizacji zaméwienia zwiazane z zatrudnieniem oséb
niepelnosprawnych w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia.

Ustuga cateringowa na potrzeby organizacji szkolenia/konferencji.
ROZDZIAL ...:

DODATKOWE WYMAGANIA SPOLECZNE ZWIAZANE Z REALIZACIA
PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Zamawiajacy okresla wymagania zwigzane z realizacjg zamowienia
stosownie do art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamowien publicznych dotyczace:

a) zatrudnienia przy realizacji zamdwienia, co najmniej 2 oséb nie-
petnosprawnych zgodnie z definicjg osoby niepetnosprawnej okreslonej
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepefnosprawnych (Dz. U.z 2008 r. Nr 14 poz. 92 j.t. ze zm.)
lub we wiasciwych przepisach panstw czlonkowskich Unii Europejskigj
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego

b) zamawiajacy dopuszcza realizacje warunku poprzez zatrudnienie
takze na podstawie umaow cywilno prawnych,

c) wymagania w zakresie zatrudnienia, odnosza sie do zaangazowania
wyzej wymienionych oséb niepelnosprawnych do realizacji przedmio-
tu zamowienia, a zatrudnienie powinno trwac nieprzerwanie przez caty
okres realizacji zamawienia.




Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

Przyklad

Zobowiazania, uprawnienia w zakresie dokumentowania i kontro-
li oraz sankcje zwigzane z warunkami realizacji zamoéwienia dotycza-
cymi zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w istotnych postanowie-
niach umownych/Wzorze umowy w sprawie zaméwienia publicznego

§ X (Paragraf dotyczacy zobowiazan i uprawnien w zakresie wypel-
niania warunkow realizacji zamowienia zwiazanych z zatrudnieniem)

1. Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy, stosownie do art. 29 ust. 4
pkt 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, zatrudnienia przy realizagji
przedmiotu zamdwienia 2 osob niepelnosprawnych. Wykonawca zobo-
wiazuje sie do zatrudnienia wskazanych powyzej osdb zgodnie z warun-
kami okreslonymi w rozdziale numer X Specyhkacji Istotnych Warunkow
Zamowienia.

2. Zatrudnienie wskazanych osob niepelnosprawnych przy realizagji
zamowienia nastagpi nie pozniej niz w terminie X dni roboczych od daty
rozpoczecia realizacji zamowienia wskazanej w niniejszej umowie.

3. W przewidzianym w punkcie 2 terminie, Wykonawca przediozy
Zamawiajacemu dokumenty potwierdzajace zatrudnienie wskazanych
osob niepelnosprawnych oraz dokumenty potwierdzajace status zatrud-
nionych osob.




Aspekty spoteczne w opisie przedmiotu zamowienia

4. Zamawiajacy jest uprawniony do kontroli spelnienia przez
Wykonawce wymagan dotyczacych zatrudnienia w/w osab. Wykonawca
jest zobowiazany do skladania dokumentow potwierdzajacych zatrudnie-
nie osob niepenosprawnych przy realizacji zamowienia wraz z okresowy-
mi fakturami za wykonane ustugi. W przypadku zmian w zatrudnieniu, do-
kumentacja dotyczaca zatrudnienia nowej osoby niepetnosprawnej oraz
potwierdzajaca status nowozatrudnionej osoby musi zostac zlozona wraz
z faktura wystawiona za okres, w ktorym wystapily zmiany w zatrudnieniu.
Dokumentacja prowadzona przez wykonawce winna by¢ zindywidualizo-
wana tj. wskazywac osoby, co do tozsamosci.

5. W przypadku niezatrudnienia w sposob nieprzerwany przy realiza-
cji zamowienia wymaganej przez Zamawiajacego liczby osob niepelno-
sprawnych, Wykonawca zobowiazuje sie do zaplaty Zamawiajgcemu kary
umownej, w wysokosci iloczynu X% kwoty najnizszego wynagrodzenia
wraz z naleznymi skladkami na ubezpieczenia spoleczne oraz liczby mie-
siecy w okresie realizacji zamodwienia za kazda niezatrudniona osobe nie-
pelnosprawng ponizej liczby wymaganej przez Zamawiajacego




Klauzula zatrudnienia

Art. 29 ust. 3a.

Zamawiajgcy okresla w opisie przedmiotu zamowienia na ustugi lub
roboty budowlane wymagania zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce osob wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego
czynnosci w zakresie realizacji zamowienia na podstawie umowy o prace,
jezeli wykonanie tych czynnosci obejmuje wykonywanie pracy okreslonej
w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2015 r. poz. 1066, z pdzn. zm.5).

zamawiajgcy nie moze dowolnie wybierac sobie rodzaju czynnosci
objetych klauzulg

kontrola UZP - UZP/DKUE/KU/77/16




Klauzula zatrudnienia

Art. 36 ust. 2 pkt 8a)

- jezeli zamawiajgcy przewiduje wymagania, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a, w
SIWZ zamieszcza okreslenie w szczegdlnosci:

a) sposobu dokumentowania zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w art. 29 ust.
33,

b) uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez wykonawce
wymagan, o ktdrych mowa w art. 29 ust. 3a, oraz sankcji z tytutu
niespetnienia tych wymagan,

c) rodzaju czynnosci niezbednych do realizacji zamodwienia, ktorych dotycza
wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Wzor zapisow SIWZ i umowy na www.uzp.gov.pl
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Aspekty spoteczne w kryteriach oceny ofert

Zastosowanie spotecznych kryteriow oceny ofert musi by¢ zgodne z
zasadami prawa unijnego obowigzujgcymi w przypadku stosowania
pozacenowych kryteriow oceny ofert jako takich, a mianowicie spoteczne
kryteria musza:

* byc powigzane z przedmiotem zamodwienia,
 byc zgodne z podstawowymi zasadami prawa unijnego,
 nie dawac instytucji zamawiajgcej nieograniczonej swobody wyboru,

byc¢ wyraznie wskazane w ogtoszeniu o zamowieniu i dokumentacji
zamowienia.



Aspekty spoteczne w kryteriach oceny ofert

Art. 91

Zamawiajgcy wybiera oferte najkorzystniejsza na podstawie kryteriow
oceny ofert okreslonych w specyfikacji istotnych warunkdw zamowienia.
Kryteriami oceny ofert s3 cena lub koszt albo cena lub koszt i inne
kryteria odnoszgce sie do przedmiotu zamoéwienia, w szczegdlnosci
aspekty spoteczne, w tym integracja zawodowa i spoteczna o0soéb,
o ktorych mowa w art. 22 wust. 2, dostepnos¢ dla oséb
niepetnosprawnych lub uwzglednianie potrzeb uzytkownikow.

Zamawiajacy okresla kryteria oceny ofert w sposdb jednoznaczny i
zrozumiaty, umozliwiajgcy sprawdzenie informacji przedstawianych przez
wykonawcow.
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