Standard udzielania wsparcia na
rozwoj przedsiebiorczosci na rzecz
uczestnikéw projektéw
w ramach Poddziatania 7.4.2. RPO
WSL

Spotkanie informacyjne
WUP w Katowicach

Katowice,
4 grudnia 2019 r.

oS R Slaskie. s [

Program Regionalny




WAZNE INFORMACJE

Zakres wsparcia dla os6b chcacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza
w ramach projektow EFS okreslaja Wytyczne w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

Zgodnie z kryterium kompleksowosci wsparcia, Wnioskodawca, na
poziomie wniosku o dofinansowanie, musi zatozy¢ mozliwos¢ otrzymania
dotacji, wsparcia szkoleniowego oraz wsparcia pomostowego dla
wszystkich uczestnikow projektu, dla ktérych przewidziano sciezke
dotacyjna.



Zakres wsparcia

1. Wsparcie szkoleniowe przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej (3

kategorie) :

podstawowe — dla oséb, ktére nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu
prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 48 godzin z
zakresu zaktadania i prowadzenia firmy)

sredniozaawansowane - dla osoéb, ktére posiadaja wiedze o0géina,
teoretyczng z zakresu prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze
minimalnym 32 godzin z zakresu zakladania i prowadzenia firmy)

zaawansowane — dla osob, ktére posiadajg praktyczne doswiadczenia w
prowadzeniu firmy | wiedze z zakresu przedsiebiorczosci - minimum

16 godzin szkolenia



Zakres wsparcia

2. Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gosp. w kwocie 23 050 PLN

przyznawana w formie stawki jednostkowej.

3. Wsparcie pomostowe — wytacznie wyptacane przez okres 6 / 12 mies.,
w kwocie netto, nie wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego na dzien przyznania
wsparcia bezzwrotnego rozumianym jako dzien podpisania umowy o
przyznaniu wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej (dotacji).



Co we wniosku o dofinansowanie ?

sposob i tryb rekrutacji uczestnikéw projektu;

zasady stosowania i rozliczania stawki jednostkowej dla dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

planowany zakres wsparcia szkoleniowego (w tym zalozenia
programowe, zakres tematyczny, metodyka nauczania);

planowana liczba wyktadowcow - decyzja instytucji organizujgcej
wsparcie szkoleniowe min. - 1 osoba 2z potwierdzonym
doswiadczeniem trenerskim

w okreslonym zakresie merytorycznym, wymiar godzinowy w
zaleznosci od jednej z kategorii szkoleniowych, liczebnos¢ grup - do

12 osob;



Co we wniosku o dofinansowanie ?

sposOb zapewnienia zaplecza organizacyjnego I merytorycznego dla
uczestnikow projektu, materiatéw dydaktycznych, itp.;

obiektywne | merytoryczne kryteria selekcji uczestnikdw projektu,
ktorym zostang przyznane srodki na rozwoj przedsiebiorczosci;
sposob i tryb monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania
przyznanego wsparcia,;

zasady odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej oceny
wniosku o przyznanie wsparcia finansowego;

sposéb monitorowania, czy dotowana dzialalnos¢ gospodarcza jest
rzeczywiscie prowadzona w okresie wynikajgcym z Umowy o0

udzielenie wsparcia finansowego, zawartej z uczestnikiem projektu;



Co we wniosku o dofinansowanie ?

« zakres realizacji projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie,
przepisami prawa w tym przepisami ustawy o0 postepowaniu w
sprawach  dotyczacych pomocy publicznej, obowigzujgcymi
dokumentami programowymi, w tym zgodnie 2z wytycznymi
horyzontalnymi oraz wewnetrznymi dokumentami, regulujgcymi
szczegotowe warunki realizacji projektu w tym =z procedurami
okreslonymi w minimalnych wzorach Regulaminédw stanowigcych

zalgczniki do Standardu.



Sciezka wsparcia

Wsparcie szkoleniowe majace na
celu jak najlepsze przygotowanie
uczestnikbw do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.
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Sciezka uproszczona to
najszybsza, najmniej
sformalizowana procedura

uzyskania wsparcia i powinna
zakladaé¢ realizacje szkolen
zwigzanego bezposrednio z
przedmiotem danej dziatalnosci



Obowiazkowe dokumenty Beneficjenta

Beneficjent jest zobowiazany do opracowania w szczegolnosci
nastepujacych dokumentéw i udostepnienia ich kandydatom do projektu /
uczestnikom:

a) Regulaminu rekrutacji uczestnikéw®,

b) Formularza rekrutacyjnego*,

c) Karty oceny formularza rekrutacyjnego

d) Formularza diagnozy potrzeb szkoleniowych,

e) Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci*,

f) Biznesplanu?*,

g) Standardéw oceny biznesplanu*

h) Karty oceny biznesplanu*,

1) Umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawierane] pomiedzy
uczestnikiem projektu a beneficjentem®.

* Minimalny zakres dokumentu stanowi zatgcznik do Standardu.



Rekrutacja

* Podczas procesu rekrutacji w ramach projektu Beneficjent zobowigzany
jest przestrzegac¢ zasad bezstronnosci i rzetelnosci.

Wypelniajagc zasade bezstronnosci, Osoby uczestniczace w procesie
rekrutacji i oceny formularzy zobowigzane sg do ztozenia oswiadczenia, iz
nie tgczy lub nie taczyt ich:

v zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii
prostej lub bocznej do Il stopnia) lub

v zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli z zadnym z
kandydatow/kandydatek do udziatu w projekcie.

W ramach zasady rzetelnosci Beneficjent zobowigzany jest zapewnic¢, iz
proces rekrutacji jest dokumentowany 1 przeprowadzany zgodnie z
wszystkimi zatlozonymi procedurami, a sciezka audytu jest w petni
zachowana.



Rekrutacja

* Podstawg do uruchomienia procedury rekrutacji jest opracowanie przez
Beneficjenta:

v'Regulaminu rekrutacji uczestnikéw,

v'Formularza rekrutacyjnego,

v'Karty oceny formularza rekrutacyjnego,

v'Formularza diaghozy potrzeb szkoleniowych

vRegulaminu  przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci.

Ww. Dokumenty sg podawane do publicznej wiadomosci przed
rozpoczeciem procedury rekrutacyjnej tacznie z terminem rekrutacji.

Naborem os6b do projektu zajmuje sie Komisja Rekrutacyjna,;
Obowiazkowy element rekrutacji: rozmowa z doradcg zawodowym w celu

weryfikacji predyspozycji kandydata oraz wskazania dla niego kategorii
szkoleniowej.



Biznesplan

BIZNESPLAN ztozony przez uczestnika projektu i zatwierdzony przez
beneficjenta jest podstawag przyznania srodkéw finansowych na
rozwoj przedsiebiorczosci

Biznesplan zawiera:

opis planowanego przedsiewziecia,

szacunkowy budzet przedsiewziecia (tj. ogdélne kategorie wydatkow
niezbedne do poniesienia w celu rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej, szacowane przychody z dzialalnosci gospodarczej
oraz wszystkie planowane zrédta finansowania uruchamianego
przedsiewziecia, w tym inne niz wnioskowana dotacja (np. pozyczki,
srodki wilasne itp.));

plan marketingowy, w tym opis rynku, na ktéry planowane jest
wejscie z uruchamiang dziatalnoscia oraz konkurencji na rynku;

harmonogram realizacji zaplanowanych dziatan.



Biznesplan

Biznesplan
WYKONALNOSC KOMPLETNOSC NIEZBEDNOSC |
PRZEDSIEWZIECIA RACJONALNOSC

FINANSOWA ZAKUPOW

Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania osoby, ktéra
ztozyta biznesplan o wynikach oceny: uzasadnienie i wynik punktowy

‘Wniosek 0 ponowne rozpatrzenie Biznesplanu sklada uczestnik
projektu w formie pisemnej gdy jego biznesplan zostal odrzucony na
etapie oceny merytorycznej

» Beneficjent dokonuje powtdérnego rozpatrzenia biznesplanu, ktéra jest
wigzgca



Oficer dotacyjny

Oficer dotacyjny pomaga
uczestnikowi w  wypetnianiu
biznesplanu 1 dokonuje jego

oceny formalnej.

Kolejnych dwéch niezaleznych
oficerow dotacyjnych dokonuje
oceny merytorycznej tj.
punktowej



Umowa dotacyjna i kwalifikowalnos¢ dotacji

« Wsparcie w postaci srodkéw na rozwoj przedsiebiorczosci
udzielane jest na podstawie Umowy o udzieleniu wsparcia

finansowego zawierane] pomiedzy uczestnikiem a
beneficjentem.

« Warunkiem rozliczenia udzielonego wsparcia finansowego
na rozwoj przedsiebiorczosci t). potwierdzenia
kwalifikowalnosci stawki jednostkowe] jest przedstawienie
przez uczestnika projektu dokumentow / dowodow
potwierdzajgcych prowadzenie przez niego dofinansowanej
dzialalnosci gospodarczej przez okres minimum 12 mies.



Umowa dotacyjna i kwalifikowalnos¢ dotacji

SN XX

N

Dokumenty potwierdzajgce fakt prowadzenia przez
uczestnika dofinansowanej dziatalnosci gospodarczej
wynikaja ze specyfiki dziatalnosci gospodarczej i
przyktadowo obejmuja:

dokumentacje ksiegowag;

potwierdzenia odprowadzania odpowiednich skiadek ZUS;
umowy z klientami;

wyciggi bankowe potwierdzajgce dokonywanie sprzedazy /
wykonywanie ustug w ramach prowadzonej dziatalnosci;

dokumenty  potwierdzajagce przerwy w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej z powodu choroby lub korzystania
ze swiadczenia rehabilitacyjnego (jesli dotyczy);

strone internetowa lub inne formy promoc;ji / reklamy.



Umowa dotacyjna i kwalifikowalnos¢ dotacji

Uczestnik projektu jest zobowigzany gromadzi¢ dokumenty
potwierdzajace faktyczne prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej oraz bezwzglednie udostepni¢ je na potrzeby
kontroli prowadzonej dziatalnosci gospodarcze] przez
podmioty do tego uprawnione.

Uczestnik projektu nie ma obowigzku gromadzenia ani
opisywania dokumentéw ksiegowych w ramach projektu na
potwierdzenie poniesienia wydatkow rozliczanych stawka
jednostkowa.



Kluczowe zmiany

Dotacja w wysokosci nieprzekraczajgcej
wartosci

6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt
28 ustawy o0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej wsparcie szkoleniowo -
doradcze

Wymiar godzinowy wsparcia szkoleniowo
— doradczego:

- podstawowe: 40 godz. szkolenia + 8
godzin doradztwa;

- Sredniozaawansowane: 24
szkolenia + 6 godzin doradztwa;
- zaawansowana: 6 godzin doradztwa.

godzin

Dotacja w wysokosci 23 050 PLN.

Jest ona przyznawana w formie stawki
jednostkowej okreslonej w Wytycznych
Rynku Pracy

Przed rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej wsparcie wylacznie
szkoleniowe.

Wymiar godzinowy wsparcia

szkoleniowego:

- podstawowe: 48 godz. szkolenia;
- sredniozaawansowane: 32
szkolenia;

- zaawansowana: 16 godzin szkolenia.

godzin



Kluczowe zmiany

Rozliczanie dotacji w oparciu o:

- zlozenie oswiadczenia o0 dokonaniu
zakupéw towaréw i uslug zgodnie ze
Szczegotowym zestawieniem towardw i
ustug przewidzianych do zakupienia;

- Szczegolowe zestawienie towarow i
ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze
srodkdbw na rozwdj przedsiebiorczosci
wraz ze wskazaniem ich parametrow
technicznych i/lub jakosciowych

Warunkiem kwalifikowalnosci dotacji jest
potwierdzenie faktycznego prowadzenia
firmy przez uczestnika przez minimalny
okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze] (zgodnie z
aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

Beneficjent, ani  uczestnik  projektu
(odbiorca wsparcia), nie majg obowigzku
gromadzenia ani opisywania dokumentéw

ksiegowych w ramach projektu na
potwierdzenie  poniesienia  wydatkéw
rozliczanych  stawka jednostkowa -

gromadzone sg wylacznie te dokumenty,
ktore sa niezbedne do rozliczenia stawki
jednostkowej i uznania j€j za
kwalifikowalng



Kluczowe zmiany

Wsparcie pomostowe netto / brutto do
wysokosci comiesiecznych transz w
kwocie nie wiekszej niz réwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia.

Wsparcie pomostowe jest przyznawane
wytacznie w kwocie netto (bez podatku
VAT) do wysokosci comiesiecznych transz
w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢
minimalnego wynagrodzenia

Wsparcie pomostowe jest kwalifikowalne
na podstawie rozliczenia przedkiadanego
przez uczestnika, zawierajgcego
zestawienie  poniesionych  wydatkéw,
sporzadzonego w oparciu o dokumenty
ksiegowe, przy czym beneficjent ma prawo
zada¢ wgladu w dokumenty ksiegowe
ujete w rozliczeniu.



CHCESZ O COS ZAPYTAC ?

Pisz i dzwon

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespot ds. Promocji i Informacji (pokoj nr 2)
32757 3311
fax: 32 757 33 62
e-mail: efs@wup-katowice.pl

http://wupkatowice.praca.gov.pl,
http://rpo.wup-katowice.pl,
https://rpo.slaskie.pl



mailto:efs@wup-katowice.pl
mailto:efs@wup-katowice.pl
mailto:efs@wup-katowice.pl
https://rpo.slaskie.pl/

Dziekuje za uwage

Wojewaodzki Urzad Pracy
w Katowicach

Program Regionalny
Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach jest organizacyjng Samorzadu Wojewédztwa Slgskiego
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