
 

Poddziałanie 7.4.2 

Outplacement – konkurs 

 

Katowice, 

4 grudnia 2019 r. 

Spotkanie informacyjne 

WUP w Katowicach 
 



 

 

 

Złagodzenie skutków restrukturyzacji  

przedsiębiorstw w regionie  

 

 
 
 
 

 

CEL KONKURSU 



 

 

 

Minimalna wartość projektu:  

 

500 000 PLN 

   

Maksymalny poziom dofinansowania: 100% 

 

Wkład własny:  0% 
 

 

 

   

 

 

 

FINANSE 



Kiedy ? 

 

od dnia 28 listopada 2019 r. (od godz. 0:00:00)  

 

do dnia 9 stycznia 2020 r. (do godz. 12:00:00)  

 

poprzez  
 

 
 

 

 TERMIN I SPOSÓB SKŁADANIA WNIOSKU  
 



 

 

1. Pracownicy  

-  zagrożeni zwolnieniem,  

- przewidziani do zwolnienia lub  

- zwolnieni z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie nie 

dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu. 

 

2. Osoby odchodzące z rolnictwa. 

 

Z wyłączeniem osób odbywających karę pozbawienia wolności, z 

wyjątkiem osób objętych dozorem elektronicznym. 

 

Pracownicy dużych przedsiębiorstw przechodzących restrukturyzację 

mogą być wspierani jedynie w zakresie programów outplacementowych. 

 
 

 

GRUPA DOCELOWA 



 

 
 
 

1. Rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn 

niedotyczących pracowników, czyli leżących po stronie zakładu pracy. 

 

2. Rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z powodu ogłoszenia 

upadłości pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z 

przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo 

technologicznych. 

 

Wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego w przypadku śmierci 

pracodawcy lub gdy odrębne przepisy przewidują wygaśnięcie stosunku pracy 

lub stosunku służbowego w wyniku przejścia zakładu pracy lub jego części na 

innego pracodawcę i niezaproponowania przez tego pracodawcę nowych 

warunków pracy i płacy zwalnianym pracownikom można zaliczyć do przyczyn 

organizacyjnych zwolnienia. 

 

 

PRZYCZYNA NIEDOTYCZĄCA 

PRACOWNIKA 



 

 

 

Czego wymagać: 

-zaświadczeń 

-oświadczeń wyłącznie w przypadku, gdy nie ma możliwości uzyskania 

innego dokumentu. 

 

Beneficjent ponosi całkowitą odpowiedzialność za prawidłowe 

zakwalifikowanie uczestników projektu. 

 

Kiedy wymagać: 

w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie 

=  

dzień podpisania umowy uczestnictwa w projekcie  
 

 

 

KWALIFIKOWALNOŚĆ UCZESTNIKÓW 



 

ZAKRES WSPARCIA 

a) Doradztwo zawodowe + IPD (obligatoryjne)  

b) Poradnictwo psychologiczne (podnosi efektywność 

projektu) 

c) Pośrednictwo pracy 

d) Szkolenia, kursy, studia podyplomowe 

e) Staże 

f) Subsydiowanie zatrudnienia (tylko PUP-y) 

g) Sfinansowanie kosztów dojazdu do miejsca 

zatrudnienia lub dodatek relokacyjny  

h) Wsparcie finansowe na rozpoczęcie własnej 

działalności gospodarczej 

i) Wsparcie pomostowe (w połączeniu z lit. h) 



Uczestnik projektu  
 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

ŚCIEŻKA WSPARCIA 

dotacyjna ukierunkowana na 

uzyskanie kwalifikacji/ 

kompetencji zawodowych 

lub uzyskanie zatrudnienia  

Nie można łączyć tych dwóch ścieżek  

dla jednego uczestnika. 
 



 

KRYTERIA OCENY 
 

Kryteria formalne 0/1 

1. Czy wnioskodawca oraz partnerzy (jeżeli dotyczy) są podmiotami uprawnionymi do 

aplikowania o środki w ramach konkursu/naboru ? 

2. Czy wnioskodawca posiada odpowiedni potencjał finansowy ?  

3. Czy we wniosku w sposób prawidłowy zastosowano uproszczone metody rozliczania 

wydatków, o których mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w 

ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 (zgodnych z Regulaminem 

konkursu), tj. kwoty ryczałtowe i stawki jednostkowe? 

4. Czy zapisy wniosku o dofinansowanie spełniają warunki kwalifikowalności projektu? 
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KRYTERIA OCENY 
 

Kryterium merytoryczne 0/1 

1. Czy treść wniosku spełnia wymogi dotyczące partnerstwa (jeśli dotyczy)?  

Kryteria merytoryczne punktowe 
Liczba  

punktów 

2. Czy cel projektu jest adekwatny do zdiagnozowanych problemów? 0-3 

3. Czy wskaźniki zostały założone na odpowiednim poziomie, a ich sposób 

monitorowania został odpowiednio opisany? 
0-10 

4. Czy w sposób prawidłowy opisano grupę docelową? 0-5 

5. Czy zadania w projekcie zaplanowano i opisano w sposób poprawny? 0-8 
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KRYTERIA OCENY 
 

Kryteria merytoryczne punktowe 
Liczba  

punktów 

6. Czy projektodawca posiada doświadczenie i potencjał pozwalające na 

efektywną realizację projektu? 
0-14 

7. Czy budżet projektu został sporządzony w sposób prawidłowy i zgodny z 

zasadami kwalifikowalności wydatków? 
0-10 
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KRYTERIA OCENY 
 

Kryteria horyzontalne 0/1 

1. Czy projekt jest zgodny z zasadami unijnymi dotyczącymi: 

- równości szans kobiet i mężczyzn w oparciu o standard minimum, 

- równości szans i niedyskryminacji , w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

- zrównoważonego rozwoju ? 

2. Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym, obowiązującym na dzień 

ogłoszenia konkursu/wystosowania wezwania do złożenia wniosku,   w zakresie 

odnoszącym się do sposobu realizacji i zakresu projektu ? 

3. Czy projekt jest zgodny z RPO WSL 2014-2020, SZOOP RPO WSL 2014-2020 i 

wytycznymi ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego? 

Kryterium negocjacyjne 0/1 

1. Czy projekt spełnia warunki postawione przez oceniających lub przewodniczącego 

KOP? 
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KRYTERIA OCENY 
 

Kryteria szczegółowe dostępu 0/1 

1. Czy okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu na etapie 

ubiegania się o dofinansowanie nie przekracza 24 miesięcy i projekt nie trwa dłużej niż do 

31 grudnia 2022 r.? 

2. Czy grupę docelową projektu stanowią: 

W przypadku projektów, które mają charakter otwarty, grupę docelową projektu stanowią 

zagrożeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni z przyczyn 

niedotyczących pracownika, ze szczególnym uwzględnieniem pracowników lub byłych 

pracowników jednostek organizacyjnych spółek węglowych z terenu województwa 

śląskiego oraz przedsiębiorstw z terenu województwa śląskiego z nimi powiązanych 

(kooperujących) oraz osoby odchodzące z rolnictwa ?  

Z wyłączeniem osób odbywających karę pozbawienia wolności, z wyjątkiem osób objętych 

dozorem elektronicznym. 

 Czy wsparcie finansowe na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej jest 

skierowane w pierwszej kolejności do osób, które utraciły zatrudnienie w okresie nie 

dłuższym niż 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu,  pracowników 

znajdujących się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego lub 

osób odchodzących z rolnictwa ? 
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KRYTERIA OCENY 
 

Kryteria szczegółowe  dostępu 0/1 

3. Czy założona minimalna wartość projektu wynosi 500 000 PLN? 

4. Czy minimalny poziom efektywności zatrudnieniowej wsparcia przewidziany w ramach 

programów typu outplacement wynosi co najmniej 50% całkowitej liczby osób, które 

zakończyły udział w projekcie? 

5. Czy projekt zakłada szeroki i kompleksowy katalog wsparcia dostosowany do 

indywidualnych potrzeb uczestników projektu? 

Powyższe oznacza, iż Wnioskodawca musi zaplanować w ramach projektu co najmniej 3 

elementy wsparcia, które będą dobierane do indywidualnych potrzeb poszczególnych 

uczestników projektu. 
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KRYTERIA OCENY 
 

Kryteria szczegółowe dostępu 0/1 

6. Czy w przypadku realizacji w ramach projektu szkoleń/kursów z zakresu nabywania 

nowych, podwyższania lub uzupełniania kwalifikacji, Wnioskodawca zapewnia, że 

uzyskanie kwalifikacji zostało poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji? Czy 

wskazane formy wsparcia kończą się egzaminem:  

a) zewnętrznym, lub 

b) przeprowadzonym przez Projektodawcę lub Partnera, o ile posiadają oni uprawnienia do 

egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami. 

 

Czy szkolenie/kurs kończy się wydaniem uczestnikowi/uczestniczce certyfikatu 

rozpoznawalnego w danej branży / świadectwa potwierdzającego uzyskanie 

kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie. 

W przypadku kursów / szkoleń prowadzących do nabycia kompetencji (konkretnych 

efektów uczenia się uzyskiwanych w toku szkolenia),  dokument potwierdzający nabycie 

kompetencji powinien zawierać informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektów 

uczenia się w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego 

realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020 (obowiązujących na dzień 

ogłoszenia konkursu). Kryterium odnosi się do typu operacji 1 element pomocy „d”. 
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KRYTERIA OCENY 
 

Kryteria szczegółowe dostępu 0/1 

7. Czy w przypadku realizacji działań dla osób zamierzających rozpocząć działalność 

gospodarczą (typ projektów element wsparcia pkt 1 lit. h SZOOP RPO WSL 2014-2020), 

zaplanowane wsparcie ma charakter kompleksowy, tj. każdy uczestnik otrzyma możliwość 

skorzystania z pełnego katalogu pomocy tj. przygotowanie do samodzielnego 

prowadzenia działalności gospodarczej, bezzwrotnej dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej oraz wsparcia pomostowego? 

Ponadto każdorazowo decyzja o elementach wsparcia, którymi zostanie objęty uczestnik 

musi zostać poprzedzona weryfikacją doradcy zawodowego co najmniej na etapie 

rekrutacji do projektu zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z 

udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 

2014-2020 (obowiązującymi na dzień ogłoszenia konkursu).  
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KRYTERIA OCENY 
 

Kryteria szczegółowe dostępu 0/1 

8. Czy w przypadku realizacji działań dla osób zamierzających rozpocząć działalność 

gospodarczą (typ projektów element wsparcia pkt 1 lit. h SZOOP RPO WSL 2014-2020), 

Wnioskodawca założył, na poziomie wniosku o dofinansowanie: 

a) dotacyjne wsparcie bezzwrotne w wysokości stawki jednostkowej określonej w 

Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (obowiązujących na 

dzień ogłoszenia konkursu)? oraz 

b) maksymalną stawkę dla wsparcia pomostowego wynikającą z zapisów Wytycznych w 

zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (obowiązujących na dzień 

ogłoszenia konkursu)? 

9. Czy wnioskodawca i partnerzy projektu (jeżeli dotyczy) dysponują administracyjną i 

operacyjną zdolnością do realizacji projektu? 

10. Czy biuro projektu zlokalizowane zostało na obszarze realizacji projektu? 
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KRYTERIA OCENY 
 

Kryteria dodatkowe 
Liczba 

punktów 

1. Czy w przypadku projektów, które mają charakter zamknięty tj. dedykowany 

pracownikom konkretnego przedsiębiorstwa/przedsiębiorstw - grupę docelową 

projektu stanowią zagrożeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub 

zwolnieni z przyczyn  niedotyczących pracownika i co najmniej część jego 

uczestników stanowią pracownicy lub byli pracownicy jednostek 

organizacyjnych spółek węglowych z terenu województwa śląskiego oraz 

przedsiębiorstw z terenu województwa śląskiego z nimi powiązanych 

(kooperujących)?  

5 

2. Czy Projektodawca / partner wiodący posiada siedzibę na obszarze 

Województwa Śląskiego ? 
2 

3. Czy projektodawca lub partner/partnerzy posiada/ją co najmniej: 

- 2-letnie doświadczenie w  realizacji przedsięwzięć na terenie województwa 

śląskiego w obszarze interwencji tj. doświadczenie w realizacji 

poszczególnych typów operacji dla wskazanych grup docelowych oraz 

- doświadczenie w realizacji minimum 3 projektów współfinansowanych z EFS 

na obszarze województwa śląskiego? 

3 
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KRYTERIA OCENY 
 

Kryteria dodatkowe 
Liczba 

punktów 

4. Czy projekt zakłada realizację formy wsparcia w postaci subsydiowanego 

zatrudnienia? 
5 

 

5. Czy co najmniej 80% uczestników projektu po opuszczeniu programu 

podejmie pracę lub będzie kontynuowało zatrudnienie?  

 

0/3/5 
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Pisz i dzwoń 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach 

ul. Kościuszki 30, 40-048 Katowice 

Zespół ds. Promocji i Informacji (pokój nr 2) 

32 757 33 11  

fax: 32 757 33 62 

e-mail: efs@wup-katowice.pl 

 

http://wupkatowice.praca.gov.pl, 

http://rpo.wup-katowice.pl, 

https://rpo.slaskie.pl 
 

 

 

 

 

CHCESZ O COŚ ZAPYTAĆ ?  

mailto:efs@wup-katowice.pl
mailto:efs@wup-katowice.pl
mailto:efs@wup-katowice.pl
https://rpo.slaskie.pl/


Dziękuję za uwagę 
Wojewódzki Urząd Pracy 

w Katowicach 


