Poddziatanie 7.4.2
Outplacement — konkurs

Spotkanie informacyjne
WUP w Katowicach

Katowice,
4 grudnia 2019 r.
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CEL KONKURSU

Ztagodzenie skutkow restrukturyzacji
przedsiebiorstw w regionie




FINANSE

Minimalna wartos¢ projektu:

500 000 PLN

Maksymalny poziom dofinansowania: 100%

Wktad wiasny: 0%



TERMIN | SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Kiedy ?
od dnia 28 listopada 2019 r. (od godz. 0:00:00)
do dnia 9 stycznia 2020 r. (do godz. 12:00:00)

poprzez

‘ SEKAP <epunp

System Blektronicme) Komunikagi Administragi Publicne)



GRUPA DOCELOWA {

1. Pracownicy
zagrozeni zwolnieniem,
- przewidziani do zwolnienia lub
- zwolnieni z przyczyn niedotyczgcych pracownika w_okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.

2. Osoby odchodzgce z rolnictwa.

Z wylgczeniem osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, z
wyjgtkiem osob objetych dozorem elektronicznym.

Pracownicy duzych przedsiebiorstw przechodzgcych restrukturyzacje
mogg byC wspierani jedynie w zakresie programow outplacementowych.



PRZYCZYNA NIEDOTYCZACA
PRACOWNIKA

1. Rozwigzanie stosunku pracy Ilub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow, czyli lezgcych po stronie zaktadu pracy.

2. Rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z
przyczyn  ekonomicznych,  organizacyjnych, produkcyjnych  albo
technologicznych.

Wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku Smierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
Innego pracodawce | niezaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy i ptacy zwalnianym pracownikom mozna zaliczy¢ do przyczyn
organizacyjnych zwolnienia.



KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKOW

Czego wymagac:
-zaswiadczen
-oswiadczen wytgcznie w przypadku, gdy nie ma mozliwosci uzyskania
iInnego dokumentu.

Beneficijent ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za prawidlowe
zakwalifikowanie uczestnikow projektu.

Kiedy wymagac:
w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie

dzien podpisania umowy uczestnictwa w projekcie



ZAKRES WSPARCIA

Doradztwo zawodowe + IPD (obligatoryjne)
Poradnictwo psychologiczne (podnosi efektywnosc
projektu)

Posrednictwo pracy

Szkolenia, kursy, studia podyplomowe
Staze

Subsydiowanie zatrudnienia (tylko PUP-y)
Sfinansowanie kosztéw dojazdu do miejsca
zatrudnienia lub dodatek relokacyjny
Wsparcie finansowe na rozpoczecie wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

Wsparcie pomostowe (w potaczeniu z lit. h)



SCIEZKA WSPARCIA

Uczestnik projektu

dotacyjna ukierunkowana na
uzyskanie kwalifikacji/
kompetencji zawodowych
lub uzyskanie zatrudnienia

Nie mozna taczy¢€ tych dwoch sciezek
dla jednego uczestnika.




KRYTERIA OCENY

Kryteria formalne 0/1

1. Czy wnioskodawca oraz partnerzy (jezeli dotyczy) sg podmiotami uprawnionymi do
aplikowania o srodki w ramach konkursu/naboru ?

2. Czy wnioskodawca posiada odpowiedni potencjat finansowy ?

3. Czy we wniosku w sposob prawidfowy zastosowano uproszczone metody rozliczania
wydatkow, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 (zgodnych z Regulaminem
konkursu), tj. kwoty ryczaftowe i stawki jednostkowe?

4. Czy zapisy wniosku o dofinansowanie spefniajg warunki kwalifikowalnosci projektu?
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KRYTERIA OCENY

Kryterium merytoryczne 0/1

1. Czy tresc wniosku spefnia wymogi dotyczgce partnerstwa (jesli dotyczy)?

Liczba
punktéw

Kryteria merytoryczne punktowe

2. Czy cel projektu jest adekwatny do zdiagnozowanych problemow? 0-3

3. Czy wskazniki zostaty zatozone na odpowiednim poziomie, a ich sposob
monitorowania zostat odpowiednio opisany?

4. Czy w sposob prawidfowy opisano grupe docelowg? 0-5

5. Czy zadania w projekcie zaplanowano i opisano w sposob poprawny? 0-8
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KRYTERIA OCENY

Liczba
punktéw

Kryteria merytoryczne punktowe

6. Czy projektodawca posiada doswiadczenie | potencjat pozwalajgce na

efektywna realizacje projektu? 0-14

7. Czy budzet projektu zostat sporzgdzony w sposob prawidfowy i zgodny z

zasadami kwalifikowalno$ci wydatkéw? 0-10


../1.2.1 2017 Pakiet aplikacyjny/Regulamin 1.2.1 2017_czysty.doc

KRYTERIA OCENY

Kryteria horyzontalne 0/1

1. Czy projekt jest zgodny z zasadami unijnymi dotyczgcymi:

- rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum,

- rownoS$ci szans i niedyskryminacji , w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami
- Zrbwnowazonego rozwoju ?

2. Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem Kkrajowym, obowigzujgcym na dzien
ogfoszenia konkursu/wystosowania wezwania do ZzfoZenia wniosku, w zakresie
odnoszgcym sie do sposobu realizacji i zakresu projektu ?

3. Czy projekt jest zgodny z RPO WSL 2014-2020, SZOOP RPO WSL 2014-2020 |
wytycznymi ministra wfasciwego ds. rozwoju regionalnego?

Kryterium negocjacyjne 0/1

1. Czy projekt spefnia warunki postawione przez oceniajgcych lub przewodniczgcego
KOP?
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KRYTERIA OCENY

Kryteria szczegotowe dostepu 0/1

1. Czy okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu na etapie
ubiegania sie o dofinansowanie nie przekracza 24 miesiecy i projekt nie trwa dtuzej niz do
31 grudnia 2022 r.?

2. Czy grupe docelowg projektu stanowig:

W przypadku projektow, ktore majg charakter otwarty, grupe docelowg projektu stanowig
zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub zwolnieni z przyczyn
niedotyczgcych pracownika, ze szczegolnym uwzglednieniem pracownikow lub bytych
pracownikow jednostek organizacyjnych spotek weglowych z terenu wojewodztwa
Slgskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewodztwa Slgskiego z nimi powigzanych
(kooperujgcych) oraz osoby odchodzgce z rolnictwa ?

Z wytgczeniem o0sob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem osob objetych
dozorem elektronicznym.

Czy wsparcie finansowe na rozpoczecie wlasnej dziatalnosSci gospodarczej jest
Skierowane w pierwszej kolejnosci do osob, ktore utracity zatrudnienie w okresie nie
dfuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu, pracownikow
znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego lub
0SOb odchodzgcych z rolnictwa ?
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KRYTERIA OCENY

Kryteria szczegotowe dostepu 0/1

3. Czy zatozona minimalna wartoSc¢ projektu wynosi 500 000 PLN?

4. Czy minimalny poziom efektywnoSci zatrudnieniowej wsparcia przewidziany w ramach
programow typu outplacement wynosi co najmniej 50% catkowitej liczby osob, ktore
zakonczyty udziat w projekcie?

5. Czy projekt zaktada szeroki i kompleksowy katalog wsparcia dostosowany do
indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu?

Powyzsze oznacza, iz Wnioskodawca musi zaplanowac¢ w ramach projektu co najmniej 3
elementy wsparcia, ktore bedg dobierane do indywidualnych potrzeb poszczegolnych
uczestnikow projektu.
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KRYTERIA OCENY

Kryteria szczegotowe dostepu 0/1

6. Czy w przypadku realizacji w ramach projektu szkolen/kurséw z zakresu nabywania
nowych, podwyZzszania lub uzupetniania kwalifikacji, Wnioskodawca zapewnia, ze
uzyskanie kwalifikacji zostato poprzedzone procesem walidacji i certyfikacji? Czy
wskazane formy wsparcia konczg sie egzaminem:

a) zewnetrznym, lub

b) przeprowadzonym przez Projektodawce lub Partnera, o ile posiadajg oni uprawnienia do
egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami.

Czy szkolenie/kurs konczy sie wydaniem uczestnikowi/uczestniczce certyfikatu
rozpoznawalnego w danej branzy / Swiadectwa potwierdzajgcego uzyskanie
kwalifikacji/kwalifikacji w zawodzie.

W przypadku kurséw / szkolen prowadzgcych do nabycia kompetencji (konkretnych
efektow uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia), dokument potwierdzajgcy nabycie
kompetencji powinien zawierac informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektow
uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 (obowigzujgcych na dzien
ogtoszenia konkursu). Kryterium odnosi sie do typu operacji 1 element pomocy ,d”.
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KRYTERIA OCENY

Kryteria szczegotowe dostepu 0/1

7. Czy w przypadku realizacji dziatan dla osob zamierzajgcych rozpoczgcC dziatalnoSc
gospodarczg (typ projektow element wsparcia pkt 1 lit. h SZOOP RPO WSL 2014-2020),
zaplanowane wsparcie ma charakter kompleksowy, tj. kazdy uczestnik otrzyma mozliwosc
skorzystania z pefnego katalogu pomocy tj. przygotowanie do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcia pomostowego?

Ponadto kazdorazowo decyzja o elementach wsparcia, ktorymi zostanie objety uczestnik
musi zosta¢ poprzedzona weryfikacjg doradcy zawodowego CO najmniej na etapie
rekrutacji do projektu zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieC z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 (obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia konkursu).
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KRYTERIA OCENY

Kryteria szczegotowe dostepu 0/1

8. Czy w przypadku realizacji dziatan dla osob zamierzajgcych rozpoczgC dziatalnosc
gospodarczg (typ projektow element wsparcia pkt 1 lit. h SZOOP RPO WSL 2014-2020),
Whioskodawca zatozyt, na poziomie wniosku o dofinansowanie:

a) dotacyjne wsparcie bezzwrotne w wysokosci stawki jednostkowej okreslonej w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (obowigzujgcych na
dzien ogtoszenia konkursu)? oraz

b) maksymalng stawke dla wsparcia pomostowego wynikajgcg z zapisow Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (obowigzujgcych na dzien
ogtoszenia konkursu)?

9. Czy wnioskodawca i partnerzy projektu (jezeli dotyczy) dysponujg administracyjng i
operacyjng zdolnoscig do realizacji projektu?

10. Czy biuro projektu zlokalizowane zostafo na obszarze realizacji projektu?


../1.2.1 2017 Pakiet aplikacyjny/Regulamin 1.2.1 2017_czysty.doc

KRYTERIA OCENY

Kryteria dodatkowe L|czb’a
punktow

1. Czy w przypadku projektow, ktore majg charakter zamkniety tj. dedykowany
pracownikom konkretnego przedsiebiorstwa/przedsiebiorstw - grupe docelowg
projektu stanowig zagrozeni zwolnieniem, przewidziani do zwolnienia lub
zwolnieni z przyczyn niedotyczgcych pracownika i co najmniej czeSc jego
uczestnikow stanowig pracownicy lub byli pracownicy jednostek
organizacyfnych spotek weglowych z terenu wojewodztwa Slgskiego oraz
przedsiebiorstw z terenu wojewodztwa Slgskiego z nimi powigzanych
(kooperujgcych)?

2. Czy Projek:[odawca | partner wiodgcy posiada siedzibe na obszarze
Wojewodztwa Slgskiego ?

3. Czy projektodawca lub partner/partnerzy posiada/jg co najmniej:

- 2-letnie doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ na terenie wojewodztwa
Slgskiego w obszarze interwencji tj. doswiadczenie w realizacji
poszczeqolnych typow operacji dla wskazanych grup docelowych oraz

- doSwiadczenie w realizacji minimum 3 projektow wspotfinansowanych z EFS
na obszarze wojewddztwa Slgskiego?
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KRYTERIA OCENY

Liczba
punktéw

Kryteria dodatkowe

4. Czy projekt zaktada realizacje formy wsparcia w postaci subsydiowanego
zatrudnienia?

5. Czy co najmniej 80% uczestnikow projektu po opuszczeniu programu

podejmie prace lub bedzie kontynuowato zatrudnienie? U
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CHCESZ O COS ZAPYTAC ?

Pisz i dzwon

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
Zespot ds. Promocji i Informacji (pokoj nr 2)
32757 3311
fax: 32 757 33 62
e-mail: efs@wup-katowice.pl

http://wupkatowice.praca.gov.pl,
http://rpo.wup-katowice.pl,
https://rpo.slaskie.pl



mailto:efs@wup-katowice.pl
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https://rpo.slaskie.pl/

Dziekuje za uwage

Wojewaodzki Urzad Pracy
w Katowicach

Program Regionalny
Wojewédzki Urzad Pracy w Katowicach jest organizacyjng Samorzadu Wojewédztwa Slgskiego

Fundusze " e .
i e g SR 7 Slaskie. iz Y
Jest jednostka




