
                         

Wykaz zmian  

 

Lp. Dokument, 
rozdział, 
podrozdział, pkt, 
nr str. 

Dotychczasowy zapis Nowy zapis 

11. 1 
1. 

Regulamin konkursu 
 
2.1.1 Ograniczenia 
i limity w realizacji 
projektów, w tym 

również szczególne 

warunki dostępu dla 
konkursu 

1. Wnioskodawca zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia 
byłym uczestnikom projektów  z zakresu włączenia społecznego 
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO (tj. 
Działania 9.1, 9.2 oraz 9.3 RPO WSL).  

2. Wnioskodawca w treści wniosku jest zobowiązany do 
umieszczenia zapisu gwarantującego osobom, które korzystały ze 

wsparcia włączenia społecznego w ramach projektów celu 
tematycznego 9 RPO WSL 2014-2020, pierwszeństwo udziału w 
projekcie (kryterium rekrutacyjne). 

 

Brak zapisu 
 
 

12.  
2. 

Regulamin konkursu 
 

2.5 Grupa 
docelowa/ostateczni 
odbiorcy wsparcia 

Przypis nr 13: 

„Zgodnie z zapisami “ Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” do 

objęcia wsparciem kwalifikują się wyłącznie te osoby zatrudnione 
na umowach krótkoterminowych lub pracujące w ramach umów 
cywilno-prawnych, których miesięczne zarobki nie przekraczają 
wysokości minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do 

miesiąca poprzedzającego dzień przystąpienia do projektu).” 

 

Przypis nr 13: 

„Zgodnie z zapisami “ Wytycznych w zakresie 

realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w 

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” do 
objęcia wsparciem kwalifikują się wyłącznie 
te osoby zatrudnione na umowach 
krótkoterminowych lub pracujące w ramach 

umów cywilno-prawnych, których miesięczne 
zarobki nie przekraczają 120 % wysokości 
minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu 
do miesiąca poprzedzającego dzień 
przystąpienia do projektu).” 

 
 

13.  
3. 

Załącznik nr 4 do 
umowy o 
dofinansowanie 
projektu: 
Szczegółowe 
obowiązki 

Grupę docelową/ostatecznych odbiorców wsparcia w ramach 
Poddziałania 7.3.3 stanowią:  

1. Osoby powyżej 30 roku życia (od dnia 30 urodzin): 

 

a) osoby bezrobotne, bierne zawodowo, zwłaszcza te 

Grupę docelową/ostatecznych odbiorców 
wsparcia w ramach Poddziałania 7.3.3 
stanowią:  

1. Osoby powyżej 30 roku życia (od dnia 30 
urodzin): 



                         

Beneficjenta 
wynikające z 
realizacji projektu w 
ramach Poddziałania 
7.3.3 – Konkurs 
 
I. W zakresie 

grupy docelowej: 

znajdujące się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:  

– osoby w wieku 50 lat i więcej; 

– kobiety; 

– osoby z niepełnosprawnościami; 

– osoby długotrwale bezrobotne; 

– osoby o niskich kwalifikacjach. 

 

b) pozostałe grupy, zidentyfikowane w ramach RPO, tj.: 

– reemigranci – do tej grupy zaliczani są również repatrianci; 

– imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia); 

– osoby ubogie pracujące; 

– osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny; 

– osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz 

pracujący w ramach umów cywilno-prawnych, których miesięczne 
zarobki nie przekraczają wysokości minimalnego wynagrodzenia, 
(obowiązujących na dzień ogłoszenia konkursu) .    

 

Przypis nr 2: 

„Zgodnie z zapisami “ Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” do 
objęcia wsparciem kwalifikują się wyłącznie te osoby zatrudnione 
na umowach krótkoterminowych lub pracujące w ramach umów 
cywilno-prawnych, których miesięczne zarobki nie przekraczają 
wysokości minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do 
miesiąca poprzedzającego dzień przystąpienia do projektu).” 

 

 

a) osoby bezrobotne, bierne zawodowo, 
zwłaszcza te znajdujące się w najtrudniejszej 
sytuacji na rynku pracy, tj.:  

– osoby w wieku 50 lat i więcej; 

– kobiety; 

– osoby z niepełnosprawnościami; 

– osoby długotrwale bezrobotne; 

– osoby o niskich kwalifikacjach. 

 

b) pozostałe grupy, zidentyfikowane w 
ramach RPO, tj.: 

– reemigranci – do tej grupy zaliczani są 

również repatrianci; 

– imigranci (w tym osoby polskiego 
pochodzenia); 

– osoby ubogie pracujące; 

– osoby odchodzące z rolnictwa i ich 
rodziny; 

– osoby zatrudnione na umowach 

krótkoterminowych oraz pracujący w ramach 
umów cywilno-prawnych, których miesięczne 
zarobki nie przekraczają wysokości 
wynagrodzenia, o którym mowa w 
Wytycznych w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w 

obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 
(obowiązujących na dzień ogłoszenia 
konkursu)    

 

Przypis nr 2: 



                         

„Zgodnie z zapisami “ Wytycznych w zakresie 
realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w 
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” do 
objęcia wsparciem kwalifikują się wyłącznie 
te osoby zatrudnione na umowach 
krótkoterminowych lub pracujące w ramach 

umów cywilno-prawnych, których miesięczne 
zarobki nie przekraczają 120 % wysokości 
minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu 
do miesiąca poprzedzającego dzień 

przystąpienia do projektu).” 

 

 

  


