Wykaz zmian

Lp. | Dokument, Dotychczasowy zapis Nowy zapis
rozdziat,
podrozdzial, pkt,
nr str.

Regulamin konkursu | 1. Wnioskodawca zapewnia mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia Brak )
1. bytym uczestnikom projektéw z zakresu wiaczenia spotecznego rak zapisu
2.1.1 Ograniczenia | realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO (tj.
i limity w realizacji Dziatania 9.1, 9.2 oraz 9.3 RPO WSL).
p,rOJe.kt.OW’ W ty,m 2. Wnioskodawca w tresci wniosku jest zobowigzany do
rowniez szczegolne . X X , .
warunki dostepu dla umieszczenia zapisu gwarantujgcego osobom, ktore Iforzy,/sta’fy ze
konkursu wsparcia wiaczenia spotecznego w ramach ,prOJektow celu
tematycznego 9 RPO WSL 2014-2020, pierwszenstwo udziatu w
projekcie (kryterium rekrutacyjne).
Regulamin konkursu | Przypis nr 13: Przypis nr 13:

2. 25 Grupa «Zgodnie z zapisami “ Wytycznych w zakresie realizacji | ,Zgodnie z zapisami * Wytycznych w zakresie
docelowa/ostateczni przedsiewzie¢ z udziatem srodkdw Europejskiego Fund,l;ISZU reahzacy .przed5|ew2|ec z udziatem sSrodkéw
odbiorcy wsparcia Sp_o’fe_cznego w obszarz_eT rynkl_.l pracy na lata 2014—2020_ do | Europejskiego Funduszu Spotecznego w

objecia wsparciem kwalifikujg sie wytacznie te osoby zatrudnione | obszarze rynku pracy na lata 2014-2020" do
na umowach krétkoterminowych lub pracujace w ramach umow | objecia wsparciem kwalifikujg sie wylgcznie
cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg | te  osoby  zatrudnione na umowach
wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do | krétkoterminowych Ilub pracujgce w ramach
miesigca poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu).” umoéw cywilno-prawnych, ktérych miesieczne
zarobki nie przekraczajg 120 % wysokosci
minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu
do miesigca poprzedzajacego dzien
przystapienia do projektu).”
Zatacznik nr 4 do Grupe docelowa/ostatecznych odbiorcow wsparcia w ramach | Grupe docelowa/ostatecznych  odbiorcow

3. umowy o Poddziatania 7.3.3 stanowiq: wsparcia w ramach Poddziatania 7.3.3
dofl'nans?wanle 1. Osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin): stanowia:
projektu: 1. Osob sej 30 roku zycia (od dnia 30
SzczegGlowe . : y powyzej roku zycia (od dnia
obowigzki _ urodzin):

a) osoby bezrobotne, bierne zawodowo, zwilaszcza te




Beneficjenta
wynikajace z
realizacji projektu w
ramach Poddziatania
7.3.3 - Konkurs

I. W zakresie
grupy docelowej:

znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:
- osoby w wieku 50 lat i wiecej;

- kobiety;

- osoby z niepetnosprawnosciami;

- osoby ditugotrwale bezrobotne;

- osoby o niskich kwalifikacjach.

b) pozostate grupy, zidentyfikowane w ramach RPO, tj.:

- reemigranci - do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci;
- imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia);

- osoby ubogie pracujace;

- osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny;

- osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz
pracujacy w ramach umoéw cywilno-prawnych, ktérych miesieczne
zarobki nie przekraczajq wysokosci minimalnego wynagrodzenia,
(obowigzujacych na dzien ogtoszenia konkursu) .

Przypis nr 2:

A\

»~Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” do
objecia wsparciem kwalifikujg sie¢ wytacznie te osoby zatrudnione
na umowach krétkoterminowych lub pracujgce w ramach umow
cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg
wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do
miesigca poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu).”

a) osoby bezrobotne, bierne zawodowo,
zwtaszcza te znajdujace sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, tj.:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej;

- kobiety;

- 0soby z niepetnosprawnosciami;
- osoby dtugotrwale bezrobotne;

- osoby o niskich kwalifikacjach.

b) pozostate
ramach RPO, tj.:

grupy, zidentyfikowane w

- reemigranci - do tej grupy zaliczani sa
réwniez repatrianci;
- imigranci (w
pochodzenia);

tym osoby polskiego

- osoby ubogie pracujace;

- o0soby odchodzace =z rolnictwa i ich
rodziny;
- osoby zatrudnione na umowach

krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach
umoéw cywilno-prawnych, ktérych miesieczne

zarobki nie przekraczajq wysokosci
wynagrodzenia, o ktérym mowa w
Wytycznych w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
(obowigzujacych na dzien ogtoszenia
konkursu)

Przypis nr 2:




~Zgodnie z zapisami * Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020" do
objecia wsparciem kwalifikujg sie wytacznie
te osoby  zatrudnione na umowach
krétkoterminowych lub pracujace w ramach
uméw cywilno-prawnych, ktérych miesieczne
zarobki nie przekraczajg 120 % wysokosci
minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu
do miesigca poprzedzajacego dzien
przystgpienia do projektu).”




