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OBOWIAZUJACE DOKUMENTY

= Konwencja Praw Oséb Niepetnosprawnych (2006 r.)- ratyfikowana prze Polske w 2012r

» Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans i niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych 2014 —
2020 (2015r)

- czes¢ | - Rdwnosé szans i niedyskryminacja

= Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014 — 2020 (2018 r.)

- Zatgcznik nr 2 — Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2014 — 2020

Traktat o Unii Europejskiej—Art. 2, 3

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TUE) — Art. 8, 10, 19, 157
Rozporzadzenie PE i Rady nr 1303/2013 —Art. 7, 8

Rozporzadzenie PE i Rady nr 1304/2013-Art. 2,3,7, 8

Konstytucja RP—Art. 32, 33




KONWENCIA PRAW OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH 2006

Artykut 1 Cel

Konwencja ma na celu promowanie, ochrone oraz umozliwienie wszystkim osobom
niepetnosprawnym nieograniczonego korzystania z wszystkich fundamentalnych swobdd i praw
cztowieka oraz promowanie poszanowania dla ich godnosci osobistej.

Do 0séb niepetnosprawnych zaliczajg sie osoby z dtugotrwatg obnizong sprawnoscig fizyczng,
umystowa, intelektualng lub sensoryczng, ktdra w interakcji z roznymi barierami moze ograniczac
ich petne i efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na rownych zasadach z innymi
obywatelami.

Konwencja zawiera 50 Artykutow




KONWENCJA PRAW OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH 2006

Artykut 8 Podnoszenie Swiadomosci spotecznej

1. Panistwa-Strony zobowigzuja sie podja¢ natychmiastowe, skuteczne i stosowne dziatania, aby:

a) podnies¢ swiadomos¢ spoteczng, dotyczgcg OzN réwniez na poziomie rodziny, celem szerzenia poszanowania praw i
godnosci

b)  Zwalczac stereotypy, uprzedzenia i szkodliwe praktyki wobec OzN ...

c)  Promowac swiadomos¢ potencjatu i wktadu w zycie spoteczne OzN

2. Kroki podejmowane w tym celu obejmujg :

a) Inicjowanie i podtrzymywanie skutecznych kampanii na rzecz budzenia $wiadomosci publicznej majacych na celu: zwiekszenie
otwartosci wobec OzN; promowanie pozytywnego wizerunku wobec nich; promowanie uznania dla umiejetnosci, zastug i
zdolnosci OzN iich wktadu w rynek i miejsce pracy

b) Szerzenie postaw poszanowania dla praw OzN....

c) Zachecanie wszystkich organow medidw, aby przedstawiaty obraz OzN w sposdb zgodny z celem niniejszej konwencji

d) Promowanie programéw podnoszacych poziom $wiadomosci na temat OzN i ch praw

(dziatania podjete w ramach naszego szkolenia)




KONWENCIA PRAW OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH 2006

Artykut 9 Dostepnosé

1. Aby umozliwi¢ OzN samodzielne zycie i petne uczestnictwo we wszystkich sferach zycia,
Panstwa-Strony podejmg stosowne kroki celem zapewnienia OzN dostepu, na réwnych
zasadach z innymi obywatelami do srodowiska fizycznego, transportu, informacji i
komunikacji miedzyludzkiej(...) zarowno w srodowiskach miejskich, jak i wiejskich....

2. Panstwa-Strony podejma réwniez stosowne kroki w celu:

a) Rozwoju, propagowania i monitorowania procesu wdrazania minimum standardéw i wytycznych dotyczacych
udogodnien i ustug oferowanych catemu spoteczenstwu

b) Dopilnowania, aby przedsiebiorstwa sektora prywatnego oferujgce ustugi catemu spoteczenstwu,wziety pod
uwage wszelkie aspekty dostepnosci tych ustug dla OzN

c) Zapewnienia szkolen dla interesariuszy w kwestiach zwigzanych z dostepnoscig dla OzN

(dziatania podjete w ramach naszego szkolenia)




KONWENCIA PRAW OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH 2006

Artykut 19 Samodzielne zycie i integracja spoteczna

Panstwa-Strony uznajg prawo wszystkich OzN do zycia w spotecznosci i do dokonywania
wyborow na rowni z innymi obywatelami oraz podejma skuteczne i stosowne dziatania,....w tym
zagwarantujg, iz:

a) OzN bedg miaty szanse wyboru miejsca zamieszkania na rownych zasadach z innymi
obywatelami....

b) OzN beda miec¢ dostep do szerokiego zakresu ustug wspierajgcych funkcjonowanie w
srodowisku domowym, lokalnym i innym w tym indywidualnej opieki koniecznej do zycia i
integracji w spoteczenstwie...

c) Ogodlnie dostepne ustugi i obiekty bedg dostepne na rownych zasadach dla OzN oraz beda
dostosowane do ich potrzeb...

(dziatania podjete w ramach naszego szkolenia)




KONWENCIA PRAW OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH 2006

Artykut 20 Mobilnos¢

Panstwa-Strony uznaja podejma skuteczne dziatania, majgce na celu umozliwienie OzN
mobilnosci i mozliwie najwiekszej samodzielnosci w tym zakresie, w tym poprzez:

a) Umozliwienie mobilnosci OzN w sposdb i w czasie przez nie okreslonym oraz przy

dostepnych kosztach

b) Utatwienie OzN dostepu do dobrej jakosci urzadzen utatwiajgcych poruszanie sie,
technologii pomocniczych i réznych form opieki i posrednictwa, w tym obnizenie kosztow
nabycia powyzszych ...

c) Zapewnienie szkolen z zakresu przemieszczania sie OzN oraz specjalistom pracujgcym z OzN

d) Zachecanie producentdéw urzadzen pomocniczych, aby brali pod uwage wszelkie aspekty
zwigzane z mobilnoscig

(dziatania podjete w ramach naszego szkolenia)




KONWENCJA PRAW OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH 2006

Artykut 30 Uczestnictwo w zyciu kulturalnym, rekreacji, zajeciach sportowych i innych formach
wypoczynku

1. Panstwa-Strony uznajg prawo OzN do uczestnictwa na réwnych zasadach z innymi
obywatelami w zyciu kulturalnym oraz podejma stosowne dziatania, aby umozliwi¢ OzN:

a) Korzystanie z materiatdow dotyczgcych zagadnien kultury w dostepnych formatach

b) Dostep do programow telewizyjnych, filmu, teatru i innych form dziatalnosci kulturalnej w dostepnych
formatach

c) Dostep do miejsc, w ktorych odbywajg sie wydarzenia kulturalne, tj. teatry, muzea, kina, biblioteki oraz do
ustug zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i turystyczng, jak rowniez, na ile jest to mozliwe, dostep do miejsc
historycznych i waznych z punktu widzenia kultury narodowej

(dziatania podjete w ramach naszego szkolenia)




DEFINICJA OzN

Osoby z niepetnosprawnoscia:

O/

% sg definiowane w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (potwierdzeniem niepetnosprawnosci

jest orzeczenie o niepetnosprawnosci);

¢ atakze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (potwierdzeniem niepetnosprawnosci jest orzeczenie lub
dokument poswiadczajqcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia

lub opinie).

Warto zauwazy¢, ze odchodzi sie od terminu osoby niepetnosprawne. Pojeciem stosowanym obecnie jest:
0soby z niepetnosprawnosciami




DEFINICJA OzN

Uczer/dziecko z niepetnosprawnoscig

*

L)

. uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

L)

specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci, oraz

o dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng

w stopniu gtebokim.

Orzeczenia s3 wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajagcy w  publicznej poradni  psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;




DEFINICJA OzN

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

*Kryterium horyzontalne w kacie oceny : Czy projekt jest zgodny z zasadami unijnymi: réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,

/7

% Czy projekt jest otwarty na udziat wszystkich osdb zainteresowanych uczestnictwem (tj. nie
dyskryminuje zadnych grup ze wzgledu na posiadane cechy: pteé¢, wiek, niepetnosprawnos,
rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng,
miejsce zamieszkania)?

K/

s Czy wszystkie produkty projektu (ktore nie zostaty uznane za neutralne) beda dostepne dla
wszystkich uzytkownikéw, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami?

Mozliwosé skierowania projektu do negocjacji w celu poprawy/uzupetnienia kwestii wskazanych w karcie
oceny




ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI

¢ UNIWERSALNE PROJEKTOWANIE - Etap tworzenia Wniosku o dofinansowanie projektu

= dla wszystkich (nie tylko OzN)

= 7 zatozenia, celowe, zaplanowane

<* MECHANIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN - Etap realizacji Wniosku o dofinansowanie
projektu

= dla konkretnych oséb/sytuacji, po przystapieniu do projektu
= kiedy pojawia sie potrzeba




ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI

Definicja ogdlna projektowania uniwersalnego:

+» Projektowanie produktow, sSrodowiska, programow i ustug w taki sposob, by byty uzyteczne

dla wszystkich, w najwiekszym mozliwym stopniu, bez potrzeby adaptacji bgdz

wyspecjalizowanego projektowania

s W przypadku planowania projektu nalezy dgzy¢ do zapewnienia jego dostepnosci w oparciu

o koncepcje uniwersalnego projektowania.




ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI

Standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci 2014-2020 (zat. Nr 2 do Wytycznych)

— gtownym ich celem jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami na réwni z innymi

osobami petnosprawnymi dostepu do funduszy europejskich w zakresie:
% udziatuy,

s uzytkowania,

%* zrozumienia,

s komunikowania sie,

% skorzystania z ich efektow.




STANDARDY DOSTEPNOSCI

Standardy dostepnosci regulujg obszar, ktdry podlega interwenc;ji, tj. dotyczy produktéw bedacych

przedmiotem projektu

% standard szkoleniowy (szkolenia, kursy, warsztaty, doradztwo)
%+ standard edukacyjny

% standard informacyjno — promocyjny

» standard cyfrowy

%+ standard transportowy

%+ standard architektoniczny




STANDARDY DOSTEPNOSCI

Wszystkie instytucje stosujgce Standardy dazg do petnego zapewnienia dostepnosci np.:

o%

» dostepnosé materiatow edukacyjnych dla uczestnikdéw projektu -budynek dostepny dla OzN

o%

% poszczegodlne rodzaje wsparcia mogg wymagac zastosowania wiecej niz jednego Standardu
np. tworzenie nowych miejsc edukacji przedszkolnej i podniesienie kompetencji nauczyciel
to standard edukacyjny w kontekscie tworzenia miejsc,

D)

» standard szkoleniowy to szkolenia w ramach podnoszenia kompetencji nauczycieli

L)

L)

» standard cyfrowy - jesli projekt zaktada np. utworzenie strony internetowe]

D)




STANDARDY DOSTEPNOSCI

Standard szkoleniowy

Zawiera przyktady ustug, ktore mogg byc Swiadczone na rzecz OzN ze wzgledu na okreslony rodzaj
niepetnosprawnosci wraz z przyktadami typowych barier, ktére mogg pojawic sie w projekcie i w jaki sposob je

niwelowacé

Standard edukacyjny

Uwzglednia potrzeby wszystkich uzytkownikdéw/uczestnikdéw projektu przez organizacje przestrzeni,
wyposazenie sal; wskazuje jakie obszary tematyczne powinny by¢ brane pod uwage w ramach doskonalenia

kompetencji Kadry np.: stereotypy i uprzedzenia, komunikacja, metody dydaktyczne w pracy z OzN,

wspierajgce nowoczesne technologie




STANDARDY DOSTEPNOSCI

Standard informacyjno — promocyjny

*» Zawiera wskazowki dotyczgce materiatéw informacyjnych o projekcie (plakaty, ulotki,
ogtoszenia), dokumentow rekrutacyjnych (ankiety, formularze rekrutacyjne) oraz materiatéw
szkoleniowych.

+* Dokumenty udostepniane co najmniej w wersji elektronicznej ( dodatkowo np.: nagranie
wideo spotkania rekrutacyjnego, z napisami, ttumaczenie na jezyk migowy informacji o
projekcie)

>

L)

» W przypadku spotkan (konferencje itp.) kazdorazowo umieszcza sie w formularzach
zgtoszeniowych co najmniej jedno pytanie o specjalne potrzeby uczestnikéw projektu.

L)




STANDARDY DOSTEPNOSCI

Standard architektoniczny

s Jezeli na danym terenie, nie istnieje miejsce spetniajgce te warunki, lub wnioskodawca ma do
dyspozycji kilka miejsc w réznym stopniu je spetniajgce, wybiera miejsce, ktére w petni
spetnia kryteria dostepnosci lub jest im najblizsze przy zastosowaniu mechanizmu

racjonalnych usprawnien




STANDARDY DOSTEPNOSCI

Standar cyfrowy

informacje na stronach internetowych, dokumentach elektronicznych czy multimediach sa
osiggalne dla wszystkich osdb, w tym OzN z niepetnosprawnoscig sensoryczng (osoby
niewidome i stabowidzgce, osoby niestyszgce i stabostyszgce oraz osoby gtucho-niewidome),
osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng (ograniczenia ruchowe), a takze osoby dotkniete
niepetnosprawnoscig psychiczng

http://pad.widzialni.org/narzedziownia - przydatne popularne programy, aplikacje i strony www
zwigzane z szeroko pojetg dostepnoscig cyfrowa. Znajdujg sie tu opisy i adresy programow
asystujgcych - np. czytajagcych, powiekszajacych - walidatoréow pozwalajgcych na sprawdzenie
stopnia dostepnosci strony, narzedzi wspierajgcych tworzenie, redagowanie i publikowanie
dostepnych tresci



http://pad.widzialni.org/narzedziownia

PROJEKTY OGOLNODOSTEPNE

Whnioskodawca w projektach ogdlnodostepnych nie powinien:

*

%+ zaktadacd, ze w projekcie nie wystgpi udziat OzN

*,

K/
0.0

zaktadac osiggniecia okreslonych celéw dla 0sdb z niepetnosprawnoscia

K/
0.0

planowac okreslonych wydatkdw na te cele w budzecie, gdyz de facto nie wie czy ta grupa
uczestnikdw rzeczywiscie pojawi sie w projekcie

W przypadku wystgpienia potrzeby sfinansowania kosztéw wynikajgcych z posiadanych
niepetnosprawnosci przez uczestnikdw (lub personel) projektu, wnioskodawca korzysta ze
srodkéw finansowych w ramach tzw. mechanizmu racjonalnych usprawnien.




MECHANIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN

Mozliwos¢ finansowania specyficznych ustug nieprzewidzianych z géry we wniosku
o dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projekcie
(w charakterze uczestnika lub personelu) OzN

*

L)

% Whnioskodawca moze skorzystac z przesuniecia srodkow w budzecie lub wnioskowa¢ o
zwiekszenie wartosci projektu. Maksymalny koszt na 1 os. w projekcie 12 000 zf brutto

*

L)

» Koszty te musza by¢ pokrywane z puli srodkéw w ramach kosztéw bezposrednich

L)

>

L)

» Beneficjent jest zobowigzany do uzasadnienia koniecznosci poniesienia takich kosztéw z
zastosowaniem najbardziej efektywnego dla danego przypadku sposobu.

L)




PROJEKTY DEDYKOWANE

Projekty dedykowane to projekty skierowane

/

s wytacznie dla 0oséb z niepetnoprawnosciami lub

s wktorych zatozono okreslony % udziatu 0séb z niepetnosprawnosciami z rozpoznanymi

potrzebami

W projekcie dedykowanym wnioskodawca ma mozliwos¢ uwzglednienia wydatkdéw na
zapewnienie dostepnosci (np. montaz platformy) czy dostosowanie projektu juz na etapie
sporzgdzania wniosku o dofinansowanie. Wéwczas limit 12 tys. zt. na uczestnika nie obowigzuje.
Jest to zaprojektowanie wsparcia na zasadzie uniwersalnego projektowania czyli w oparciu o

Standardy dostepnosci.




PROJEKTY DEDYKOWANE

\/
000

0

\/
0‘0

Konieczne jest wskazanie w projekcie diagnozy potrzeb danej grupy oséb z
niepetnosprawnoscia

Konieczne jest zaplanowanie dziatan i wskaznikow adekwatnych do skali Srodkéw
przeznaczonych na wsparcie bezposrednie osoby

W projekcie dedykowanym, ktérego zatozenia przygotowano na zasadzie uniwersalnego
projektowania mozliwe jest wykorzystanie mechanizmu racjonalnych usprawnien np. gdy w
projekcie dedykowanym osobom niestyszgcym, pojawi sie uczestnik z dodatkowa dysfunkcjg -
np. z niepetnosprawnoscig ruchowa.




PROJEKT REALIZUJACY ZASADE DOSTEPNOSCI

o

» Nalezy pamietac, ze pomimo iz projekt moze nie zaktadac bezposredniej pomocy OzN to

jednak trwate efekty takich projektow bedg stuzy¢ wszystkim, rowniez OzN. Neutralnosc
projektu nie istnieje.

s Jezeli Wnioskodawca uznaje, ze produkty jego projektu majg neutralny wptyw na realizacje
zasady dostepnosci, wowczas musi zosta¢ to udowodnione (wykazane) w tresci wniosku o

dofinansowanie. Neutralnos¢ produktu musi wynika¢ wprost z zapisow wniosku o
dofinansowanie.




PROJEKT REALIUZUJACY ZASADE DOSTEPNOSCI

We whniosku o dofinansowanie projektu wymaga sie wykazania pozytywnego wptywu realizacji

projektu na zasade réznosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z
niepetnosprawnosciami.

1. W kazdym projekcie nalezy wybrac¢ z listy rozwijanej wskaznik produktu Liczba projektow, w
ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla 0sob z niepetnosprawnosciami, z
wartoscia zero.

2. W pkt. 3.2 GRUPY DOCELOWE - osoby, ktére zostang objete wsparciem, nalezy opisac
rowniez z punktu widzenia cech istotnych dla zadan przewidzianych do realizacji w ramach
projektu, takich jak np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pte¢, niepetnosprawnosc




PROJEKT REALIUZUJACY ZASADE DOSTEPNOSCI- GRUPY DOCELOWE

\/
000

/7
0‘0

REKRUTACJA - powinna zostac¢ przeprowadzona w sposob umozliwiajacy wziecie udziatu w

tym procesie jak i samym projekcie kazdej zainteresowanej osobie.

Wiadomosci o projekcie powinny by¢ zamieszczane na stronach/portalach internetowych, z
ktorych korzystajg osoby z niepetnosprawnosciami np. www.niepelnosprawni.pl,
www.bezbarier.pl.

ZIDENTYFIKOWANE BARIERY - nalezy opisac bariery utrudniajgce lub uniemozliwiajgce udziat
w projekcie OzN np.:

* bariery wynikajgce z braku swiadomosci nt. potrzeb OzN

* bariery wynikajgce z braku dostepnosci, w szczegdlnosci do transportu, przestrzeni
publicznej i budynkdéw (np. brak podjazddw, wind, sygnalizacji dZzw. )

* bariery dostepu do materiatow dydaktycznych, zasobow cyfrowych np. strony
internetowe, usfugi internetowe m.in. e-learning niedostosowane do potrzeb OzN




PROJEKT REALIUZUJACY ZASADE DOSTEPNOSCI

W pkt. 4.1 ZADANIA — wskazanie w jaki sposdb projekt uwzglednia formy wsparcia dla OzN.
Mozliwe do realizacji dziatania w tym zakresie to np. zastosowanie mechanizmu racjonalnych

usprawnien. Nalezy takze opisa¢ dostepnos¢ produktodw projektu, eliminowanie czynnikow

ograniczajgce dostepnosc.

Pkt. 4.3 POTENCJAt WNIOSKODAWCY | PARTNEROW- w Instrukcji zamieszczono przyktady
zapisow odnosnie potencjatu i sposobu zarzadzania projektem, ktérych wskazanie w tresci

whniosku moze Swiadczy¢ o dostepnosci projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami

Pkt. 4.4 DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY | PARTNEROW - nalezy wykaza¢ dotychczasowe

doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw w zakresie realizacji tozsamych dziatan na rzecz

OzN oraz realizacji projektow dostepnych.




PROJEKT REALIUZUJACY ZASADE DOSTEPNOSCI

Nalezy uwzglednia¢ zasade dostepnosci w procesie zamowien publicznych — odpowiednie zapisy

SIWZ, stosowanie aspektow spotecznych np..:

*

«» klauzuli zastrzezonej - umozliwiajgcej zastrzezenie przez zamawiajgcego mozliwosci udziatu

w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego wytgcznie dla podmiotow, w ktérych

ponad 50% zatrudnionych stanowig OzN;

>

L)

» klauzuli zatrudnieniowej - dajgcej zamawiajgcemu mozliwos¢ natozenia na wykonawce

wymogu zatrudnienia przy realizacji przedmiotu zamowienia 0séb znajdujgcych sie w

trudnej sytuacji na rynku pracy.




PROJEKT NIE REALIUZUJACY ZASADY DOSTEPNOSCI

L)

L)

*

>

L)

>

L)

L)

*

>

Nie ma zadnych informacji we wniosku o dofinansowanie projektu;

Informacje wskazujg, ze projekt moze dyskryminowac, np. niezasadna neutralnos¢ produktu
poprzez zaktadanie, ze uczestnikami bedg wytacznie osoby z niepetnosprawnoscia stuchu,

niegwarantujgce dostepu produktu osobom z niepetnosprawnosciag sprzezong;

Stosowanie ogdlnych sformutowan, np. projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans, projekt

jest dostepny dla wszystkich;
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DZIEKUJE ZA UWAGE
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