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SLASKIE STAWIA NA ZAWODOWCOW

Prawie 2 tys. uczniéw bedzie mogto skorzy-
stac ze stazy i praktyk. Ich nauczyciele moga
liczy¢ na doksztatcanie i zdobycie dodatko-
wych kwalifikacji. Wszystko dzieki projekto-
wi ,Slaskie. Zawodowcy”. Dofinansowanie
wyniesie 17,2 min zt.

Przypomnijmy, ze w czerwcu tego roku podpisano
umowy partnerskie w ramach projektu pomiedzy
przedstawicielami Wojewddztwa Slaskiego a Izba
Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebior-
czosci w Katowicach, Regionalng Izbg Gospodar-
cza w Katowicach i Katowicka Specjalng Strefg
Ekonomiczna.

OGROMNE MOZLIWOSCI

- Szkolnictwo zawodowe ma przed soba przy-
sztos¢ i warto wspiera¢ mtodych ludzi i ich na-
uczycieli w zdobywaniu zawodowych szliféw,
a jednoczesnie zachecac przedsiebiorcéw do
wspotpracy. Mamy ogromny potencjat, znakomi-
cie wyksztatcone kadry i preznie rozwijajace sie
firmy, ktore poszukuja wykwalifikowanych pra-
cownikéw. Warto zaciesni¢ wspotprace i wspol-
nie budowac rozwoj regionu i kraju - méwi mar-
szatek Jakub Chetstowski.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji
zawodowych ucznidw, ich dostosowanie do wymo-

TO JEST CZAS SZKOLNICTWA
BRANZOWEGO

Edukacja jest jednym z filarow napedzajacych roz-
woj gospodarczy i budujacych konkurencyjnosé
naszego regionu. Dzieki wsparciu z Unii Europej-
skiej inwestujemy w staze i praktyki zawodowe
dla ucznidw oraz w szkolenia nauczycieli, a takze
w duze projekty inwestycyjne zwiazane z przebu-
dowa istniejacych szkdt - méwi Jakub Chetstow-
ski, marszatek wojewddztwa $laskiego.
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gow rynku pracy przez realizacje wysokiej jakosci
stazy i praktyk w przedsiebiorstwach oraz szko-
len, kursow i doradztwa zawodowego. Przewi-
dziano réwniez mozliwos¢ zdobycia dodatkowych
kwalifikacji przez nauczycieli w ramach szkolen,
kursow i studiow.

Wtadze wojewddztwa akcentuja, ze projekt ma
odpowiadac na potrzeby przedsiebiorcow i sprzy-
ja¢ rozwojowi regionu.

W projekcie moze uczestniczy¢ 1998 uczniow
oraz 370 nauczycieli ksztatcenia zawodowego
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Wspar-
cie dla uczniéw realizowane bedzie na podstawie
Indywidualnych Planow Dziatania, dostosowa-
nych do indywidualnych predyspozycji i opraco-
wanych z uczestnikami oraz kadra pedagogiczna
szkoty.

SZKOLENIA | KURSY

Najwazniejsze zadania to: organizacja stazy
i praktyk zawodowych dla uczniow szkot prowa-
dzacych ksztatcenie zawodowe (6,2 min zt),
organizacja dodatkowych kurséw, szkolen, zajec
dla uczniéw (4 min zt) oraz doradztwo edukacyj-
no-zawodowe dla uczniéw (1,2 min zt). Zaplano-
wano rowniez szkolenia, kursy i studia podyplo-
mowe dla nauczycieli zawodu oraz kadry
pedagogicznej (1,4 min zt), kampanie spoteczna

FACHOWIEC POTRZEBNY OD ZARAZ

Zajecia w nowoczesnym studiu nagraniowym,
¢wiczenia na drukarce 3D, praktyka w fabryce
Opla - to mozliwe. Zobacz, jak dzieki Fundu-
szom Europejskim zmienia sie nauka w szko-
tach branzowych. Eksperci rynku pracy od lat
bijg na alarm, ze oprocz absolwentow wyzszych
uczelni polska gospodarka pilnie potrzebuje
fachowcow.
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dotyczaca edukacji zawodowej (2,3 min zt), zbu-
dowanie sieci wspotpracy - partnerstw lokalnych
pracodawcéw oraz szkot branzowych (1,2 min zt)
oraz powofanie Slaskiej Rady Edukacji Zawodo-
wej (100 tys. zi).

W ramach przedsiewziecia powstang sieci
wspotpracy i partnerstwa lokalnie zrzeszajace pla-
cowki oswiatowe i biznes. Planowana jest rowniez
kampania spoteczna propagujaca pozytywny wi-
zerunek szkolnictwa zawodowego. Realizacja pro-
jektu przyczyni sie do zwiekszenia zaangazowania
pracodawcéw w proces ksztatcenia praktycznego
zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz
oczekiwaniami przedsiebiorstw, szkot i samych
uczniow.

ANALIZY RYNKU PRACY

Projekt bedzie realizowany od wrzes$nia 2019
roku do konca grudnia 2022 roku. W celu zwiek-
szenia efektywnosci projektu powotane zostanie
ciato pomocnicze - Slaska Rada Edukacji Zawo-
dowej, ktorej zadaniem bedzie biezaca analiza
rynku pracy i zachodzacych na nim zmian. Two-
rzacy rade samorzadowcy i przedstawiciele Sro-
dowisk branzowych maja takze prognozowac
zapotrzebowanie na konkretne zawody w przy-
sztosci.

ZAPEWNIC MALUCHOM OPIEKE

Mozliwos¢ zapewnienia dziecku miejsca w przed-
szkolu czy ztobku jest bardzo wazna dla wielu
mam. Wiedzac, ze maluch ma opieke, moga my-
$le¢ o powrocie do pracy. Slaskie gminy, korzy-
stajac ze wsparcia unijnego, realizujg kolejne
projekty, ktére umozliwiajg objecie opieka naj-
mtodszych dzieci. Dobrym przyktadem sa Boj-
szowy, Gliwice czy Katowice.
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STAN REALIZACJI REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NA LATA 2014-2020
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ucznidw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy

nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
objetych wsparciem w programie

£

0s06b uczestniczacych w szkolnych formach
ksztatcenia w programie

szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych
w programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne
do realizacji ksztatcenia zawodowego

PROFIL BENEFICJENTA W LSI 2014

W zwiazku z otrzymywanymi
od wnioskodawcéw pytaniami
chcielibysmy poruszy¢ kwestie
zwigzane z profilem beneficjenta
w Lokalnym Systemie Informa-
tycznym Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020
(LSI 2014).

Czym jest i do czego stuzy profil
beneficjenta w LSI 2014?

Profil to niezbedny do pracy w sys-
temie zbidér danych identyfikujacych
beneficjenta. Wszystkie dokumenty
w LSI 2014 s3 generowane i sktadane
7a jego posrednictwem, a dane z niego
dotaczane do wnioskow, ankiet itd.

Jakie sg najwazniejsze cechy

i funkcje profilu beneficjenta?
Kazdy profil ma tylko jednego wta-
Sciciela - czyli konto uzytkownika, kto-
ry go zatozyt i uzupetnit dane. Wiasci-
ciel moze w dowolnym momencie
aktualizowac i edytowac dane w nim
zawarte.

Podstawowag zaleta profilu jest
mozliwos¢ dotaczenia do niego
wielu wspotpracownikow - czyli
kont innych uzytkownikow, ktorym
wtasciciel chce umozliwi¢ prace nad
tworzonymi dokumentami. Wtasci-
ciel decyduje o poziomie uprawnien
wspotpracownikow.

Moze on dowolnie nadawac
i odbiera¢ zaréwno dostep do po-
szczegdlnych modutéw w ramach
konkretnych projektow, jak i upraw-
nienia administracyjne w ramach
profilu.

Kto odpowiada za dokonywane

za posrednictwem profilu dziatania
w systemie?

Mozna sie tu postuzy¢ znanym
z popkultury powiedzeniem ,With
great power comes great responsi-
bility” (Wraz z wielkg wtadza przy-
chodzi wielka odpowiedzialnosc).
Whasciciel profilu zarzadza nim i od-
powiada za wszelkie kwestie z nim
zwigzane.

Jakie s3g dobre praktyki dotyczace
profilu beneficjenta?

Warto pamieta¢ o zasadzie 1 pod-
miot = 1 profil. Pozwala to na lepsza
kontrole nad swoimi projektami, gdyz
znajduja sie one wowczas w jednym
miejscu, tzn. mamy do nich dostep
z poziomu tego samego profilu.
W innym przypadku projekty zostana
rozproszone po zdublowanych pro-
filach i trudno bedzie nad tym zapa-
nowac i to uporzadkowac.

W przypadku beneficjentéw ko-
rzystajacych z ustug innych podmio-
tow (np.: firm konsultingowych)
odradzam, aby to one zaktadaty profil
beneficjenta w Panstwa imieniu. Na-
stepstwem takiej sytuacji w przypad-
ku zakonczenia wspoétpracy bedzie
utrata dostepu do profilu Panstwa
instytucji oraz wszystkich tworzonych
i sktadanych za jego posrednictwem
dokumentéw. Rozsadnym wyjsciem
jest stworzenie wtasnego profilu i do-
taczenie do niego kont osob, ktore
bedg pracowac nad Panstwa przed-

siewzieciami. Nie tylko zapobiegnie
to opisanej powyzej sytuacji, ale po-
zwoli takze zachowac petna kontrole
nad catym cyklem zycia projektow.

Pamietaj o uprawnieniach!
Wspodtpracownikom nalezy zawsze
nadawac minimalne uprawnienia nie-
zbedne do wykonania zleconego za-
dania.

Po wykonaniu zadania najlepiej
niezwtocznie odebrac¢ uprawnienia
wspotpracownikowi, a jesli wspot-
praca ustata, trzeba go zupetnie od-
piac¢ od profilu.

Jesli wspdtpracownik zgtasza, ze
czegos ,nie moze zrobic¢ w systemie”,
w pierwszej kolejnosci trzeba zwe-
ryfikowac jego uprawnienia.

Jesli wtasciciel profilu po zakoncze-
niu projektu nie odepnie uzytkowni-
kow, ktorych zaprosit do wspotpra-
cy, nalezy samodzielnie odpigc sie
od profilu (wtasciciel zostanie poin-
formowany mailowo o tym fakcie).

Zespot ds. LS|



TO JEST CZAS SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

Rozmowa z Jakubem Chetstowskim,
marszatkiem wojewodztwa slaskiego

Panie Marszatku, poczatek roku szkolnego to
dobry moment, by porozmawia¢ o edukaciji,
na rozwaj ktorej duzy wptyw maja rowniez
Fundusze Europejskie.

Edukacja jest jednym z filaréw napedzajacych roz-
woj gospodarczy i budujacych konkurencyjnosc
naszego regionu. O tym, jak waznym elementem
rozwoju wojewddztwa jest dla nas zaplecze edu-
kacyjne na wysokim poziomie, najlepiej $wiad-
czy taczna kwota, jaka zabezpieczylismy dla
dziatan edukacyjnych w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata
2014-2020. Jest to ponad miliard ztotych, ktory
wspiera system oswiaty na prawie wszystkich jego
szczeblach.

Dziatania na rzecz szkolnictwa w Slaskiem re-
alizujemy dwutorowo - fundusze unijne sg prze-
kazywane na poprawe jakosci ksztatcenia (Srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego - przyp.
red.), a takze na inwestycje zwigzane z infrastruk-
turg edukacyjna (Srodki z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego - przyp. red.). Oznacza to,
ze dzieki wsparciu z Unii Europejskiej wojewddz-
two jest w stanie inwestowac zarobwno w staze
i praktyki zawodowe dla uczniow oraz szkolenia
podnoszace kwalifikacje kadry nauczycielskiej, jak
i w duze projekty inwestycyjne zwiazane z prze-
budowa lub renowacja istniejacych szkot.

Obszarem naszej szczegdlnej troski i zaintere-
sowania jest szkolnictwo branzowe.

Z czego wynikaja problemy, z jakimi musz3 sie
mierzyc¢ szkoty branzowe?

Jest to w pewnej mierze efekt upadku przed-
siebiorstw, ktore utrzymywaty i wspieraty szkoty
zawodowe, a takze gwarantowaty zatrudnienie
wielu absolwentom. Natozyt sie na to spadek za-
interesowania szkotami zawodowymi ze strony
uczniow. Przyczyn byto tu kilka: wzrost aspiracji
edukacyjnych mtodych Polakéw, niski prestiz oraz
stereotypy dotyczace niskiego poziomu ksztatce-
nia w szkotach zawodowych.

W efekcie w szkolnictwie branzowym od blisko
trzydziestu lat nastepuje systematyczny, znaczny
spadek zarowno liczby szkot, jak i liczby uczniow.
Obecnie w wojewoddztwie slaskim dziatajag 183
szkoty branzowe, w ktorych ksztatci sie tacznie
17,6 tys. uczniow (dane narok szkolny 2016/2017).
Warto tu zaznaczy¢, ze jedynie kilkanascie pro-
cent (doktadnie 13,6 %) mtodziezy w regionie po-
dejmuje nauke na etapie ksztatcenia branzowego.
Rzecz jasna, tak niski odsetek absolwentéw szkot
branzowych nie jest zatem wystarczajacy do po-
krycia zapotrzebowania na takich pracownikow.

Jedynym sposobem na deficyt kompetentnych
fachowcéw na rynku pracy jest odbudowa edu-
kacji branzowej. Kluczowa role odgrywa tu syste-
mowa reforma szkolnictwa, ktéra trwa juz od kilku
lat. Od wrzesnia 2017 r. dotychczasowa trzyletnia
zasadnicza szkota zawodowa przeksztatcita sie
w trzyletnig branzowa szkote | stopnia, natomiast
we wrzesniu tego roku ustawa Prawo o$wiatowe
wprowadzita kolejne istotne zmiany. Wprowa-
dzono miedzy innymi odptatne staze uczniowskie
u pracodawcow, obowigzek przystgpienia do eg-
zaminu zawodowego, a takze cykliczne szkolenia
branzowe nauczycieli u pracodawcow.

Podejmujemy wysitki, by wspierac te dziatania
na poziomie samorzadu wojewddztwa przy wy-
datnej pomocy srodkow z budzetu UE.

Jakie doktadnie dziatania ma Pan na mysli?

Wérdd nich znajduja sie ,dziatania twarde” z zakresu
robot budowlanych - wszelkiego rodzaju remonty,
przebudowy i renowacje klas, laboratoriow, pra-
cowni czy warsztatow. W przypadku niektérych
projektéw ma miejsce dobudowanie dodatkowych
pomieszczen, ktére zostaja pdzniej zagospodaro-
wane na rzecz nowego warsztatu lub pracowni.

Ale warto podkresli¢, ze otrzymanie dotacji na re-
nowacje szkoty jest mozliwe tylko wtedy, jesli to-
warzysza jej ,dziatania miekkie” zwigzane z po-
prawa jakosci nauczania. Zmiany infrastrukturalne
sg bowiem widoczne gotym okiem, jednak pod-
noszenie standardéw dokonuje sie tak naprawde
w zakresie oferty programowej poszczegdélnych
szkét. Projekty realizowane w naszym wojewodz-
twie zakfadaja zmodernizowanie programow zajec
tak, aby odpowiadaty wspodtczesnym wymaganiom.
Uzupetniajacym dziataniem sa kursy doksztatcaja-
ce nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej na-
uki zawodu. Co szczegdlnie godne podkreslenia,
podejmowane dziatania sa realizowane w $cistym
partnerstwie z pracodawcami. Nawiazywana wspot-
praca ma charakter staty, z korzysciag dla obu stron,

WSPARCIE Z FUNDUSZY
EUROPEJSKICH
SPRAWIA, ZE DUZO
LATWIEJ DOSTOSOWAC
NASZE SZKOLNICTWO
DO POZIOMU
POWSZECHNEGO
w EUROPIE

i obejmuje nie tylko praktyki, ale przyktadowo tez
stypendia naukowe dla najlepszych czy perspek-
tywy pracy po zakonczeniu edukaciji.

Moégtby Pan podac jakie$ przyktady projektow,
ktore podniosty standard edukacji branzowej

w wojewddztwie dzieki sSrodkom

z Regionalnego Programu Operacyjnego?
Takich projektow sa juz dziesiatki. Wsparcie jest
zakrojone na naprawde szeroka skale. Przyktadowo
dwa projekty realizowane w Czestochowie swo-
im zasiegiem obejmuja az 11 szkoét branzowych
7 tego miasta. Uczniowie czestochowskich ,zawo-
dowek” zaliczaja certyfikowane kursy zawodowe,
odbywaja ptatne staze i praktyki oraz uczestnicza
w specjalistycznych zajeciach, ktore podnosza
ich kompetencje i szanse na znalezienie dobrego

zatrudnienia po zakonczeniu edukacji. Ponadto,
dzieki realizacji tych projektéw, uczniowie moga
sie uczy¢ na w petni profesjonalnym i nowocze-
snym sprzecie, ktory zostat zakupiony do wiek-
szosci czestochowskich ,zawodowek’.

O tym, jak wazna jest nauka na profesjonalnym
wyposazeniu i w warunkach, ktére jak najlepiej
oddaja realia, wiedzieli réwniez projektodawcy
7 Sosnowca. Tamtejsze Centrum Ksztatcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego po przebudowie wspotfi-
nansowanej ze srodkdw europejskich moze uchodzi¢
za jedna z najnowoczesniejszych szkdt branzowych
w Polsce. Dzieki unijnemu finansowaniu szkota wzbo-
gacita sie o wtasny mini-hotel o pieciogwiazdko-
wym standardzie i profesjonalng kuchnie wyposa-
zona w sprzet spetniajacy normy nowoczesnych
restauracji. Sosnowieccy uczniowie moga odbywac
hotelarskie i gastronomiczne przygotowanie zawo-
dowe w warunkach, ktére do ztudzenia oddaja to,
7 czym spotkaja sie po ukonczeniu edukacji.

Warto takze przypomnie¢, ze Wojewddztwo
Slaskie prowadzi obecnie projekt ,Slaskie. Zawo-
dowcy”, na realizacje ktérego otrzymalismy ponad
17 min zt dofinansowania. Jest to duze przedsiewzie-
cie, w ktére zaangazowaty sie najwieksze podmioty
gospodarcze w regionie (Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna, Regionalna Izba Gospodarcza w Ka-
towicach i Izba Rzemieélnicza oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Katowicach). Realizacja pro-
jektu przyczyni sie do nawiazania sieci wspdtpra-
cy i partnerstwa pomiedzy szkotami branzowymi
a podmiotami ze swiata gospodarki i biznesu. Taka
wspotpraca pozwoli na opracowanie nowych pro-
gramow edukacyjnych w konsultacji z przedsie-
biorcami, ktorzy najlepiej wiedza, jakich umiejetno-
Sci poszukuja u przysztych pracownikéw. Ponadto
ci sami przedsiebiorcy beda organizowac w swoich
firmach w petni ptatne staze i praktyki, ktére umoz-
liwig mtodziezy zdobycie niezbednego doswiad-
czenia zawodowego.

W ramach podsumowania naszej rozmowy
prosze powiedzied, jakie perspektywy dla
szkolnictwa branzowego w wojewddztwie
$laskim widzi Pan w najblizszej przysztosci?
Szkoty branzowe przezywajg obecnie swoj renesans
dzieki temu, Ze pracodawcy coraz czesciej po-
szukuja wyspecjalizowanych fachowcéw w danej
dziedzinie. Wspotczesny Swiat rozwija sie jednak
bardzo szybko i to, co wystarczato do wtasciwego
przygotowania mtodziezy do zawodu 10 lat temu,
dzisiaj moze byc¢ juz catkowitym przezytkiem. Dla-
tego w szkolnictwie wazne jest, aby wcigz by¢ na
biezaco, sledzi¢ rozwdj technologii i biezace trendy
na rynku pracy, dzieki czemu jestesmy w stanie
tworzy¢ oferty, ktére zachecajg mtodziez do wy-
bierania nowoczesnych szkét branzowych. Wspar-
cie z funduszy europejskich sprawia, ze duzo fatwiej
dostosowac nasze szkolnictwo do poziomu po-
wszechnego w Europie Zachodniej. Juz w najbliz-
szych tygodniach placéwki ksztatcenia branzo-
wego beda miaty okazje zdoby¢ duze srodki z RPO
na organizacje stazy uczniowskich oraz na przysto-
sowanie pracowni do wymogéw rynku pracy.
W puli bedzie az 50 mIn zti bedzie to jedna z ostat-
nich szans dla szkoét branzowych na pozyskanie
dofinansowania na ten cel w obecnej perspektywie
finansowej. Liczymy, ze przed zamknieciem Pro-
gramu uda sie zrealizowac jeszcze wiele dobrych
projektéw, ktore pozwolg dalej zwiekszac¢ zakres
mozliwosci edukacyjnych uczniow poprzez dostep
do nowoczesnych pracowni, wyposazonych w wy-
sokiej jakosci sprzet i programy edukacyjne, ktére
mozliwie jak najwierniej oddaja to, z czym uczen
bedzie sie musiat zmierzyc¢ juz po zakornczeniu na-
uki — w swojej pierwszej pracy w zawodzie. W ten
sposob Fundusze Europejskie umozliwiaja ksztat-
cenie prawdziwych specjalistow w swoich dziedzi-
nach, przydatnych i poszukiwanych na rynkach
pracy nie tylko w Polsce, ale i na terenie catej Unii
Europejskie;.

Dziekuje za rozmowe.
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FACHOWIEC POTRZEBNY OD ZARAZ

Zajecia w nowoczesnym studiu nagraniowym,
¢wiczenia na drukarce 3D, praktyka w fabryce
Opla - to mozliwe. Zobacz, jak dzieki Fundu-
szom Europejskim zmienia sie nauka w szko-
tach branzowych.

Eksperci rynku pracy od lat bija na alarm, ze
oprécz absolwentow wyzszych uczelni polska
gospodarka pilnie potrzebuje fachowcéw. Do tej
pory polskie szkolnictwo nie zaspokajato potrzeb
rynku pracy, czesto ksztatcac w specjalnosciach,
ktorych pracodawcy nie potrzebuja. Dodatko-
wo mtodzi ludzie, konczac nauke w szkole pod-
stawowej, nadal chetniej wybieraja licea ogol-
noksztatcagce. W duzej mierze wynika to m.in.
z niedopasowania oferty edukacyjnej do rynku
pracy, ksztatcenia w zawodach nadwyzkowych,
braku nowoczesnych programéw nauczania,
a takze niedostosowania szkét do postepu tech-
nologicznego.

To sie pomatu zmienia. Coraz czesciej mtodzi
ludzie biorag pod uwage $ciezke rozwoju oparta
na nauce w szkole branzowej czy technikum.
Z raportu przeprowadzonego wsrod mtodziezy
82 proc. ankietowanych w wieku od 15 do 29 lat
odpowiedziato, ze zawoddwki i technika nie sa
wecale gorszg perspektywa, a ukorczenie ich nie
0znacza nizszych zarobkdéw w przysztosci. Juz teraz
ze $rodkow Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 wy-
dano na wsparcie szkolnictwa zawodowego po-
nad 280 min ztotych. Oto kilka przyktaddw.

MISTRZOWIE ZAWODU

Katowickie Centrum Edukacji Zawodowej reali-
zuje projekt budowy nowoczesnej hali warszta-
towo-dydaktycznej wraz z zapleczem administra-
cyjno-socjalnym. Catkowita wartosc¢ to 3,83 min zt.
Dofinansowanie z EFRR wynosi 2,3 min zt, z bu-
dzetu miasta - 1,5 mIn zt. Zakonczenie inwestycji
zaplanowano na kwiecien 2020 roku.

- Projekt w istotny sposéb wptynie na rozwia-
zanie podstawowych problemow szkolnictwa za-
wodowego, szczegblnie w obszarze praktycznej
nauki zawodu. Powstanie nowoczesnej hali warsz-
tatowo-dydaktycznej w znacznym stopniu zniwe-
luje gtowny problem edukacji zawodowej, jakim
jest niedostosowanie infrastruktury i oferty edu-
kacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz niewystar-
czajaca jakosc ksztatcenia praktycznego, wynikajaca
z wieloletniej marginalizacji szkolnictwa zawodo-
wego - mowi Renata Matla-Kocot, dyrektor Kato-
wickiego Centrum Edukacji Zawodowe;j.

Przestarzate zaplecze i wyposazenie do prak-
tycznej nauki zawodu, niewystarczajace finanso-

wanie jego modernizacji oraz brak dostatecznej

ilosci miejsca do organizacji praktycznej nauki za-
wodu w znacznym stopniu obnizajg jakos¢ i po-
ziom ksztatcenia. Stabe powigzanie z otoczeniem
gospodarczym oraz niska efektywnos¢ znaczaco
wptywaja na obnizenie atrakcyjnosci szkolnictwa
zawodowego w porownaniu z ksztatceniem ogél-
noksztatcgcym. Efektem takiego stanu rzeczy jest
mniejsze zainteresowanie uczniéw wyborem szkét
ksztatcgcych w zawodach.

- Realizacja inwestycji zwiekszy efektywnosc
i atrakcyjnos¢ katowickiego szkolnictwa zawodo-
wego poprzez stworzenie nowoczesnej bazy do
ksztatcenia umiejetnosci praktycznych, w warun-
kach zblizonych do naturalnych warunkow pracy.
Taki system ksztatcenia pozwoli na zmniejszenie
luk kompetencyjnych i kwalifikacyjnych, co wpty-
nie na poprawe wynikéw egzaminéw zawodowych
oraz pozwoli uzyska¢ zwiekszone umiejetnosci
uczniow ksztatcacych sie w zawodach branzy bu-
dowlanej, ustugowej, rolniczej, a nawet artystycz-
nej - dodaje Renata Matla-Kocot.

LEPSZY START

Wiele miast podeszto do problemu szkoét branzo-
wych kompleksowo. Z jednej strony pozyskuja
dofinansowanie na budowe nowoczesnych pra-
cowni, z drugiej - nie zapominaja o bezposrednim
wsparciu uczniow poprzez mozliwos¢ zapewnie-
nia udziatu w réznego rodzaju stazach dzieki inten-
sywnej wspotpracy z firmami, dla ktorych dobrze
przygotowany absolwent szkoty branzowej jest
cennym nabytkiem.

Jednym z przyktadéw takich miast moze byc¢
Czestochowa, ktora realizuje dwa projekty: ,Prak-
tyczne ksztatcenie zawodowe szansg na lepszy
start - doposazenie szkét zawodowych w Cze-
stochowie” oraz ,,Zawodowa wspdtpraca”. Oba byty
wspotfinansowane z funduszy europejskich.

Pierwszy projekt obejmuje dziewie¢ szkodt, ktore
w sumie uzyskaty 3,2 min zt dofinansowania z Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
W ramach przedsiewziecia zostaty wykonane prace re-
montowo-adaptacyjne oraz uzupetniono wypo-
sazenie w 34 pracowniach zawodu i warsztatach
szkolnych.

Dzieki drugiemu projektowi uczniowie wzieli
udziat w stazach i praktykach, a ponad 100 na-
uczycieli w kursach i szkoleniach doskonalgcych.
Dodatkowo udato sie zakupi¢ pomoce dydaktycz-
ne dla 56 pracowni zawodu.

DZWIEKOWCY Z RUDY
SLASKIEJ

Dobrym przyktadem zmniejszania niedopasowa-
nia popytu i podazy na lokalnym rynku pracy jest

Ruda Slaska. Mimo wysokiego bezrobocia wsréd
ludzi mtodych (do 25 r.z.) wielu pracodawcow
szukato pracownikow, poniewaz brakowato oséb
o odpowiednich umiejetnosciach. Dlatego miasto
realizuje projekty podnoszace kwalifikacje po-
przez uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej, podnosze-
nie standardéw technicznych sprzetu i przystoso-
wanie warunkow nauki praktycznej do standardow
danego zawodu.

W Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 4 im.
Piotra Latoski uczniowie przygotowuja sie m.in.
do pracy w zawodzie technik realizacji nagran
i nagtosnien. Szkota postanowita rozwijac ten kie-
runek. Realizacja projektu ,Adaptacja i wyposazenie
pracowni badan urzadzen elektroakustycznych
i nagtosnieniowych wraz ze studiem nagran” po-
zwolita na stworzenie studia nagran wraz z rezy-
serka dzwieku umozliwiajacych dobre przygoto-
wanie do zawodu w warunkach zblizonych do
profesjonalnych. Pracownia urzadzen elektroaku-
stycznych i nagtosnieniowych daje mozliwosc pro-
wadzenia zaje¢ z oprogramowaniem DAW oraz
przygotowuje do egzaminow z realizacji nagran
i nagtosnien. Rownolegle drugi projekt ,Program
aktywizacji zawodowej dla realizatoréw nagran i na-
gtosnien” umozliwit szkolenia i staz uczniow, w tym
m.in. w studiu Highbury College w Portsmouth.

Z kolei Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Do-
skonalenia Zawodowego wzbogacito sie o nowo-
czesne sale dydaktyczne. Zmodernizowano i wypo-
sazono 5 pracowni do praktycznej nauki zawodu.
To pracownie: obrabiarek sterowanych numerycz-
nie CNC, elektryczna, fryzjersko-kosmetyczna,
gastronomiczna oraz symulacyjna sprzedazy de-
talicznej i hurtowej. Nowe urzadzenia i sprzet za-
kupiono ze srodkow Unii Europejskiej. Catkowita
wartos¢ inwestycji wyniosta blisko 2,3 min zt,
7 czego dofinansowanie ponad 1,5 min zt.

Z projektu skorzystato réwniez 26 nauczycieli
nauki zawodu, ktorzy zyskali mozliwos¢ podnie-
sienia kompetencji.

ZAWOD Z PRZYSZLOSCIA

W Zespole Szkot nr 6 w Rybniku-Boguszowicach
dziata juz profesjonalna pracownia drukarska.
Udato sie jg wyposazy¢ w cyfrowy sprzet (m.in.
wielofunkcyjne urzadzenie produkcyjne, wielko-
formatowy ploter drukujacy, drukarki 3D czy pra-
se do termotransferu) dzieki projektowi ,Drukarz
- zawodd z przysztoscig”, wspotfinansowanemu ze
srodkow UE. Jego realizacja rozpoczeta sie w lu-
tym 2019 r. i potrwa do konca stycznia 2021 r.
Obejmuje ksztatcenie ucznidéw z niepetnospraw-
noscia intelektualng oraz autyzmem oraz ich
funkcjonowanie na rynku pracy po opuszczeniu
szkoty.



Uczniowie zostang objeci systemem doradztwa
zawodowego, kwalifikacyjnych form wsparcia,
zindywidualizowanych i stanowigcych odpowiedz
na zdiagnozowane potrzeby i oczekiwania regio-
nalnych przedsiebiorcow, stazy zawodowych ma-
jacych na celu skorelowanie wiedzy teoretycznej
z praktycznymi umiejetnosciami zawodowymi.
Dziatania projektu wsparte beda takze poprzez
ksztatcenie nauczycieli w kierunkach adekwatnych
do potrzeb uczniéw oraz doposazenie placéwki
o$wiatowej o zawodowym profilu ksztatcenia
w materiaty do zajec i pomoce dydaktyczne. W skfad
rybnickiego Zespotu Szkot nr 6 wechodza szkoty
branzowe i ogolnoksztatcace dla mtodziezy o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych.

WSPOLELPRACA
Z BIZNESEM

Spadajace bezrobocie oraz brak fachowcow spra-
wity, ze firmy coraz czesciej siegaja po rozwiagza-
nia stosowane w innych krajach i sg zaintereso-
wane tworzeniem klas patronackich.

W kwietniu 2016 roku dyrektor generalny fa-
bryki Opla w Gliwicach podpisat porozumienie
z Gornoslaskim Centrum Edukacji, na podstawie
ktorego utworzono 20-osobowa klase o profilu
monter mechatronik (obecnie mechatronik).
Poczatkowo byta to szkota zawodowa - obecnie,
w wyniku reformy, jest to szkota branzowa
| stopnia.

- Opel Manufacturing Poland zawiera z ucznia-
mi umowy o prace w celu przyuczenia do zawodu
mechatronik. Nie mieliSmy ktopotu z naborem,
gtownie dzieki wspotpracy z dyrekcja szkoty,
udziatowi w Targach Edukacyjnych, wspotpracy
z doradcami zawodowymi w szkotach - méwi Bo-
zena Baldysz, kierownik ds. rekrutacji i rozwoju
indywidualnego w Opel Manufacturing Poland
(odpowiedzialna za program klas patronackich
i szkolnictwa branzowego z ramienia dziatu per-
sonalnego).

Realizowany program edukacji poprzedzono
analiza wzorcow stosowanych w Niemczech, gdzie
ksztatcenie dualne funkcjonuje juz od wielu lat.
Tydzien nauki w klasie patronackiej odbiega od
standardowego schematu szkolnego. Uczniowie
trzy dni spedzaja w szkole, a pozostate dwa dni
w fabryce na zajeciach praktycznych. Do tego
maja jeden miesiac praktyki w firmie, gdzie moga
sprawdzi¢ w rzeczywistosci to, czego nauczyli sie
w roku szkolnym.

- Co roku wspolnie ze szkota dyskutujemy
o standardowym programie nauczania dla specja-
lizacji mechatronik, wskazujemy na to, co jest
szczegoblnie wazne z naszej perspektywy, np.
montowanie elementdw, podzespotéw i zespo-
téw mechanicznych, pneumatycznych, elektrycznych
i elektronicznych. Nastepnie planujemy praktyczna
nauke zawodu w naszej fabryce opierajac sie na wy-
mogach programu nauczania. Nasi uczniowie maja
mozliwos¢ zdobycia w szkole uprawnien np. spa-
walniczych czy elektrycznych, a ma to dla nas duze
znaczenie w perspektywie przysztego zatrudnie-
nia — wyjasnia Bozena Baldysz.

| dodaje: - Nauczyciele z Gérnosélaskiego Cen-
trum Edukacyjnego poznaja nasz system produkcji
i dzieki temu moga dostosowac proces edukacji,
aby nie byto dysonansu miedzy tym, czego ucznio-
wie ucza sie w szkole, a tym, czego bedzie od nich
oczekiwat pracodawca. Nie chodzi tylko o umie-
jetnosci zawodowe, ale rowniez o podejscie do
pracy, np. orientacje na bezpieczenstwo, jakosc
i porzadek.

Dodatkowa korzyscia dla uczniéw klasy patro-
nackiej w GCE jest mozliwo$¢ zdawania egzaminu
nie tylko przed Okregowa Komisja Egzaminacyjna,
ale takze w Polsko-Niemieckiej Izbie Przemy-
stowo-Handlowej. Uzyskane w ten sposéb swia-
dectwo kwalifikacji zawodowych jest uznawane
w catej Unii Europejskie;j.

Najlepsi uczniowie otrzymuja nagrody pieniezne.
Jako pracownicy mtodociani korzystajg z fundu-
szu socjalnego, a podczas praktyk otrzymuja bez-
ptatne positki. W czerwcu pierwsi absolwenci ukon-
czyli szkote. Wiekszos¢ z nich podpisata aneksy
do umow i rozpoczeta prace we wrzesniu. Niekto-
rzy ucza sie dalej w technikum i w przysztosci chca
iS¢ na studia.

- Wybraliémy stanowiska, na ktérych zaczynaja,
gdyz chcemy, aby byli wdrazani stopniowo, poczaw-
szy od stanowisk mniej wymagajacych, majac na
uwadze ich niewielkie doswiadczenie i mtody
wiek. Organizator praktycznej nauki zawodu
z ramienia zaktadu nadal petni role mentorska
w opiece nad nowymi pracownikami - opisuje Boze-
na Baldysz.

PATRONATY CORAZ
POPULARNIEJSZE

Przedsiebiorcy coraz czesciej siegaja po patronaty,
aby zapewni¢ sobie kadre. Na przyktad Gorno-
Slaskie Towarzystwo Lotnicze w czerwcu 2018 r.
objeto patronatem klasy Technikum Lotniczego
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowi-
cach, prowadzace ksztatcenie w zawodach: tech-
nik eksploatacji portéw i terminali, technik lotni-
skowych stuzb operacyjnych, technik eksploatacji
portow i terminali, technik awionik, technik infor-
matyk, technik mechatronik.

Podobnie LS Airport Services objeto patrona-
tem klasy Technikum Lotniczego ZDZ w Katowi-
cach, prowadzace kierunek technik lotniskowych
stuzb operacyjnych.

Z kolei Mostostal Zabrze objat patronatem uczniow
Branzowej Szkoty | Stopnia w Bytomiu Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, podej-
mujacych ksztatcenie w zawodzie $lusarz, oferu-
jac praktyki i staze, stypendia i miejsca pracy dla
absolwentéw szkoty.

Na zwiekszanie atrakcyjnosci, jakosci i pre-
stizu placowek ksztatcenia zawodowego w re-
gionie jeszcze w tym roku zarezerwowano spe-
cjalna pule $rodkéw w ramach Poddziatania 11.2.3
Wsparcie szkolnictwa zawodowego RPO WSL
2014-2020. Do rozdysponowania jest ponad
57 min zt.

DOBRY WYBOR

Absolwenci klasy patronackiej
Opel Manufacturing Poland
mowia:

Krzysztof Zych: - Wielkie wrazenie zrobita
na mnie logistyka catego zaktadu. Zwrdcitem
uwage na to, ze tak szybko z jednej linii pro-
dukeyjnej zjezdzaja rézne samochody. Naj-
bardziej podoba mi sie spawalnia. Wspotpra-
cujemy z réznymi pracownikami i co chwile
wykonujemy co$ innego. Na przyktad napra-
wilismy odciag spalin, wymienialismy silnik.
MGj ulubiony przedmiot w szkole to podsta-
wy konstrukeji maszyn. Oprécz tego chciat-
bym komponowac muzyke.

Pawet Skorupa: - Pierwszy moment w szko-
le, kiedy trzeba wszystko ogarnac, jest naj-
trudniejszy. Na poczatku wydawato mi sie,
ze ople z tasmy zjezdzaty z predkoscia
Swiatta. Potem to wrazenie mija. Mozemy
sie nauczyc¢ sterowania maszynami CNC.
Dzieki wiedzy zdobytej podczas stazu, po-
trafie samodzielnie dokonywac drobnych
napraw. Chce is¢ do technikum, a potem
na studia.

Tomasz Raczkowski: - Interesuje sie elek-
tronika, jako dziecko bawitem sie kompu-
terami, sam je sktadatem i modyfikowatem
do swoich potrzeb. W doborze szkoty
pomogt mi méj nauczyciel z gimnazjum.
Powiedziat, ze styszat o takiej klasie pa-
tronackiej o profilu mechatronik, a taka
specjalnos¢ pomoze mi znalez¢ prace,
bo jest bardzo uniwersalnym zawodem.
Marcin Szczech: - Wybratem taka klase,
bo zalezato mi na profesjonalnych prak-
tykach, podczas ktérych mogtbym poznac
sprzet najnowszej generacji. W zyciu pry-
watnym interesuje mnie esport, gdzie liczy
sie koncentracja i zaufanie do druzyny. To
podobnie jak w Oplu.

Kamil Wolski: - W szkole uczymy sie
podstaw. Potem mozemy je rozwijac
i w fabryce i dgzy¢ do swoich marzen.
Pasjonuja mnie silniki, bo to serce samo-
chodu.

Klasa patronacka utatwia uczniom zdo-
bycie praktycznych umiejetnosci. Zyskuja
réwniez dostep do $wiatowej klasy roz-
wigzan w technologii produkcji nowocze-
snych samochodow. Oprocz klasy o pro-
filu mechatronika w Szkole Branzowej
nr 1 w Gliwicach, dziataja jeszcze dwie inne
klasy patronackie. Ksztatcg w zawodach
elektromechanik i mechanik monter ma-
szyn i urzadzen. Sa to klasy patronackie
firm MASZ oraz PROTOR.

KONKURS

ZAPRASZAMY 4 PAZDZIERNIKA NA FORUM
SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO ORAZ NA WIZYTY STUDYJNE.

30 wrzesnia rozpoczyna sie nabor

w konkursie w ramach Poddziatania 11.2.3.
Wsparcie szkolnictwa zawodowego.
Whioski nalezy ztozy¢ do 28 listopada.

NA CO MO’ZESZ
OTRZYMAC
DOFINANSOWANIE?

Poprawe jakosci edukacji poprzez:

e doradztwo edukacyjno-zawodowe,

» szkolenia, kursy i studia podyplomowe dla
nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycz-
nej nauki zawodu,

» uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez
uczniow,

« wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia,
e rozwoj wspotpracy z pracodawcami.

Rozwoj kompetencji i umiejetnosci niezbednych
na rynku pracy:

e staze dla uczniéw (warunek obligatoryjny),

» adaptacja oraz wyposazenie wysokiej jako-
Sci pracowni ksztatcenia zawodowego,

o ICT,

» dodatkowe zajecia matematyczno-przyrod-
nicze,

* nauka jezykow,

» dodatkowe zajecia rozwoju umiejetnosci
uczenia sie, rozumienia, kreatywnosci, in-
nowacyjnosci, przedsiebiorczosci, krytycz-
nego myslenia, rozwiazywania problemow,
pracy zespotowe;j.

KOGO MOZESZ OBJAC
WSPARCIEM?

uczniéw szkdt zawodowych,

uczniéw ze specjalnymi potrzebami,
szkoty i placowki prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

pracodawcow i przedsiebiorcow,
nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu.

JAKI JEST BUDZET?

Na dofinansowanie przeznaczono blisko 57,5
min zt. Maksymalny poziom dofinansowania to
95 proc.

Szczegdty dotyczace konkursdow mozna znalez¢ na stronie rpo.slaskie.pl w zaktadce Zobacz ogfoszenia i wyniki naboréw wnioskéw.




éLASKIE WSPIERA MEODE TALENTY

23 wrzesnia 2019 r. rozpoczat sie nabér wnio-
skéw do V edyciji projektu ,Slaskie. Inwestujemy
w talenty”, w ramach ktérego 625 uczniow
i uczennic otrzyma stypendia wspétfinansowane
z Funduszy Europejskich.

O PROJEKCIE

,Slaskie. Inwestujemy w talenty” to pozakonkur-
sowy projekt Wydziatu Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Ze srodkéw - ktére w RPO WSL
2014-2020 zostaty zabezpieczone na efektywny
rozwoj dzieci i mtodziezy - kazdego roku przyzna-
wane sg miesieczne stypendia w wysokosci 500 zt
dla najzdolniejszych uczniéw i uczennic. Do tej
pory stypendium w ramach projektu otrzymaty
2342 osoby, ktére moga pochwali¢ sie najlepszy-
mi wynikami w dziedzinach matematyczno-przy-
rodniczych, jezykowych oraz informatycznych.

DLA KOGO?

Mozesz zdoby¢ stypendium, jesli spetniasz naste-
pujace kryteria obowiazkowe:

e jestes uczniem lub uczennica szkoty ponadpod-
stawowe] znajdujacej sie na terenie wojewddz-
twa slaskiego;

 Twoja $rednia ocen z 3 przedmiotow kierunko-
wych (1. matematyki, 2. nowozytnego jezyka ob-
cego, 3. dowolnego sposréd przedmiotow okre-
Slonych w regulaminie) wynosi minimum 5,33;

* na koniec roku szkolnego 2018/19 uzyskates
Srednig ocen w wysokosci co najmniej 5,25;

e nie otrzymujesz ze srodkéw publicznych innego
stypendium za wyniki w nauce powyzej kwoty
1240 zt.

Dodatkowe (nieobligatoryjne) punkty uzyskasz za:
o tytutlaureata lub finalisty konkursu, olimpiady lub
turnieju (z przedmiotéw matematycznych, przy-
rodniczych, jezykdéw obcych lub ICT) o zasiegu
co najmniej wojewddzkim w okresie do dwdch
lat poprzedzajacych rok szkolny 2019/2020;
 niepobieranie stypendium w ramach poprzed-
nich edycji projektu;

« posiadanie aktualnego orzeczenia o niepetno-
sprawnosci przez ucznia ubiegajacego sie o sty-
pendium;

e status rodziny wielodzietne;j.

JAK ZDOBYC STYPENDIUM?

Jezeli spetniasz powyzsze obowigzkowe kryteria,
masz czas do 25 pazdziernika 2019 r., aby ztozy¢
whniosek o przyznanie stypendium.

Mozesz to zrobi¢ osobiscie lub przesytajac do-

kumenty poczta na jeden z ponizszych adresow:

e Kancelaria Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Slaskiego w Katowicach, ul. Ligonia 46,
40-037 Katowice;

e Kancelaria Miedzywydziatowego Zespotu Za-
daniowego w Bielsku-Biatej, ul. Piastowska 40,
43-300 Bielsko-Biata;

o Kancelaria Miedzywydziatowego Zespotu Za-
daniowego w Czestochowie, ul. Sobieskiego 7,
42-217 Czestochowa.

Pamietaj! Dzien ztozenia wniosku jest dniem wpty-
wu dokumentu do jednego z powyzszych miejsc.
Whioski ztozone po 25 pazdziernika 2019 r. nie
beda rozpatrywane!

NA CO?

Stypendia sg przyznawane na okres trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym
2019/2020 (tj. od wrzesnia 2019 r. do czerwca
2020 r.) i musza by¢ wydatkowane na potrzeby
naukowe stypendystow, takie jak:

e pomoce dydaktyczne i przybory szkolne;

» Wyposazenie miejsca domowej nauki, ktore wpty-
nie na poprawe jej warunkow;
sprzet komputerowy;
oprogramowanie i akcesoria komputerowe;
optaty zwigzane z dostepem do Internetu;
koszty transportu do szkoty oraz dodatkowe
zajecia edukacyjne;
kursy i szkolenia;
optaty szkolne;
koszty uczestnictwa w konkursach, turniejach
i olimpiadach;
o koszty uczestnictwa w kulturze wysokiej.

WIECEJ INFORMACJI
O PROJEKCIE

Chetni do udziatu w projekcie oraz ich opiekunowie
dydaktyczni powinni zapoznac sie z regulaminem
oraz z dokumentacja projektowa, ktéra znajduje sie
na stronie internetowej: efs-stypendia.slaskie.pl.
Zachecamy réwniez do wziecia udziatu stypen-
dystow IV edycji projektu w konkursie Slaskie
Nakrecamy Talenty 2019. Szczegétowe informa-
cje mozna znalez¢ na stronie internetowej pro-
jektu, a filmy mozna sktadac¢ do 4 pazdziernika.

FUNDUSZE EUROPEJSKIE
DLA SZKOkL ZAWODOWYCH — FORUM

Zapraszamy na forum dotyczace wsparcia szkolnictwa zawodowego z RPO WSL 2014-2020
oraz wizyty studyjne w szkotach, ktére zmodernizowaty sie dzieki unijnym funduszom.

CZAS ZMIAN - CZAS
ZAWODOWCOW

Dzieki projektom realizowanym przy
wsparciu Funduszy Europejskich zmienia-
my wizerunek szkoét zawodowych i opinie
o nich. Coraz wiecej tego typu szkdt zmie-
nia sie w najwyzszej jakosci placowki nauki
zawodu, z ktérych wychodza wysokiej kla-
sy specjalisci w swoich dziedzinach.

30 wrzesnia rozpoczynamy ostatni duzy
nabdr wnioskow o dofinansowanie projek-
tow w konkursie z poddziatania 11.2.3.
Wsparcie szkolnictwa zawodowego. W puli
srodkéw przeznaczonych na dotacje dla
szkét mamy ponad 57 min zt.

FORUM DOTYCZACE
SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Zanim ztozysz wniosek o dofinansowanie,
dowiedz sie wiecej na temat konkursu
i wsparcia szkolnictwa zawodowego pod-
czas wyjatkowego tematycznego forum,
gdzie poznasz:

o dobre praktyki oraz dotychczasowe osia-
gniecia w zakresie wsparcia szkot zawo-
dowych,

* najwazniejsze zmiany w szkolnictwie za-
wodowym,

* gtOwne zatozenia najblizszego konkursu.

Forum odbedzie sie juz

4 paz',dziernika 2019 r. o godzinie 10.00
w Sali Sejmu Slaskiego przy ul. Ligonia 46 w Katowicach.

Aby wzig¢ w nim udziat, wystarczy wypetné
FORMULARZ REJESTRACYJNY
na stronie rpo.slaskie.pl.

WIZYTY
STUDYJNE

Przedstawiciele szkét branzowych, ktére sa
zainteresowane ztozeniem wniosku o dofi-
nansowanie w omawianym konkursie, moga
rowniez wzia¢ udziat w wizytach studyjnych
w miejscach, ktore juz skorzystaty z unijnego
dofinansowania. W planach mamy 4 wyjazdy
(po jednym dla kazdego subregionu):
o 7 pazdziernika 2019 r. dla Subregionu
Zachodniego;
8 pazdziernika 2019 r. dla Subregionu
Potudniowego;
« 15 pazdziernika 2019 r. dla Subregionu
Centralnego;
e 17 pazdziernika 2019 r. dla Subregionu
Pétnocnego.

Szczegotowy program
oraz formularz rejestracyjny

jest dostepny na stronie
rpo.slaskie.pl.




ZAPEWNIC
MALUCHOM OPIEKE

Mozliwos¢ zapewnienia dziecku miejsca w przed-
szkolu czy ztobku jest bardzo wazna dla wielu
mam. Nie kazda mama moze liczy¢ na babcie,
z kolei na opiekunke nieraz brakuje pieniedzy.
Wiedzac, ze maluch ma opieke, rodzice moga
mysle¢ o powrocie do pracy.

Tym bardziej, ze wielu firmom brakuje pracownikow
i starajg sie is¢ mtodym mamom na reke. Niektére
zgadzaja sie na realizowanie zadan w warunkach
domowych i prace zdalna.

Rowniez gminy w wojewddztwie slaskim, korzy-
stajac ze wsparcia unijnego, realizuja kolejne pro-
jekty, ktore umozliwiajg objecie opieka najmtod-
szych dzieci. Tworza dodatkowe miejsca w ztobkach
i przedszkolach. Dobrym przyktadem sa Bojszowy,
Gliwice czy Katowice.

BOJSZOWY

- Nowy budynek Gminnego Przedszkola w Bojszo-
wach to kolorowy obiekt przystosowany do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami. W budynku znaj-
duja sie szerokie korytarze, winda i toalety dosto-
sowane do 0séb poruszajacych sie na wozkach
inwalidzkich. W przedszkolu jest miejsce dla 150
dzieciakéw. Oprocz tego 20 maluchdw moze przyjac
7tobek - méwi dyrektor Pawet tukasik.

Jeszcze kilka lat temu w tym miejscu stat stary
budynek. Byto w nim miejsce tylko dla 60 dzieci,
dlatego dodatkowo istniata grupa popotudniowa.
Potrzeby byty jednak znacznie wieksze, dlatego
Gmina Bojszowy wystapita o dofinansowanie pro-
jektu obejmujacego budowe Gminnego Przed-
szkola i Ztobka wraz 7 infrastrukturg techniczng
przy ul. Gaikowej 64. Prace obejmowaty wyburzenie
istniejacego budynku i budowe nowego obiektu
zgodnego z obowiazujacymi wspdtczesnie stan-
dardami przy jednoczesnym uporzadkowaniu
terenu i przystosowaniu go do potrzeb dzieci
w zakresie zarowno bezpieczenstwa, jak i potrzeb
edukacyjnych.

Projekt zrealizowano od potowy lipca 2014 r. do
konca listopada 2016 r. Jego wartos$¢ wyniosta
7,6 min zt, a dofinansowanie z UE 3,5 min zt.

GLIWICE

tacznie 140 dodatkowych miegjsc dla przedszko-
lakéw na Sikorniku, Trynku, w tabedach i Szobi-
szowicach, nowoczesnie wyposazone sale, zajecia
dodatkowe dla maluchow i szkolenia dla nauczy-
cieli - to efekty projektu ,Utworzenie nowych
miejsc wraz z podniesieniem oferty edukacyjnej
w gliwickich przedszkolach”, na ktérego realizacje
miastu udato sie uzyskac 1,8 min zt dotacji unijnej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Nowa przestrzen dostosowano tak, by maluchy
czuty sie dobrze i bezpiecznie. Sale zostaty wypo-
sazone w kolorowe meble i atrakcyjne zabawki.
Stworzono rowniez miejsca do prowadzenia zajec
7 integracji sensorycznej.

To nie wszystko - ponad pot tysigca maluchéow
uczestniczyto w dodatkowych zajeciach. Byty to
spotkania z edukatorem teatralnym, podczas kté-
rych dzieci stawaty sie mtodymi aktorami. Zajecia
teatralne dla kazdej z 23 przedszkolnych grup od-
bywaty sie raz w miesigcu. Dzieci uczestniczyty
takze w zajeciach plastycznych oraz zajeciach
ksztatcacych kompetencje emocjonalno-spotecz-
ne z elementami tanca. Zadbano roéwniez o dyk-
cje i wymowe dzieci na zajeciach usprawniajgcych
stuch fonematyczny i uwage stuchowa. W projek-
cie zaplanowano 240 godzin takich zajec¢ dla kaz-
dego z przedszkoli.

W ramach projektu nauczyciele podnosza swo-
je kompetencje, uczestniczac w studiach pody-
plomowych: z integracji sensorycznej, wczesnego
wspomagania rozwoju matego dziecka, oligofreno-
pedagogiki, edukacji i rehabilitacji oséb z niepet-
nosprawnoscig intelektualng, z autyzmem i zespo-
tem Aspergera oraz neurologopedii. Dotychczas
wsparcie w projekcie otrzymato 10 nauczycieli.

Dziatania zwigzane z projektem bedg trwaty do
stycznia 2020 r.

KATOWICE

Miasto zdecydowato sie na poszerzenie oferty dla
mtodych rodzicow dzieki dofinansowaniu z Fun-
duszy Europejskich. Katowice dostaty 3,6 min zt
dotacji na realizacje projektu ,Ztobek szansa na
rozwoj dziecka i aktywnos¢ zawodowa rodzicow”,
ktéry umozliwit uruchomienie dodatkowych miejsc
w placéwkach przy ul. Uniwersyteckiej i Marcin-
kowskiego.

- W oddziale przy ulicy Marcinkowskiego po-
wstato 50 nowych miegjsc, a od 1 wrzesnia 2018 r.
(juz po zakonczeniu projektu) utworzono kolejnych
20. Oddziat przy ul. Uniwersyteckiej powiekszono
0 90 miejsc, a po zakonczeniu projektu - nastep-
nych 10. W sumie przybyto 170 miejsc dla dzieci
~ moéwi Adam Dylus, dyrektor Ztobka Miejskiego
w Katowicach.

Nalezy doda¢, ze w placowce przy ul. Uni-
wersyteckiej przygotowano 10 miejsc dla dzieci
Z niepetnosprawnoscig w ramach programu Ma-
luch+ Edycja specjalna.

Ztobki wymagaty remontu i dostosowania po-
mieszczen. Do obu placowek kupiono meble i inne
konieczne urzadzenia.

- Zakupiono takze zabawki i liczne pomoce
dydaktyczne niezbedne do prowadzenia zajec przez
psychologa, logopede oraz zaje¢ z rodzicami
i dzie¢mi - dodaje Adam Dylus.

KONKURSY

W poniedziatek, 30 wrzesnia, rozpoczynaja sie
nabory w dwéch konkursach:

|. Poddziatanie 8.1.3. Zapewnienie dostepu

do ustug opiekunczych nad dzie¢mi do 3 lat.

1l. Poddziataniae 11.1.3. Wzrost upowszechnie-

nia wysokiej jakosci edukacji przedszkolne;j.

W pierwszym przypadku wnioski nalezy ztozy¢

do 30 pazdziernika, natomiast w drugim konkur-
sie do 18 listopada.

NA CO?

KONKURS |

o tworzenie i funkcjonowanie podmiotéw opie-
ki nad dzieckiem do lat 3, w tym ztobkéw (m.in.
przyzaktadowych), klubéw dzieciecych i punk-
tow dziennej opieki;

e tworzenie nowych miejsc opieki nad dziec-
kiem do lat 3 w istniejacych placéwkach;

e tworzenie i rozwijanie miejsc opieki nad
dzie¢mi w innych formach opieki;

e sprawowanie opieki przez nianie lub opiekuna
dziennego;

e pokrycie kosztow zwiagzanych z biezacym
Swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat
3 dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuaciji,
dla ktérych obowiazek opieki nad dziecmi sta-
nowi bariere w dostepie do rynku pracy.

KONKURS 11

e utworzenie nowych miejsc wychowania przed-
szkolnego poprzez:

- dostosowanie lub adaptacje pomieszczen,
- zakup i montaz mebli, wyposazenia wypo-
czynkowego, sprzetu TIK, oprogramowania,

- zakup pomocy dydaktycznych wspomaga-
jacych rozwoj,

- budowa, wyposazenie i montaz placu
zabaw wraz z bezpieczna nawierzchnia
i ogrodzeniem,

- modyfikacja przestrzeni wspierajaca roz-
woj psychoruchowy i poznawczy dzieci,

- zapewnienie przez okres nie dtuzszy niz
12 miesiecy dziatalnosci biezacej nowo-
utworzonego miejsca wychowania przed-
szkolnego, w tym: koszty wynagrodzenia
nauczycieli i personelu zatrudnionego w przed-
szkolu, koszty zywienia dzieci;

e wsparcie istniejagcych placowek poprzez:

- dostosowanie przedszkola do potrzeb dzie-
ci z niepetnosprawnosciami (réwniez spe-
cjalnych i integracyjnych),

- realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistycznej umozliwiajacej dziecku
z niepetnosprawnoscia udziat w wycho-
waniu przedszkolnym poprzez wyréwny-
wanie deficytu wynikajacego z niepetno-
sprawnosci,

- rozszerzenie oferty przedszkola o dodat-
kowe zajecia wyréwnujace szanse edu-
kacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych
deficytow,

- wydtuzenie godzin pracy,

- dodatkowe doposazenie w pomoce dydak-
tyczne;

doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub
kwalifikacji nauczycieli do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym, w tym w szczegol-
nosci z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz w zakresie wspoétpracy
nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie
w sytuacjach trudnych.

BUDZET

KONKURS |

Na dofinansowanie przeznaczono ponad
17,7 min zt. Maksymalny poziom dofinanso-
wania 88 proc.

KONKURS 11

Na dofinansowanie przeznaczono ponad
16 min zt. Maksymalny poziom dofinansowania
85 proc.

Szczegoty dotyczace konkurséw mozna znalezé
na stronie rpo.slaskie.pl w zaktadce Zobacz
ogtoszenia i wyniki naboru wnioskow.




RZECZNIK FUNDUSZY EUROPEJSKICH
BEATA GOLESNA

e-mail: rzecznikfunduszy@slaskie.pl
telefon: 32 77 99 166,32 77 99 196

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego
ul. Ligonia 46, 40-032 Katowice
z dopiskiem: Rzecznik funduszy europejskich

SZKOLENIA, SPOTKANIA, WYDARZENIA
Data Typ spotkania Opis Miejsce spotkania
. Prowadzenie ewidencji ksiegowej, w tym kwalifikowalno$¢ VAT w projektach wspétfinansowanych .
4.10.2019 Szkol ‘ Kat
zolente 7 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 atowiee
7.10.2019 Szkolenie Prawo Zamowien Publicznych - umowy Katowice
8.10.2019 Szkolenie Prawo Zamoéwien Publicznych Katowice
9.10.2019 Warsztaty Rozliczanie wydatkéw i wypetniania wniosku o ptatno$¢ w Lokalnym Systemie Informatycznym (EFRR) Katowice
16.10.2019 Warsztaty Przygotowanie i ztozenie wniosku o dofinansowanie w Lokalnym Systemie Informatycznym (EFS) Katowice
22.10.2019 Szkolenie Prawo Zamoéwien Publicznych Katowice
23.10.2019 Szkolenie Przygotowanie i ztozenie wniosku o ptatno$¢ w Lokalnym Systemie Informatycznym (EFS) Katowice
24.10.2019 Warsztaty Przygotowanie i ztozenie wniosku o dofinansowanie w Lokalnym Systemie Informatycznym (EFS) Katowice
2510.2019 Szkolenie Realizacja i rozliczanie projektow W.spo’rﬁnans'owa’nych z l;uropejsk|ego Funduszu Splo’recznego w ramach Regionalnego Katowice
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 - najczestsze problemy
30.10.2019 Szkolenie Kontrola, nieprawidtowosci, naduzycia finansowe oraz zasada trwatosci w projektach z Europejskiego Funduszu Spotecznego Katowice
30.10.2019 Warsztaty Rozliczanie wydatkow i wypetnianie wniosku o ptatno$¢ w Lokalnym Systemie Informatycznym (EFRR) Katowice
5.11.2019 Szkolenie Prawo Zamoéwien Publicznych Katowice
6.11.2019 Warsztaty Przygotowanie i ztozenie wniosku o ptatno$¢ w Lokalnym Systemie Informatycznym (EFS) Katowice
. Kontrola, nieprawidtowosci i naduzycia finansowe oraz zasada trwatosci w projektach EFRR wspotfinansowanych )
8.11.2019 Szkol . . S L Kat
zolente 7 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 atowice
20.11.2019 Warsztaty Rozliczania wydatkow i wypetnianie wniosku o ptatno$¢ w Lokalnym Systemie Informatycznym (EFRR) Katowice
21.11.2019 Szkolenie Przygotowanie i ztozenie wniosku o ptatno$¢ w Lokalnym Systemie Informatycznym (EFS) Katowice
. Najczesciej popetniane btedy w zamdwieniach oraz korekty finansowe w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego .
22.11.2019 Szkol < Kat
zolenie w projektach wspotfinansowanych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 atowice
. Prowadzenie ewidencji ksiegowej, w tym kwalifikowalno$¢ VAT w projektach wspdétfinansowanych )
29.11.2019 Szkol ) . L Lo Kat
zolente 7 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 atowice

Wszystkie spotkania sg bezptatne. Rejestracja przez strone rpo.slaskie.pl w zaktadce Wez udziat w szkoleniach i konferencjach.

> d Fundusze . - o Unia Europejska
Europejskie Eg(lesclzgospollta /j Sla Sk|e. EumpejskielF)uanusze

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

Publikacja bezptatna, wspétfinansowana przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.




