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ZAPROS GOSCI NA MAJOWKE

Szosta edycja Dni Otwartych Funduszy Europej-
skich (DOFE) odbedzie sie 10-12 maja. Wspdlnie
z Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju zaprasza-
my do udziatu w spotkaniach. Podczas nich za-
prezentujemy efekty, ktére udato sie osiggnac
w naszym regionie dzieki wsparciu ze srodkéw
europejskich.

Dni Otwarte to najwieksza akcja promocyjna przed-
siewzie¢ zrealizowanych z funduszy europejskich.
Podczas zesztorocznej edycji w catym kraju odbyto
sie prawie 560 wydarzen, w ktorych wzieto udziat
ponad 130 tys uczestnikow.

W tym roku - ze wzgledu na 15-lecie obecnosci
Polski w Unii Europejskiej - DOFE 2019 podsumuje
caty okres naszego cztonkostwa w UE, ukazujac, jak
wsparcie z funduszy europejskich wptyneto na rozwaj

Jezeli otrzymates/-as wsparcie unijne na realizacje

swojego projektu - przytacz sie do wspodlnego swie-
towania Dni Otwartych 2019! Opowiedz o swoim
pomysle oraz o tym, co udato Ci sie zrealizowac.
Podziel sie swoimi przemysleniami. W jaki sposéb
unijne wsparcie Ci pomogto? Swoj projekt mozesz
zgtosi¢ na stronie dniotwarte.eu poprzez formu-
larz lub do koordynatorki akcji w wojewédztwie
slaskim Agaty Wozniak, dostepnej pod adresem
e-mail: agata.wozniak@slaskie.pl lub numerem tele-
fonu: 32 77 99 181.

poszczegolnych regiondéw naszego kraju. Hasto ,Pol-
ska Roznorodna” pokaze wielo$¢ i rozmaitosc przedsie-
wziec, w jakich wykorzystano fundusze UE.

DOFE to okazja, aby pokaza¢ zmiany, ktore dzieki
funduszom europejskim zachodzg w naszym najbliz-
szym otoczeniu. Nawet przedsiewziecia, ktére na
pierwszy rzut oka moga wydawac sie mato atrakcyjne
dla odwiedzajacych (takie jak lotniska, szpitale, przed-
siebiorstwa czy oczyszczalnie $ciekéw), podczas Dni
Otwartych gromadza wielu zainteresowanych obejrze-
niem wszystkiego ,od srodka”. Wystarczy, ze udostep-
nisz swoja oferte na preferencyjnych warunkach, np.
za darmo lub ze znizka. Do odwiedzenia Twojego pro-
jektu zacheca¢ bedzie ogolnopolska i regionalna kam-
pania promocyjna w telewizji, radiu i internecie (w me-
diach spotecznosciowych). Najciekawsze projekty
i wydarzenia maja szanse na poswiecone im audycje.

W tym roku kazdy

z Dni Otwartych bedzie
poswiecony innym tematom
i grupom uczestnikow.

Nie czekaj, im wczesniej zgtosisz swoj projekt, tym
dtuzej bedzie on promowany w mediach.

Wszystkie wydarzenia zwiazane z obchodami Dni
Otwartych 2019 zostang zaprezentowane na stronie:
www.dniotwarte.eu. Zgtaszajac swoj projekt do udzia-
tu w przedsiewzieciu, zyskasz darmowa, ogodlnokrajo-
w3 promocje, a przy okazji przyczynisz sie do promo-
wania pozytywnych efektéw Funduszy Europejskich
W naszym regionie.
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DNI OTINARTE

Funduszy Europejskich

10-12 maja

Piatek (10 maja) adresowany jest do dzieci, uczniow
i studentéw. Sobota (11 maja) to dzien dla rodziny.
Odbedg sie imprezy sportowe i turystyczne oraz
gry miejskie. Niedziela (12 maja) - dzien swietowania
15-lecia Polski w UE. Gtéwne obchody DOFE 2019
odbeda sie w Miasteczku FE w Parku Slaskim

w Chorzowie. Serdecznie zapraszamy.



STAN REALIZACJI REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO
NA LATA 2014-2020

Budzet ogotem w zt

Srodki zaangazowane w nabory

Whioski wybrane do dofinansowania

Podpisane umowy

Stan na dzien 1 kwietnia 2019 r.

osoby, ktore po skorzystaniu z projektow podjety prace
lub kontynuowaty zatrudnienie (Dziatanie 7.4)

osoby z niepetnosprawnosciami objete wsparciem

(Dziatanie 7.1 7.2)

&

0sob, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka (Dziatanie 8.1)

14 925 639 834 zt

14 387 180 497 zt

10 112 326 110 zt

9 6342 005 828 zt

0s6b w wieku 50 lat i wiecej, ktore uzyskaty
nowe kwalifikacje lub kompetencje (Dziatanie 11.4)

utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi

w wieku do 3 lat (Dziatanie 8.1)

(0

0s6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3
objetych wsparciem (Dziatanie 8.1)

LS| BEZ TAJEMNIC: FILMY INSTRUKTAZOWE

O Lokalnym Systemie Informatycznym Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (LSI
2014) mozna powiedzie¢ wiele, ale najwaz-
niejszy jest fakt, ze rozwija sie w bardzo
szybkim tempie.

Z dnia na dzien powstajg nowe moduty (np. mo-
dut ankiet trwatosci, zataczniki do umowy czy ta-
blica informacyjna), a istniejace funkcjonalnosci
sq poprawiane i ulepszane. System btyskawicz-
nie reaguje na dokonujace sie w Programie zmia-
ny zwiazane z aktualizacjg dokumentow typu
wzory wnioskéw o dofinansowanie czy o ptat-
nos¢. Wszystkie te czynniki powoduja, ze LSI
jest bardzo ztozonym systemem wymagajacym
oswojenia sie z nim i zapoznania z rzadzacymi
nim zasadami.

PROSTO,,PROSCIEJ,
NAJPROSCIEJ...

Wychodzac naprzeciw beneficjentom, nieustan-
nie pracujemy nad rozwigzaniami, ktére utatwia
im korzystanie z systemu.

Od samego poczatku istnienia LSI 2014 two-
rzymy instrukcje uzytkownika, w ktorych krok po
kroku, wykorzystujac zrzuty ekranu, pokazujemy,
jak zatozy¢ konto i jak sprawnie sie po nim poru-
szac. Dla wiekszej czytelnosci instrukcje podzieli-

lismy wedtug modutow. Mozna je znalez¢ na stronie
rpo.slaskie.pl w dziale o Lokalnym Systemie Infor-
matycznym 2014 oraz w zaktadce Zapoznaj sie
7 prawem i dokumentami.

W ostatnim czasie rozpoczeliSmy intensywne
prace nad filmami instruktazowymi, ktérych zada-
niem jest poprowadzenie ,za reke” przez dany
proces tak, by nawet najbardziej skomplikowana
operacja w rzeczywistosci okazata sie prosta. W ten
sposéb chcemy ograniczy¢ liczbe bteddw, ktére
mogtyby zostac popetnione przy sktadaniu wnio-
sku o dofinansowanie oraz na pdznigjszych eta-
pach realizacji i rozliczania projektu.

Wszystkie wyprodukowane filmy zamieszczamy
na portalu YouTube na naszym kanale Razem
zmieniamy Slaskie - playlista Lokalny System In-
formatyczny 2014.

Te opublikowane do tej pory dotycza czesci
wspolnych dla kazdej Instytucji Organizujacej Kon-
kurs: prezentuja, jak dziata dany modut, na co zwré-
ci¢ uwage, czy gdzie i jak nalezy wprowadzac dane,
aby zostaty prawidfowo zapisane w aplikacji. Nalezy
podkresli¢, ze wszystkie przystosowalismy dla oséb
7 niepetnosprawnosciami (mozna wigczy¢ napisy).

Aktualnie na kanale YouTube mozna znalez¢ na-
stepujace filmy:

e Instrukcja eksport/import WNP w ramach EFS;

* Dodawanie zatagcznikdw w LSI;

« Dodawanie zatgcznikdw do wniosku o dofinan-
sowanie;

o Dodawanie zatacznikéw w module Zaméwien;
» Kontakty w ramach projektu — Walidacje wniosku
o dofinasowanie (WND).

CZEKAMY
NA KOMENTARZE

W najblizszym czasie planujemy opracowanie fil-
mow zwiazanych z obstuga dotaczania uzytkowni-
kéw do profili oraz obrazy, w ktérych prezentowane
beda rozwiazania wykorzystywane w poszczegdl-
nych Instytucjach, np. tworzenie i zgtaszanie ankiet
trwatosci w Slaskim Centrum Przedsiebiorczosci
(SCP) czy Import/Export czesci budzetowej we
whnioskach o dofinansowanie w EFS.

Poniewaz komfort uzytkownikow LSl jest dla nas
niezmiernie wazny, czekamy na komentarze, ktére
zwrdca nasza uwage na inne zagadnienia i pod-
powiedza, z czym uzytkownicy maja najwiekszy
problem oraz co jest dla nich niejasne. Zacheca-
my rowniez do kontaktu droga mailowa na ad-
res rpo@slaskie.pl z dopiskiem LSI 2014.

Kazda z instytucji zaangazowanych w program
(Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego,
Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci oraz Woje-
wodzki Urzad Pracy) otwarta jest na propozycje
stworzenia kolejnych filméw instruktazowych,
ktore utatwiag prace w tym systemie.

Zespot ds. LS|
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SZKOLENIA POD WSPOLNYM SZYLDEM

Pracodawcy coraz bardziej dostrzegaja
koniecznos¢ inwestowania w swoich pra-
cownikéw, bowiem to wtasnie oni s3g naj-
wiekszym kapitatem firmy. Dlatego warto
siegna¢ po dofinansowanie na szkolenia,
bo to inwestycje, ktore sie optaca.

Podmiotowy System Finansowania (PSF) funkcjo-
nuje w wojewodztwie $laskim od wrzesnia 2017
roku. To najwieksze przedsiewziecie wspierajgce
kompetencje przedsiebiorcéw ze Srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego, o wartosci po-
nad 400 min zt. Opracowany przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach i zatwierdzony przez
Zarzad Wojewodztwa Slaskiego autorski model re-
alizacji PSF, majacy na celu osiagniecie jak najwiek-
szej efektywnosci i racjonalnosci jego wdrazania,
juz od pottora roku jest z sukcesem stosowany.

Jak wynika z danych WUP, najaktywniej ze
szkolen i doradztwa korzystajg mikroprzedsie-
biorcy i osoby samozatrudnione.

UNIJNE WSPARCIE

Dofinansowanie w ramach Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego umoz-
liwia finansowanie ustug rozwojowych dla mikro-,
matych i srednich przedsiebiorstw oraz osob sa-
mozatrudnionych z funduszy unijnych. Wsparcie
wynosi od 50 do 80 proc. kosztow ustugi. Ustugi
rozwojowe to m.in.: szkolenia, mentoring i coaching,
doradztwo, e-learning.

Wysokos¢ dofinansowania zalezy od wielkosci
przedsiebiorstwa oraz spetnienia warunkéw do-
datkowych (np. objecie wsparciem pracownikow
o niskich kwalifikacjach, w wieku 50+ lub z nie-
peftnosprawnosciami czy z branz kluczowych dla
rozwoju regionu). Limit dofinansowania dla jed-
nego przedsiebiorcy w ramach jednego projektu
wynosi 100 000 zt, przy czym kwota dofinanso-
wania do jednej ustugi rozwojowej w ramach pro-
jektu nie moze przekroczy¢ 5000 zt.

Szkolenia znajdziemy w Bazie Ustug Rozwo-
jowych (BUR) prowadzonej przez Polska Agen-
cje Rozwoju Przedsiebiorczosci pod adresem
uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Baza umozliwia
firmom szkoleniowym i doradczym bezptatne
przedstawienie swojej oferty, a przedstawicie-
lom biznesu - zamowienie ustug rozwojowych
z dofinansowaniem unijnym.

SPRAWDZONE FIRMY

W Bazie Ustug Rozwojowych moze zarejestro-
wac sie kazda firma, takze jednoosobowa, ktéra
Swiadczy ustugi w obszarze edukacji i rozwoju.
Musi jednak spetni¢ odpowiednie kryteria. Naleza
do nich: zapewnienie potencjatu technicznego,
ekonomicznego i kadrowego oraz przestrzega-

nie zasad etyki zawodowej, a takze formalne po-
twierdzenie posiadania systemu zapewnienia ja-
kosci ustug.

- Pierwsze cztery kryteria maja charakter
deklaratywny. Prawdziwos$¢ oswiadczenia we-
ryfikowana jest podczas audytow prowadzo-
nych przez PARP po wpisaniu podmiotu do

wyniosto dofinansowanie
do ustug rozwojowych

0~0
O

0s6b pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek,
skorzystato ze wsparcia w ramach PSF

ol %

mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw
uzyskato dofinansowanie na ustugi rozwojowe

Dane na koniec lutego 2019 roku.

BUR. W przypadku kryterium pigtego pod-
miot zaswiadcza, ze posiada odpowiedni cer-
tyfikat lub dokument potwierdzajacy akredy-
tacje aprobowang przez instytucje zewnetrzne.
Druga sciezka spetnienia warunku 5. jest moz-
liwa na podstawie przepisow prawa — wyjasnia
Szymon Kurek z PARP.

PARP publikuje oraz aktualizuje liste certyfi-
katow i akredytacji. - Wiarygodnosc i prawi-
dtowos¢ wszystkich informacji dotyczacych
spetnienia kryteriow dodatkowych moze by¢
sprawdzana przez PARP lub upowaznionych
przez nia audytorow zewnetrznych - dodaje
Szymon Kurek.

SZYTE NA MIARE

Szeroka oferta BUR gwarantuje bogaty wybdr ustug
rozwojowych. Baze mozna przeszukiwac bez ogra-
niczen terytorialnych i branzowych. Proponuije tak-
ze unikalne rozwiazanie na polskim rynku, jakim jest
mozliwos¢ zamowienia ustugi szkoleniowej ,szytej
na miare”. Jezeli w Bazie nie ma szkolenia, jakiego
przedsiebiorca szuka, moze je zamowic za posred-
nictwem modutu ,Gietda ustug”.

Nastepnie firma szkoleniowa kontaktuje sie
z przedsiebiorca i przygotowuje oferte dopa-
sowana do jego wymagan. Dzieki temu przed-
siebiorca otrzymuje ustuge odpowiadajaca do-
ktadnie jego potrzebom.

Przedsiebiorca zainteresowany dofinanso-
waniem do ustug rozwojowych powinien sie
zgtosi¢ do jednego z siedmiu wybranych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach ope-
ratoréow, czyli podmiotow realizujacych pro-
jekty PSF. Ich liste mozna znaleZ¢ pod adresem
rpo.wup-katowice.pl w zaktadce Dofinanso-
wanie na szkolenia dla firm i pracownikow.

DOBRZE ZAPLANOWAC

Z obserwacji firm, ktére prowadza kursy i szkole-
nia, wynika, ze coraz mniejszym zainteresowa-
niem ciesza sie zajecia w formie np. wyktadow,
prezentacji w PowerPoincie i pytan testowych.
Wazne jest stosowanie nowoczesnych metod, ta-
kich jak gry, symulacje, scenki sytuacyjne czy gry-
walizacja. Dajg one uczestnikom wiece] radosci
i sprawiaja, ze nauka staje sie dobra zabawa. Istot-
ny jest rowniez fakt, ze uczg sie tatwiej, gdy robia
to z checia, a nie z przymusu, i to wtasnie dlatego
korzystanie z mechanizmow znanych z gier przy-
nosi lepsze i bardziej dtugotrwate efekty.

- Szkolenie musi by¢ dobrze zaplanowanym
projektem, powigzanym ze strategia firmy. Na
przyktad ma przynieé¢ obnizenie kosztow dzia-
tania firmy, zwiekszy¢ marze sprzedazowg czy
umozliwi¢ pracownikom lepsza obstuge klien-
téw, ktorzy beda wraca¢ do nas, co zwiekszy
obroty. Nie chodzi tylko o rozwdéj kompetencji
pracownikéw, ale konkretne efekty dla firmy.
Dlatego tez nalezy pamietac, ze korzysci bizne-
sowe ze szkolenia nie sg bezposrednig konse-
kwencjg kompetencji pracownikow, tylko reali-
zowanych przez nich innych, lepszych, bardziej
skutecznych dziatarh - podkreslat na jednym ze
spotkan organizowanym przez WUP Pawet Ko-
pijer, prezes 2C Consulting, wiceprezes Klastra
HRD i kierownik Badania Benchmarkéw Efek-
tywnosci Polityki Szkoleniowej.

,Razem zmieniamy Slaskie” Biuletyn informacyjny RPO WSL, wydawany na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa é\askiego Wydziat Rozwoju Regionalnego.
Redakcja: Barbara Warpechowska BawArte « Wspédtpraca: Agnieszka Cieplik (UMWSL), Agnieszka Gajewska (UMWSL), Krystyna Skrabek (UMWSL), Michat Banek (UMWSL).

Realizacja: Agora SA, Tychy, ul. Towarowa 4 « Opracowanie graficzne i sktad: Adam Szojda, Agora Grafika  Druk: Agora Poligrafia sp. z 0.0.



DOCENIC PRACOWNIKOW

Sukces firmy to nie tylko przedsigbiorcy, ale
tez pracownicy. Warto o tym pamietac i za-
dbac o ich dobre samopoczucie.

Poczucie wartosci jest istotne dla pracownikéw na
catym Swiecie. Wedtug globalnego raportu firmy
O.C. Tanner 79 proc. oséb odchodzacych z pracy
potwierdza, Ze jednym z powoddw ich decyzji byto
poczucie bycia niedocenionym. Jak wynika z bada-
nia serwisu Pracuj.pl, podobne postawy ujawnia
réwniez 49 proc. specjalistow w Polsce.

Dlatego warto zadbac o partnerskie relacje z pra-
cownikami i oferowanie im atrakcyjnej Sciezki roz-
woju. Zarobki sg wazne, jednak to nie pienigdze
zatrzymuja najwieksze talenty na dtuzej - podkre-
Slaja eksperci.

TRZEBA '
BUDOWAC ZESPOL

Odpowiednio zaplanowane i dobrane kursy
sprawiaja, ze nawet mate firmy moga sobie na
nie pozwoli¢. Zyskuja nie tylko skuteczne na-
rzedzie motywacyjne, lecz takze mozliwosc
zbudowania stabilnego zespotu. Dlatego szko-
lenia nalezy traktowac jak inwestycje. Dofinan-
sowanie ze srodkéw unijnych sprawia, ze dla
przedsiebiorcow sg one tatwiej dostepne.

Z takiej mozliwosci skorzystato Studio Urody
Eos z Katowic. Z dziesiecioosobowego zespotu
na kursach byty juz cztery kosmetyczki (makijaz
permanentny, stylizacja rzes), fryzjerka (strzyze-
nie) oraz menedzerka (biznesowe).

- O szkoleniach, na ktére mozna dosta¢ dofi-
nansowanie, dowiedzieliSmy sie pocztg pantoflowa.
Korzystalismy z posrednictwa Funduszu Gorno-
Slgskiego. Uzyskalismy 80 proc. wsparcia - mowi
Izabela Nowicka, wtascicielka studia.

| dodaje: - Szkolenia buduja pewnosc¢ siebie
pracownikoéw, a tym samym tez zadowolenie
klientow. Podnosza umiejetnosci, ale tez spra-
wiaja, ze ro$nie motywacja wewnetrzna zespotu.
Samo wynagrodzenie, nawet najlepsze, to za
mato. Pracownicy musza sie czuc¢ docenieni i wi-
dzie¢ dla siebie dalsze perspektywy w firmie.

Tomasz Kanik z Zabnicy, wiasciciel firmy EACS,
kilkakrotnie wysytat pracownikow na szkolenia.
- W branzy IT bardzo wazne sa kompetencje
pracownikow, ale réwniez odpowiednie certyfi-
katy, ktore potwierdzajg te umiejetnosci.

Firma EACS prowadzi ustugi doradcze z za-
kresu architektury korporacyjnej, zarzadzania pro-
cesami biznesowymi oraz integracji systemow.
Realizuje projekty dla duzych przedsiebiorstw,
przemystu, wojska oraz administracji publiczne;j.
EACS dostata 80-proc. dofinansowania. - Jestem
zadowolony, bo pewnie nie zdecydowatbym sie
na tyle szkolen. Moze najwyzej na jedng piata
7 nich. A tak mozemy rozszerzy¢ dziatalnos¢ firmy
- cieszy sie Tomasz Kanik.

PODNOSIMY
PROFESJONALIZM KADRY

Otworzony w sierpniu 2016 roku czterogwiazd-
kowy Hotel Holiday Inn w Dabrowie Gorniczej
wielokrotnie wysytat swoich pracownikéw na
szkolenia. Najwiecej, bo 43 osoby, skorzystato
7 kursow z jezyka angielskiego o roznym stopniu
zaawansowania. W trzyetapowych kursach bar-
manskich i sommelierskich uczestniczyto 20 osob.

W szkoleniach w sumie wzieto udziat 175 pra-
cownikéw biurowych, recepcji, marketingu oraz
kelnerzy, barmani, serwisanci i informatycy. Dofi-
nansowanie wyniosto razem ponad 107 tys. zt.

- Ktadziemy nacisk na profesjonalizm naszej
kadry. Dzieki szkoleniom mamy szanse ciagle
podwyzszac jej kompetencje. Szkolenia stara-
my sie ,uszy¢ na miare”, co daje nam pewnos¢,
ze przekazana wiedza i umiejetnosci bedg ade-
kwatne do potrzeb i zgodne z celem bizneso-
wym spotki. Oczywiscie korzystamy rowniez
7 gotowych rozwiazan i propozycji firm szkole-
niowych - mowi Agata Kemona, kierujaca dzia-
tem HR w hotelu.

- Z kolei pracownikom udziat w szkoleniu uta-
twia rozwdéj zawodowy. Jest to zdecydowanie
wartos¢ dodana, ktora korzystnie wptywa zarow-
no na firme, jak i na pracownikow. Ludzie stawiaja
na rozwaj, a firma, ktora im to umozliwia, staje sie
atrakcyjnym pracodawca - dodaje Agata Kemona.

WAZNA MARKA
PRACODAWCY

Coraz bardziej dojrzate podejécie szefow do rela-
cji z pracownikami w Polsce to zdaniem specjali-
stéow wynik zaréwno trendow naptywajacych
z zagranicy, jak i rosnacej Swiadomosci znaczenia
marki pracodawcy.

Pracodawcy powinni patrze¢ na swoje zespoty
nie tylko pod katem pozytywnych relacji, ale
i aspiracji zatrudnionych. Pracownicy chcg czuc
sie docenieni za osiagniecia i mie¢ przekonanie,
ze zaréwno szef, jak i firma maja pomyst na roz-
wdj zatrudnianych oséb. To trudna sztuka, bo
w pracy zawodowej spotyka sie w jednym miej-
scu kilka pokolen, ktore ze sobg wspdtpracuja.
Roznig je wartosci i oczekiwania, wychowywaty
sie w innych czasach i inaczej postrzegaja szacu-
nek, plany rozwojowe czy dobre relacje.

JESTES ZAINTERESOWANY
ROZWOJEM SWOICH
PRACOWNIKOW?

Chcesz podwyzszyc¢ swoje kwalifikacje jako
wiasciciel firmy? Chcesz mie¢ pewnosé, ze
beda to dobrze wydane pieniadze?

Pod adresem uslugirozwojowe.parp.gov.pl
znajduje sie ogdlnopolska bezptatna baza
7 ustugami rozwojowymi dla przedsiebiorcow
Swiadczonymi w réznych formach: szkolenia,
doradztwo, mentoring i coaching. W bazie
znajduja sie ustugi zarébwno wspotfinanso-
wane ze srodkow EFS, jak i komercyjne.
W Bazie publikowane s3 tylko wysokiej ja-
kosci ustugi oferowane przez zweryfikowane
(wiarygodne, doswiadczone i kompetentne)
firmy i instytucje. Baza administrowana
jest przez Polska Agencje Rozwoju Przed-
siebiorczosci (PARP). O szczegodtach, w jaki
sposéb skorzysta¢ z dofinansowania do
ustug rozwojowych, przeczytasz na stronie
rpo.wup-katowice.pl w zaktadce Dofinan-
sowanie na szkolenia dla firm i pracownikéw.

Skorzystaj z dofinansowania do ustug
szkoleniowych i doradczych dla mikro-,
matych i srednich przedsiebiorstw i ich
pracownikow.

Z kursow skorzystato juz szesciu pracownikéw
z dziesigcioosobowego zespotu Studia Urody Eos
z Katowic. Szkolenia buduja pewnosc siebie pra-
cownikéw, a tym samym tez zadowolenie klien-
tow. Podnosza umiejetnosci, ale tez sprawiaja, ze
ro$nie motywacja wewnetrzna zespotu.




UNIJNE WSPARCIE NA START

Z badania ,Indeks Przedsiebiorczosci” Tax
Care wynika, ze wtasny biznes daje naszym
rodakom wiecej satysfakgcji niz etat. Liczba
zarejestrowanych jednoosobowych firm w Pol-
sce przekroczyta 3 miliony.

- Praca na swoim nie tylko przynosi duzg satysfak-
cje, ale dzieki tatwiejszemu dostepowi do informacji
i technologii, ktére opanowaty juz biznes na dobre,
prowadzi sie go sprawniej i szybciej niz kilkanascie lat
temu. Dzi$ sporo przedsiebiorcéw korzysta z wielu
rozwigzan online pomocnych w prowadzeniu firmy:
e-faktur, ustug w chmurze czy rachunku bankowego
online - uwaza Adam Glos, prezes Tax Care.

Dobrym przyktadem zainteresowania wtasna
dziatalnoscia gospodarczg jest projekt ,Twoja firma
- Twdj sukces”, realizowany przez Urzad Miejski
w Bielsku-Biatej przy wspotpracy Regionalnej 1zby
Handlu i Przemystu oraz Stowarzyszenia Bielskie
Centrum Przedsiebiorczosci.

s

- W momencie, kiedy pisaliSmy projekt, a byt to
rok 2016, na rynku pracy byta zupetnie inna sytuacja.
Obecnie w miescie bezrobocie wynosi zaledwie 2
proc., awczesniej byto znacznie wyzsze — zwraca uwa-
ge Ewa Swatek, zastepca naczelnika Wydziatu Poli-
tyki Spotecznej Urzedu Migjskiego w Bielsku-Biate;.

Gtéwnym celem projektu jest wsparcie dziatan
zmierzajacych do rozwoju przedsiebiorczosci i sa-
mozatrudnienia 20 oséb. Do udziatu zgtosito sie
36 chetnych, ktérzy spetniali wymagania rekrutacji:
byli nieaktywni zawodowe, mieli ponad 50 lat, na-
tomiast mtodsi (ponad 30 lat) posiadali orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

Wszyscy uczestnicy projektu wzieli udziat w bez-
pfatnych szkoleniach oraz korzystali z doradztwa
w lipcu i sierpniu minionego roku. Po akceptacji
przedstawionych biznesplandw uzyskali bezzwrot-
na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej w kwocie ponad 24 tys. zt (nie wiecej niz
6-krotnosc przecietnego wynagrodzenia za prace).

NOWE KONKURSY

W kwietniu ruszyty konkursy w ramach Dziatania
7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Poddziatanie 7.1.1 Poprawa zdolnosci do zatrud-
nienia osob poszukujacych pracy i pozostajacych bez
pracy na obszarach rewitalizowanych - ZIT Subre-
gionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego

Poddziatanie 7.1.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnie-
nia 0séb poszukujacych pracy i pozostajacych bez
pracy na obszarach rewitalizowanych - RIT Subre-
gionu Péthocnego Wojewodztwa Slaskiego

Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrud-
nienia 0séb poszukujacych pracy i pozostajacych
bez zatrudnienia

Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrud-
nienia 0séb poszukujacych pracy i pozostajacych
bez zatrudnienia - Rozwoj lokalny kierowany przez
spotecznos¢ (RLKS)

DLA KOGO?

Osoby powyzej 30. roku zycia (od dnia 30. urodzin):
a) osoby bezrobotne, bierne zawodowo, zwtaszcza te
znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj.:
e 0soby w wieku 50 lat i wiecej,
* kobiety,
e 0soby z niepetnosprawnosciami,

» 0soby dtugotrwale bezrobotne,

» 0soby o niskich kwalifikacjach.

b) pozostate grupy, zidentyfikowane w ramach RPO

WSL 2014-2020, tj.:

e reemigranci (w tym repatrianci),

e imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),

» 0soby ubogie pracujace,

» 0soby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

e 0soby zatrudnione na umowach krétkotermino-
wych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-
-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie prze-
kraczaja wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

W przypadku konkursu w ramach Poddziatania 7.1.3
RLKS projekty musza dotyczy¢ obszaru przynajmniej
jednej gminy objetej Lokalng Strategia Rozwoju (LSR)
oraz realizowac zatozenia i cele danej Strategii LSR.

NA CO?

e poradnictwo zawodowe, w tym opracowanie dla
kazdego Indywidualnego Planu Dziatania,

« posrednictwo pracy,

e szkolenia i kursy zawodowe,

o staze i praktyki zawodowe,

o subsydiowane zatrudnienie.

Jezeli chcesz by¢ na biezaco zapisz sie do naszego
newslettera na stronie rpo.slaskie.pl.

Zapraszamy.

Szczegodty dotyczace konkurséw mozna znalez¢ na stronie rpo.slaskie.pl

- Dziewietnascie oséb podpisato umowy o do-
tacje, natomiast jedna wycofata sie z projektu ze
wzgleddw osobistych — mowi Ewa Swatek.

W listopadzie zarejestrowano firmy. Jakie?
Swiadczace ustugi: budowlane, remontowe, prze-
robki krawieckie, laserowej depilacji, szkoleniowe,
wynajmu parkingu oraz hotelowe dla psow.

Oproécz dotacji na zatozenie firmy uczestnicy
projektu uzyskali tzw. wsparcie pomostowe, ktére
oznacza pomoc doradczg i finansowa. Pienigdze (do
2 tys. zt) mogg przeznaczy¢ na niezbedne wydatki,
takie jak np. sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
czynsz w pierwszym okresie dziatalnosci (do 6 lub
do 12 miesiecy).

Uczestnicy projektu nadal mogg liczy¢ na do-
radztwo. - Pytaja o marketing, promocje czy jak
rozliczy¢ zakup, gdy sprzet podrozat, w poréwna-
niu z kwota uwzgledniona w biznesplanie - moéwi
Marcin Sanetra, prezes Stowarzyszenia Bielskie
Centrum Przedsiebiorczosci.

Obecnie w firmach trwajg kontrole, podczas
ktorych sprawdzana jest poprawnos$c¢ wydatkow
i prowadzenia dziatalnosci. Wazne - dotacji na
zatozenie wtasnej firmy nie trzeba zwracac pod
warunkiem utrzymania dziatalnosci gospodarczej
minimum przez rok.

TRZY KROKI DO DOTACJI

1. Znajd? projekt dla siebie.
2. Wez udziat w rekrutacji do projektu.

3. Jako uczestnik projektu zt6z wniosek o przyzna-
nie dotacji w postaci biznesplanu. Jezeli uzyskasz
pozytywna oceng, podpiszesz umowe, na podsta-
wie ktorej zostanie wyptacona dotacja.

Jesli planujesz wtasny biznes, wez udziat w rekruta-
cji do projektu. Liste dostepnych projektéw mozna
znalez¢ na stronie rpo.wup-katowice.pl w zaktadce
Znajdz dofinansowanie/Dotacje za zatozenie wia-
snej firmy.

PROJEKT
,TWOJA FIRMA - TWOJ SUKCES!”

realizowany w ramach Poddziatania 7.3.2.
Promocja samozatrudnienia na obszarach
rewitalizowanych - RIT. Jest wspotfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.




DOBRE PRAKTYKI

POWROT DO PRACY

Jak pogodzi¢ zycie rodzinne i zawodowe? To
trudne pytanie dla wielu rodzin, przede wszyst-
kim dla kobiet.

Mtode matki czesto zastanawiaja sie, czy wrécic
do pracy, bo to przeciez wsparcie dla rodzinnego
budzetu, czy raczej zostac¢ z dzieckiem jak najdtu-
zej w domu?

WSZYSTKO DA SIE
POGODZIC, ALE...

Potrzebna jest pomoc babci, niani lub np. miejsce
w ztobku. Z tym wecale nie jest tatwo. Z danych
Gtownego Urzedu Statystycznego wynika, ze na
ponad milion dzieci przypada 100 tysiecy miejsc
w ztobkach i klubach dzieciecych. Oczywiscie sy-
tuacja w poszczegdlnych miastach i regionach
jest rozna.

Duzo zalezy tez od pracodawcy. Sa firmy,
ktore chetnie widza u siebie mtode mamy, a sg
i takie, ktére nie pomagaja w powrocie. Niekto-

re zgadzaja sie na realizowanie zadan w warun-
kach domowych i pracy zdalnej.

Pracownikom majacym dzieci przepisy przy-
znaja przywileje, ktére pomagaja im w wypet-
nianiu obowigzkow rodzicielskich, sprawowa-
niu opieki nad dzieckiem, uczestniczeniu
w jego wychowaniu. Z tych uprawnien korzy-
staja z reguty kobiety, ale przepisy zrownuja
obecnie sytuacje obojga rodzicow.

BEZ BABCI...

Najczesciej szukamy miejsca w ztobku. Dlatego
miasta w wojewddztwie Slaskim korzystaja ze
wsparcia unijnego i realizuja kolejne projekty, ktore
umozliwiaja objecie opieka najmtodszych dzieci.
Ztobek Miejski w Katowicach w kilkunastu
oddziatach, ktére prowadzi, dysponuje obecnie
921 miejscami. - Na podstawie posiadanych
statystyk mozna powiedzie¢, ze potrzeby
w zakresie opieki ztobkowej w Katowicach nie
sa w petni zaspokojone. Wydaje sie jednak, ze
potrzeby raczej nie beda rosty. Z jednej strony GUS

sygnalizuje powolne wyhamowanie wzrostu
liczby urodzen, natomiast z drugiej strony wszyst-
ko zalezy od sytuacji gospodarczej. Obecna bar-
dzo dobra koniunktura na rynku pracy i bardzo
niskie bezrobocie powoduja naturalne zaintere-
sowanie opiekg ztobkowa, lecz przy spowolnie-
niu gospodarczym liczba miejsc moze okazac sie
wystarczajaca - méwi Adam Dylus, dyrektor
Ztobka Miejskiego w Katowicach.

Miasto zdecydowato sie na poszerzenie
oferty dla mtodych rodzicéw dzieki dofinanso-
waniu z RPO. Katowice dostaty 3,6 min zt dofi-
nansowania na realizacje projektu ,Ztobek szansa
na rozwoj dziecka i aktywnos¢ zawodowa ro-
dzicow’, ktéry umozliwit uruchomienie dodat-
kowych miejsc w placéwkach przy ul. Uniwersy-
teckiej i Marcinkowskiego.

- W oddziale przy ulicy Marcinkowskiego
powstato 50 nowych miejsc, a od 1 wrzesnia
2018 r. (juz po zakonczeniu projektu) utwo-
rzono kolejnych 20. Oddziat przy ul. Uniwer-
syteckiej powiekszono o 90 miejsc, a po zakon-




czeniu projektu - nastepnych 10. W sumie
przybyto 170 miejsc dla dzieci - méwi Adam
Dylus.

Nalezy doda¢, ze w placowce przy ul. Uni-
wersyteckiej przygotowano 10 miegjsc dla dzieci
Z niepetnosprawnoscia w ramach programu Ma-
luch+ Edycja specjalna.

Ztobki wymagaty remontu i zmian. - Remont
w oddziale przy ul. Marcinkowskiego byt ko-
nieczny ze wzgledu na dostosowanie pomiesz-
czen do przebywania w nich dzieci w wieku do
3 lat, w dwoch grupach. Na goérnej kondygnacii
utworzono jadalniobawialnie i sypialnie z we-
ztem sanitarnym dla dzieci, kuchnie podreczna
z windg, pokdj socjalny z sanitariatem dla per-
sonelu oraz pokoje administracyjne. Podobnie
zaadaptowano parter na sale dla dzieci, wezet
sanitarny i kuchnie ogoélna z zapleczem gospo-
darczym. Przebudowano tez klatke schodowa.
Wykonano zabezpieczenia przeciwpozarowe
i domofony - opisuje dyrektor Ztobka Miej-
skiego w Katowicach.

Z kolei w oddziale przy ul. Uniwersyteckiej
przeorganizowano istniejace sale na pomieszcze-
nia dla trzech grup dzieciecych, tworzac w nich
pomieszczenia jadalniobawialni i sypialni. Utwo-
rzono tfazienki dla dzieci przy dwoch grupach, przy
trzeciej grupie poszerzono pomieszczenie go-
spodarcze i stworzono tazienke dla dzieci. Prze-
budowano windy. Utworzono rozdzielnie posit-
kow z wydzielong czescig do wyparzania naczyn.
Na parterze zaadaptowano pomieszczenia na
szatnie i sanitariaty dla personelu oraz toalete dla
0s06b z niepetnosprawnoscia.

Do obu placowek kupiono meble i inne ko-
nieczne urzadzenia. - Zakupiono takze zabaw-
ki i liczne pomoce dydaktyczne niezbedne do
prowadzenia zaje¢ przez psychologa, logopede
oraz zaje¢ z rodzicami i dzie¢mi ,,Szczesliwa
Rodzina” - dodaje Adam Dylus.

Katowice realizujg obecnie kolejny projekt
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego pn. ,Ztobek szansag na
rozwoj dziecka i aktywnos$¢ zawodowq rodzi-
cow - Etap II". Jego zakonczenie przewidziano
na koniec sierpnia 2019 roku.

KONKURSY

W tym miesigcu ogtoszony zostat konkurs
w ramach Poddziatania 8.1.2 - Zapewnienie
dostepu do ustug opeikunczych nad dzie¢mi
do 3 lat - RIT Subregionu Pétnocnego. Kolejny
konkurs w ramach Poddziatania 8.1.1 plano-
wany jest na wrzesien.

DLA KOGO?

Wszystkie podmioty z wytgczeniem osob
fizycznych.

NA CO?

1. Tworzenie i funkcjonowanie podmiotéw opieki
nad dzieckiem do lat 3, w tym:

o ztobkoéw (m.in. przyzaktadowych),
o klubéw dzieciecych,
» punktow dziennej opieki.

2. Tworzenie nowych miejsc opieki w podmiotach
opieki nad dzieckiem do lat 3 juz istniejacych.

3. Tworzenie i rozwijanie miejsc opieki nad
dzie¢mi w innych formach opieki obejmujace:

* sprawowanie opieki przez nianie,

» sprawowanie opieki przez opiekuna dzien-
nego.

4. Pokrycie kosztéw zwiazanych z biezacym
Swiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat
3 dla os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji,
dla ktérych obowiazek opieki nad dzie¢mi sta-
nowi bariere w dostepie do rynku pracy.

Wazne: Opieka niani moze by¢ jedynie elemen-
tem uzupetniajagcym dla tworzenia instytucjo-
nalnych form opieki.

Szczegodty dotyczace konkurséw mozna znalez¢
na stronie rpo.slaskie.pl. Jezeli chcesz by¢ na
biezaco, zapisz sie do naszego newslettera. Za-
praszamy.

NIE ODKEADAJ INNOWACJI

Do 18 kwietnia trwa nabér na dofinanso-
wanie innowacji w sektorze MSP. To kolej-
ny konkurs Slaskiego Centrum Przedsie-
biorczosci, ktérego budzet wynosi ponad
77 min zt.

Innowacje w MSP to jeden z bardziej popular-
nych konkurséw, cieszacy sie duzym zainte-
resowaniem przedsiebiorcow. Mozna uzyskac
wsparcie na wprowadzenie nowoczesnych
produktow badZ ustug, ktére wyrdzniajg sie
pod tym wzgledem co najmniej w skali regionu.
Whprowadzone ostatnio zmiany przyspieszaja
procedure oceny oraz utatwiajg realizacje pro-
jektu samym przedsiebiorcom.

Zaproponowano mozliwos¢ dofinansowania
wytacznie kosztow nabycia nowych srodkéw
trwatych, wartosci niematerialnych i praw-
nych, takze w formie leasingu finansowego.
Zrezygnowano natomiast z narzedzi wspoma-
gajacych, takich jak koszty szkolen, doradztwa
czy promocji, ktére nie cieszyty sie tak duzym
zainteresowaniem w tym typie konkursu. Te
elementy znajdg sie w odrebnych dziataniach
oraz poddziataniach, w zmienionym RPO WSL
2014-2020 (doradztwo w 3. typie projek-
tu dziatania 1.2 Badania, rozwoj, innowacje
w przedsiebiorstwach, promocja w poddziata-
niu 3.5.3 Internacjonalizacja MSP).

Projekty maja stuzy¢ rozwojowi naszego
regionu, dlatego tez musza byc realizowane

w wojewodztwie slaskim. Przedsiebiorstwa,
ktére chca uzyskac wsparcie, moga zaprezen-
towac pomysty z réznych dziedzin, jednak za
realizacje przedsiewzie¢ wpisujgcych sie w in-
teligentne specjalizacje uzyskaja dodatkowe
punkty. W naszym regionie sg nimi: medycy-
na, energetyka, technologie informacyjno-ko-
munikacyjne, zielona gospodarka i przemysty
wschodzace.

Dofinansowanie zostanie przyznane pro-
jektom wprowadzajacym innowacje technolo-
giczne, np. nowe lub udoskonalone produkty
i metody produkcji. Za nowatorski moze zostac
uznany produkt lub proces stosowany co naj-
mniej w skali regionu i nie dtuzej niz trzy lata.
Whioskodawcy sg zobowiazani do dotaczenia
do whniosku aplikacyjnego opinii o innowacyj-
nosci wydanej przez jednostke naukowa, cen-
trum badawczo-rozwojowe, stowarzyszenie
naukowo-techniczne o zasiegu ogdlnopolskim
lub branzowa izbe gospodarcza. Minimalna war-
tos¢ dofinansowania, o ktérg mozna sie starac,
siega 100 tys. zt, maksymalna — 3 min zt. Poziom
dofinansowania - do 45 proc.

Szczegdty mozna znalez¢ na stronie
scp-slask.pl.

Paulina Cius-Gorska (SCP)

~ KONKURS
- WSPOLNIE O FUNDUSZACH
EUROPEJSKICH”

Rusza kolejna edycja konkursu, organizowa-
nego przez Ministerstwo Inwestycji i Roz-
woju pod nazwa ,Wspolnie o Funduszach
Europejskich”.

Resort wybierze najlepsze inicjatywy infor-
mujace o mozliwosci skorzystania z Funduszy
Europejskich i wtaczy sie w ich organizacje.
Wybrane projekty dostang wsparcie do
20 tys. zt. Kwote bedzie mozna przezna-
czy¢ na organizacje wydarzen informacyj-
no-promocyjnych, czyli realizacje spotkan,
konferencji, warsztatéw czy szkolen. Po-
nadto bedzie mozna liczy¢ na wsparcie Mi-
nisterstwa w postaci bezptatnego udostep-
nienia publikacji, broszur tematycznych czy
roll up-ow.

Budzet konkursu wynosi 800 tysiecy ztotych.

KTO MOZE ,
SKORZYSTAC?

Do udziatu w konkursie zapraszamy wtadze
miejskie, instytucje publiczne, partneréw
spoteczno-gospodarczych, organizacje po-
zarzadowe, w tym takze Kota Gospodyn
Wiejskich (KGW) zarejestrowane w Krajo-
wym Rejestrze KGW.

DO KOGO CHCEMY
DOTRZEC?

Poprzez zwycieskie inicjatywy chcemy do-
trze¢ z oferta Funduszy Europejskich do

réznych grup docelowych, m.in. do przed-
siebiorcow, osob mtodych, start-updw, osob
wracajacych na rynek pracy, nieaktywnych
zawodowo, 0séb zagrozonych wykluczeniem
cyfrowym, 0séb z niepetnosprawnosciami,
0sob 50+,

WAZNE: Wydarzenia musza zostac zrealizo-
wane do konca pazdziernika 2019 r.

TERMINY

Oferty mozna sktada¢ w dwaoch turach:
o | tura - do 15 kwietnia 2019 r.
e || tura - od 3 czerwca do 24 czerwca
2019 r.

Jesli masz pomyst na ciekawag inicjatywe -
przeslij do nas Formularz Ofertowy (DOC
270 KB) na adres: promocja@miir.gov.pl
z dopiskiem Konkurs ,Wspélnie o FE” -
I tura 2019.

Szczegdtowe informacje znajdziesz na
portalu: www.FunduszeEuropejskie.gov.pl
- w zaktadce ,WeZ udziat w promocji
Funduszy Europejskich”. Jezeli masz pytania
dotyczace dokumentacji, mozesz je zadac
za posrednictwem adresu e-mail: promo-
cja@miir.gov.pl lub pod numerem telefonu
22 2737382.

ZAPRASZAMY
DO UDZIAEU!




RZECZNIK FUNDUSZY EUROPEJSKICH
BEATA GOLESNA

e-mail: rzecznikfunduszy@slaskie.pl
telefon: 32 77 99 166,32 77 99 196

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego
ul. Ligonia 46

40-032 Katowice

z dopiskiem: Rzecznik funduszy europejskich

SZKOLENIA, SPOTKANIA, WYDARZENIA

Data Typ spotkania Opis Miejsce spotkania

Spotkanie informacyjne dotyczace konkursu z poddziatania
8.04.2019 Spotkanie informacyjne 9.2.2 Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych - RIT Subregionu Katowice
Potudniowego

Spotkanie informacyjne dotyczace rozpoczecia dziatalnosci

11.04.2019 Spotkanie informacyjne ) o Mystowi
P et ¥) gospodarczej w ramach Funduszy Europejskich ystowice
Warsztaty dotyczace rozliczania wydatkow i wypetniania wniosku .
15.04.2019 Warsztat ) Kati
arsztaty o ptatno$¢ w Lokalnym Systemie Informatycznym (EFRR) atowice
16.04.2019 Warsztaty Warsztaty dotyczace przygotovyama i ztozenia wniosku o ptatnosc Katowice
w Lokalnym Systemie Informatycznym (EFS)
. Przygotowanie i ztozenie wniosku o ptatnos¢ .
17.04.2019 Szkolenie ) Katowice
w Lokalnym Systemie Informatycznym (EFS)
.. . Spotkanie informacyjne na temat konkursu z poddziatania Katowice,
24.04.2019 Spotkanie informacyjne . S . . . .
P et vl 11.1.3 Wzrost upowszechnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej Bielsko-Biata

Spotkanie informacyjne dotyczace naboréw wnioskdéw z poddziatania
7.05.2019 Spotkanie informacyjne 12.2.1 Infrastruktura ksztatcenia zawodowego - ZIT Katowice
oraz 12.1.2 Infrastruktura wychowania przedszkolnego - ZIT

Wszystkie spotkania sa bezptatne. Rejestracja przez strone rpo.slaskie.pl w zaktadce WeZ udziat w szkoleniach i konferencjach.

Unia Europejska

o Etj.l?gll;éjzsekle scz,fSCIngSPOIita jj S, lq S ki e . Europejskie Fundusze

Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne

Publikacja bezptatna, wspétfinansowana przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.



