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PUNKTY INFORMACYJNE   
FUNDUSZY EUROPEJSKICH 

 



 ogólnopolska sieć informacyjna, stworzona oraz koordynowana przez Ministerstwo 
Infrastruktury i Rozwoju, finansowana w ramach Programu Operacyjnego  
Pomoc Techniczna;  

 świadczy usługi informacyjne w zakresie wszystkich programów operacyjnych, 
finansowanych ze środków EFRR, EFS, FS;  

 wszystkie usługi są bezpłatne. 



 
 

W województwie śląskim Sieć PIFE funkcjonuje od 1 lipca 2014 r. i obejmuje: 
 
  1 Główny Punkt Informacyjny (GPI) – w ramach Wydziału Europejskiego 
      Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Woj. Śląskiego; 
 
  4 Lokalne Punkty Informacyjne (LPI) – w Bielsku-Białej, Częstochowie,  
      Rybniku i Sosnowcu. 
 



 
 

Udzielamy informacji nt. funduszy europejskich w zakresie: 
 
  ogólnym – informacje dotyczące ogólnej charakterystyki funduszy  
      europejskich (poszukiwanie możliwości dofinansowania dla projektów); 
 
  specjalistycznym – szczegółowe informacje nt. warunków ubiegania się  
      o dotacje (wstępna pomoc przy opracowywaniu wniosków konkursowych) 
      oraz realizacji projektów  (wstępna pomoc przy sprawozdawczości, rozliczaniu). 

 
 
  



 
 

Rodzaje naszej pomocy w zakresie funduszy europejskich: 
 

 konsultacja bezpośrednia, 

 konsultacja telefoniczna: (32) 77 40 172 / 193 / 194, 

 konsultacja za pośrednictwem poczty lub e-mail: punktinformacyjny@slaskie.pl, 

 mobilne punkty informacyjne (MPI), 

 spotkania informacyjne oraz szkolenia, 

 indywidualna konsultacja u klienta. 

mailto:punktinformacyjny@slaskie.pl






Katowice, ul. Dąbrowskiego 23 (parter) 
tel. 32 77 40 172 / 193 / 194 

punktinformacyjny@slaskie.pl 
 

Punkt czynny w dni robocze: 
poniedziałki  7:00 – 17:00 

wtorek-piątek 7:30 – 15:30 

mailto:punktinformacyjny@slaskie.pl


Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Bielsku-Białej  
Cieszyńska 367, 43-382 Bielsko-Biała  
Telefony do konsultantów: 33 47-50-135 33 49-60-201  
lpibielsko@bcp.org.pl 
 
Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Rybniku  
ul. Powstańców Śląskich 34, 44-200 Rybnik  
Telefony do konsultantów: 32 431 50 25 32 423 70 32  
lpirybnik@oddzial.fundusz-silesia.pl 
 
Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Sosnowcu  
Ul. Kilińskiego 25, 41-200 Sosnowiec  
Telefony do konsultantów: (32) 263 50 37 (32) 360 70 62  
lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl 
 
Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Częstochowie  
Aleja NMP 24, I klatka, lokal 1,4, 42-202 Częstochowa  
Telefony do konsultantów: 34 3605687 34 3245075 fax: 34 360 57 47  
lpiczestochowa@arr.czestochowa.pl 

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/lokalny-punkt-informacyjny-funduszy-europejskich-w-bielsku-bialej/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/lokalny-punkt-informacyjny-funduszy-europejskich-w-bielsku-bialej/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/lokalny-punkt-informacyjny-funduszy-europejskich-w-bielsku-bialej/
mailto:lpibielsko@bcp.org.pl
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/lokalny-punkt-informacyjny-w-rybniku/
mailto:lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl
mailto:lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl
mailto:lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/lokalny-punkt-informacyjny-w-sosnowcu/
mailto:lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl
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Nowa perspektywa finansowa  
w Unii Europejskiej  
na lata 2014-2020 



Nowa perspektywa finansowa w Unii Europejskiej na lata 2014-2020 
 
Realizacja celów Strategii Europa 2020 
 
Celem strategii „Europa 2020” jest osiągnięcie wzrostu gospodarczego, który będzie: 
inteligentny − dzięki bardziej efektywnym inwestycjom w edukację, badania naukowe  
i innowacje; zrównoważony − dzięki zdecydowanemu przesunięciu w kierunku 
gospodarki niskoemisyjnej; oraz sprzyjający włączeniu społecznemu, ze szczególnym 
naciskiem na tworzenie nowych miejsc pracy i ograniczanie ubóstwa. Strategia 
koncentruje się na pięciu dalekosiężnych celach w dziedzinie zatrudnienia, 
innowacyjności, edukacji, walki z ubóstwem oraz w zakresie klimatu i energii.  
 
 

http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/smart-growth/index_pl.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/sustainable-growth/index_pl.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/inclusive-growth/index_pl.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/inclusive-growth/index_pl.htm
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/inclusive-growth/index_pl.htm


Nowa perspektywa finansowa w Unii Europejskiej na lata 2014-2020 
 
 

Z budżetu polityki spójności na lata 2014-2020  

Polska otrzyma łącznie ok. 82,5 mld euro 
z EFRR, EFS i FS 

alokacja na RPO WSL 2014-2020: 3,47 mld euro 
(w tym ok. 28% EFS i 72% EFRR) 



Obszary wsparcia  - cele tematyczne polityki spójności 2014-2020: 
 
 

1. Wzmacnianie badań naukowych, rozwoju technologicznego i innowacji; 

2. Zwiększenie dostępności, stopnia wykorzystania i jakości technologii informacyjno-
komunikacyjnych; 

3. Wzmacnianie konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw, sektora rolnego  
(w odniesieniu do EFRROW) oraz sektora rybołówstwa i akwakultury (w odniesieniu do EFMR); 

4. Wspieranie przejścia na gospodarkę niskoemisyjną we wszystkich sektorach; 

5. Promowanie dostosowania do zmian klimatu, zapobiegania ryzyku i zarządzania ryzykiem; 

6. Zachowanie i ochrona środowiska naturalnego oraz wspieranie efektywnego gospodarowania 
zasobami;  



Obszary wsparcia  - cele tematyczne polityki spójności 2014-2020: 
 
 

7. Promowanie zrównoważonego transportu i usuwanie niedoborów przepustowości w działaniu 
najważniejszej infrastruktury sieciowej;  

8. Promowanie trwałego i wysokiej jakości zatrudnienia oraz wsparcie mobilności pracowników; 

9. Promowanie włączenia społecznego, walka z ubóstwem i wszelką dyskryminacją;  

10. Inwestowanie w kształcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania 
umiejętności i uczenia się przez całe życie;  

11. Wzmacnianie zdolności instytucjonalnych instytucji publicznych i zainteresowanych stron oraz 
sprawności administracji publicznej; 



Programy operacyjne w Polsce w latach 2014-2020  
w ramach polityki spójności: 

 
 





Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Śląskiego  

na lata 2014 - 2020 



Oś priorytetowa I  
Nowoczesna gospodarka 



Działanie 1.1 Kluczowa dla regionu infrastruktura badawcza 
 
Typy projektów: 
1. Budowa, wyposażenie w aparaturę naukowo-badawczą kluczowej infrastruktury badawczej, służącej realizacji badań naukowych 
zgodnych z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami  
 

Typ beneficjenta: 
Projekty mogą być realizowane przez następujące podmioty: 
• Jednostki naukowe  
• Konsorcja naukowe 
• Konsorcja naukowo-przemysłowe 
• Konsorcja, których liderem jest jednostka naukowa z udziałem podmiotów: 
     - Uczelnie 
     - Jednostki naukowe 
     - Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia 
     - Jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych 
     - Podmioty wykonujące działalność leczniczą, w rozumieniu ustawy o działalności leczniczej  
     - Fundacje 
 

Przypisana kwota wsparcia ze środków UE: 50 000 000 euro 



Działanie 1.1 Kluczowa dla regionu infrastruktura badawcza 
 

Tryb Konkursowy 
 

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego  

Nabór i ocena wniosków: Wydział Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego; 

Protesty: Wydział Rozwoju Regionalnego 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych na poziomie projektu: 85% 

Minimalny wkład własny beneficjenta jako % wydatków kwalifikowalnych: 15% 

 

IZ RPO WSL może ustalić wartość minimalną projektu na etapie ogłoszenia o konkursie. 

IZ RPO WSL może ustalić wartość minimalną wydatków kwalifikowalnych projektu na etapie ogłoszenia o konkursie. 

 



Dodatkowe wyjaśnienia: 
 
Wsparcie dla działania 1.1 skoncentrowane będzie na wzmocnieniu tzw. regionalnych inteligentnych specjalizacji, zdefiniowanych                  
w Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Śląskiego na lata 2013-2020. Obejmie ono w szczególności inwestycje w kluczową 
infrastrukturę badawczą, służącą tworzeniu i komercjalizacji innowacyjnych rozwiązań w najbardziej perspektywicznych sektorach 
gospodarki województwa. 
 
Przedsięwzięcia w ramach Działania 1.1. realizowane będą na obszarze całego województwa. 
 
 
W ramach działania 1.1 nie przewiduje się stosowania uproszczonych form rozliczania wydatków, natomiast przewiduje się możliwość 
wypłacania zaliczek dla beneficjentów. 
 
 
Planowany termin rozpoczęcia naboru: nie przewiduje się naboru w 2015r.   
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Działanie 1.2 Badania, rozwój i innowacje w przedsiębiorstwach 
 
Typy projektów: 
1. Tworzenie lub rozwój istniejącego zaplecza badawczo-rozwojowego w przedsiębiorstwach służącego ich działalności innowacyjnej  
2. Wsparcie prac B+R w przedsiębiorstwach 
 

Typ beneficjenta: 
W ramach działania zakłada się wsparcie dla projektów, których beneficjentem lub liderem konsorcjum/porozumienia jest 

przedsiębiorstwo. Projekty mogą być realizowane przez następujące podmioty: 

• Przedsiębiorstwa 

• Spółki celowe/spin-off ustanawiane przez publiczne instytucje badawcze oraz przedsiębiorstwa 

• Konsorcja przedsiębiorstw i jednostek naukowych 

• Konsorcja przedsiębiorstw i uczelni (w tym spółek celowych uczelni) 

• Konsorcja przedsiębiorstw i instytutów badawczych 

• Porozumienia wyżej wymienionych podmiotów, reprezentowanych przez lidera 

 
Przypisana kwota wsparcia ze środków UE: 176 483 992 euro 



Działanie 1.2 Badania, rozwój i innowacje w przedsiębiorstwach 
Tryb konkursowy 
  

Podmiot odpowiedzialny za nabór i ocenę wniosków: 
Śląskie Centrum Przedsiębiorczości 
  
Podmiot odpowiedzialny za przyjmowanie protestów: 
Protest jest wnoszony za pośrednictwem Śląskiego Centrum Przedsiębiorczości na zasadach unormowanych w art. 56 ustawy 
wdrożeniowej i rozpatrywany przez Wydział Rozwoju Regionalnego 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych na poziomie projektu: do 80% 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych na poziomie projektu w przypadku udzielenia pomocy de 
minimis: do 50% 

Minimalny wkład własny beneficjenta jako % wydatków kwalifikowalnych uzależniony jest od zastosowanej podstawy prawnej 
udzielenia pomocy. 

Minimalna wartość dofinansowania o którą musi aplikować wnioskodawca to 200 000,00 PLN (wartość obowiązująca na etapie 
wnioskowania). 

Maksymalna wartość dla typu projektu: 

•tworzenie lub rozwój istniejącego zaplecza badawczo-rozwojowego w przedsiębiorstwach służącego ich działalności innowacyjnej - 
10 mln zł, 

•wsparcie prac B+R w przedsiębiorstwach - 5 mln zł. 

 
 
 
 



Dodatkowe wyjaśnienia: 
 
Działanie 1.2 realizowane będzie poprzez wsparcie przedsięwzięć przyczyniających się do podnoszenia innowacyjności regionu 

poprzez zwiększenie liczby przedsiębiorstw zaangażowanych w B+R jak również poprawę jakości infrastruktury badawczej. W ramach 

działania finansowane będą przedsięwzięcia, które przyczynią się do realizacji założeń RIS WSL 2013-2020. 

Projekty powinny być realizowane na terenie Województwa Śląskiego.  

W celu zapewnienia, że udzielona pomoc będzie służyła rozwojowi województwa śląskiego, przedsiębiorstwo (a w przypadku realizacji 

projektu w ramach konsorcjum/porozumienia  lider ) w  momencie wypłaty pomocy musi mieć zakład lub oddział na terenie 

Województwa Śląskiego.  

W ramach działania 1.2 nie planuje się systemu zaliczek. 
Ryczałt - kwoty oraz zakres ryczałtu zostaną opublikowane w ramach ogłoszenia o konkursie 
 
Planowany termin naboru: nie planuje się naboru w 2015r.  

 
 
 
 



Działanie 1.3 Profesjonalizacja IOB 
 
 

Typy projektów: 
1. Wsparcie profesjonalizacji wysokospecjalistycznych usług doradczych świadczonych przez IOB dla przedsiębiorców 
2. Budowa i wyposażenie niezbędnej infrastruktury (w tym laboratoria) istniejących IOB 
3. Zarządzanie i wdrażanie regionalnego ekosystemu innowacji 
 
 

Typ beneficjenta: 
• Instytucje Otoczenia Biznesu 
• Samorząd Województwa w partnerstwie z: 
 - Instytucjami Otoczenia Biznesu 
 - Instytucjami naukowo-badawczymi 
 

Tryb konkursowy 
Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego  
Nabór i ocena wniosków: Wydział Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego; 
Protesty: Wydział Rozwoju Regionalnego 
 

 

Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków kwalifikowalnych na poziomie projektu: 85% 
Minimalny wkład własny beneficjenta jako % wydatków kwalifikowalnych: 15% 
 

 

IZ RPO WSL może ustalić wartość minimalną projektu na etapie ogłoszenia o konkursie. 

IZ RPO WSL może ustalić wartość minimalną wydatków kwalifikowalnych projektu na etapie ogłoszenia o konkursie 

 
 
 

 
 



Dodatkowe wyjaśnienia: 
 
Wsparcie w ramach działania 1.3 ma na celu dostarczenie nowych (zaawansowanych lub znacząco ulepszonych) specjalistycznych usług               

w odpowiedzi na pojawiające się/zmieniające się potrzeby biznesowe w oparciu o zdiagnozowane i udokumentowane oczekiwania sektora 

biznesu. 

Wsparcie przeznaczone jest na rozwój zaawansowanych usług, przeznaczonych przede wszystkim dla MŚP, przyczyniając się do rozwoju 

innowacyjności i prowadzenia prac badawczo-rozwojowych. Wspierane będą działania w zakresie inteligentnych specjalizacji, w tym 

profesjonalizacji usług instytucji sektora B+R i innowacyjnego dla przedsiębiorstw. 

O dofinansowanie mogą ubiegać się IOB, które w okresie 3 ostatnich lat przed złożeniem wniosku o dofinansowanie wyświadczyły min. 9 

wysokospecjalistycznych, proinnowacyjnych usług doradczych dla przedsiębiorstw. 

Przedsięwzięcia w ramach Działania 1.3. realizowane będą na obszarze całego województwa. 
 
W ramach działania 1.3 nie przewiduje się stosowania uproszczonych form rozliczania wydatków, natomiast przewiduje się możliwość 
wypłacania zaliczek dla beneficjentów. 



Oś priorytetowa II 
Cyfrowe Śląskie 



Działanie 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych usług publicznych  
 
 
 
Typy projektów: 
 
1. Tworzenie systemów i aplikacji przyczyniających się do zwiększenia dostępu obywateli i przedsiębiorców do cyfrowych usług 
publicznych.  
2. Cyfryzacja zasobów kulturowych, naukowych, planistycznych, geodezyjnych i kartograficznych, a także zapewnienie powszechnego, 
otwartego dostępu do tych zasobów.  
3. Tworzenie systemów i aplikacji przyczyniających się do zwiększenia dostępu do cyfrowych usług publicznych z obszaru e-zdrowia.  
 
 
 
 
 

Przypisana kwota wsparcia ze środków UE: 96 000 000 euro 



Działanie 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych usług publicznych  
 
Typ beneficjenta: 

 
Jednostki organizujące lub wykonujące zadania publiczne o charakterze lokalnym, ponadlokalnym lub regionalnym, zaliczane do kategorii:  
1. Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia  
2. Jednostki sektora finansów publicznych  
3. Podmioty, w których większość udziałów lub akcji posiadają jednostki samorządu terytorialnego lub ich związki i stowarzyszenia  
4. Osoby prawne i fizyczne będące organami prowadzącymi szkoły i placówki oświatowe  
5. Organizacje turystyczne  
6. Organizacje pozarządowe prowadzące działalność pożytku publicznego w sferze zadań publicznych  
7. Państwowe i samorządowe instytucje kultury  
8. Uczelnie/szkoły wyższe  
9. Służby ratownicze i bezpieczeństwa publicznego  
10. Jednostki naukowo-badawcze, posiadające osobowość prawną lub zdolność prawną  
11. Podmioty wykonujące działalność leczniczą, w rozumieniu ustawy o działalności leczniczej, posiadające osobowość prawną lub 
zdolność prawną  
12. Podmioty wykonujące zadania w zakresie publicznej radiofonii i telewizji   

 



Działanie 2.1 Wsparcie rozwoju cyfrowych usług publicznych  
 
Tryb konkursowy 
Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego  
Nabór i ocena wniosków: Wydział Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego; 
Protesty: Wydział Rozwoju Regionalnego 
 
Tryb pozakonkursowy 
Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego  
Nabór i ocena wniosków: Wydział Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego; 
Protesty: nie dotyczy 

 
Maksymalny % poziom dofinansowania całkowitego wydatków kwalifikowalnych na poziomie projektu: 85% 
Minimalny wkład własny beneficjenta jako % wydatków kwalifikowalnych: 15% 

 

 



Dodatkowe wyjaśnienia: 
 
 
W ramach Działania 2.1 wsparcie udzielane będzie na projekty przyczyniające się do większej dostępności e-usług publicznych, 
realizowane w szczególności w obszarach: ochrony zdrowia, administracji publicznej, informacji przestrzennej (zgodnie z dyrektywą 
INSPIRE), wspierania przedsiębiorczości i prowadzenia działalności gospodarczej, digitalizacji zasobów nauki, kultury, a także                   
w obszarze bezpieczeństwa publicznego.  
 
W ramach Działania 2.1 nie będą wspierane projekty, których zakres pokrywa się z przedsięwzięciami realizowanymi lub planowanymi 
do wsparcia na szczeblu krajowym.  
 
Realizowane projekty powinny być zgodne ze standardami dostępności treści internetowych (WCAG 2.0) 
W Działaniu 2.1 dopuszcza się wdrażanie systemów związanych z usprawnieniem zarządzania organizacją (np. elektroniczny obieg 
dokumentów) tylko w połączeniu z uruchomieniem lub usprawnieniem e-usług (kompleksowość projektu).  

 



Oś priorytetowa III  
Konkurencyjność MŚP 



 
 

Działanie 3.1 Poprawa warunków do rozwoju MŚP  

Poddziałanie 3.1.1 , Poddziałanie 3.1.2, Poddziałanie 3.1.3   
Typy projektów:  

1. Kompleksowe przygotowanie terenów inwestycyjnych typu brownfield w celu nadania im nowych funkcji gospodarczych wraz      
z możliwością ich promocji. 

2. Wsparcie profesjonalnych usług świadczonych na rzecz przedsiębiorców  
 

Typ beneficjenta:  

1. Podmioty zarządzające inkubatorami przedsiębiorczości  

2. Podmioty zarządzające akademickimi inkubatorami przedsiębiorczości  

3. Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia 

4. Jednostki sektora finansów publicznych  
 

Grupa docelowa:  

1. Mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa  

2. Firmy typu spin-off (kontrolowane przez publiczne instytucje badawcze) 
 

Przypisana kwota wsparcia ze środków UE: 38 000 000 euro 



Działanie 3.1 Poprawa warunków do rozwoju MŚP  
 

Poddziałanie 3.1.1  

Tryb Konkursowy  
Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego 
Nabór i ocena wniosków: Wydział Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Zarząd Związku Gmin i Powiatów Subregionu 

Centralnego Województwa Śląskiego   
Poddziałanie 3.1.2 

Tryb Konkursowy  

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego  

Nabór i ocena wniosków: Wydział Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Zarząd Związku Gmin i Powiatów Subregionu 

Zachodniego Województwa Śląskiego z siedzibą w Rybniku, Prezydent Miasta Bielska-Białej, Prezydent Miasta Częstochowy  

Protesty: Wydział Rozwoju Regionalnego   
Poddziałanie 3.1.3 

Tryb Konkursowy  

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego 

Nabór i ocena wniosków: Wydział Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego   



Dodatkowe wyjaśnienia: 
 
 

Wydatki na wewnętrzną infrastrukturę komunikacyjną należy traktować jako uzupełniający element projektu, tym samym mogą 
stanowić jedynie mniejszą część budżetu projektu (do 49% kosztów całkowitych projektu).  
Wydatki związane z rekultywacją terenu przygotowywanego pod inwestycję nie mogą stanowić wiodącego zakresu przedsięwzięcia  
(do 49% kosztów całkowitych projektu).  
 
Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych 85%  
 
Dofinansowanie uzyskają projekty przyczyniające się do ponownego wykorzystania i nadania nowych funkcji gospodarczych terenom 
typu brownfield. Obszary typu brownfield obejmują obszary poprzemysłowe, popegeerowskie, powojskowe, pokolejowe. Możliwe 
działania w tym zakresie będą polegały na kompleksowym przygotowaniu terenów pod działalność gospodarczą (w tym rekultywacja   
z zastrzeżeniem, iż koszty te nie mogą stanowić wiodącego zakresu przedsięwzięcia) wraz z możliwością ich promocji.   
  
Wsparcie otrzymają projekty obejmujące przygotowanie terenów inwestycyjnych, w tym stref aktywności gospodarczej do potrzeb 
potencjalnych inwestorów.  
 
Zadania realizowane w ramach poddziałań zgodne z Regionalną Strategią Innowacji Województwa Śląskiego na lata 2013-2020 
uzyskają preferencje w procesie wyboru projektów.   



Oś priorytetowa IV  
Odnawialne źródła energii 



Działanie 4.1 Odnawialne źródła energii  
 
Typy projektów:  
1. Budowa i przebudowa infrastruktury służącej do produkcji i dystrybucji energii ze źródeł odnawialnych   
 

Typ beneficjenta:  
 

1. Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia;  

2. Podmioty, w których większość udziałów lub akcji posiadają jednostki samorządu terytorialnego lub ich związki i stowarzyszenia;  

3. Jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych (nie wymienione wyżej);  

4. Podmioty wykonujące działalność leczniczą, w rozumieniu ustawy o działalności leczniczej, posiadające osobowość prawną lub 

zdolność prawną;  

5. Szkoły wyższe;  

6. Organizacje pozarządowe;  

7. Spółdzielnie i wspólnoty mieszkaniowe;  

8. Towarzystwa budownictwa społecznego.  

                                                          Przypisana kwota wsparcia ze środków UE: 67 913 372 euro 



Działanie 4.1 Odnawialne źródła energii 
 
Tryb konkursowy  
 

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego  

Nabór i ocena wniosków: Wydział Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Zarząd Związku Gmin i Powiatów Subregionu 

Centralnego Województwa Śląskiego, Zarząd Związku Gmin i Powiatów Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego z siedzibą     
w  Rybniku, Prezydent Miasta Bielska-Białej, Prezydent Miasta Częstochowy  

Protesty: Wydział Rozwoju Regionalnego  

 



Dodatkowe wyjaśnienia: 
 
Brak wsparcia dla instalacji do wytwarzania energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych wraz z podłączeniem do sieci dystrybucyjnej/ 
przesyłowej o mocy zainstalowanej:  
- en. wodna (powyżej 5 MWe),  
- en. wiatru (powyżej 5 MWe),  
- en. słoneczna (powyżej 2 MWe/MWht),  
- en. geotermalna (powyżej 2 MWht),  
- en. biogazu (powyżej 1 MWe),  
- en. biomasy (powyżej 5 MWht/MWe)  
W przypadku kogeneracji – projekty, których moc zainstalowana energii elektrycznej wynosi powyżej 1 MW.  
Brak wsparcia dla projektów dotyczących współspalania biomasy.  
Współfinansowanie projektów, które mają znaczący wpływ na stan lub potencjał jednolitych części wód i które mogą być zrealizowane 
tylko po spełnieniu warunków określonych w artykule 4.7 Ramowej Dyrektywy Wodnej (znajdujących się na listach nr 2 będących 
załącznikami do Masterplanów dla dorzeczy Odry i Wisły) nie będzie dozwolone do czasu przedstawienia wystarczających dowodów  

na spełnienie warunków określonych w artykule 4.7 Ramowej Dyrektywy Wodnej w drugim cyklu Planów   
 
Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych 85%   
 

  
 
 
 



 

Działanie 4.3 Efektywność energetyczna i odnawialne źródła energii                   
w infrastrukturze publicznej i mieszkaniowej   
 

Typy projektów:  

1. Modernizacja energetyczna budynków użyteczności publicznej oraz wielorodzinnych budynków mieszkalnych.  

2. Likwidacja „niskiej emisji” poprzez wymianę/modernizację indywidualnych źródeł ciepła lub podłączanie budynków do sieciowych 

nośników ciepła.  

3. Budowa instalacji OZE w modernizowanych energetycznie budynkach.  

Typ beneficjenta:  

1. Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia;  

2. Podmioty, w których większość udziałów lub akcji posiadają jednostki samorządu terytorialnego lub ich związki i stowarzyszenia;  

3. Jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych (nie wymienione wyżej);  

4. Podmioty wykonujące działalność leczniczą, w rozumieniu ustawy o działalności leczniczej, posiadające osobowość prawną lub 

zdolność prawną;  

5. Szkoły wyższe;  

6. Organizacje pozarządowe;  

7. Spółdzielnie i wspólnoty mieszkaniowe;  

8. Towarzystwa budownictwa społecznego;   

                                                          



 
Działanie 4.3 Efektywność energetyczna i odnawialne źródła energii                   
w infrastrukturze publicznej i mieszkaniowej  
 

Tryb konkursowy  

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego  

Nabór i ocena wniosków: Wydział Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego  

Protesty: Wydział Rozwoju Regionalnego   
 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych 85%   

                                                        

 Przypisana kwota wsparcia ze środków UE: 227 255 818 euro 
 

Dodatkowe wyjaśnienia: 
 

Wspierane będą działania polegające na głębokiej modernizacji energetycznej budynków użyteczności publicznej i budynków 
mieszkalnych wraz z budową i przebudową infrastruktury służącej do produkcji i dystrybucji energii pochodzącej ze źródeł 
odnawialnych w modernizowanych energetycznie budynkach i/lub likwidacji „niskiej emisji” poprzez wymianę/modernizację 
indywidualnych źródeł ciepła. 

 



 
Działanie 4.4 Wysokosprawna kogeneracja   
 

Typy projektów: 
Budowa i modernizacja instalacji do produkcji energii w wysokosprawnej kogeneracji.   
  

Typ beneficjenta:  

1. Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia;  

2. Podmioty, w których większość udziałów lub akcji posiadają jednostki samorządu terytorialnego lub ich związki i stowarzyszenia;  

3. Jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych (nie wymienione wyżej);  

4. Podmioty wykonujące działalność leczniczą, w rozumieniu ustawy o działalności leczniczej, posiadające osobowość prawną lub 

zdolność prawną;  

5. Szkoły wyższe;  

6. Organizacje pozarządowe;  

7. Spółdzielnie i wspólnoty mieszkaniowe;  

8. Towarzystwa budownictwa społecznego;  
 

Przypisana kwota wsparcia ze środków UE: 20 000 000 euro 

  

 
  

                                                          



 

Działanie 4.4 Wysokosprawna kogeneracja  
  

Tryb konkursowy  
 

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego  

Nabór i ocena wniosków: Wydział Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego  

Protesty: Wydział Rozwoju Regionalnego  
 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych 85%   
 

W ramach działania 4.4 przewiduje się możliwość wypłacania zaliczek dla beneficjentów   
 

Dodatkowe wyjaśnienia: 

Brak wsparcia dla:  

1. Projektów, których moc zainstalowana energii elektrycznej wynosi powyżej 1 MW.  

2. W przypadku nowych instalacji dla projektów w których nie zostanie osiągnięte co najmniej 10% efektywności energetycznej            
w porównaniu do rozdzielonej produkcji energii cieplnej i elektrycznej przy zastosowaniu najlepszych dostępnych technologii.  

3. W przypadku wszelkiej przebudowy istniejących instalacji na wysokosprawną kogenerację oraz innych małych obiektów i urządzeń 
energetycznego spalania dla projektów nie skutkujących redukcją CO₂ o co najmniej 30% w porównaniu do istniejących instalacji. 

 

  

 
 

                                                          

  



Oś priorytetowa XI  
Wzmocnienie potencjału edukacyjnego 



 

Działanie 11.2 Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb 
lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe uczniów   

 
Typy projektów: 

1. Poprawa jakości edukacji w szkołach i placówkach prowadzących kształcenie zawodowe we współpracy z otoczeniem,  

w szczególności z pracodawcami, poprzez:  
 

a. doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorów praktycznej nauki zawodu,  

b. podnoszenie umiejętności oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniów i wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia,  

c. rozwój współpracy szkół lub placówek prowadzących kształcenie zawodowe z ich otoczeniem społeczno gospodarczym,  

d. rozwój doradztwa edukacyjno-zawodowego;  
 

2. Realizacja działań w zakresie stworzenia w szkole i placówkach prowadzących kształcenie zawodowe warunków 

kształcenia zawodu, odzwierciedlających naturalne warunki pracy.                                                            



 
 
 

Działanie 11.2 Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb 
lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe uczniów   

 

Typy beneficjentów: 
 

Wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na 

podstawie przepisów odrębnych)   
 

Przypisana kwota wsparcia ze środków UE: 53 493 650 euro 

Tryb konkursowy  

Podmioty odpowiedzialne za nabór i ocenę wniosków:  

Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego;  
 

Zarząd Związku Gmin i Powiatów Subregionu Centralnego Województwa Śląskiego  

Protesty: Wydział Rozwoju Regionalnego   
 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych 95%   

Minimalna wartość projektu wynosi 100 000 PLN  
 

Maksymalna wartość projektu nie może być wyższa niż wartość alokacji przewidzianej na konkurs/nabór. 

 



Dodatkowe wyjaśnienia: 
 
 
Realizacja wsparcia w ramach Działania jest dokonywana na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkół lub 
placówek prowadzących kształcenie zawodowe w tym zakresie. Diagnoza powinna być przygotowana i przeprowadzona przez szkołę, 
placówkę prowadzącą kształcenie zawodowe lub inny podmiot prowadzący działalność o charakterze edukacyjnym lub badawczym 
oraz zatwierdzona przez organ prowadzący.  
 
Podmiot przeprowadzający diagnozę powinien mieć możliwość skorzystania ze wsparcia instytucji systemu wspomagania pracy szkół, 
tj. placówki doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki pedagogicznej.  
  
 

  
 
  



 

Działanie 11.3 Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb 
lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe osób dorosłych  

 
Typy projektów: 

1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe dla osób dorosłych, zainteresowanych zdobyciem nowej kwalifikacji lub szkolenia przygotowujące do 

egzaminu sprawdzającego, czeladniczego lub mistrzowskiego;  

2. Kursy umiejętności zawodowych;  

3. Pozaszkolne formy rozwoju kompetencji ogólnych, w tym kursy kompetencji ogólnych;  

4. Turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników;  

5. Kursy, inne niż wymienione, umożliwiające uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych;  

6. Programy formalnej oceny i potwierdzania umiejętności/wiedzy uzyskanych w sposób pozaformalny i nieformalny;  

7. Kształcenie w formach szkolnych osób dorosłych, z własnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem, uzupełnieniem lub 

podwyższeniem wykształcenia i kwalifikacji zawodowych;  

8. Realizacja działań w zakresie stworzenia w szkole i placówkach prowadzących kształcenie zawodowe warunków kształcenia zawodu;  

9. Poprawa jakości edukacji w szkołach i placówkach prowadzących kształcenie zawodowe we współpracy z otoczeniem,                        
w szczególności z pracodawcami, w tym doskonalenie umiejętności nauczycieli zawodu.   

  

                                                           



 
Działanie 11.3 Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb 

lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe osób dorosłych   
 

Typy beneficjentów: 
 

Wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na 

podstawie przepisów odrębnych), w tym:  

1. Szkoły ponadgimnazjalne i placówki prowadzące kształcenie zawodowe;  

2. Placówki kształcenia ustawicznego;  

3. Placówki kształcenia praktycznego;  

4. Centra kształcenia zawodowego i ustawicznego;  

5. Organy prowadzące szkół objętych katalogiem beneficjentów;  

6. Pracodawcy.  

  

Przypisana kwota wsparcia ze środków UE: 31 184 471 euro 



 

Działanie 11.3 Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb 
lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe osób dorosłych  

   

Tryb konkursowy  

Podmiot odpowiedzialny za nabór i ocenę wniosków:  

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach  

Protest jest wnoszony za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach   
 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych 80%   
 

Minimalna wartość projektu – 200 000 PLN, o ile Instytucja Pośrednicząca nie wskaże inaczej w Regulaminie konkursu.   
 

Maksymalna wartość projektu nie może być wyższa niż wartość alokacji przewidzianej na konkurs/nabór.   
 

Dodatkowe wyjaśnienia: 
 

Powyższe Działanie związane jest ze zwiększeniem powiązania systemu edukacji i umiejętności osób z potrzebami rynku pracy, 
obejmuje formy wsparcia, które pozwolą zwiększyć dostęp do edukacji formalnej, jak i różnych form edukacji pozaformalnej. 
Rozwiązanie to ma pomóc w lepszym dopasowaniu oferty kształcenia do potrzeb mieszkańców regionu oraz potrzeb gospodarki 

regionu. 

  

 
 

                                                          

  



 

Działanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób dorosłych  
 

Typy projektów: 
 

1. Szkolenia i kursy skierowane do osób dorosłych, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem, uzupełnieniem lub 

podwyższeniem umiejętności i kompetencji w obszarze umiejętności ICT i znajomości języków obcych.  
 

Typy beneficjentów: 
 

Wszystkie podmioty – z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na 

podstawie przepisów odrębnych.  

Przypisana kwota wsparcia ze środków UE: 31 184 471 euro 
 

Tryb konkursowy  

Podmiot odpowiedzialny za nabór i ocenę wniosków :  

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach  

Protest jest wnoszony za pośrednictwem Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach   
 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych 85%   

Minimalna wartość projektu – 100 000 PLN, o ile Instytucja Pośrednicząca nie wskaże inaczej w Regulaminie konkursu.   

Maksymalna wartość projektu nie może być wyższa niż wartość alokacji przewidzianej na konkurs/nabór.   

 

  

                                                           



Dodatkowe wyjaśnienia: 
 
Wsparcie kierowane jest do osób pracujących. 
 
 
1. W przypadku szkoleń i kursów realizowanych w zakresie języków obcych, kursy lub szkolenia muszą kończyć się otrzymaniem 
certyfikatu zewnętrznego potwierdzającego zdobycie przez uczestników/ uczestniczki projektu określonego poziomu biegłości 
językowej, zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Kształcenia Językowego;  
 
2. W przypadku szkoleń i kursów realizowanych w zakresie umiejętności dotyczących ICT, zakres wsparcia musi obejmować kursy lub 
szkolenia kończące się certyfikatem zewnętrznym potwierdzającym zdobycie przez uczestników projektu określonych kompetencji 
cyfrowych zgodnie z zaplanowanymi we wniosku o dofinansowanie projektu etapami.  
  
  
  



Oś priorytetowa XII  
Infrastruktura edukacyjna 



 

Działanie 12.2 Infrastruktura kształcenia zawodowego  
 

Typy projektów: 

Przebudowa, budowa, remont laboratoriów, sal do praktycznej nauki zawodu wraz z zapewnieniem wyposażenia, w 

tym przystosowanie do potrzeb osób niepełnosprawnych.  
 

Typy beneficjentów: 

1. Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia;  

2. Inne państwowe lub samorządowe jednostki sektora finansów publicznych, których ustawowym lub statutowym zadaniem jest 

pełnienie zadań publicznych w zakresie kształcenia ustawicznego;  

3. Inne państwowe lub samorządowe jednostki sektora finansów publicznych, których ustawowym lub statutowym zadaniem jest 

pełnienie zadań publicznych w zakresie edukacji;  

4. Organizacje pozarządowe;  

5. Podmioty prowadzące placówki kształcenia ustawicznego;  

6. Osoby prawne i fizyczne będące organami prowadzącymi szkoły ponadgimnazjalne (wyłącznie w zakresie kształcenia zawodowego);  

7. Kościoły i związki wyznaniowe oraz osoby prawne kościołów i innych związków wyznaniowych;  
 

Przypisana kwota wsparcia ze środków UE: 32 113 864 euro 

 

  
  
 

  



 
Działanie 12.2 Infrastruktura kształcenia zawodowego  
  

Tryb konkursowy  
 

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego  
 

Nabór i ocena wniosków: Wydział Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Zarząd Związku Gmin i Powiatów Subregionu 

Centralnego Województwa Śląskiego/ Zarząd Związku Gmin i Powiatów Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego z siedzibą  

w Rybniku, Prezydent Miasta Bielska-Białej, Prezydent Miasta Częstochowy   
 

Protesty: Wydział Rozwoju Regionalnego   
 

Maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatków kwalifikowalnych 85%   

 

  

 

  

 
 

                                                          

  



Dodatkowe wyjaśnienia: 
 
 
 
Celem działania są zwiększone kompetencje uczniów szkół kształcących w zawodach, poprzez inwestycje w infrastrukturę (stworzenie 
 warunków zbliżonych do rzeczywistego środowiska pracy zawodowej pod kątem wyposażenia, doposażenia warsztatów, pracowni, 
itp.)  
 
W ramach działania 12.2 wsparcie skierowane jest do szkół ponadgimnazjalnych (zasadniczych szkół zawodowych oraz techników)        
z wyłączeniem szkół dla osób dorosłych. Dopuszcza się wsparcie placówek kształcenia ustawicznego, w których prowadzona jest 
praktyczna nauka zawodu dla uczniów ww. szkół ponadgimnazjalnych. Interwencja w zakresie wsparcia szkolnictwa zawodowego 
będzie bazować na wykorzystaniu obecnej infrastruktury. Odbudowa, rozbudowa, nadbudowa obiektów budowlanych będzie możliwa 
do realizacji, jedynie w przypadku udokumentowanego braku możliwości zaadoptowania istniejących obiektów, z uwzględnieniem 
trendu demograficznego oraz analizy ekonomicznej po zakończeniu projektu.   

  
 



Harmonogram konkursów na 2015r.: 
 

Działanie 1.3: grudzień 2015r.  

Działanie 2.1: nabór zakończono 30.09.2015r. 

Działanie 3.1: 26.10.2015r. – 26.01.2016r. 

Działanie 4.1: 28.10.2015r. – 04.03.2016r. 

Działanie 4.3: termin 27.07.2015r. – 30.10.2015r. anulowano 

Działanie 11.3: 05.10.2015r. – 03.11.2015r. 

Działanie 11.4: 05.10.2015r. – 03.11.2015r. 

Działanie 12.2: 04.12.2015r. – 15.02.2016r. 
 
 
 

 



Program Operacyjny  
Wiedza Edukacja Rozwój   

 
 

OŚ II 
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

 
 
 
 
 
 
 



 Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty 
 

1. Szkolenie i doradztwo dla pracowników systemu wspomagania pracy szkoły i organów prowadzących oraz trenerów  
z zakresu: kompetencji kluczowych uczniów niezbędnych do poruszania się na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, języków obcych), nauczania eksperymentalnego, właściwych postaw (kreatywności, innowacyjności, pracy 
zespołowej) oraz metod zindywidualizowanego podejścia do ucznia (w tym narzędzi oceny jakości pracy szkoły).  
 
2. Wsparcie tworzenia sieci szkół ćwiczeń, w tym: a. przygotowanie szkół do prowadzenia doskonalenia zawodowego 
nauczycieli w ramach szkół ćwiczeń, b. przygotowanie programów doskonalenia zawodowego nauczycieli, c. szkolenia dla 
trenerów szkół ćwiczeń z zakresu metod i form pracy dydaktycznej, d. doskonalenie zawodowe nauczycieli w ramach szkół 
ćwiczeń z zakresu: kompetencji kluczowych uczniów niezbędnych do poruszania się po rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, języki obce), nauczania eksperymentalnego, właściwych postaw (kreatywności, innowacyjności, pracy 
zespołowej) oraz metod zindywidualizowanego podejścia do ucznia.  

Typy projektów 



 Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty 
 

  

Typy projektów  

3. Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oświaty (w tym kadry JST) pod kątem kształtowania umiejętności 
przywódczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencji kluczowych uczniów niezbędnych do poruszania się na rynku 
pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, języków obcych), nauczania eksperymentalnego, właściwych postaw uczniów 
(kreatywności, innowacyjności, pracy zespołowej) oraz metod zindywidualizowanego podejścia do ucznia.  
 
4.Opracowanie i upowszechnienie narzędzi wspierających pomoc psychologiczno-pedagogiczną na każdym etapie 
edukacyjnym w zakresie problematyki ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych  i ucznia młodszego. 
 
5. Szkolenie i doradztwo dla pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznych w zakresie problematyki ucznia  
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i ucznia młodszego.  



 Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty 
 
Typy projektów 

6. Tworzenie zestawów narzędzi edukacyjnych, scenariuszy lekcji i zajęć dla każdego etapu edukacyjnego oraz 
rewizja treści nauczania pod kątem: rozwijania kompetencji kluczowych uczniów niezbędnych  do poruszania się na rynku 
pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, języków obcych), nauczania eksperymentalnego, właściwych postaw 
(kreatywności, innowacyjności, pracy zespołowej), z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb uczniów.  

 
7. Tworzenie e-podręczników i rozwijanie e-materiałów dydaktycznych towarzyszących istniejącym  e-podręcznikom.  

 
8. Integracja baz danych systemu oświaty (uzyskanie interoperacyjności pomiędzy bazami danych oświatowych    
i zasobami informacyjnymi, takimi jak: Systemem Informacji Oświatowej; Systemem Obsługi Egzaminów Zewnętrznych; 
Systemem Ewaluacji Oświaty/nadzór pedagogiczny; Edukacyjna Wartość Dodana; Porównywalnych Wyników 
Egzaminacyjnych)- POZAKONKURSOWY (BENEFICJENT: MEN). 



Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty 
 

Tryb(y) wyboru projektów: 

 
Pozakonkursowy: w odniesieniu do typu operacji nr 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8 (w zakresie działań koncepcyjnych/ wypracowania 
standardów (modeli, narzędzi) służących realizacji wsparcia w trybie konkursowym), typu operacji nr 6 (w zakresie rewizji treści 
nauczania)  
 
Konkursowy: w odniesieniu do typu operacji nr 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8 (w zakresie wdrożenia opracowanej w trybie 
pozakonkursowym koncepcji/ standardów), typu operacji nr 6 (w zakresie tworzenia zastawów narzędzi edukacyjnych)  
 
Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Edukacji Narodowej   
 
Nie przewiduje się naboru wniosków konkursowych  w 2015 roku 

 
 



 Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty 
 

Typ beneficjenta: 

• Ośrodek Rozwoju Edukacji  
• Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej  
• Instytut Badań Edukacyjnych  
• Centrum Informatyczne Edukacji 
• jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne  
• stowarzyszenia i związki jednostek samorządu terytorialnego  
• organizacje pozarządowe lub związki organizacji pozarządowych  
• samorząd gospodarczy i zawodowy  
• partnerzy społeczni zgodnie z definicją przyjętą w PO WER  
• jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze  
• jednostki badawczo-rozwojowe  
• przedsiębiorcy  
• pracodawcy  
• placówki doskonalenia nauczycieli  
• szkoły wyższe  



 Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty 
 Grupa docelowa 

• placówki doskonalenia nauczycieli 
• biblioteki pedagogiczne 
• poradnie psychologiczno-pedagogiczne 
• pracownicy systemu oświaty 
• trenerzy do prowadzenia programów kształcenia nauczycieli 
• organy prowadzące szkoły i placówki oświatowe różnego typu 
• dyrektorzy szkół i placówek oświatowych różnego typu 
• szkoły i placówki oświatowe różnego typu 
• Ministerstwo Edukacji Narodowej 
• właściwi ministrowie (w tym podmioty im podległe) nadzorujący szkoły i placówki oświatowe  
• uczelnie i jednostki naukowe 
• kuratoria oświaty i inne jednostki realizujące nadzór pedagogiczny 



Działanie 2.12 Zwiększenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno - 
zawodowych   
 Typy projektów 

1. b) powołanie i funkcjonowanie 15 sektorowych rad ds. kompetencji, do zadań których należeć będzie m.in.:  
 rekomendowanie rozwiązań/zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej dostosowania do potrzeb rynku pracy w danym 

sektorze, w tym mogących wpłynąć na poprawę sytuacji pracowników w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (m.in. 
pracownicy powyżej 50 roku życia, pracownicy o niskich kwalifikacjach)  

 współpraca w zakresie porozumień edukacyjnych działających w zakresie zintegrowania edukacji i pracodawców  
 określanie obszarów badawczych odnoszących się do kompetencji w danym sektorze, ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji 

pracowników znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym powyżej 50 roku życia lub o niskich 
kwalifikacjach oraz zlecenia ww. badań  

 identyfikacja potrzeb tworzenia sektorowych ram kwalifikacji oraz kwalifikacji  
 przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje do instytucji edukacyjnych, instytucji rynku pracy, w tym 

agencji zatrudnienia oraz powiatowych urzędów pracy, co w efekcie powinno wpłynąć na wzrost skuteczności działań z zakresu 
pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,  

 przekazywanie informacji nt. specyficznych potrzeb danego sektora w obszarze kompetencji do partnerów społecznych 
dokonujących identyfikacji potrzeb rozwojowych przedsiębiorstw w danym sektorze.  

  



Działanie 2.12 Zwiększenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno - 
zawodowych   
 

Pozakonkursowy – w odniesieniu do typu projektu 1a,2  
Konkursowy – w odniesieniu do typu projektu 1b  
 
Podmiot odpowiedzialny: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości   

Tryb(y) wyboru projektów 

  
Typ beneficjenta 

• organizacje pozarządowe lub związki organizacji pozarządowych  
• samorząd gospodarczy i zawodowy  
• partnerzy społeczni zgodnie z definicją przyjętą w PO WER 
• przedsiębiorcy 



Działanie 2.12 Zwiększenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno - 
zawodowych   
 

Grupy docelowe 

• podmioty świadczące usługi rozwojowe (w tym m.in. instytucje szkoleniowe i szkoleniowo - doradcze, szkoły prowadzące kursy 
zawodowe, ośrodki dokształcania i doskonalenia zawodowego, centra kształcenia ustawicznego, centra kształcenia praktycznego, 
centra kształcenia zawodowego i ustawicznego) 

• organizacje pozarządowe  
• szkoły i placówki systemu oświaty oraz ich organy prowadzące  
• wyższe szkoły i uczelnie 
• instytucje rynku pracy 
• partnerzy społeczni zgodnie z definicją w PO WER 
• pracodawcy i pracownicy  
• jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne  
• samorząd gospodarczy i zawodowy 
• stowarzyszenia i związki jednostek samorządu terytorialnego 
• administracja publiczna 
• jednostki naukowe, w tym instytucje badawcze 
• jednostki badawczo - rozwojowe  



Działanie 2.14 Rozwój narzędzi dla uczenia się przez całe życie  

Typy projektów 

1. Zwiększenie oferty pozaszkolnych form kształcenia i uczenia się dorosłych, w tym:  
a) opracowanie modelowych programów kwalifikacyjnych kursów zawodowych  
b) opracowanie modelowych programów kursów umiejętności zawodowych  
c) opracowanie przykładowych programów kursów kompetencji ogólnych  
d) opracowanie kursów multimedialnych umożliwiających prowadzenie części teoretycznej kursów dla osób 

dorosłych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość  

2. Przygotowanie szkół do pełnienia roli Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji we współpracy  z organem prowadzącym  
i społecznością lokalną, tj. do prowadzenia działań na rzecz aktywności edukacyjnej osób dorosłych, w zakresie rozwijania 
potrzebnych na rynku pracy kompetencji kluczowych, oraz rozwój metod i narzędzi pracy nauczycieli tych szkół z osobami 
dorosłymi, w szczególności na terenach wiejskich i w małych miastach, a także na terenach defaworyzowanych. 



Działanie 2.14 Rozwój narzędzi dla uczenia się przez całe życie  

Typy projektów 

3. Wypracowanie ramowych programów i rozwiązań organizacyjnych w zakresie realizacji doradztwa edukacyjno - 
zawodowego w systemie oświaty, w tym:  
 
a. opracowanie standardów realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego, uwzględniających potrzeby uczniów i 

dorosłych uczących się na różnych poziomach edukacyjnych i w różnych typach szkół                 i placówek,  
b. przygotowanie wzorcowych rozwiązań organizacyjnych w zakresie funkcjonowania wewnątrzszkolnych systemów 

doradztwa 



Działanie 2.14 Rozwój narzędzi dla uczenia się przez całe życie  

Typy projektów 

4. Przygotowanie kadry doradców edukacyjno-zawodowych do wdrożenia wypracowanych rozwiązań,  
w tym:  
a. opracowanie narzędzi i instrumentów diagnozowania lokalnego rynku pracy i rynku kwalifikacji dla 

doradców edukacyjno-zawodowych, uwzględniających  współpracę i wymianę doświadczeń 
z instytucjami rynku pracy, w tym publicznymi służbami zatrudnienia,  

b. przygotowanie programów szkoleniowych, w tym e - learningowych dla doradców edukacyjno-
zawodowych (w związku z uruchomieniem nowych instrumentów i narzędzi związanych 
z gromadzeniem i udostępnianiem informacji o możliwych do uzyskania kwalifikacjach),  

c. przygotowanie kadry trenerów, którzy będą prowadzili szkolenia dla osób realizujących zadania 
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkołach i placówkach,  



Działanie 2.14 Rozwój narzędzi dla uczenia się przez całe życie  

Typy projektów 

5. Przygotowanie i udostępnienie multimedialnych zasobów wspierających proces doradztwa dla 
wszystkich grup wiekowych (danych o zawodach i kwalifikacjach, filmów zawodoznawczych, statystyk 
dotyczących uczniów i absolwentów, narzędzi i materiałów wzbogacających warsztat pracy doradców 
zawodowych oraz zasobów możliwych do wykorzystania bezpośrednio przez uczniów, ich rodziców i innych 
dorosłych użytkowników systemu).  



Działanie 2.14 Rozwój narzędzi dla uczenia się przez całe życie  

Typ beneficjenta 

Dla typów operacji nr 1,2,4,5:  
• Ministerstwo Gospodarki  
• Ministerstwo Edukacji Narodowej  
• Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej  
• Instytut Badań Edukacyjnych 
• jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne  
• stowarzyszenia i związki jednostek samorządu terytorialnego  
• organizacje pozarządowe lub związki organizacji pozarządowych  
• samorząd gospodarczy i zawodowy  
• partnerzy społeczni zgodnie z definicją w PO WER  
• jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze  
• jednostki badawczo-rozwojowe  
• przedsiębiorcy lub pracodawcy  
• placówki doskonalenia nauczycieli 
• szkoły wyższe  

Dla typu operacji nr 3:  
 
na obecnym etapie nie ustalono  
 
Dla typów operacji nr 4, 5 (pozakonkursowy): 
Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej 
 
 (w zakresie działań koncepcyjnych/ wypracowania standardów 

(modeli, narzędzi) służących realizacji wsparcia w trybie 
konkursowym)  

  



Działanie 2.14 Rozwój narzędzi dla uczenia się przez całe życie  

 
 
Pozakonkursowy: w odniesieniu do typu operacji nr 3 oraz typu operacji nr 4, 5 (w zakresie działań 
koncepcyjnych/ wypracowania standardów (modeli, narzędzi) służących realizacji wsparcia w trybie 
konkursowym)  
 

Konkursowy: w odniesieniu do typu operacji nr 1, 2 oraz typu operacji nr 4, 5 (w zakresie wdrożenia 
opracowanej w trybie pozakonkursowym koncepcji/ standardów)  
 

Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Edukacji Narodowej   

Tryby wyboru projektów 



Działanie 2.14 Rozwój narzędzi dla uczenia się przez całe życie  

 
• szkoły i placówki systemu oświaty oraz ich organy prowadzące  
• Ministerstwo Edukacji Narodowej  
• właściwi ministrowie (w tym podmioty im podległe) nadzorujący szkoły i placówki oświatowe  
• trenerzy  
• kadra realizująca zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego  
• szkoły i placówki systemu oświaty oraz ich organy prowadzące  
  

Grupy docelowe 



2.15 Kształcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb 
zmieniającej się gospodarki 

1. Wdrożenie mechanizmów strategicznej współpracy z przedstawicielami partnerów społecznych na 
rzecz dostosowywania kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, 
a. utworzenie zespołów partnerów społecznych, realizacja następujących działań:  

 pozyskiwanie od rad sektorowych informacji na temat zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje  
 wypracowanie ścieżek rozwoju zawodowego w danej branży/zawodzie szkolnictwa zawodowego 

(określenie pożądanych typów szkół oraz oczekiwanego profilu ich absolwentów),  
 dokonanie przeglądu klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego pod kątem uwzględnienia 

oczekiwań partnerów społecznych oraz przygotowanie wytycznych do zmian w klasyfikacji 
zawodów szkolnictwa zawodowego; 

  

Typy projektów 
 

b. przegląd i aktualizacja podstaw programowych kształcenia w zawodach oraz innych treści kształcenia 
i szkolenia zawodowego, pod względem uwzględnienia oczekiwań pracodawców w zakresie wiedzy, 
umiejętności i kompetencji  



2.15 Kształcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb 
zmieniającej się gospodarki 

 
 
2. Doskonalenie systemu egzaminów zawodowych we współpracy z pracodawcami, w tym: 

a. przygotowanie zadań egzaminacyjnych do nowych i zmodernizowanych zawodów szkolnictwa 
zawodowego, zgodnie z wytycznymi pracodawców  
 
b. szkolenia metodyczne dla pracodawców uczestniczących w procesie przygotowania 
i przeprowadzenia egzaminów 

  

Typy projektów 



2.15 Kształcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb 
zmieniającej się gospodarki 

3. Przygotowanie rozwiązań w zakresie angażowania pracodawców w organizację praktycznej nauki 
zawodu, w tym:  
a. opracowanie ram jakości staży i praktyk dla uczniów realizujących kształcenie praktyczne w 

przedsiębiorstwach, z uwzględnieniem europejskich ram staży zawodowych,  
b. opracowanie modelowych programów praktycznej nauki zawodu dla zawodów na poziomie 

kwalifikacji technika,  
c. wypracowanie modelu zachęt dla pracodawców angażujących się w proces kształcenia zawodowego, 

ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia praktycznego,  
d. ewaluacja wypracowanych rozwiązań w zakresie praktycznej nauki zawodu.  
 
4. Stworzenie i upowszechnienie modelu współpracy pracodawców funkcjonujących w specjalnych 

strefach ekonomicznych (SSE) ze szkołami oraz placówkami systemu oświaty prowadzącymi 
kształcenie zawodowe  

  

Typy projektów 



2.15 Kształcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb 
zmieniającej się gospodarki 

5. Wypracowanie i upowszechnienie przykładowych rozwiązań w zakresie współpracy szkół zawodowych 
z wyższymi, w tym:  
a. przykładowego programu nauczania dla danego zawodu, uwzględniającego współpracę szkół 

zawodowych z wyższymi w jego realizacji,  
b. przykładowej organizacji zajęć dla uczniów przez wykładowców z wykorzystaniem bazy dydaktycznej 

szkoły zawodowej lub wyższej,  
c. propozycji działań mających na celu zapoznawanie uczniów i nauczycieli kształcenia zawodowego z 

nowymi technikami/technologiami stosowanymi w danej branży/zawodzie,  
d. przykładowych form doskonalenia nauczycieli kształcenia zawodowego.  
 
6. Tworzenie i upowszechnianie e-zasobów i e-podręczników do kształcenia zawodowego  
7. Monitorowanie losów absolwentów 
  

Typy projektów 



2.15 Kształcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb 
zmieniającej się gospodarki 

Typy projektów 

Pozakonkursowy: w odniesieniu do typu operacji nr 3 oraz typu operacji nr 4, 5 (w zakresie 
działań koncepcyjnych/ wypracowania standardów (modeli, narzędzi) służących realizacji 
wsparcia w trybie konkursowym) 
 
Konkursowy: w odniesieniu do typu operacji nr 1, 2 oraz typu operacji nr 4, 5 (w zakresie 
wdrożenia opracowanej w trybie pozakonkursowym koncepcji/ standardów) 
 
Podmiot odpowiedzialny: Ministerstwo Edukacji Narodowej 
 
Planowany termin rozpoczęcia naborów :IV kwartał 2015 r.  
Konkurs będzie dotyczył opracowania wyłącznie modelowych programów kwalifikacyjnych kursów zawodowych 

 



2.15 Kształcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb 
zmieniającej się gospodarki 

Typ beneficjenta 

W odniesieniu do typu operacji nr 2  
Centralna Komisja Egzaminacyjna  
(pozakonkursowy): 
 
W odniesieniu do typu operacji nr 4: 
Ministerstwo Gospodarki  

W odniesieniu do typów projektu 1, 3, 5 , 6, 7: 
 
• Ministerstwo Edukacji Narodowej  
• Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej 
• Instytut Badań Edukacyjnych 
• jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne 
• stowarzyszenia i związki jednostek samorządu terytorialnego 
• organizacje pozarządowe lub związki organizacji pozarządowych 
• samorząd gospodarczy i zawodowy 
• partnerzy społeczni zgodnie z definicją w PO WER 
• jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze 
• jednostki badawczo-rozwojowe 
• przedsiębiorcy lub pracodawcy 
• placówki doskonalenia nauczycieli 
• szkoły wyższe 



2.15 Kształcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb 
zmieniającej się gospodarki 

Grupa docelowa 

• partnerzy społeczni zgodnie z definicją przyjętą w PO WER  
• samorząd gospodarczy,  
• sektorowe rady ds. kompetencji  
• pracodawcy  
• Ministerstwo Edukacji Narodowej  
• właściwi ministrowie (w tym podmioty im podległe) nadzorujący szkoły i placówki oświatowe  
• Centralna i Okręgowe Komisje Egzaminacyjne 
• szkoły i placówki oświatowe oraz ich organy prowadzące  
• uczelnie i jednostki naukowe 
• kuratoria oświaty i inne jednostki realizujące nadzór pedagogiczny  
• absolwenci szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe 



Oś priorytetowa III  
 

Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i 
rozwoju 



Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

Typy projektów 

1. Realizacja programów kształcenia o profilu ogólnoakademickim albo praktycznym, 
dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa, 
zawierających w szczególności:  

a. tworzenie i realizację nowych kierunków studiów odpowiadających na aktualne potrzeby 
społeczno-gospodarcze,  
b. dostosowanie i realizację programów kształcenia do potrzeb społeczno-gospodarczych,  
c. działania włączające pracodawców w przygotowanie programów kształcenia i ich realizację,  
d. wysokiej jakości programy stażowe (ten rodzaj działań może stanowić odrębny typ 
projektów).  



Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

Typy projektów 

2. Podnoszenie kompetencji osób uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, w obszarach 
kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, określanych w oparciu o analizy i prognozy potwierdzające 
potrzebę rozwijania określonych kompetencji w konkretnych obszarach oraz w oparciu o 
zapotrzebowanie zgłaszane przez pracodawców/organizacje pracodawców, realizowane (z 
wyłączeniem staży) np. poprzez:  

a. certyfikowane szkolenia i zajęcia warsztatowe kształcące kompetencje,  
b. dodatkowe zajęcia realizowane wspólnie z pracodawcami,  
c. dodatkowe zadania praktyczne dla studentów realizowane w formie projektowej, w tym w 
ramach zespołów projektowych,  
d. wizyty studyjne u pracodawców.  



Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

Typy projektów 

3. Wspieranie świadczenia wysokiej jakości usług przez instytucje (np. akademickie biura karier), 
wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy.  
 
4. Rozwój oferty uczelni w zakresie realizacji trzeciej misji, jako forum aktywności społecznej np. 
poprzez programy realizowane przy współpracy z organizacjami pozarządowymi, przyczyniające się do 
rozwoju  kompetencji kluczowych, odpowiadających potrzebom rynku pracy, gospodarki                         
i społeczeństwa 
 
Działania w ramach trzeciej misji uczelni mogą dotyczyć np.: tworzenia przez uczelnię innowacyjnych form aktywizacji 
społecznej i edukacyjnej mieszkańców regionu (w tym w szczególności kierowanych do osób wykluczonych społecznie), 
inicjowania przez uczelnię programów dokształcania dla osób w różnych grupach wiekowych zgodnych z lokalnymi           
i regionalnymi strategiami rozwoju, w szczególności z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami oraz wspierania 
uczelni w zakresie współpracy z lokalnymi organizacjami pozarządowymi 

 



Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

Typ beneficjenta 

• uczelnie i inne podmioty realizujące kształcenie na poziomie wyższym w zakresie typów operacji 
1-4  

 

• Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego w zakresie systemu praktyk dla PWSZ realizowanego 
w    1 typie operacji 

Tryb(y) wyboru projektów 

Konkursowy w odniesieniu do typów operacji 1-4  
 

Podmiot odpowiedzialny za nabór i ocenę wniosków oraz przyjmowanie protestów – Narodowe 
Centrum Badań i Rozwoju  
Pozakonkursowy w odniesieniu do typu operacji 1 (w zakresie systemu praktyk w PWSZ)   

  



Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

Grupa docelowa 

• uczelnie i podmioty uczestniczące w kształceniu na poziomie wyższym  
• osoby uczestniczące w kształceniu na poziomie wyższym  
• pracodawcy  
• organizacje pracodawców  
• Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego  
• pozostali właściwi ministrowie nadzorujący uczelnie  
  



Działanie 3.2 Studia doktoranckie  

Typy projektów 

Tworzenie i realizacja wysokiej jakości:  
a. interdyscyplinarnych programów doktoranckich o zasięgu krajowym lub międzynarodowym;  
b. międzynarodowych programów studiów doktoranckich, przez podstawowe jednostki 
organizacyjne uczelni wspólnie z innymi jednostkami naukowymi;  
c. programów studiów doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i społeczeństwa, wspierających 
innowacyjność kraju i zapewniających możliwość transferu/komercjalizacji rezultatów studiów 
doktoranckich.  

 
  



Działanie 3.2 Studia doktoranckie  

Typ beneficjenta 

• uczelnie i inne podmioty realizujące kształcenie na poziomie wyższym  
• Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego w zakresie trybu pozakonkursowego  
 
  Grupa docelowa 

• uczelnie i podmioty uczestniczące w kształceniu na poziomie wyższym  
• osoby uczestniczące w kształceniu na poziomie wyższym  
• pracodawcy/organizacje pracodawców  
• Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego  
• pozostali właściwi ministrowie nadzorujący uczelnie  



Działanie 3.3 Umiędzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyższego 

Typy projektów 

1. Realizacja programów kształcenia w językach obcych, skierowanych zarówno do studentów z Polski, jak i 
do cudzoziemców.  
2. Realizacja międzynarodowych programów studiów oraz międzynarodowych szkół letnich 
umożliwiających studiowanie w Polsce cudzoziemcom oraz studiowanie w międzynarodowym środowisku 
przez osoby z Polski, uczestniczące w edukacji na poziomie wyższym.  
3. Włączenie wykładowców z zagranicy posiadających osiągnięcia w pracy naukowej, zawodowej lub 
artystycznej, w prowadzenie programów kształcenia w polskich uczelniach.  
4. Wsparcie procesów uzyskiwania zagranicznych akredytacji przez polskie uczelnie lub programy 
kształcenia.  
5. Wsparcie uczestnictwa wybitnie uzdolnionych studentów w międzynarodowych konkursach lub 
zawodach.  



Działanie 3.3 Umiędzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyższego 

Typy beneficjenta 

W odniesieniu do typów operacji 1-3  
• uczelnie i inne podmioty realizujące kształcenie na poziomie wyższym  
 

W odniesieniu do typów operacji 4 i 5  
• Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego  

Konkursowy w odniesieniu do typów operacji 1-3  
 
Podmiot odpowiedzialny – Narodowe Centrum Badań i Rozwoju  
 
Pozakonkursowy w odniesieniu do typów operacji 4,5   



Działanie 3.3 Umiędzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyższego 

Grupa docelowa  

• uczelnie i podmioty uczestniczące w kształceniu na poziomie wyższym  

• osoby uczestniczące w kształceniu na poziomie wyższym  

• pracodawcy/organizacje pracodawców  

• Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego  

• pozostali właściwi ministrowie nadzorujący uczelnie Wyższego  



Działanie 3.4 Zarządzanie w instytucjach szkolnictwa wyższego 

Typy projektów 

1. Wdrażanie na uczelniach zmian w zakresie zarządzania procesem kształcenia:  
 

a. informatycznych narzędzi zarządzania uczelniami: stworzenie centralnego systemu repozytoriów 
prac dyplomowych, obsługa tzw. programów antyplagiatowych, tworzenie otwartych zasobów 
edukacyjnych,  
b. narzędzi udostępniania informacji i danych o szkolnictwie wyższym tj. wsparcie rozszerzania 
zakresu informacji przekazywanych przez uczelnie do systemu informacji o szkolnictwie wyższym, 
wdrażanie systemów wspierania zarządzania finansami oraz informatyczne wspieranie 
innowacyjnego procesu dydaktycznego.  

 
2. Wspieranie procesów konsolidacji uczelni.  
 



Działanie 3.4 Zarządzanie w instytucjach szkolnictwa wyższego 

Typy projektów 

 
 
 
 
 
 
4. Działania podnoszące kompetencje zarządcze kadr kierowniczych i administracyjnych w uczelniach, 
takie jak zarządzanie zespołem, zarządzanie finansami, wsparcie uczelnianych struktur związanych z 
absorpcją środków finansowych np. z Horyzontu  

3. Działania podnoszące kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie innowacyjnych 
umiejętności dydaktycznych, umiejętności informatycznych, w tym posługiwania się profesjonalnymi 
bazami danych i ich wykorzystania w procesie kształcenia, prowadzenia dydaktyki w j. obcym, 
zarządzania informacją 



Działanie 3.4 Zarządzanie w instytucjach szkolnictwa wyższego 

Typ Beneficjenta  

W odniesieniu do typów operacji 1 i 3  
uczelnie i inne podmioty realizujące kształcenie na poziomie wyższym  
  
W odniesieniu do typów operacji 2 i 4  
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego  

Konkursowy w odniesieniu do typów operacji: 1, 3 
Podmiot odpowiedzialny za nabór i ocenę wniosków oraz przyjmowanie protestów 
Narodowe Centrum Badań i Rozwoju  
 
Pozakonkursowy w odniesieniu do typów operacji: 2, 4 

 
Tryb(y) wyboru projektów  
  
 



Działanie 3.4 Zarządzanie w instytucjach szkolnictwa wyższego 

Grupa docelowa  

• uczelnie i podmioty uczestniczące w kształceniu na poziomie wyższym  
• osoby uczestniczące w kształceniu na poziomie wyższym  
• pracodawcy/organizacje pracodawców  
• Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego  
• pozostali właściwi ministrowie nadzorujący uczelnie  



Program Operacyjny  
Polska Cyfrowa 

2014-2020 
 

Oś priorytetowa II  
E-administracja i otwarty rząd 

 
 

 



2.1 Wysoka dostępność i jakość e-usług publicznych – PO PC 
 

 
Cel: Wysoka dostępność i jakość e-usług publicznych 
Celem wsparcia będzie poszerzenie zakresu spraw, które obywatele i przedsiębiorcy mogą załatwić drogą 
elektroniczną.  
 
Instytucja pośrednicząca: 
CPPC – Centrum Projektów Polska Cyfrowa - http://cppc.gov.pl/  
 

 Typy projektów : 
1. tworzenie lub rozwój e-usług publicznych (A2B,A2C), 
2.  tworzenie lub rozwój usług wewnątrzadministracyjnych (A2A) niezbędnych 
dla funkcjonowania e-usług publicznych. 

http://cppc.gov.pl/


Typ beneficjenta:  
 

•  Jednostki administracji rządowej, podmioty podległe jednostkom administracji rządowej lub przez nie 
nadzorowane (z wyłączeniem podmiotów wskazanych niżej jako potencjalni partnerzy); 
•  Sądy i jednostki prokuratury; 
•  Partnerstwa tworzone pomiędzy wskazanymi powyżej wnioskodawcami; 
•  Partnerstwa uprawnionych wnioskodawców z przedsiębiorstwami, organizacjami pozarządowymi, 
jednostkami naukowymi, uczelniami lub podmiotami leczniczymi, dla których podmiotem tworzącym jest 
minister lub publiczna uczelnia medyczna. 

 
Grupa docelowa - ostateczni odbiorcy wsparcia: 
 

• Przedsiębiorcy i obywatele korzystający bezpośrednio lub pośrednio z wdrożonych lub zmodernizowanych         
e-usług publicznych; 

 
• Podmioty wykonujące zadania publiczne 

 



WAŻNE DEFINICJE: 
 
 

JEDNOSTKA NAUKOWA:  w znaczeniu określonym przez ustawę z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz.U. 2010 nr 96 
poz. 615) 

 
Jednostki naukowe – prowadzące w sposób ciągły badania naukowe lub prace rozwojowe:  
a) podstawowe jednostki organizacyjne uczelni w rozumieniu statutów tych uczelni,  
b) jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 
619, z późn. zm.2)),  
c) instytuty badawcze w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618,    z późn. zm.3)), 
d) międzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrębnych przepisów, działające na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,  
e) Polską Akademię Umiejętności,  
f) inne jednostki organizacyjne niewymienione w lit. a–e, posiadające siedzibę na terytorium Rzeczy-pospolitej Polskiej, będące organizacjami 
prowadzącymi badania i upowszechniającymi wiedzę w rozumie-niu art. 2 pkt 83 rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 
2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 
26.6.2014, str. 1); 

 



 

 
TERMINY 

 
Ogłoszenie konkursu: listopad 2015 
Rozpoczęcie naboru wniosków: grudzień 2015 
Alokacja na konkurs: 1.418.104.467,03 zł 
 
 
GDZIE UZYSKAĆ INFORMACJE O NABORZE: 
 
• Serwis Programu Polska Cyfrowa: http://www.polskacyfrowa.gov.pl/strony/skorzystaj/nabory/#  
• Strona Instytucji Pośredniczącej: http://cppc.gov.pl/  

 
Uwaga: w chwili obecnej trwa końcowa ocena wniosków w ramach konkursu ogłoszonego w I kwartale 2015r.  

 
 
 
 

 

http://www.polskacyfrowa.gov.pl/strony/skorzystaj/nabory/
http://cppc.gov.pl/


2.3.1 Cyfrowe udostępnienie informacji sektora publicznego ze źródeł 
administracyjnych i zasobów nauki – POPC 
 
 

Cel: Cyfrowa dostępność i użyteczność informacji sektora publicznego 
Celem realizacji poddziałania jest zwiększenie dostępności oraz poprawa jakości ISP (Informacja 
Sektora Publicznego), a także zwiększenie możliwości ich ponownego wykorzystania.  
 

Instytucja pośrednicząca: 
CPPC – Centrum Projektów Polska Cyfrowa - http://cppc.gov.pl/  

 
 Typy projektów : 

1. Cyfrowe udostępnianie ISP ze źródeł administracyjnych 

2.  Cyfrowe udostępnianie zasobów nauki 

http://cppc.gov.pl/


Typ beneficjenta:  
 

•  Centralne jednostki administracji rządowej oraz jednostki im podległe lub przez nie 
nadzorowane, w tym jednostki administracji niezespolonej (dla których wnioskodawcą może być 
pełniący zwierzchnictwo odpowiedni minister lub centralny organ administracji rządowej) oraz 
partnerstwa urzędów wojewódzkich; 
•  Jednostki naukowe oraz uczelnie; 
• Partnerstwa tworzone pomiędzy wskazanymi powyżej wnioskodawcami; 
• Partnerstwa ww. podmiotów z przedsiębiorstwami lub organizacjami pozarządowymi 

Grupa docelowa - ostateczni odbiorcy wsparcia: 
 

• Obywatele, przedsiębiorcy, organizacje pozarządowe, jednostki naukowe, instytucje obszaru 
kultury oraz jednostki administracji publicznej korzystający z cyfrowo udostępnionych ISP; 



WAŻNE DEFINICJE: 
JEDNOSTKA NAUKOWA:  w znaczeniu określonym przez ustawę z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach 
finansowania nauki (Dz.U. 2010 nr 96 poz. 615) 
 

Jednostki naukowe – prowadzące w sposób ciągły badania naukowe lub prace rozwojowe:  
a) podstawowe jednostki organizacyjne uczelni w rozumieniu statutów tych uczelni,  
b) jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej 
Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619, z późn. zm.2)),  
c) instytuty badawcze w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 
96, poz. 618, z późn. zm.3)), 
d) międzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrębnych przepisów, działające na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,  
e) Polską Akademię Umiejętności,  
f) inne jednostki organizacyjne niewymienione w lit. a–e, posiadające siedzibę na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, będące organizacjami prowadzącymi badania i upowszechniającymi wiedzę w rozumie-
niu art. 2 pkt 83 rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre 
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 
187 z 26.6.2014, str. 1); 

 



 

TERMINY 
 
TYP 1 - projektu: cyfrowe udostępnienie ISP ze źródeł administracyjnych 
Ogłoszenie konkursu: http://www.polskacyfrowa.gov.pl/nabory/ (konkurs już jest ogłoszony) 
Rozpoczęcie naboru wniosków: 30.09.2015 – 30.12.2015 
Alokacja na konkurs: EFRR -99 863 400,00 zł oraz 18 136 600,00 zł współfinansowanie krajowe  
z budżetu państwa 

 
 

GDZIE UZYSKAĆ INFORMACJE O NABORZE: 
 
• Serwis Programu Polska Cyfrowa: http://www.polskacyfrowa.gov.pl/nabory/  
• Strona Instytucji Pośredniczącej: http://cppc.gov.pl/  
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TERMINY 
 

TYP 2 - projektu: cyfrowe udostępnienie zasobów nauki 
 

Ogłoszenie konkursu: http://www.polskacyfrowa.gov.pl/nabory/ (konkurs już jest ogłoszony) 
Rozpoczęcie naboru wniosków: 30.09.2015 – 29.02.2016 
Alokacja na konkurs: EFRR-  99 863 400 zł oraz 18 136 600 zł współfinansowanie krajowe z budżetu 
państwa.  

 
GDZIE UZYSKAĆ INFORMACJE O NABORZE: 
 

• Serwis Programu Polska Cyfrowa: http://www.polskacyfrowa.gov.pl/nabory/  
• Strona Instytucji Pośredniczącej: http://cppc.gov.pl/  
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2.4 Tworzenie usług i aplikacji wykorzystujących e-usługi publiczne  
i informacje sektora publicznego – POPC 
 

 

Cel: Cyfrowa dostępność i użyteczność informacji sektora publicznego 
 

Instytucja pośrednicząca: 
CPPC – Centrum Projektów Polska Cyfrowa - http://cppc.gov.pl/  

 
 

Typy projektów : 
Wdrożenie nowej usługi świadczonej przez aplikację elektroniczną lub rozszerzenie 
funkcjonalności już istniejącej e-usługi (aplikacji) poprzez wykorzystanie treści 
otwartych zasobów informacji sektora publicznego i / lub istniejących e-usług 
publicznych 

http://cppc.gov.pl/


Typ beneficjenta:  
 

• Jednostki naukowe oraz uczelnie; 
• Organizacje pozarządowe; 
• Małe i średnie przedsiębiorstwa; 
•  Sądy i jednostki prokuratury; 

 

Możliwa jest zarówno indywidualna realizacja przedsięwzięcia przez danego 
beneficjenta, jak również wdrażanie projektów partnerskich, złożonych z wyżej 
wymienionych typów beneficjentów, np. jednostka naukowa z małym lub średnim 
przedsiębiorcą. 

Grupa docelowa - ostateczni odbiorcy wsparcia: 
 

• Obywatele, jednostki administracji publicznej, przedsiębiorcy, organizacje 
pozarządowe tworząc i korzystający z usług i aplikacji wykorzystujących e-usługi publiczne 
i informacje sektora publicznego. 



 

TERMINY 
 
 
Zgodnie z aktualnym harmonogramem nie przewiduje się naboru wniosków w 2015r.    
Z uwagi na fakt, że harmonogram może ulec zmianie, należy na bieżąco śledzić stronę: 
http://www.polskacyfrowa.gov.pl/strony/skorzystaj/nabory/#  
Na której znajdują się informacje o ogłaszanych konkursach oraz aktualny harmonogram 
ogłaszania konkursów. 
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Europejska Wspólnota Terytorialna 
w latach 2014-2020 - na podstawie 

wybranych programów 
 
 

www.ewt.gov.pl 



Program Interreg V-A 
Republika Czeska - Polska 

 

www.cz-pl.eu 

 



 
Obszar wsparcia (miejsce oddziaływania) 
 
Liberecký kraj  
Královéhradecký kraj 
Pardubický kraj 
Olomoucký kraj 
Moravskoslezský kraj 
Podregion bielski i rybnicki 
Podregion jeleniogórski i wałbrzyski 
Podregion nyski i opolski 
Powiat strzeliński (podregion wrocławski) 
Powiat pszczyński (podregion tyski) 





OŚ PRIORYTETOWA 3 
Edukacja i kwalifikacje 



 
Cel szczegółowy :  
Zwiększenie poziomu zatrudniania absolwentów 

 
Priorytet inwestycyjny (10b):  
Inwestowanie w kształcenie, szkolenia, w tym szkolenie zawodowe, na rzecz zdobywania 
umiejętności, uczenia się przez całe życie poprzez rozwój i wdrażanie wspólnych 
systemów kształcenia, szkolenia zawodowego i szkolenia.  
 

 
 



Rodzaje działań:  
 

1. Przygotowanie i realizacja wspólnego kształcenia 
 

Przykładowe działania:  
- przygotowanie (lub przystosowanie), koordynacja i realizacja wspólnych kursów, zajęć 
praktycznych, programów nauczania i innych form wspólnego kształcenia; 
 - realizacja transgranicznych wymian uczniów szkół ponadgimnazjalnych, studentów  
i pracowników pedagogicznych między placówkami oświatowymi; 
- działania systemowe w dziedzinie edukacji - opracowania studyjne, strategie, 
wymiana informacji i doświadczeń, wzajemne uznawanie kwalifikacji zawodowych (przede 
wszystkim tych, które wymagają specjalistycznych uprawnień i certyfikatów do ich wykonywania) 
itp., zmierzające do zwiększenia mobilności pracowników, szczególnie 
osób wchodzących na rynek pracy w regionie wspólnego pogranicza, oraz ich szans na 
rynku pracy w obu państwach. 



Rodzaje działań :  
 

2. Współpraca między instytucjami edukacyjnymi a instytucjami na rynku pracy 
 

Przykładowe działania:  
- inicjowanie i promowanie nowych oraz rozwijanie (adaptacja) istniejących ofert               
i programów, w tym realizacja kursów pilotażowych/cyklów edukacyjnych, tworzonych 
w szczególności w ramach współpracy pomiędzy instytucjami edukacyjnymi                         
i instytucjami rynku pracy; 
- realizacja staży zawodowych i praktyk w podmiotach gospodarczych, organach 
administracji i innych organizacjach, w których uczniowie szkół ponadgimnazjalnych             
i studenci mogą podnieść kwalifikacje i wykorzystać wiedzę teoretyczną w praktyce. 

3. Rozwój kształcenia językowego w ramach systemu oświaty 
nauka języka partnera zagranicznego (języka czeskiego lub polskiego) 



Typ beneficjenta:  
 

• władze publiczne, ich związki i stowarzyszenia 
• organizacje powołane przez władze publiczne 
• instytucje systemu oświaty i szkoły wyższe 
• izby, stowarzyszania, związki i organizacje samorządu gospodarczego i zawodowego 
• organizacje pozarządowe 
• Europejskie Ugrupowania Współpracy Terytorialnej 

Grupa docelowa – główni odbiorcy wsparcia: 
 

• uczniowie szkół podstawowych, średnich (i policealnego) oraz i studenci szkół 
wyższych 
• pracownicy pedagogiczni 
• pracodawcy i ich organizacje 
• instytucje rynku pracy 



 

Trwający konkurs:  nabór wniosków  od 14.09.2015r. do 15.02.2016r.   
 
  

 

Dane Kontaktowe: 
 

Wspólny sekretariat (Společný sekretariát):  
Centrum pro regionální rozvoj České republiky 
Jeremenkova 40b, 779 00 Olomouc  
 

Osoba kontaktowa ( polski pracownik): Ewa Klimkiewicz  
klimkiewicz@crr.cz, eklimkiewicz@slaskie.pl  
tel.: +420 587 337 715   



 

Dane Kontaktowe: 
 

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego 
Wydział Rozwoju Regionalnego 
Referat Europejskiej Współpracy Terytorialnej 
Katowice tel. 32 77 40 642 
 
Regionalny Punkt Kontaktowy w Bielsku-Białej 
ul. Piastowska 40, pok. 330 
tel. 33 48 53 283 



Program Interreg V-A 
Republika Słowacka - Polska 

 
pl.plsk.eu 



 
Obszar wsparcia (miejsce oddziaływania) 
 

Podregion nowosądecki i oświęcimski  
Podregion bielski 
Podregion krośnieński 
Podregion przemyski  
Žilinský kraj  
Prešovský kraj  
Powiat Spiska Nova Wieś w Košickým kraju  
Powiat pszczyński (podregion tyski) 
Powiat rzeszowski i miasto Rzeszów (podregion rzeszowski) 
Powiat myślenicki (podregion krakowski) 





OŚ PRIORYTETOWA 3 
Rozwój edukacji transgranicznej                 

i uczenia się przez całe życie   



 
Cel szczegółowy :  
Poprawa jakości transgranicznej edukacji specjalistycznej i zawodowej   
 

Priorytet inwestycyjny (10b):  
Opracowanie i wdrażanie wspólnej edukacji, szkolenia zawodowego i programów szkoleń 
(EWT-współpraca transgraniczna).  
 

 
 



Rodzaje działań:  
 

1. Wspólne transgraniczne programy/inicjatywy dla uczniów i nauczycieli w placówkach 
edukacji specjalistycznej i zawodowej (np.: transgraniczne programy/inicjatywy edukacji 
specjalistycznej i zawodowej realizowane przez szkoły, staże, praktyki zawodowe, 
programy pilotażowe i stypendialne, wizyty studyjne dla uczniów i studentów                   
w placówkach i szkołach kształcenia specjalistycznego i zawodowego) 
  
2. Realizacja transgranicznych działań wspierających tak zwane włączenie społeczne             
i partycypację społeczną, scalających obszar pogranicza jako obszar funkcjonalny; kursy, 
studia podyplomowe, programy i szkolenia  
  
 



Rodzaje działań :  
 

3. Transgraniczna wymiana dobrych praktyk w zakresie realizacji programów/inicjatyw na 
potrzeby edukacji specjalistycznej i zawodowej oraz rozwiązań modelowych                       
w szkolnictwie i placówkach kształcenia ustawicznego, a także dobrych praktyk w zakresie 
zarządzania edukacją oraz finansowania systemów szkolnictwa  
  
4. Działania mające na celu określenie potrzeb w kontekście edukacji specjalistycznej         
i zawodowej (np. identyfikacja wspólnych problemów i luk w ofercie edukacyjnej, 
realizacja wspólnych procesów edukacyjnych i działań w zakresie doradztwa 
zawodowego na transgranicznym rynku pracy, a także dostosowanie programów 
edukacyjnych do aktualnych wymogów rynku pracy, w tym współpraca między 
instytucjami w zakresie staży i praktyk zawodowych)  



Typ beneficjenta:  
 

• organy administracji rządowej i samorządowej, ich związki i stowarzyszenia,  
• jednostki ustanowione przez państwo lub samorząd w celu zapewnienia usług 
publicznych,  
• placówki kształcenia zawodowego  
• jednostki naukowe  
• szkoły wyższe  
• organizacje pozarządowe non-profit,  
• Europejskie Ugrupowania Współpracy Terytorialnej,  



 

Grupa docelowa – główni odbiorcy wsparcia: 
  
• mieszkańcy obszaru wsparcia,  
• placówki edukacyjne oferujące kształcenie zawodowe i ustawiczne oraz ich uczniowie,    
studenci,  
• pracodawcy  
  
Dane Kontaktowe: 
 

Wspólny sekretariat:  
ul. Halicka 9,  31 - 036 Kraków 
 tel. 012 444 15 00,   
tel.fax 012 294 60 87,   
kontakt@plsk.eu 

mailto:kontakt@plsk.eu


 

Dane Kontaktowe: 
 

Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego 
Wydział Rozwoju Regionalnego 
Referat Europejskiej Współpracy Terytorialnej 
Katowice tel. 32 77 40 643 
 
Regionalny Punkt Kontaktowy w Bielsku-Białej 
ul. Piastowska 40, pok. 330 
tel. 33 48 53 284 



Edukacja szkolna  
Erasmus+ Edukacja szkolna to sektor realizujący akcje 1 i 2 programu Erasmus+ 
w odniesieniu do przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów i szkół 
ponadgimnazjalnych. Kontynuuje tradycje programu Comenius, działającego     
w latach 2007-2013. Erasmus+ Edukacja szkolna promuje również udział             
w działaniach scentralizowanych programu Erasmus+ (akcja 3), zarządzanych 
przez Agencję ds. Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli.  

Erasmus Plus 



Edukacja szkolna / akcja 1 
 

•Mobilność edukacyjna 

•Mobilność kadry edukacji szkolnej 
 

Projekty realizowane w ramach akcji KA1 „Mobilność kadry edukacji szkolnej”                   
w obszarze edukacji szkolnej mają na celu poprawę jakości pracy placówki oświatowej 
osiąganą przez udział jej pracowników w mobilnościach zagranicznych takich jak kursy   
i szkolenia, w trakcie których podnoszą oni własne kompetencje zawodowe.  

Erasmus Plus 



•Wspierane działania 

W ramach realizowanego projektu w akcji KA1 „Mobilność kadry edukacji szkolnej” 
poza standardowymi działaniami zawartymi w cyklu życia projektu, pracownicy szkoły 
mogą uczestniczyć w następujących typach wyjazdów zagranicznych: 

•teaching assignment – oferujący możliwość prowadzenia zajęć dydaktycznych i pracę 
w szkole partnerskiej za granicą 

•szkoleniach kadry/pracowników w formie:  

– udziału w kursach metodycznych, metodyczno-językowych, językowych i 
specjalistycznych lub szkoleniach zagranicznych, 

– obserwacji pracy zagranicznej szkoły partnerskiej lub innej organizacji 
związanej z edukacją szkolną (job shadowing) 

 

Erasmus Plus 



•Edukacja szkolna / akcja 2 
•Współpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk 

•Partnerstwa strategiczne 

Projekty realizowane w ramach akcji 2 „Partnerstwa strategiczne” polegają na 
międzynarodowej współpracy placówek edukacyjnych, władz oświatowych i innych 
organizacji zajmujących się edukacją szkolną. Celem działań powinno być wprowadzenie 
długofalowych zmian, innowacji i dobrych praktyk wszędzie tam, gdzie jest to niezbędne 
do zapewnienia wysokiej jakości kształcenia. W szczególności chodzi o zwiększanie 
osiągnięć młodych ludzi (szczególnie tych zagrożonych przedwczesnym opuszczeniem 
szkoły lub z niskim poziomem umiejętności podstawowych), a także o podnoszenie 
jakości wczesnej edukacji i opieki oraz rozwijanie i wzmacnianie kompetencji 
zawodowych nauczycieli. 

 

Erasmus Plus 



Wspierane działania 

W ramach akcji można realizować trzy typy partnerstw strategicznych:  

•partnerstwa strategiczne – współpraca szkół.  

•Mogą w nich uczestniczyć co najmniej dwie szkoły z dwóch różnych krajów. 

•partnerstwa strategiczne – współpraca między regionami.  

•W ich skład muszą wchodzić co najmniej dwie grupy instytucji z dwóch różnych krajów, 
obejmujące trzy typy instytucji: władze oświatowe, szkołę i inną organizację działającą   
w obszarze edukacji, adekwatną do tematyki projektu. 

•partnerstwa strategiczne – współpraca instytucji działających w obszarze edukacji. 
Polegają na współpracy co najmniej trzech dowolnych instytucji działających w obszarze 
edukacji z trzech różnych krajów. 

Erasmus Plus 



Kształcenie i szkolenia zawodowe 
Erasmus+ Kształcenie i szkolenia zawodowe to sektor realizujący akcje 1 i 2 
programu Erasmus+ w odniesieniu do szkół zawodowych, przedsiębiorstw oraz 
organizacji i instytucji związanych z kształceniem zawodowym i szkoleniami. 
Kontynuuje tradycje programu Leonardo da Vinci, działającego w latach 2007-
2013 w ramach programu „Uczenie się przez całe życie”. Erasmus+ Kształcenie  

i szkolenia zawodowe promuje również udział w działaniach scentralizowanych 
programu Erasmus+ (akcja 3), zarządzanych przez Agencję ds. Kultury i Sektora 
Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli.  

Erasmus Plus 



Kształcenie i szkolenia zawodowe / akcja 1 
•Mobilność uczniów 

•Dzięki programowi Erasmus+ osoby uczące się zawodu mogą zdobyć praktyczne 
doświadczenie zawodowe za granicą oraz podwyższać swoje umiejętności 
językowe. 

•Uczniowie mogą podjąć staż w przedsiębiorstwie, instytucji publicznej lub 
organizacji pozarządowej, a także centrum kształcenia lub szkolenia 
zawodowego. Mobilność ma im ułatwić przejście z etapu nauki do zatrudnienia. 

Erasmus Plus 



Kształcenie i szkolenia zawodowe / akcja 1 
Mobilności kadry 

Program Erasmus+ stwarza też możliwość poznania za granicą nowych metod uczenia 
zawodu, jak również rozwijania trwałej współpracy między instytucjami kształcenia  

i szkolenia zawodowego z różnych krajów. 

Osoby zajmujące się kształceniem i szkoleniem zawodowym mogą: 

•brać udział w praktykach zawodowych w przedsiębiorstwach, instytucjach kształcenia 
lub szkolenia zawodowego; 

•uczestniczyć w praktykach typu job shadowing lub szkoleniach w instytucjach kształcenia 
i szkolenia zawodowego; 

•prowadzić kursy i szkolenia w zagranicznych instytucjach partnerskich. 

Erasmus Plus 



•Kształcenie i szkolenia zawodowe / akcja 2 
Współpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk 

Partnerstwa strategiczne 

Program Erasmus+ wspiera współpracę instytucji edukacyjnych z pozostałymi 
interesariuszami kształcenia i szkolenia zawodowego, a także wymianę doświadczeń, 
innowacji i dobrych praktyk. 

Szczególny nacisk położony jest na wspieranie współpracy międzysektorowej, tj. sektora 
kształcenia i szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyższego, ogólnego oraz kształcenia 
dorosłych. 

Erasmus Plus 



Szkolnictwo wyższe 
 

Erasmus+ Szkolnictwo wyższe to sektor realizujący akcje 1 i 2 programu Erasmus+            
w odniesieniu do szkolnictwa wyższego. Kontynuuje tradycje programu Erasmus, 
działającego w latach 2007-2013 w ramach programu „Uczenie się przez całe życie”. 
Erasmus+ Szkolnictwo wyższe promuje również udział w działaniach scentralizowanych 
programu Erasmus+ (akcja 3), zarządzanych przez Agencję ds. Kultury i Sektora 
Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli. 

Erasmus Plus 



Akcja 1. Mobilność edukacyjna 

W ramach Akcji 1 „Mobilność edukacyjna” w szkolnictwie wyższym wspierane są 
następujące działania: 

•mobilność studentów i pracowników uczelni; 

•wspólne studia magisterskie Erasmus Mundus: zintegrowane programy studiów wyższych 
oferowane przez konsorcja instytucji szkolnictwa wyższego, które przyznają stypendia na 
cały okres studiów najlepszym studentom studiów magisterskich na całym świecie; 

•pożyczki dla studentów podejmujących pełne studia drugiego stopnia (magisterskie) w 
innym kraju uczestniczącym w programie Erasmus+; o pożyczki studenci będą mogli się 
ubiegać w wybranych bankach lub agencjach krajowych udzielających pożyczek 
studenckich. 

Erasmus Plus 



Akcja 2. Partnerstwa strategiczne 
W ramach Akcji 2 „Współpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk” instytucje 
działające w sferze szkolnictwa wyższego mogą współpracować, realizując wspólnie 
międzynarodowe projekty. 

Wspierane są następujące typy projektów: 

•partnerstwa strategiczne, których celem jest wdrażanie i upowszechnianie 
innowacyjnych rozwiązań w szkołach wyższych w krajach programu; efektem projektów 
powinna być modernizacja oferty dydaktycznej, jej lepsze dostosowanie do potrzeb 
społeczeństwa i gospodarki oraz podniesienie jakości kształcenia; 

Erasmus Plus 



Akcja 2. Partnerstwa strategiczne 
•sojusze na rzecz wiedzy – projekty prowadzone przez szkoły wyższe we współpracy  

z przedsiębiorstwami, mające na celu propagowanie innowacji, przedsiębiorczości, 
kreatywności, zwiększanie szans na zatrudnienie, wymianę wiedzy oraz wspieranie 
nauczania i uczenia się multidyscyplinarnego; 

•projekty typu „Budowanie potencjału w szkolnictwie wyższym”, w ramach których 
wspiera się współpracę z krajami partnerskimi z innych regionów świata; projekty  

z zakresu budowania potencjału wspierają procesy modernizacji i umiędzynarodowienia 
organizacji/instytucji oraz systemów szkolnictwa wyższego. 
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Spotkanie informacyjne dot. programu Erasmus+ Młodzież w woj. śląskim 
Termin spotkania: 15 października 2015 r. 
Miejsce: Katowice 
Erasmus+ Młodzież 

Spotkanie kierowane jest do liderów edukacyjnych i młodzieżowych, nauczycieli, 
wychowawców oraz osób pracujących z młodzieżą. 

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestników z możliwościami pozyskania dofinansowania 
projektów edukacyjnych z programu Erasmus+. Omówione zostaną zagadnienia związane z 
przygotowaniem projektu oraz rejestracją w systemach elektronicznych programu, a w 
szczególności praca nad formularzem wniosku eForm. 

Spotkanie realizowane jest we współpracy ze Stowarzyszeniem Wspierania Organizacji 
Pozarządowych „MOST”. 
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Spotkanie informacyjne dot. programu Erasmus+ Młodzież w woj. śląskim 
Rejestracja 

Zgłoszenia przyjmowane są w terminie do 7 października 2015 r. poprzez 
wypełnienie formularza zgłoszeniowego. Informacja o zakwalifikowaniu zostanie 
rozesłana 10 października. 

Udział w wydarzeniu jest bezpłatny. Uczestnicy pokrywają koszty dojazdu do miejsca 
szkolenia. 

Miejsce 

Drzwi zwane Koniem 
ul. Warszawska 37 
Katowice 

Erasmus Plus 

http://erasmusplus.org.pl/spotkanie-informacyjne-w-woj-slaskim-y-151015/
https://docs.google.com/forms/d/1Migm2XXbgY7LnT9rTDwilOs7MjFQv4GlyLhbHksUXIs/viewform?usp=send_form


Szczegółowe informacje dla poszczególnych działań znajdują się na stronie  

www.erasmusplus.org.pl 
 

Kontakt: 
•Erasmus+ Edukacja szkolna (dawniej Comenius) 

tel. 22 463 10 40 lub e-mail: se@erasmusplus.org.pl 
Erasmus+ Kształcenie i szkolenia zawodowe (dawniej Leonardo da Vinci) 

tel. 22 463 10 70 lub e-mail: vet@erasmusplus.org.pl 

•Erasmus+ Szkolnictwo wyższe (dawniej Erasmus) 

tel. 22 463 10 50 lub e-mail: he@erasmusplus.org.pl 

 

Erasmus Plus 

http://www.erasmusplus.org.pl/
http://erasmusplus.org.pl/kontakt-edukacja-szkolna/
mailto:se@erasmusplus.org.pl
http://erasmusplus.org.pl/kontakt-ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe/
mailto:vet@erasmusplus.org.pl
http://erasmusplus.org.pl/kontakt-szkolnictwo-wyzsze/
mailto:he@erasmusplus.org.pl


Program Operacyjny Inteligentny Rozwój 2014 - 2020  

Działanie 1.1 Projekty B+R przedsiębiorstw  
1.1.1 Badania przemysłowe i prace rozwojowe realizowane przez przedsiębiorstwa  
Cel działania: 
Celem działania jest podniesienie innowacyjności polskich przedsiębiorstw dzięki wykorzystaniu 
rezultatów prac badawczo-rozwojowych w prowadzonej działalności gospodarczej. 
 Dofinansowanie przeznaczone jest na realizację projektów, które obejmują badania przemysłowe i prace 
rozwojowe albo prace rozwojowe (projekty, w których nie przewidziano prac rozwojowych nie mogą 
uzyskać dofinansowania). 
 

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest komercjalizacja wyników prac B+R, rozumiana jako wdrożenie 
wyników projektu we własnej działalności gospodarczej przedsiębiorcy lub udzielenie licencji lub sprzedaż 
wyników projektu w celu ich wprowadzenia do działalności gospodarczej innego przedsiębiorcy  
 

Beneficjent może powierzyć realizację części prac B+R w projekcie podwykonawcy. Wartość prac 
realizowanych na zasadzie podwykonawstwa nie może przekroczyć progów określonych w regulaminie 
konkursów (50% kosztów kwalifikowanych). 
 
 
 
 



 
 
 
Działanie 1.1 Projekty B+R przedsiębiorstw  
 
1.1.1 Badania przemysłowe i prace rozwojowe realizowane przez przedsiębiorstwa  
 
Typ beneficjenta -  podmioty spełniające kryteria – MŚP, Duże przedsiębiorstwa 
Nabór wniosków : od 4 maja do 31 grudnia 2015 r. (MŚP) 
       od 14 października do 30 listopada 2015 r (Duże przedsiębiorstwa) 
 
Tryb wyboru projektów: konkursowy  
Podmiot odpowiedzialny za nabór i ocenę wniosków oraz przyjmowanie protestów: 
Narodowe Centrum Badań i Rozwoju.   
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Działanie 1.1 Projekty B+R przedsiębiorstw  
1.1.2 Prace B+R związane z wytworzeniem instalacji pilotażowej/demonstracyjnej   
Cel działania: 

Dofinansowanie udzielane jest na realizację projektów które obejmują wyłącznie prace rozwojowe        
z uwzględnieniem wytworzenia instalacji demonstracyjnej.  
 

Beneficjent może powierzyć realizację części prac B+R w projekcie podwykonawcy. Wartość prac 
realizowanych na zasadzie podwykonawstwa nie może przekroczyć progów określonych w regulaminie 
konkursów.  

  

•Tryb wyboru projektów: konkursowy  

•Podmiot odpowiedzialny za nabór i ocenę wniosków oraz przyjmowanie protestów: 

•Narodowe Centrum Badań i Rozwoju.   
 
 
 
 
  



Działanie 2.3 Proinnowacyjne usługi dla przedsiębiorstw  
 

2.3.2 Bony na innowacje dla MŚP  
Celem instrumentu jest stymulowanie współpracy nauki z przedsiębiorcami poprzez 
finansowanie usług dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw realizowanych przez 
jednostkę naukową przyczyniających się do rozwoju ich produktów (wyrobów lub usług).  
W ramach instrumentu udzielane będzie wsparcie na zakup usługi polegającej na: 
 opracowaniu dla mikro-, małego lub średniego przedsiębiorcy prowadzącego lub 

zamierzającego rozpocząć działalność produkcyjną nowego lub znacząco ulepszonego 
wyrobu, nowej lub znacząco ulepszonej technologii produkcji, nowego projektu 
wzorniczego;  

 opracowaniu dla mikro-, małego lub średniego przedsiębiorcy nowej lub znacząco 
ulepszonej usługi. 
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2.3.2 Bony na innowacje dla MŚP  
Wykonawcą usługi mogą być jednostki naukowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.  

o zasadach finansowania nauki: 

•  podstawowe jednostki organizacyjne uczelni w rozumieniu statutów tych uczelni; 

•  jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii 
Nauk (Dz.U. Nr 96, poz. 619, z późn zm.); 

•  instytuty badawcze; 

•  międzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrębnych przepisów, działające na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej; 

•  Polska Akademia Umiejętności; 

•  inne jednostki organizacyjne niewymienione w pkt 1-5, będące organizacjami prowadzącymi badania i 
upowszechniającymi wiedzę w rozumieniu art. 2 pkt 83 rozporządzenia KE nr 651/2014;  

posiadające siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz przyznaną kategorię naukową A+, A albo B,  

o której mowa w art. 42 ust. 3 ustawy o zasadach finansowania nauki. 
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Działanie 4.1: Badania naukowe i prace rozwojowe  

Poddziałanie 4.1.1 Strategiczne programy badawcze dla gospodarki   

Celem poddziałania jest ukierunkowanie aktywności jednostek naukowych na realizację 
prac badawczo-rozwojowych nad rozwiązaniami technologicznymi, których potrzeba 
przeprowadzenia została zdefiniowana przez konkretnych przedsiębiorców.  

• Typy projektów  

badania przemysłowe i/lub prace rozwojowe związane z rozwiązaniem problemu 
technologicznego zgłoszonego przez przedsiębiorcę   

• Typ beneficjenta  

konsorcjum jednostek naukowych lub konsorcjum z udziałem przedsiębiorstw i jednostek 
naukowych   
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Działanie 4.1: Badania naukowe i prace rozwojowe  

Poddziałanie 4.1.1 Strategiczne programy badawcze dla gospodarki   

Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia 

- jednostki naukowe  

- przedsiębiorstwa   
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Działanie 4.1: Badania naukowe i prace rozwojowe  

Poddziałanie 4.1.2 Regionalne agendy naukowo-badawcze   

Regionalne agendy naukowo-badawcze (RANB) umożliwią zapewnienie właściwej 
koordynacji i synergii w zakresie prowadzenia prac B+R wpisujących się w regionalne 
inteligentne specjalizacje.   

• Typy projektów: 

badania przemysłowe i/lub prace rozwojowe, wpisujące się w regionalne agendy naukowo-
badawcze   

• Typ beneficjenta  

konsorcjum z udziałem przedsiębiorców i jednostek naukowych, w których liderem jest 

jednostka naukowa   
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Działanie 4.1: Badania naukowe i prace rozwojowe  

Poddziałanie 4.1.2 Regionalne agendy naukowo-badawcze  

• Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia 

- jednostki naukowe  

- przedsiębiorstwa  

- organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010r. Nr 234, 

poz. 1536 z późn. zm.)   

  

 

 

  

•  
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Działanie 4.1: Badania naukowe i prace rozwojowe  

Poddziałanie 4.1.3 Programy badawcze wirtualnych instytutów   

Poddziałanie ma na celu przezwyciężenie problemów związanych z niską efektywnością 
transferu wyników badań naukowych do gospodarki, jak i ograniczeń związanych  

z rozproszeniem najlepszych zespołów badawczych w Polsce.   

Wsparcie polega na prowadzeniu prac B+R przez Wirtualne Instytuty Badawcze, 
stanowiące rozproszoną geograficznie jednostkę naukową, grupującą istniejące  

i nowoutworzone zespoły naukowe w wybranym obszarze badawczym, w którym Polska 
dysponuje najwyższym potencjałem intelektualnym oraz biznesowym i którego rozwój 

może w istotny sposób przyczynić się do wzrostu gospodarczego kraju.   
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Działanie 4.1: Badania naukowe i prace rozwojowe  

Poddziałanie 4.1.4 Projekty aplikacyjne  

Typy projektów 

• badania przemysłowe i/lub prace rozwojowe prowadzone w ramach Wirtualnych 
Instytutów Badawczych,  

• zarządzanie własnością intelektualną oraz komercjalizacją wyników badań   

Typ beneficjenta 

beneficjent projektu grantowego, wybrany w trybie konkursowym   

Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia 

- jednostki naukowe lub spółki, których nadrzędnym celem jest komercjalizacja badań 
naukowych, naukowcy, studenci   
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Działanie 4.1: Badania naukowe i prace rozwojowe  

Poddziałanie 4.1.4 Projekty aplikacyjne   

Celem interwencji jest znaczące zwiększenie skali wykorzystania nowych rozwiązań 
technologicznych niezbędnych dla rozwoju przedsiębiorstw oraz poprawy ich pozycji 
konkurencyjnej.  

Poddziałanie służy wsparciu badań przemysłowych i/lub prac rozwojowych realizowanych w 
ramach konsorcjum, tworzonego przez co najmniej jedno przedsiębiorstwo i jedną jednostkę 
naukową.   

• Typy projektu 

badania przemysłowe i/lub prace rozwojowe, realizowane przez jednostki naukowe we 

współpracy z konkretnym przedsiębiorcą/przedsiębiorcami   
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Działanie 4.1: Badania naukowe i prace rozwojowe  

Poddziałanie 4.1.4 Projekty aplikacyjne   

• Typ beneficjenta 

konsorcjum złożone z nie więcej niż 5 podmiotów: jednostek naukowych i przedsiębiorców, w 
którym liczba przedsiębiorców stanowi co najmniej 50% liczby wszystkich członków 
konsorcjum   

• Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia 

- przedsiębiorstwa  

- jednostki naukowe   
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Działanie 4.1: Badania naukowe i prace rozwojowe  

•Instytucją pośredniczącą dla działania 4.1 jest  

 Narodowe Centrum Badań i Rozwoju   

Harmonogram konkursów: 

Dla poddziałań 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 nie przewiduje się naboru wniosków w 2015 r.   

Poddziałanie 4.1.4 Projekty aplikacyjne   

•ogłoszenie konkursu: 21 września 2015 r.  

•rozpoczęcie naboru wniosków: 21 października 2015 r.  

•zakończenie naboru wniosków: 19 listopada 2015 r.   

 

 

  

 



Głównym jego celem jest przyczynianie się do zbudowania społeczeństwa i gospodarki 
opartych na wiedzy poprzez wspieranie badań, rozwoju i innowacji.  
Dzięki temu Horyzont 2020 przyczynia się do osiągnięcia unijnych celów w zakresie badań  
i rozwoju, w tym m.in. do zwiększenia wydatkowania do 3% PKB na finansowanie badań 
naukowych i rozwoju w całej Unii do 2020 r. 
Program Horyzont 2020 oparty jest na trzech filarach: 
 Wzmocnieniu doskonałej bazy naukowej, w celu podniesienia zdolności Unii do osiągania 

światowej klasy wybitnych osiągnięć naukowych; 
 Promowaniu wiodącej pozycji w przemyśle w celu wspierania przedsiębiorstw, w tym MŚP 

i innowacji; 
 Stawianiu czoła wyzwaniom społecznym, w celu realizacji zadań określonych w strategii 

„Europa 2020” poprzez wsparcie działań ; 

Horyzont 2020  



Horyzont 2020  

1. DOSKONAŁOŚĆ W NAUCE (EXCELLENCE IN SCIENCE) 
  granty dla najlepszych naukowców i ich zespołów przyznawane przez Europejską Radę 

ds. Badań Naukowych (European Research Council – ERC) - ERC ma zapewnić najlepszym 

naukowcom z całego świata środki niezbędne do realizacji badań naukowych na najwyższym poziomie  
w instytucjach na terenie UE i krajów stowarzyszonych z programem Horyzont 2020.; 

  finansowanie międzynarodowych badań, które doskonalą istniejące technologie lub 

prowadzą do powstania nowych  (Future and Emerging Technologies – FETs) - FET wspierają 

wspólne badania w celu zwiększenia potencjału Europy w zakresie zaawansowanych innowacji.  

  stypendia indywidualne Marii Skłodowskiej-Curie -umożliwiają realizacje projektów 
badawczo-szkoleniowych, oferując jednocześnie atrakcyjne możliwości rozwoju kariery zawodowej i 
wymianę wiedzy poprzez międzynarodową i międzysektorową mobilność naukowców. ; 

  finansowanie infrastruktury badawczej - rozwijanie europejskiej infrastruktury badawczej, 
wspieranie innowacyjnego potencjału infrastruktury badawczej i jej zasobów ludzkich, 

 wzmocnienie europejskiej polityki w zakresie infrastruktury badawczej i współpracy międzynarodowej. 



Horyzont 2020  
Typy projektów w ramach działań Marii Skłodowskiej-Curie:  
1. Innowacyjne sieci szkoleniowe (Innovative Training Networks – ITN) - celem jest kompleksowe 
szkolenie początkujących naukowców, w tym w ramach studiów doktoranckich, realizowane przez 
międzynarodowe i interdyscyplinarne zespoły naukowe, we współpracy z sektorem pozaakademickim. 
Projekty ITN mogą przyjąć jedną z trzech form: 
 Europejskie sieci szkoleniowe (European Training Networks - ETN); 
 Europejskie programy doktoranckie realizowane we współpracy z przedsiębiorstwami (European 

Industrial Doctorates - EID); 

 Europejskie wspólne programy studiów doktoranckich (European Joint Doctorates - EJD); 
2. Indywidualne granty badawczo-szkoleniowe (Individual Fellowships – IF) - celem IF jest 
wsparcie doświadczonych naukowców umożliwiające im podjęcie mobilności międzynarodowej i 
międzysektorowej oraz zdobycie nowych umiejętności; 

3. Wymiana personelu naukowego i innowacyjnego (Research and Innovation Staff Exchange - 
RISE) - celem RISE jest wymiana wiedzy w zakresie badań i innowacji pomiędzy sektorem akademickim  
i pozaakademickim i/lub krajami trzecimi, wzmocnienie współpracy naukowej, rozwój kariery 
uczestniczących pracowników oraz podniesienie poziomu zaawansowania europejskich badań. 
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2. WIODĄCA POZYCJA W PRZEMYŚLE (INDUSTRIAL LEADERSHIP) 

 badania z obszarów ważnych dla gospodarki: technologie informacyjno-komunikacyjne, mikro- i 

nanoelektronika, fotonika, nanotechnologie, biotechnologia, zaawansowane materiały i zaawansowane 

technologie produkcji i przetwarzania, technologie kosmiczne (Key Enabling Technologies); 

 dostęp do instrumentów finansowania ryzyka na styku badań i wdrożeń (Access to Risk Finance); 

 wsparcie rozwoju innowacji w małych i średnich przedsiębiorstwach (Innovation in SMEs). 

 Celem proponowanych działań jest uzupełnienie krajowej i regionalnej polityki i programów w zakresie 

innowacji w biznesie, wspieranie współpracy między MŚP, klastrami i innymi podmiotami w Europie 
zainteresowanymi innowacjami. Działania mają również na celu eliminację luki między badaniami 
naukowymi / działalnością rozwojową a udanym wprowadzeniem na rynek, stworzeniem bardziej 
sprzyjającego innowacjom otoczenia biznesu. 



Horyzont 2020  

  
3. WYZWANIA SPOŁECZNE (SOCIETAL CHALLENGES) 

 zdrowie, zmiany demograficzne i dobrostan; 

 bezpieczeństwo żywnościowe, zrównoważone rolnictwo i leśnictwo, badania mórz i wód 

śródlądowych oraz biogospodarka; 

 bezpieczna, czysta i efektywna energia; 

 inteligentny, zielony i zintegrowany transport; 

 działania dotyczące klimatu, środowiska, efektywnej gospodarki zasobami i surowcami; 

 Europa w zmieniającym się świecie – innowacyjne, otwarte społeczeństwa; 

 bezpieczne społeczeństwa – ochrona wolności i bezpieczeństwa Europy i jej obywatel 



Horyzont 2020  - kluczowe reguły:    

  
 Horyzont 2020 jest otwarty dla wszystkich. 

 Uczestnicy mogą skupić się na tym, co jest  ważne, tj. na badaniach, innowacjach i osiągnięciu rezultatów. 

 Reguły są ustalone w taki sposób, aby zagwarantować jasność, przejrzystość, ochronę praw uczestników     

i zapewnić właściwe rozporządzanie środkami publicznymi. 

 Zakres konkursów został opracowany tak, by zachęcić instytucje badawcze, przedsiębiorstwa i władze 

publiczne do przygotowywania i składania twórczych wniosków;   

 W niektórych przypadkach konkursy mogą mieć charakter przekrojowy i odnosić się do kilku tematów 

reprezentujących różne obszary wyzwań społecznych. 

 Niektóre z konkursów charakteryzują się dwuetapową procedurą aplikacji. Inne konkursy są otwarte na 

bieżąco, co oznacza, że wnioski mogą być składane w dowolnym czasie;   

 Okres składania wniosków wynosi zazwyczaj 3 miesiące od daty ogłoszenia konkursu.  



Horyzont 2020  

  
  

Główne typy projektów: 
 

 Badawczo-innowacyjne 
 Innowacyjne 
 Akcje koordynacyjne i wspierające 
 Granty ERC na badania typu frontier research (badania pionierskie, w tym teoretyczne 

i/lub doświadczalne) 
 Projekty na szkolenia i rozwój kariery naukowej – działania Marii Skłodowskiej-Curie 
 Instrumenty dla małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) 
 Przedkomercyjne i innowacyjne zamówienia publiczne (PPC, PPI) 
 Projekty typu ERA-NET Cofund 



Horyzont 2020  

  
  BENEFICJENCI:  

 

Horyzont 2020 skierowany jest przede wszystkim do: 

 uczelni wyższych,  

 jednostek naukowych prowadzących badania i opracowujących nowe rozwiązania,  

 osób  fizycznych zainteresowanych głównie wyjazdami stypendialnymi,  

 Małych i Średnich Przedsiębiorstw,  

 ośrodków badawczych,  

 partnerstw publiczno-prywatnych 

 



Horyzont 2020 - źródła informacji:     

  
  1. Główny serwis poświęcony Horyzontowi 2020 w ramach portalu wspólnotowego CORDIS  - (j. 

angielski) 

2. Participant Portal: konkretne informacje, wszystko o konkursach H2020, zasady udziału w 
konkursach, ogłoszenia o konkursach (calls), dokumentacja, zakładanie profilu w systemie ECAS, 
logowanie, składanie wniosków aplikacyjnych (Submission service) i wiele innych. 

3. Strona Krajowego Punktu Kontaktowego (KPK): http://kpk.gov.pl/ 

4. Strona MNiSW poświęcona H2020: http://www.nauka.gov.pl/horyzont-2020/ 

5. Pakt dla Horyzontu 2020 (MNiSW) - system identyfikowania, skutecznego wspierania i premiowania 
naukowców, zespołów badawczych i konsorcjów ubiegających się o finansowanie badań w ramach 
Horyzontu 2020 

6. Program „Granty na granty" (MNiSW) – wsparcie polskich koordynatorów w programach 
badawczych Unii Europejskiej” 

 

http://kpk.gov.pl/
http://www.nauka.gov.pl/horyzont-2020/
http://www.nauka.gov.pl/horyzont-2020/
http://www.nauka.gov.pl/horyzont-2020/


 
 
 
 
 
 
 
 

Gdzie szukać informacji? 



 
Portal Funduszy Europejskich    www.funduszeeuropejskie.gov.pl 
 
Fundusze Europejskie w woj. śląskim  www.rpo.slaskie.pl / www.efs.slaskie.pl  
 
Inne:        www.power.gov.pl  
 
        www.pozytek.gov.pl  
                                                                                
                                                                           www.erasmusplus.org.pl 
 

 
 

http://www.polskacyfrowa.gov.pl/strony/skorzystaj/nabory 

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.efs.slaskie.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://www.pozytek.gov.pl/
http://www.firma.gov.pl/
http://www.erasmusplus.org.pl/
http://www.polskacyfrowa.gov.pl/strony/skorzystaj/nabory/


Główny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich 
Katowice, ul. Dąbrowskiego 23 (parter) 

 
tel. 32 77 40 172 / 193 / 194 

punktinformacyjny@slaskie.pl 
 

Punkt czynny w dni robocze: 
poniedziałki  7:00 – 17:00 

wtorek-piątek  7:30 – 15:30 

mailto:punktinformacyjny@slaskie.pl


 
 
 
 
 
 
 

Lokalne Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich 
 
Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Bielsku-Białej  
Cieszyńska 367, 43-382 Bielsko-Biała  
Telefony do konsultantów: 33 47-50-135 33 49-60-201  
lpibielsko@bcp.org.pl  

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Rybniku  
ul. Powstańców Śląskich 34, 44-200 Rybnik  
Telefony do konsultantów: 32 431 50 25 32 423 70 32  
lpirybnik@oddzial.fundusz-silesia.pl 

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Sosnowcu  
Ul. Kilińskiego 25, 41-200 Sosnowiec  
Telefony do konsultantów: (32) 263 50 37 (32) 360 70 62  
lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl 

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Częstochowie  
Aleja NMP 24, I klatka, lokal 1,4, 42-202 Częstochowa  
Telefony do konsultantów: 34 3605687 34 3245075 fax.: 34 360 57 47  
lpiczestochowa@arr.czestochowa.pl  

mailto:lpibielsko@bcp.org.pl
mailto:lpirybnik@oddzial.fundusz-silesia.pl
mailto:lpirybnik@oddzial.fundusz-silesia.pl
mailto:lpirybnik@oddzial.fundusz-silesia.pl
mailto:lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl
mailto:lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl
mailto:lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl
mailto:lpiczestochowa@arr.czestochowa.pl


Dziękujemy za uwagę 
 

Zapraszamy do kontaktu 
 

Spotkanie współfinansowane przez Unię Europejską  
w ramach Funduszu Spójności. 
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