Jestes pracodawcqg?

Chcesz zwiekszyc¢ bezpieczeristwo BHP
swoich pracownikow?

Rozwazasz doposazenie stanowisk
i przeszkolenie personelu?
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Informacje dotyczgce konkursu

nr RPSL.08.03.02-12.01-24-241/18
nr RPSL.08.03.01-12.01-24-242/18
w ramach RPO WSL 2014-2020

Os Priorytetowa VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy
Dziatanie 8.3 Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki

i rehabilitacji leczniczej utatwiajacej pozostanie w zatrudnieniu i
powrét do pracy

Poddziatanie 8.3.2 Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez
zapewnienie wtasciwej opieki zdrowotnej — konkurs

Poddziatanie 8.3.1 Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez
zapewnienie wiasciwej opieki zdrowotnej - ZIT

Katowice
25.04.2018r.
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Podstawowe informacje

Konkurs dedykowany jest dwém typom projektow:

Typ 5: Dziatania ukierunkowane na eliminowanie
zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy,
z uwzglednieniem dziatan szkoleniowych.

Typ 6: Dziatania w zakresie przekwalifikowania oséb
starszych pracujgcych w trudnych warunkach,
pozwalajgce im na zdobycie kwalifikacji do wykonywania
prac, ktore beda uwzgledniaty ich umiejetnosci

i stan zdrowia.




Cel realizacji projektow w ramach Dzialania 8.3

Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajacej
pozostanie w zatrudnieniu i powrdt do pracy.

Realizacja projektu ograniczy wytgczenie oséb z rynku pracy z powodow zdrowotnych, jak
rowniez polepszy jakos¢ zycia pracownikdw w regionie.
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Podstawowe informacje

Naboér wnioskow o dofinansowanie od dnia 30.04.2018 r.

do dnia 5.06.2018 r. (do godz. 12:00:00)

Whniosek aplikacyjny nalezy wypetni¢ w Lokalnym Systemie
Informatycznym, dostepnym pod adresem lsi.slaskie.pl oraz przestac

w formie elektronicznej (w formacie .pdf) z wykorzystaniem platform
elektronicznych:
e Platformy SEKAP, dostepnej pod adresem: www.sekap.pl,
lub
e Skrzynki podawczej ePUAP, dostepnej pod adresem:
www.epuap.gov.pl

RPO WSL
2014 - 2020



http://www.sekap.pl/
http://www.epuap.gov.pl/

Podstawowe informacje

' O dofinansowanie mogg wystepowac wszystkie podmioty, ktore
. spefniajg kryteria okreslone w regulaminie konkursu, z wytgczeniem:

= 0s6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarczg lub oswiatowa na
podstawie przepiséw odrebnych),

= podmiotow, o ktérych mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. 2017r., poz. 2077);

=  podmiotow, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 .
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2012 r. poz. 769);

=  podmiotow, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnos$ci podmiotédw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz.U.
2016 r. poz. 1541).

Warunkiem jest niezaleganie z uiszczeniem podatku, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, FP, PFRON — oswiadczenie we wniosku
o dofinansowanie.



Podstawowe informacje

» Projekt jest realizowany w ramach 5 i/lub 6 typu operacji,

» Projektodawca lub Partner prowadzi dziatalnos$¢ na terenie
wojewodztwa slaskiego,

» Okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 24 miesigce.




Kwota srodkow przeznaczonych na dofinansowanie projektow

RPSL.08.03.02-12.01-24-242/18

Kwota dofinansowania: 3 924 261,29 PLN

Poziom dofinansowania wynosi 88% (85% EFS + 3% budzet panstwa)
Poziom wktadu wtasnego 12 %

Minimalna wartos¢ projektu: 50 000,00 PLN

' Maksymalna wartos¢ projektu:

do wartosci dofinansowania

przewidzianego na konkurs




Kwota srodkow przeznaczonych na dofinansowanie projektow

RPSL.08.03.01-12.01-24-241/18

Kwota dofinansowania: 3216 022,30 PLN

Poziom dofinansowania wynosi 90% (85% EFS + 5% budzet panstwa)
Poziom wktadu wtasnego 10 %

Minimalna wartos¢ projektu: 50 000,00 PLN

' Maksymalna wartos¢ projektu:

do wartosci dofinansowania

przewidzianego na konkurs




Dla kogo wsparcie?
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Osoba w wieku aktywnosci zawodowej - aktywna zawodowo osoba w wieku 15 lat i wiecej (zgodnie
z analogiczng metodologig, ktora jest stosowana w ramach przeprowadzanego cyklicznie przez
Gtowny Urzad Statystyczny Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, osoba aktywna zawodowo
to osoba pracujgca albo pozostajgca bez zatrudnienia, ale poszukujgca pracy i zainteresowana jej
podjeciem).

O przynaleznosci danej osoby do grupy osob w wieku aktywnosci zawodowej powinien —
w przypadku gornej granicy — decydowaC nie okreslony w sposob sztywny wiek,
ale aktywnos¢ zawodowa tej osoby. Przynaleznos¢ do tej grupy powinna by¢ ustalana indywidualnie
dla kazdej osoby w oparciu o przestanke, czy jest ona aktywna zawodowo (niezaleznie od
statystycznego faktu bycia danej osoby w wieku produkcyjnym, czy poprodukcyjnym).



Grupa docelowa

Wsparcie dla pracownikdéw - > pracownik zatrudniony na etat




Grupa docelowa e N i?

» Dla typu projektu nr 5 — Dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy, z uwzglednieniem dziatar szkoleniowych —
grupg docelowq sqg osoby pracujgce zatrudnione na minimum 0,5 etatu

» Dla typu projektu nr 6 - Dziatania w zakresie przekwalifikowania oséb starszych
pracujgcych w trudnych warunkach, pozwalajgce im na zdobycie kwalifikacji
do wykonywania prac, ktore bedq uwzgledniaty ich umiejetnosci
i stan zdrowia — grupg docelowq sq osoby starsze pracujgce w trudnych
warunkach definiowane jako osoby aktywne zawodowo tj. pracujgce w wieku
50 lat i wiecej (pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w wymiarze minimum

0,5 etatu)




Co, jak i po co?
— czyli specyficzne elementy konkursu



Wazne informacje

Projekty ukierunkowane na:

» eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy
dostosowane do potrzeb konkretnych pracodawcéow
i ich pracownikow (w tym dziatania szkoleniowe)

» dziatania w zakresie przekwalifikowania osdb starszych
pracujgcych w trudnych warunkach

nie sa realizowane w formule Regionalnych Programow
Zdrowotnych tym samym w ramach konkursu nie ma mozliwosci
sfinansowania ustug zdrowotnych.

Wydatkami niekwalifikowanymi sg np. konsultacje lekarskie lub
indywidualne spotkania pracownikdw z personelem
medycznym/fizjoterapeuta/rehabilitantem - ustuga zdrowotna




Wazne informacje

v" Whioskodawca sktada projekt o charakterze zamknietym co oznacza,
ze wsparcie kierowane jest do zdefiniowanych we wniosku
pracodawcéw / pracownikéw danego przedsiebiorstwa.

v' Wsparcie jest realizowane w zakresie zgodnym z zdiagnozowanymi
potrzebami pracodawcéw




Model realizacji projektu

PROJEKTODAWCA = BENEFICJENT
(realizujgcy projekt na rzecz pracodawcy/pracodawcow/pracownikow

v Projektodawca jest jednocze$nie Beneficjentem projektu -> realizacja projektu na rzecz
zdefiniowanego Beneficjenta/Partnera (pracodawcy) oraz pracownikow
Beneficjenta/Partnerdw,

v Projektodawca-Beneficjent (pracodawca) jest jednoczesnie beneficjentem pomocy de
minimis/pomocy publiczne;j



Szczegotowe informacje

5 typ: Dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy, z uwzglednieniem dziatan
szkoleniowych




5 typ projektu — szczegoétowe informacje

1. Opracowanie dokumentu dot. analizy
wystepowania niekorzystnych czynnikéw
zdrowotnych w miejscu pracy

.

2. Whnioski z analizy powinny zostac
zawarte we wniosku w polu B.11.2
,Opis sytuacji problemowej (...)"” —
wymagane spetnienie kryterium dostepu

-

3. Po uzyskaniu dofinansowania - >
realizacja wsparcia w projekcie
W oparciu o opracowang , diagnoze”




Analiza zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy

Analiza powinna mie¢ forme dokumentu zawierajgcego
np. m.in.

a)analize stanowisk obcigzajagcych zdrowie pracownikéw

w odniesieniu do kazdego wspieranego pracodawcy /analize
sektora/branzy w zakresie zdrowotnych czynnikow ryzyka,

b)dane statystyczne, dotyczace pracownikéw, ktérych zdrowie

jest narazone ze wzgledu na charakter/warunki w odniesieniu do
kazdego wspieranego pracodawcy,

c)charakterystyke ww. grup pracownikéw, uwzgledniajaca
m.in. ich staz pracy na stanowisku obcigzajagcym zdrowie, rodzaj

problemoéw zdrowotnych, ktérych doswiadczajg z uwagi na zatrudnienie
u danego pracodawcy, potrzeb i oczekiwania pracownikow z
obcigzeniami zdrowotnym

d)analize potrzeb w zakresie modernizacji stanowisk
(sprzetu i infrastruktury) z uwagi na ich obcigzajgcy wptyw na zdrowie
pracownikéw



Analiza zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy

» precyzyjne wykazanie wnioskow z Analizy m.in. odpowiednie dane
ilosciowe, jakosciowe odnoszace sie do sytuacji u konkretnego
pracodawcy,

» nalezy opisac kto przeprowadzit Analize i na podstawie jakich
danych zostata przygotowana - np. dane kadrowe, dane dotyczgce
oceny ryzyka stanowiskowego, dane bhp, ankiety wsréd
pracownikow; dokumentem zrédtowym nie powinny by¢ wytgcznie
ankiety wypetnione przez pracownikdw,

» opis zdrowotnych czynnikéw ryzyka w pkt. B.11.2 nie moze miec
charakteru ogdlnego, sugerujgcego, ze potencjalnie moze odnosié
sie do kazdego innego pracodawcy.

Zakupy sprzetu/wyposazenia oraz szkolen/dziatan
swiadomosciowych muszg wynikac¢ bezposrednio z Analizy. '
Tylko w takim wypadku s3g to wydatki kwalifikowane.

BHP




Co mozna sfinansowac?

v’ dziatania przewidziane w projekcie nie moga
zastepowac obowigzkow pracodawcy z zakresu
medycyny pracy,

v" nie ma mozliwosci realizacji projektu o charakterze
wytgcznie informacyjnym (np. kampania informacyjno-
promocyjna z zakresu zdrowotnych czynnikow ryzyka

W miejscu pracy) 7




Co mozna sfinansowac?

Wsparcie pracownikom udzielone dwutorowo:

komponent edukacyjno-
informacyjny (dziatania
swiadomosciowe)

komponent zwigzany
z modernizacjg stanowiska pracy




Jak zaprojektowaé wsparcie?

Caynnik zdrowotny I

sposo6b niwelowania




Przyktady

choroby narzadu ruchu
Personelu -
(np. personel medyczny
pracownicy biurowi,
pracownicy administracyjni,

pracownicy fizyczni, techniczni )
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Zakup sprzetu niwelujacego
niekorzystne zjawisko: np.
wozki, podnosniki, podktadki
pod mysz, podporki
ergonomiczne, fotele, drabiny
jezdne

Oznaczenia w zaktadzie pracy:
tablice -> oznaczenia
dotyczace odpowiedniego
zachowania

Szkolenie -> np. bezpieczne
przenoszenie ciezarow,
postepowanie z pacjentem w celu
zapobiegania chorobom n.r., jak
dbac¢ o kregostup w pracy
biurowej/lekarzal/pielegniarki,
ksztattowanie higienicznych
warunkow pracy




Przyktady

Czynnik psychologiczny,
np.: stres, wypalenie, ‘

praca z trudnym klientem




Finansowanie srodkow trwatych bedzie
odbywato sie zgodnie z , Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020”




Kwalifikowalnos¢ wydatkéw

» linia demarkacyjna pomiedzy obowigzkiem pracodawcy w zakresie wyposazenia
stanowisk pracy zgodnie z przepisami bhp a dopuszczalnymi formami modernizac;ji
stanowisk pracy (zakupy sprzetu/wyposazenia) w ramach Poddziatania 8.3.2, 8.3.1

» wydatkiem niekwalifikowanym jest zakup podstawowego sprzetu/ wyposazenia
stanowiska pracy, ktore ma na celu wytacznie uzupetnienie brakujacych zasobow
Whnioskodawcy,

» celem konkursu jest bowiem eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka
W miejscu pracy oraz poprawa ergonomii dzieki zastosowaniu
ponadstandardowych rozwigzan.




Kwalifikowalnos¢ wydatkéw — limity srodkéw trwatych

» Wydatki na zakup srodkéw trwatych o wartosci jednostkowej rownej i wyzszej niz
3 500,00 PLN netto w ramach kosztow bezposrednich oraz wydatki w ramach

cross-financingu nie mogg tacznie przekroczy¢ 40% finansowania unijnego w
projekcie,

» Wydatki objete cross-financingiem w projekcie nie sg wykazywane w ramach
kosztéw posrednich i nie moga przekroczy¢ 20% finansowania unijnego.




Szczegobtowe informacje

6 typ: Dziatania w zakresie przekwalifikowania osob starszych
pracujgcych w trudnych warunkach, pozwalajgce im na zdobycie
kwalifikacji do wykonywania prac, ktore bedqg uwzgledniaty

ich umiejetnosci i stan zdrowia




6 typ projektu— szczegotowe informacje

Wsparcie w ramach projektu kierowane jest do pracownikdw - oséb starszych
tj. osob w wieku 50 lat i wiecej

Trudne warunki -> takie warunki, w ktorych wykonywanie przez pracownika
powierzonych mu zadan moze prowadzi¢ do powstania choroby uniemozliwiajgcej
mu dalsze jej wykonywanie.

Przekwalifikowanie pracownikdbw - > nabycie kompetencji, umiejetnosci
lub  kwalifikacji, majgce na celu umozliwienie kontynuowania pracy
na zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczecia pracy na innym stanowisku, ktore
nie stanowi obcigzenia dla zdrowia danego pracownika.



6 typ projektu— szczegdétowe informacje

Plan przekwalifikowania pracownika (uczestnika projektu) tj. opis planowanych
dziatan, majacych na celu przekwalifikowanie pracownikéw.




6 typ projektu— szczegdétowe informacje

Elementy Planu przekwalifikowania pracownika.
Whioskodawca powinien uwzglednié np. takie aspekty jak:

v" Utworzenie zespotu (np. u danego pracodawcy, u Wnioskodawcy) majacego
za zadanie przeprowadzenie procesu przekwalifikowania pracownika,

v" Dokonanie analizy majacej na celu okreslenie mozliwych do zdobycia przez
pracownikow kwalifikacji do wykonywania prac, ktére bedg uwzgledniaty ich
umiejetnosci i stan zdrowia

v’ Organizacja spotkan informacyjnych
poprzedzajgcych dziatania rekrutacyjne

v Przeprowadzenie rekrutacji
v" Dostosowanie wsparcia do indywidulanych

potrzeb grupy docelowej w szczegdlnosci
opracowanie profilu uczestnika projektu




Co mozna sfinansowa¢ w ramach projektu?
Przyktady

e dziatania o charakterze szkoleniowym
i informacyjnym

e modyfikowanie/modernizacja stanowisk

pracy (pomoc de minimis)

¢ dziatania doradcze (np. doradztwo,
coaching)




Pomoc publiczna/pomoc de mnimis

POMOC DE MINIMIS

Pomoc de minimis/pomoc
publiczna w projekcie
(srodki trwate, szkolenia,
doradztwo)

' Projekty co do zasady s3g objete zasadg pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis



B.6. Pomoc publiczna i/lub de minimis w projekcie

Czy projekt podlega zasadom pomocy de minimis? - Nalezy wypeftnic, jesli dotyczy.
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020

Czy projekt podlega zasadom pomocy publicznej? (np. w przypadku szkolen)

Pojecie przedsiebiorcy w rozumieniu unijnego prawa konkurencji
Regutom pomocy publicznej podlegajg wszystkie kategorie podmiotow prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg (dziatajgcych w warunkach konkurencji):
* niezaleznie od formy prawne;j i zrodet finansowania,
* nie ma znaczenia fakt, czy podmioty sg nastawione na zysk,
* istotny jest fakt dziatania w warunkach konkurencji.
Nalezy przeanalizowac¢ wydatki, w szczegolnosci Srodki trwate, pod katem wystgpienia
pomocy de minimis/pomoc publiczna. Jesli takie wydatki wystepuja nalezy wskaza¢ przy
opisie wydatku, kto jest odbiorcg pomocy (lider czy partner), uzupetni¢ pole B.6 oraz
zataczy€ stosowne dokumenty, tj.:
e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
* oswiadczenie o wartosci otrzymanej pomocy de minimis/kopie zaswiadczen
« formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (dotyczy projektow, w ktérych wystepuje pomoc
publiczna)



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf

Wskazniki pomiaru stopnia osiagniecia zatozen konkursu

Wskaznik obligatoryjny dla wszystkich Projektodawcow:

Liczba oséb, w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

Liczba osdb, ktdre po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie

Sposéb monitorowania: do 4 tygodni od zakorczenia udziatu w projekcie,
Narzedzia pomiaru np. : zestawienie personelu/zaswiadczenia o zatrudnieniu,
certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia (jesli dotyczy)

Whioskodawca powinien zwrdci¢ uwage na algorytm wyliczenia
‘ wskaznikow wskazany w Regulaminie konkursu — wskaznik rezultatu



Mozliwos¢ dodania wskazniki przy kwotach ryczaltowych np..:

Liczba osdb, ktdre ukonczyty szkolenia

Liczba zakupionego sprzetu
Liczba zakupionych srodkéw trwatych

Okreslenie sposobu monitorowania i narzedzi pomiaru - przyktady



a. Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

b. Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla
0sOb z niepetnosprawnosciami

c. Liczba osbb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji

cyfrowych
d. Liczba podmiotow wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne

W sytuacji realizacji projektu, ktory wptywaé bedzie na realizacje wskaznikow
horyzontalnych, konieczne jest ich monitorowanie na etapie wdrazania projektu. Nie
jest obligatoryjne wskazywanie wartosci docelowych dla tych wskaznikéw na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu - wartosci docelowe tych
wskaznikow mogg przybra¢ wartos¢ ,0°. Natomiast na etapie realizacji projektu

powinien zosta¢ odnotowany faktyczny przyrost wybranego wskaznika.



Wymagania dotyczace partnerstwa

» Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (art. 33);

> Umowa Partnerstwa

Realizacja projektow partnerskich w ramach RPO WSL 2014-2020 wymaga spetnienia tgcznie
nastepujgcych warunkow:

a)

b)

posiadania lidera partnerstwa (partnera wiodgcego), ktory jest jednoczesnie Beneficjentem projektu
(strong umowy o dofinansowanie),

uczestnictwa partnerow w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza rowniez wspolne
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspolne zarzgdzanie projektem, przy czym
partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko w czesci zadan w projekcie,

adekwatnosci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udziat
partneréw w realizacji projektu (wniesienie zasobow, ludzkich,
organizacyjnych, technicznych lub finansowych odpowiadajgcych
realizowanym zadaniom) na warunkach okreslonych

w porozumieniu albo umowie partnerskiej.




Standard minimum, Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci

dla oséb z niepetnosprawnoscia

» Standard minimum — narzedzie uzywane do oceny realizacji zasady réwnosci szans kobiet
I mezczyzn w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS;

» Zasada rownosci szans kobiet | mezczyzn — zasada ta ma prowadzi¢ do podejmowania dziatan
na rzecz osiggniecia stanu, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg warto$é
spoteczng, rébwne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobdéw (Srodki
finansowe, szanse rozwoju), z ktorych mogg korzystac.

» Koncepcja uniwersalnego projektowania — projektowanie produktéw, srodowiska, programow i
ustug w taki sposob, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez
potrzeby adaptaciji lub specjalistycznego projektowania;

» Stosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien - mozliwos¢ finansowania specyficznych
ustug dostosowawczych w tym nieprzewidzianych z gory we wniosku o dofinansowanie projektu,
lecz uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu)
osoby z niepetnosprawnoscig (fgczny koszt racjonalnych usprawnieh na jednego uczestnika w
projekcie nie moze przekroczy¢ 12 000 PLN).




B.10 Standard minimum- co jest przedmiotem oceny:

Istnienie (albo
brak) barier
rownosciowych

Rownosciowe Dziatania,
zarzadzanie odpowiadajace na
projektem zidentyfikowane
bariery

Standard réwnosciowe

minimum

Wskazniki realizacji
projektu (KiM)i Przy braku barier -
sposdéb w ktory dziatania, ktore
przyczynia sie do zapobiegng ich
zmniejszenia barier powstaniu
réownosciowych




B.10 Uzasadnienie spetnienia kryteriow dostepu, horyzontalnych i dodatkowych
Realizacja zasad horyzontalnych

W zwiezly i jasny sposob opisac w jaki sposob projekt — zaréwno w fazie realizaciji, jak i po jej
zakonczeniu wptynie na poszczego6lng zasade horyzontalna:

» Zasada partnerstwa?
wplyw neutralny

> Promowanie rownosci szans kobiet i mezczyzn?
wplyw pozytywny

> Zrownowazony rozwoj?

wptyw pozytywny
lub

wptyw neutralny

» Zapobieganie dyskryminacji?
wptyw pozytywny




C. ZAKRES RZECZOWO - FINANSOWY PROJEKTU

Planowana data rozpoczecia/zakonczenia realizacji projektu

Lp. Data
1 |Termin rozpoczecia projektu 2016-01-01
2 |Termin zakonczenia projektu 2017-06-30
UWAGA!!
Termin realizacji projektu ,,zaczytuje sie” z zadan
Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiagce
N
gL

!



C.1. ZADANIA W PROJEKCIE (ZAKRES RZECZOWY)

Zadania powinny byc¢ logicznie powigzane miedzy sobg oraz z innymi elementami wniosku
oraz wykonalne (mozliwe do zrealizowania) w ramach zasobdéw, ktére bedg dostepne

w trakcie realizacji projektu. Realizacja zadan musi odpowiada¢ na opisane problemy grup
docelowych i prowadzi¢ do osiggniecia zatozonych rezultatow.

Kwoty ryczattowe

Projekty, ktérych wartos¢ wktadu publicznego (Srodkdéw publicznych) nie przekracza
wyrazonej w PLN rownowartosci 100.000 EURO tj. 416 700,00 PLN obligatoryjnie
rozliczane sg za pomocg kwot ryczattowych — we wniosku nalezy zaznaczy¢ TAK przy
pytaniu Czy projekt bedzie rozliczany kwotami ryczattowymi?

C.1. ZADANIA W PROJEKCIE (ZAKRES RZECZOWY)
Czy projekt bedzie rozliczany kwotami ryczattowymi?

* Uwaga zmiana odpowiedzi w trakcie sporzgdzania wniosku spowoduje usuniecie
catego budzetu!

W czesci C.2. do kazdej kwoty ryczattowej nalezy przypisa¢ odpowiednie wskazniki z
czesci E wniosku (wszystkie wskazniki z czesci E muszg zosta¢ rozpisane
w ramach kwot ryczattowych).



C.2. ZADANIA W PROJEKCIE (ZAKRES FINANSOWY)
Kwoty ryczattowe

Kazde z zadan powinno mieé przypisane obligatoryjnie wskazniki wykazane w czesci E.1 wniosku. Jesli
wskazniki z czesci E sg niewystarczajgce do pomiaru realizacji dziatan w ramach kazdej kwoty ryczattowej,
nalezy okresli¢ dodatkowe wskazniki dla kwoty ryczattowe;.

IOK rekomenduje rozpisanie projektu na X kwoty ryczattowe np.:

Zadanie X Doposazenie stanowisk pracy/ Dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy, z uwzglednieniem dziatan szkoleniowych i doposazenia w niezbedne
wyposazenie

Przyktadowe narzedzie pomiaru wskaznika: Liczba zakupionych s$rodkow trwatych: (protokoty
zdawczo-odbiorcze, dokumenty potwierdzajgce przyjecie srodka trwatego do uzycia, tj.
dokumenty OT i ewidencja Srodkdw trwatych)

Zadanie X Szkolenie dla pracownikow , Nazwa”:;
Przyktadowe narzedzie pomiaru wskaznika:

* Liczba oséb biorgcych udziat w szkoleniu (agenda spotkania, listy obecnosci wraz z potw. odbioru
materiatu i cateringu, dokumentacja fotograficzna);

Zadanie X Szkolenie dla kadry zarzadzajacej ,,Nazwa”;

Zadanie X Doposazenie miejsc pracy w elementy poprawiajace warunki i komfort pracy
pracownikéw poszczegoinych grup docelowych




D1. POZIOM DOFINANSOWANIA, MONTAZ FINANSOWY

D. POZIOM DOFINANSOWANIA, MONTAZ FINANSOWY

D.1. Montaz finansowy i budzet projektu

Wystepowanie Wydatki ogdtem Wydatki Dofinansowanie Procent Wktad UE Procent Wktad wiasny

pomocy publicznej kwalifikowalne dofinansowania dofinansowania UE

A. Bez pomocy 182 450,00 182 450,00 155 082,50 85,00 155 082,50 85,00 27 367,50
publicznej

B. Pomoc publiczna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(razem)

C. Pomoc de minimis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tacznie (A+B+C) 182 450,00 182 450,00 155 082,50 0,00 155 082,50 0,00 27 367,50




D2. POZIOM DOFINANSOWANIA, MONTAZ FINANSOWY — PODDZIALANIE 8.3.1

Tabela D.2
Zaktadka PODSUMOWANIE jest automatyczna

D.2 Zrédta finansowania wydatkéw

(w podziale na zaktadki Wnioskodawca, + Partner 1/Partner2..., Podsumowanie- outomatycznie)

Lp. | Zrodlo Kwota wydatkow ogdlem Kwota wydatkow
kwalifikowalnych
85% 1=+ Dofinansowanie / srodki unijne Pole liczbowe Automatycznie
2. | Krajowe $rodki publiczne: a+h+c Automatycznie Automatycznie
a. | budiet panstwa w tym: a= al+a2... Automatycznia Automatycznie
al. | panstwowe jednostki budzetowe Pole liczhowe Automatycznie
5% =223 dysponenci budietu panstwa Pole liczhowe Automatycznie
a3. | inne Pole liczbowe Automatycznie
b. _| budiet jednostek samorzadu terytorialnego Pole liczbowe Automatycznie
7 % inne krajowe srodki publiczne c= c1+c2... Pole liczbowe Automatycznie
cl. | Fundusz Pracy Pole liczbowe Automatycznie
c2. | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Pole liczbowe Automatycznie
10%°_lub Niepelnosprawnych
\ c3. | inne Pole liczhowe Automatycznie
N Prywatne Pole liczhowe Automatycznie
4. | Suma ogolem w PLN: 1+243 Automatycznie Automatycznie
w tym: EBI Pole liczbowe Automatycznie
5. | Wkiad publiczny w PLN: 142 Automatycznie Automatycznie




D2. POZIOM DOFINANSOWANIA, MONTAZ FINANSOWY — PODDZIALANIE 8.3.2

Tabela D.2
Zaktadka PODSUMOWANIE jest automatyczna

D.2 Zrédta finansowania wydatkéw

(w podziale na zaktadki Wnioskodawca, + Partner 1/Partner2..., Podsumowanie- outomatycznie)

Lp. | Zrodlo Kwota wydatkow ogdlem Kwota wydatkow
kwalifikowalnych
85% 1=+ Dofinansowanie / srodki unijne Pole liczbowe Automatycznie
2. | Krajowe $rodki publiczne: a+h+c Automatycznie Automatycznie
a. | budiet panstwa w tym: a= al+a2... Automatycznia Automatycznie
al. | panstwowe jednostki budzetowe Pole liczhowe Automatycznie
3% =223 dysponenci budietu panstwa Pole liczhowe Automatycznie
a3. | inne Pole liczbowe Automatycznie
b. _| budiet jednostek samorzadu terytorialnego Pole liczbowe Automatycznie
7 % inne krajowe srodki publiczne c= c1+c2... Pole liczbowe Automatycznie
cl. | Fundusz Pracy Pole liczbowe Automatycznie
c2. | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Pole liczbowe Automatycznie
12%_lub Niepelnosprawnych
\ c3. | inne Pole liczhowe Automatycznie
N Prywatne Pole liczhowe Automatycznie
4. | Suma ogolem w PLN: 1+243 Automatycznie Automatycznie
w tym: EBI Pole liczbowe Automatycznie
5. | Wkiad publiczny w PLN: 142 Automatycznie Automatycznie




Kryteria wyboru projektow — ocena formalno-merytoryczna
Szczegotowe kryteria dostepu (ocena 0/1)

* Czy okres realizacji projektu wynosi maksymalnie 24 miesigce?
* Czy projekt jest realizowany w ramach 5 i/lub 6 typu operacji?

* Czy Projektodawca lub Partner prowadzi dziatalno$¢ na terenie
wojewodztwa slaskiego?




Kryteria wyboru projektow — ocena formalno-merytoryczna
Szczegotowe kryteria dostepu (ocena 0/1)

e Czy dziatania przewidziane w projekcie nie zastepuja obowigzkow pracodawcy
z zakresu medycyny pracy?

e Czy projekt realizowany jest w oparciu o analize wystepowania
niekorzystnych czynnikdw zdrowotnych w miejscu pracy? (kryterium dotyczy typu
operacji nr 5)

* Czy projekt zapewnia wsparcie pracodawcy w opracowaniu i wdrozeniu
rozwigzan organizacyjnych przyczyniajacych sie do eliminacji
zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia? (kryterium dotyczy typu operaciji nr 5)

* Czy projekt zaktada bezposrednie wsparcie dla pracownikéw w zakresie
poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy
oraz dziatan prewencyjnych? (kryterium dotyczy typu operacji nr 5)




Kryteria wyboru projektow — ocena formalno-merytoryczna

g A Czy zapisy wniosku sg zgodne
Zgodnos¢ z prawodawstwem z regulaminem konkursu/naboru?
unijnym oraz witasciwymi
zasadami unijnymi . . o . ~

Czy projekt wpisuje sie we wtasciwe

. J dziatanie/poddziatanie/ typ projektu RPO WSL
N\ 2014-2020 - zgodnie ze Szczegoétowym opisem
) osi priorytetowych i regulaminem konkursu/
Zgodnosc¢ projektu z wezr\JNaniy;m &’Y;y z’;oZen?a whiosku o

prawodawstwem krajowym Lolofinansowania projektu pozakonkursowego?

f .
Czy partnerstwo zostato zawarte zgodnie z
przepisami art.33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-20207?

Czy projekt jest skierowany do grupy docelowej z
terenu wojewddztwa slgskiego?

Czy biuro projektu jest zlokalizowane na terenie
wojewodztwa slgskiego?

Czy projekt realizuje wskazniki okreslone
w regulaminie konkursu/naboru jako obowigzkowe

dla danego typu projektu?

Czy wydatki w projekcie sg kwalifikowalne?

Czy wskazniki zostaty prawidiowo
przyporzgdkowane do kwot ryczattowych?




Merytoryczne punktowe — max 50 pkt

Kryteria wyboru projektow — ocena formalno-merytoryczna

1. Czy cel projektu jest adekwatny do zdiagnozowanych probleméw?
(skala punktowa 0-3)

2. Czy wskazniki zostaty zatozone na odpowiednim poziomie, a ich sposéb
monitorowania zostat odpowiednio opisany? (skala punktowa 0-10)
(ocena warunkowa)

3. Czy w sposob prawidtowy opisano grupe docelowa? (skala punktowa 0-5)

4. Czy zadania w projekcie zaplanowano i opisano w sposéb poprawny?
(skala punktowa 0-8)

5. Czy projektodawca posiada doswiadczenie i potencjat pozwalajgce na
efektywna realizacje projektu? (skala punktowa 0-14)

6. Czy budzet projektu zostat sporzadzony w sposéb prawidtowy i zgodny
z zasadami kwalifikowalnosci wydatkéow? (skala punktowa 0-10)



Kryteria wyboru projektow — ocena formalno-merytoryczna

Premia punktowa— max 20 pkt

1. Czy partnerem lub projektodawcgy jest podmiot bedacy partnerem spoteczno- gospodarczym,
reprezentujgcym interesy pracownikow lub zrzeszajagcym pracodawcow? - (5 punktéw)

2. Czy u co najmniej 20 % uczestnikow projektu stwierdzono chorobe zawodowa? - (5 punktow)

3. Czy wsparcie kierowane jest do pracodawcéw i ich pracownikow, dla ktorych wiodgacg dziatalnoscia jest
co najmniej jedna z dziatalnosci w sekcjach PKD:

- wydobywanie wegla kamiennego i brunatnego;

- produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych;

- produkcja metali;

- produkcja z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych;

- przetworstwo przemystowe

lub

Czy projekt zaktada wsparcie dla pracodawcow, u ktérych na podstawie pomiaréw srodowiskowych
wystepuje ryzyko zachorowania na pylice, ubytek stuchu, zespét wibracyjny, choroby uktadu ruchu? -
(5 punktow)

4. Czy dziatania szkoleniowo — edukacyjne w zakresie medycyny pracy, w tym edukacja prozdrowotna s3
prowadzone przez absolwentow kierunkow medycznych lub absolwentéw kierunku zdrowie publiczne? -
(5 punktow)




Ogodlny schemat oceny projektow

Wptyw wniosku

Weryfikacja 7 dni od zamkniecia naboru wnioskéw
warunkow formalnych

Ocena formalno-

merytoryczna
(w tym negocjacje, korekta
WND)

Do 50 wnioskow — 100 dni, nie wiecej niz 180 dni

Lista ocenionych ,
projektow Liste zatwierdza Zarzad Wojewddztwa Slaskiego




IOK przekazuje wnioskodawcy formularz
negocjacyjny

Whnioskodawca w terminie 4 dni odsyfa formularz,
w ktdrym zgadza sie na zaproponowane zmiany lub
udziela niezbednych wyjasnien

IOK przekazuje Wnioskodawcy ostateczne
stanowisko oraz wzywa do ztozenia wniosku
skorygowanego o ustalenia negocjacyjne

Whioskodawca przesyta we wskazanym terminie
skorygowany wniosek o dofinansowanie

Ocena zerojedynkowego kryterium
negocjacyjnego:

Czy projekt spetnia warunki postawione przez
oceniajacych lub przewodniczgcego KOP?




Dodatkowe informacje na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie



Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

1.

2.

Konstrukcja/podziat zadan w ramach projektu
Grupa docelowa

Zatrudnienie personelu/wykonawcow zgodne przepisami prawa oraz
z ,Wytycznymi” (PZP, zasada konkurencyjnosci, ustawa)

Opis zakresu szkolen: m.in. program/moduty, liczba godzin
Finansowanie wydatkow — zgodnie z Taryfikatorem wydatkéw

Analiza zdrowotnych czynnikdw ryzyka — precyzyjne przedstawienie wnioskow

|



Na co mozesz liczyc¢?

DOFINANSOWANIE: 88 % - 90% WARTOSCI PROJEKTU (10%-12% wkfad

wiasny).
WKELAD WLASNY moze by¢ pieniezny, ale takze rzeczowy (udostepnienie

sprzetu, pomieszczen do realizacji projektu)

KOSZTY POSREDNIE: 10-25% kosztow bezposrednich (w zaleznosci od wartoéci
kosztow bezposrednich) na pokrycie kosztéw administracyjnych zwigzanych

z obstugg projektu.

ZAKUP SPRZETU (wyposazenie, srodki trwate powyzej 3 500 zt) — do 40%
dofinansowania unijnego. Srodki trwate do 3500 zt BEZ LIMITU.

PROJEKT DO WARTOSCI 100 000 EURO wkfadu publicznego rozliczany jest
RYCZALTOWO (bez faktur, dokumentdow ksiegowych — tylko wskaznikami),
POWYZEJ — STANDARDOWO (na podstawie dokumentdw ksiegowych)




razem
zmieniamy
$laskie

Dziekuje za uwage

Referat Wyboru Projektow

Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Dgbrowskiego 23, Katowice, |V pietro,

pok. 465

Barbara Szymocha, Ksenia Kowal-
Robakowska,
Telefon: 32 77 40 475

Agnieszka Bozek, Aneta Wozniczak-Kaniut
32 77 40 465

e:mail: barbara.szymocha@slaskie.pl

I www.rpo.slaskie.pl
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