w21 g0l al R2LI2&l d0SyA
| przeszkolenie personelu?



razem
zmieniamy
slaskie

| nf or macj ekodkutsy c z Nc e
nr RPSL.08.03.02-12.01-24-241/18

nr RPSL.08.03.01-12.01-24-242/18

w ramach RPO WSL 2014-2020

Reyfllzoﬁlanye QWMZ:&CH zawodowej poprzez
SYAS 40Ol 1T Oisdbkars 2 LIA S A

Reﬁlmoﬁlanye m@/\m:{\aql zawodowej poprzez
YAS 60T OA@l$e 2LIAST A

Katowice
25.04.2018r.
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Program Regionalny



Podstawowe informacje

| stan zdrowia.

Y2Y {1 dzZNBE RSReé(126lye 2Sai
TypS 51 AFOFYALF dzZl ASNHzy 1261
| RNBg20yeOK OleyyAalss NEI €
| dzol Ittt RYASYASY RIALFOIZ @
Typer 51 AFOFYAL 6 TF{INBAAS
a0F NET @ OK LN} Odz2nO&é oK g Gl
L21T 6FtF2ND0S AY ylI [T R208&O0A:¢
LIN} OX (iGsNB O0tRND dzgl 3ttt Ry}



Cel real i zacw ir apmmaocjhe ktz-ivagani a 8. 3
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R2a40t LMz R2 LINRPFAfIFI{1Ge1{AZ RAI3AY
LJ AS &

2 LINJ & | L
21 2a0t | F ONHZRYASYAdz A LR SNF G R?2
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y

Realizacjgprojektu ograniczyg & 0N O2 & 5¢dylku pracy z LJ2 ¢ 2 Redr@wotnych,jak
NI & Vphlépsrye | 1 &8 GIND O 2 swraglosies

i el




Podstawowe informacje

' bl 65NJ 6yA24] 56 ofddnirR30T0A3018f. a2 6 YA S
® 4o dnia 5.06.2018 r(do godz. 12:00:00)

'2)/)\25131 FLX AlFOeeye yItSoe 68LISOYAS ¢
® LyFT2NX¥IGeol yeayYsx R 3AsishskielyNag TLJELBNJI“

w formie elektronicznej (w formacie .pdf) z wykorzystaniem platform

elektronicznych: § X RPO WSL
AtfriF2Nre {9Y!t3> Resekapdl S2 BIP R0 RNB ¢
lub

~ ~

A{IN égylA LRRISOI S2 St} !ty R2ault LIYS:
www.epuap.gov.pl



http://www.sekap.pl/
http://www.epuap.gov.pl/

Podstawowe informacje

2

Ol 235
L2 Rall ¢ LIAds5 6 2 RNI OyeC)KUZ
L2 RYA2Us56> 2 105 NBOK Y24l 4 NI @ finansachdza G C
publicznycht(j. Dz. U. 2017r., poz. 2077);
L2 RYA2Us56> 2 10G5NBOK Y24l ¢ | NOP mMH dzad o
0d1dzi{FOK LR2GASNI YAl gel2yeslyAal LINY O& C
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2012 r. poz. 769);
L2 RYA2U56> 2 105 NBOK Y24l ¢ NI® ¢ dzad m
2RLIZGASRIALFIEY2T OA LIR2RYA2(56 1 0A2NH.HRAWOK T I
2016 r. poz. 1541).

I Ndzy { ASY 2
alLl2 oSOl y

~ A

A 1T RNRIgZAIYBCQ
o dofinansowanie.

Sald yASTIES3alyA I dzA &1 C
S | XSt &£9vhd

Q> v
@> QJ<



Podstawowe informacje

U Projekt jest realizowany w ramach 5 i/lub 6 typu operacji, )
i t NP2S1U2RIF6OF fdzo tF NUYSNJ LINRGF RI A
g22SgssRIGogr TEtnNaiAS3I2>

U hi{NBa NBFfATIFIO2A LINRP2S 1ildz ¢géy|j2ar YI1aeayl



Kwota Srodk-w przeznaczonych na d olf i
RPSL.08.03.02-12.01-24-242/18

Kwota dofinansowania; 3924 261,29%LN

Poziom dofinansowania wynosi y='> 6y piz2 9C{ b o3 0dzZROSG LI Zadgl 0
t 21T A2Y 61 0IRE 60l ayS3z

aAYAYLFEyYyl &1 NSD@O,@E PLNNE 2
' Maksymalnag I N1 21 6 LINR 2 S {
o R2 ¢ | Ndfigahs@vania

przewidzianegona konkurs

4




Kwota Srodk-w przeznaczonych na d olf i
RPSL.08.03.01-12.01-24-241/18

Kwota dofinansowania; 3216 022,30PLN

Poziom dofinansowania wynosp/s’> 6y piz2 9C{ b p2 0dzZROSG LI Zadsgl 0
t 21T A2Y 61 0IRE 60 aysS3z

aAYAYLFEyYyl &1 NSD@O,@E PLNNE 2
' Maksymalnag I N1 21 6 LINR 2 S {
o R2 ¢ | Ndfigahs@vania

przewidzianegona konkurs

4




Dla kogo wsparcie?

Grupa docelowa ‘

-—
v, U

—
=
v

osoby w wieku

aktywn




b5, 2
Grupa docelowa e
C.J
{“\
g )

Uwagal

Osoba w wieku a k t y w rzaw8dowviej - aktywna zawodowo osoba w wieku 15 lat i wi i ¢zgopnie
zanal ogimez omdlo Ilkd g jest stosowana w ramach przeprowadzanego cyklicznie przez
G{§ - wuhryz Stdtystyczny Badania A k t y w rEkoSomicznej L u d n ooSaba aktywna zawodowo
to osoba pr ac uglbhlp a z o s t ez Adteudnienia, ale p 0 s z u k praciiczainteresowana jej
podj nci em)

O pr zynal aéhsjooSobyi do grupy os - W wieku a k t y wnzav®dowej powinien i

w przypadku g - rnegrgnicy i decydowialokr eSIwo sy os -shywny wiek,

alea k t y wpawddidwa tej osoby. Pr z y n a | doltep gry powinna b y listalana indywidualnie

dla k a U dosgby w oparciu 0 pr z e s §ay jest ona aktywna zawodowo ( ni e z a bde Un |
statystycznego faktu bycia danej osoby w wieku produkcyjnym, czy poprodukcyjnym).



Grupa docelowa

Wsparci e dl a p>paacownik zatkudmony na etat




Grupa docelowa ;}‘, i?

U Dlatypuprojektunr5c51 A+ OF YAl dzl ASNHzy 126 YyYS YI
Ol eyyAlsg NelIelhl 6 YAS2&aOdz LIN}I O@z |
INHzLID R20Sf2¢N &anN 28208 LN} Odz2nROS 1 I

U Dlatypuprojektunr651T Al OF YAl @ 1T F1NBAAS LINI S
LIN} Odz2nNO@OK ¢ (NHzZRy&@OK g NHzy1l OKX LJ2°
R2 gel12yeglyAl LN} OX {iGsNB otRND dzi 3
i stan zdrowicgc A NHzLIJD R20Sf 26N an 2a26é& aidl NaAI
g1 NHzy 1 OK RSFAVAZ246lIYS 212 253208
50latig At ®IS8T 026y A0& 1T 1 GNHZRYASYA VI  dz¥2.
0,5 etatu)




Co, jak i po co?
I czyli specyficzne elementy konkursu



~

WaUne i1 nforjmacj e

Projekty ukierunkowane na:

U SEAYAY28YAS T RNRg2Gy&@OK Ol &
0 R2aG2a2¢lyS R2 LIGNIS6 12Yy1N
A AOK LIN}YO2é6yAls6 o0¢ Gy RIA

> O RTAFOFYAF ¢ T F{NBaixS LINJ S gt
.’,\ LINI Odz2NO@ OK ¢ (NHzRYy & OK &I NHzy
. VAS an NBEEAI 261 YVS & T2 NYdzf
BLRNR g20YyeE0OK U@Y &l YeY g NI YI
AFTAYIVE2Hl YAl dza0dzaA TR

28 RFOUTFYA YASTSIEATAL26F YEYA
AYREeGARdzFEYS aLROGTFYAl LIN) O24
YSREOT yeaYkTAIT 22 (S NI dzE5Uafe®lk NBRN




V2yAz2a a12RIg0Ol a410 REI MINK cSo‘ﬁrﬁlc‘z’eE OK ' NI
0S &L} NODAS 1ASNRglIYS 2Saild R2 | RSTAY
LINJ ()zﬁelzc‘)sz K LIN} O2¢6yAisg RIFIyS3Iz2 LN

V' Wsparcie jest realizowane w zakresie zgodnym z zdiagnozowanymi
L2 GNJ SO0 YA LINI O2RI 605 ¢




Model realizacji projektu

PROJ EKTODAWCA = BENEFICJENT
(realizuj Ncy projekt na rzecz pracodawcy!/ g

V Projektodawcgest2 S Ry 2 (HergficjgmeBprojektu -> realizacjaprojektu narzecz
zdefiniowanego Beneficjenta/Partnera  (pracodawcy) oraz  LINY O2 g Y A |
. SYSTAO2SY Ul kt I NIYSNF 6>

V ProjektodawcaBeneficjent(pracodawcajest 2 S Ry 2 Cderfeficigne®pomocy de
minimis/pomocy publicznej



Szczeg-gowe iInf or macj e

5typ:51 Al OF YAl dzZl ASNHzy 1261 yS ylI StAY
Ol eyyAisg NEI &1l ¢ YAS2aOdz LN} Oé X
szkoleniowych




5typ projektui szczeg- gowe | nf

)r macj e
1. Opracowanie dokumentu dot. analizy

gealdtLiRsl yAl yAS{2INIeaidyeoKk Ol
zdrowotnych w miejscu pracy

BYYAls 6
HP 2yAz2alA | FyFHfAT @ LRgAyye T 2aitl
zawarte we wniosku w polu B.11.2

ahLA&a aéddz O2Aic L

gayvyl3alys

INPOEf SY2BS2 OX0E
ALISOYASYAS I NBGSNAdzY R2a0t Lldz

3. Po uzyskaniu dofinansowania>
realizacja wsparcia w projekcie

2 LI NDA dz 20 RALINE YRS & 1€y 1

g




Anali za zdrowotnych czynni k- wj ryz)\

AnalizapowinnaY A §& Naokumentul | 6 A SNI 2R 0SS 32
np. m.in.

al Yy I f dtdndwisk 20 OAND I Rovde OII O2 6y A | s
w odniesieniu do 1 I ® R Sv3pkeranego pracodawcy K | y I £ AT t
4 81 ( 2 Nlwkeakmdiedotnychd1 & Y yiyeyka, &

b)dane statystyczne R2 i & QUNIGE2 ¢ ¥ A § adiiwie
jest Y I NI &e ¢ 153t tiaRctiarakter/warunki w odniesieniu do

1 I 0 RuSEeRanegmracodawcy,

OK I NI 1 & SIWNBraph Ny O 2 4, y-a1135 6 Ry
m.in. ich & G lp@cy na stanowisku 2 6 OA N O kzdBoRIE) &oWzaj
LINE 6 f &i6wotnych,] (i 5 N\ D K A | ZRelgiha2dirudnienie

u danego pracodawcy, potrzeb i oczekiwania LIN} O2 g yzA { 5 &
2 6 OA N dzBrgwbthyi A

d)l v I fpatrzeh w zakresie modernizacji stanowisk
6 & LINUdinfra$tditury) z uwaginaich2 6 OA N & LJB Ba@drowie
LINF O26YAls5 6



Anal i za zdrowotnych czynni k-wj ryzy

U LINsOeél ec2yS geltlLyAS gyAazalse | !yl )
Af21 OA26Sx 21121 O0A26S 2Ry2al NOS &aArt F
pracodawcy,

GyrtsSoe 2LAAaL0 102 LINISLINRGIRIAD !yl f7
RIyeOK T2adl Z—Jy'LJCDNﬂileyEIQUEIﬂRMEﬂSZ RIyS R
20Sye Nelell &adalyz2éAralz26S322 REYS oKL
LIN} O26yA156T R21dzYSyiuSY T NsRU268Y YAS
Fy1ASGe 62 LISOYA2YS LINI ST LINY O26YA{s5 62

U2LA& T RNRg2GYy2OK Ol &8yyAlss
OKI N} {dSNHz 23s5ftyS3az2z
aAt R2 1l0RS3I2 AyyS3az

Wl 1 dzLJ®@ & LINJ t Gdzx g & L2 & |

I 6AFR2Y21 OA2g 8 OK deaT

¢ceft12 ¢ GF1AY &L R dz




moUna sfinarnfsowal ?

VRIAFOTEYAI LINI SgARIALYS =51 0A
| FadtL2sl 6 20626AN0D1 156 |LI % e |
medycyny pracy, f \s
VYAS Yl Y238fAg21 OA NBFERAT .. . B2S
6e0NOI yAS AYyF2NX¥IOeé2yey| o o oy lez
LINEY2Oeéea2yl 1T Tl 1NBadz | RNR Ol

W miejscu pracy) 7 =




Wsparcie pracownikom udzielone dwutorowo:

komponent edukacyjne

AVF2NNIE Ogaye oRIAIUlthEYSyU I 6ADI

T 6AF R2Y21 OA26S0 SNY AT I Oen ai




Jak zaprojektowal Jwsparcie?

Caynnik zdrowotny I

spos-b ni




Przykgady

choroby nar zNdu u
personclu I

(np. personel medyczny
pracownicy biurowi,
pracownicy administracyjni,
pracownicy fizyczni, techniczni)




Przykgady

Czynnik psychologiczny,
np.: stres, wypalenie, ‘

praca z trudnym klientem




CAnyazﬂlyAS

2R0€ 6 U2 aWytyczlnﬁnE
%) II“[NBa)\S 1 oI
geRIFG136 6 NI YI

Funduszu Rozwoju Regionalnego

9 dzN.Z LJSBa‘l AS3I2 Cd

2N} 1 CdzyRdzal dz { L
202CE




Kwal i fikowal noS wydat k- w

U fAYALF RSYFNJFOea2ayl LRYAtRI & 2026A0R1 1A
stanowisk pracy zgodnie z przepisami bhp a dopuszczalnymi formami modernizacj
aily26Aal LN Oé ol F 1dzLle &aLINI t Odz ¢ & L2 &

A~

aoly2érall LN Oéx (1GsNB YI yI OSft dz
Whioskodawcy

U 68RFGLASY yASl1oLtATAL26FyRY 28ad T11d
G &

0 OStSY 12yl dNEdz 2540 026AS8SY StAYAy26lky
W miejscu pracy oraz poprawa ergonofil At 1| A [l aGd2az2glt yAdz
L2y I RAGEYRINR2GEOK NRBI GAD

ped

v 3"’
& M



Kwal i fikowal noiSii miytdyatSr-owd k - trwagych

Ug2&RFO1TA YL ||1d&Jﬁwmmas@Au&5Rw% K1 26S
3500,00 PLN netts NJ Y+ OK 12alidsé o0SI LRI N :RYAC
crossFAYlF YOAY ddz YAS Y 24B%inatisBvhia/ufijfegd NI S 1 NJ
projekcie,

N~

RFOGTA 2DPRYIBOONBEAY 6 LINB2S|OAS yA
a 59 LPASNBRYAMKLIMI ST NRPOI 6 wHm: FA

AS
y




Szczeg-gowe i nformacj e

6typ:51 AL OFYyAl & T 1NBSaAS LINI S{sl tATF,
K ¢ Ndzy 1 OKZX
8glyAl LINJ O
Yy T RNRBGAL

LINF Odz2NO& OK ¢ ( NHzRY &
19t ATALlI O2A R2 ¢gé|
AOK dzyASatiayz21 OA A




6 typ projektui szczeg- gowe nf or macj e

Wsparciew ramach projektu kierowane jest do LINJ O2 ¢ y A § ssi@rszych
tj.2 & svévieku50latig At OS2

Trudne warunki -> takie warunki, w { (i 5 Nd@ykdRywanie przez pracownika
powierzonychmu I | RY ZOLINE 4 | dR powstaniachorobydzy A SY2 0t A &
mu dalszgej wykonywanie

Przekwalifikowanie LINJ O2 & y-A % sndabycie kompetencji, dzYA S22t Gy
lub kwalifikacji, YI 2R Q& celu dzY 2 0 f A gkbridyyubvania pracy
nazmodernizowanynstanowiskuub N2 T LJ2 pracyn®iAnym stanowisku] G 5 NB
nie stanowi2 6 O A Idia &dybwiddanegopracownika



6 typ projektui szczeg- gowe nf or macj e

Plan przekwalifikowania pracownika (uczestnika projektu)dpis planowanych
RIALFOFZE YIFI2RO@BOK yI OSftdz LINI S{élftATFTAL]




6 typ projektui szczeg- gowe nf or macj e

ElementyPlanuprzekwalifikowaniapracownika
Whioskodawcgowiniendzg 1 3  nip.Rafidadpektyjak
V'!G62NI SYyAS 1 SaL2 0Odz quwhisskodawdy) ySEA@S AT C

|
zazadanie przeprowadzenie procesu przekwalifikowania pracownika,

Vs5212ylyAS tylLtAale YlIanosSe ylI OSfdz 21N
LIN} O2 gy A1 s R2| @leflRyRWBH QAN  LINF O 1 i35 NB
dzYA S22t Gy21 OA A aidly 1T RNBGAL

V hNBFYAT I O2F &LRO1FZ Ay
L2 LINI SRT I 2Rn0&8 0K RI Al OF

V Przeprowadzenie rekrutacji

V  Dostosowanie wsparcia do indywidulanych
potrzeb grupy docelowej & I OT S3Asf y 2 |
opracowanie profilu uczestnika projektu




Co moUna sfinansowal w amach projektu?
Przykgady

WRT ALFOFYAF 2 OKIFNY{TGUSNIS &l 12t SyA
| informacyjnym

wmodyfikowanie/modernizacja stanowisk
pracy (pomoc deninimis)

WwRT AFOFYAF R2NJ} ROIT S
coaching




Pomoc publiczna/pomoc de mnimis

POMOC DE MINIMIS

Pomoc de minimis/pomoc
publiczna w projekcie
(Srodki trwage,
doradztwo)

'tNEBS‘[[’Jé 02 R2 1 lalReé& an 2o2tdS 11 at



B.6. Pomoc publiczna i/lub dminimis w projekcie

Czy projekt podlega zasadom pomocy menimis?-b | £ S
w21 LI2NJ DRI SYAS aAyAaildN}y Ly
pomocy deminimis2 NJ T L2 Y2 0& L)z f A O
FAVIEVEaA24] yEOK 1T 9dzNRLIS23a 1)\

6eLISOYABZ 2SI
T JauNﬂz‘Iudsz AW
1 VS g NI YI OK LN
Saze)zoc dzy Rdza 1 dz { LJ2

Czy projekt podlega zasadom pomocy publicznéj¥ LJ® ¢ LINJ 8 LJF R{dz &l | 2

t22t OAS LINJ SRaEALO6AZ2NDE ¢ NPT dZYASyAdz dzyAacys
wS3dzO2Y LIRY20@& LldzmfAOlySe LRRfS3IIFre2nNn gal éai
RTAIFIOFEyYy21T 6 3J2aLR2RINDIND 6RTAIFIOF2NOBOK ¢ 6
Ay ASTIESOYAS 2R F2NXeé LINIgyS2 A T NIRSO ¥
Ay)\é YI TylFrOTSyAl FlL{14xX Ol @& LRRYA2G& an
Arnadziye 2Sad FrH1d RIAFOEFYAlL 6 61 Ndzy{ !l OK
bl fSd0& LINISIYyIFIftAT 2610 geRIFIGTAZ & éiéiéas ty
pomocy deminimisk LJ2 Y2 O Llzoft AOT yI & WST tA GF1AS g6&RI
2LIAAAS ¢geRIFGldz 1G2 2S&aG 2RO0A2NDOND LIR2Y208& o
[ Fonoi eos adt2az26yS F'221dzvéyfjez G2oY
A formularz informacjiLINd SRa&GF 6 A y@ OK LINJ & midadid SAF yAdz aAt 2 |
A 21T 6A1F ROT SyAS 2 érNbZh@W%ﬂ@&MéYHJS%AM?Dﬂ@& RS
A F2NX)dzAf F NI AYyF2N¥IO2A LINJ SR&GH gA L ye Okiniisdibe dzo A S
pomoc deminimisg NRBf YAOUSGAS A NEO20U0Os5galugAS oR2ueOl & LI

publiczna)


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf

Wska¥*Tni ki pomi aru stopnia osi Npnifncia zagolU

Ws k a T obligatoryjny dla wszystkichPr oj ekt odawc - w

gAS1dz pn f1F0 A At OS2 24

1G5 NB L322 2LJdzal Ol Sy Adz LINZ 3

Spos:-b moni tdoor dawaywgaedni od zako@E zenia ud
Narzndzia pozvdsatrauwineni € personel u/ zaSwi adcz
certyfikaty/ zaSwiadczenia o uko@® zeniu szko




Wska¥tni ki pomiar u

stopnia osi Npnifncia zagoU

Mo Ul i wlod&diaws k a F priykwotachr ycza§tnmpwy c h

T {dzLdA 2y & OK

I NER|{59 UGNBI 0e&OK

OkreSleni e

Sposobu

mamiztna rze pvipmyma Gpa duy



Ws ka¥tni ki pomi aru stopnia oswdSigafncka raljp:

a. Liczba obiekt-w dostosowanych do potrzeb

b. Liczba projekt-w, w kt-rych sfinansowano
os-b z niepegnosprawnoSci ami

c. Liczba os-b objntych szkoleniami/ doradzt\
cyfrowych

d Liczba podmiot- -w wykor zyst uj-kdmunikaoyjne e c hn o |

W sytuacji realizacji projektu, kt - wy gy wanid znaea eal i wakafini k- w

horyzontalnych, konieczne jest ich monitorowanie na etapie wd r a U prajekta Nie

jest obligatoryjne wskazywanie w a r t doSetoivych dla tych ws k a T nria letapie

przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu - wa r t al&eldwe tych

wskaFfninag Wr zy bwaa it A& Natomiast na etapie realizacji projektu

powinien z o s todndtowany faktyczny przyrost wybranegows k a ¥.ni k a



Wymaganiadot yczNce paftnerstwa

U Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji p r o g r awmzakvesie polityki s p - ] no S
finansowanych w perspektywie finansowej 20141 2020 (art. 33);
U  Umowa Partnerstwa

Realizacja pr oj e partnenskich w ramach RPO WSL 2014-2020 wymaga s pe § n igeNm iz a i
nast npuyalcwrck: w

a) posiadania lidera partnerstwa (partnerawi o d N clketg-ga3tj e d n o ¢ Ben&iojdntem projektu
( st rumowilo dofinansowanie),

b) uczestnictwap a r t nverealizacji projektu na k a U djggmetapie, co oznaczar - w nwepg | ne
przygotowanle wniosku o dofinansowanie projektuorazws p - £ a e z N dpogektameprzy czym
partnermo Uwec z e s t wiedizagjitylkowc z i1 $ a O & fEojekcie,

c) adekwaturda $maadr u n eoroznacza odpowiedniu d z i a §
p ar t nverealizacji projektu (wniesienie z a s o budzakich,
organizacyjnych, technicznych lub finansowycho d p o wi a d &
realizowanym zadaniom) na warunkacho k r e S1 ony c h
w porozumieniu albo umowie partnerskiej.




Standard minimum, Zasadar - wn oszans i niedyskryminacji, wtymdo st i p

Ve

dlaos-bni epegnosprawnoSci N

i Standard minimum ¥ nar z indWBy wado eceny realizacji zasady r - wn os3ans kobiet
imnUc zwrammachp r oj ewkstp--wg f i nam€EBSyany c h

i Zasadar - wn osgans kobietimn Uc z ¥ zasadatamap r o wa dozpodejmowaniad zi a g a
na rzecz o s i Ng rstaffucw lat - rkgbietom i mi Uc z y pmypisuje s i tha ks mMa r t 0S|
spofeczmiprawair - wood owi dMazlgdy majoNir - wdypstdipasol-Swodk
finansowe, szanse rozwoju), zk t - rnyocgor zy st al

i Koncepcja uniwersalnego projektowania i projektowanie p r o d u IKStr -owd,0 wp rskar, a m: Vv
usgwdaki s pos byphy uyy t e dla wszystkich, w mo Ul invaij evi i lstepniy, ez
potrzeby adaptaciji lub specjalistycznego projektowania;

i Stosowanie mechanizmu racjonalnych us pr awa me &l i vir&dwania specyficznych
u s g dogtosowawczych w tym nieprzewidzianych z g - rwe wniosku o dofinansowanie projektu,
lecz uruchamianych wraz z pojawieniem s i VA projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu)
osoby zni epegnospf @ M/mkx)sitxcrannalnych us pr awnijedn@&go uczestnika w
projekcie nie mo Uper z e k r 1@ 609 RLN).




B.10 Standard minimunxo jest przedmiotem oceny:

Istnienie (albo
brak) barier
Nk gy 21 OA 2

51T Al Oy
2RLIZ2 Al RI
zidentyfikowane
bariery

Standard NE 6y 21 OA

minimum

2allTyAlA - O2A
projektu (KiM)i Przybraku barier-
alLl2zaso ¢ . RIALFOIYAL
LINI € Ol ey A R27 L1266 A Sy
zmniejszenia barier powstaniu
Nk gy 21 OA 3




B. 10 Uzasadnienie spednienia kryter.i
Realizacja zasad horyzontalnych

W zwinzgy i Jjasn
zako®&zeniu wpgy

y spos:-biopi sahowwjfakii spoesalbi
nie na poszczeg-IlnN zasadfi ho

Zasada partnerstwa?
wpgyw neutralny

Promowanie r-wnoSci szans kobiet i minUczyzn?
wpgyw pozytywny

Zr -wnowaUony rozw-j ?
Wpgyw pozytywny

lub

wpgyw neutralny

Zapobieganie dyskryminacji?
wWpgyw pozytywny




C. ZAKRES RZECZOWO - FINANSOWY PROJEKTU

Planowana data rozpoczecia/zakonczenia realizacji projektu

Lp. Data
1 |Termin rozpoczecia projektu 2016-01-01
2 |Termin zakonczenia projektu 2017-06-30

UWAGAI!

Termin reali zacj i projektu

Maksymal ny okres

Azaczyt u

real i zacj i projektu
)

(f( )t >
-

p—
i




C.1. ZADANIA W PROJEKCIE (ZAKRES RZECZOWY)

Zadanigpowinnyd @légicznieLJ2 ¢ A NY A- ty' SR @rAz z innymi elementamiwniosku

oraz wykonalne ¢ Y 2 0 fdd\ abelizowania)w ramach| | 4 2 @ SiIsANBSRR2 a4t LY S
w trakcie realizacjiprojektu. Realizacja z a d a@i o d p o wi redgishne problemy grup
docelowychipr owadboisi Ng rziajoila ryauh.t at - w

KwotyNB OT | v 26 S

Projekty, 1 U 5 N&IONU & | © I pRbiizznegod | NP RBlbticenych)nie przekracza
g & NI OR PIINNF ¢y 2 ¢ | NWORA EVROtj. 416 70000 PLN obligatoryjnie
rozliczaned za LJ2 Y 2 kvt NB O1 | Odieondicskuy I £ §8 & v | TAK pézp
pytaniu Czyprojekt 0 t R fodiGanykwotamiNE OT | 0268 YA K

C.1. ZADANIA W PROJEKCIE (ZAKRES RZECZOWY)
Czy projekt bedzie rozliczany kwotami ryczattowymi?

A Uwaga zmiana odpowiedzi w trakcie & LJ2 NJ 1 wnliosky $pdwoduje dz& dzy A t QA

Ol O&&R A S dz

W OT ¢ €0do | | 0 R NE O1 + ik 2 £B1@ & latipavtiednie 6 & 1  Tzy A 1 A
Ol t TEOwniosku (wszystkie g & {1 I T ¥ A0 & TEO X dz&a | 1nN2 & (rbzpisane

w ramachkwotNE OT | 0.i26 & OKOV



C.2. ZADANIA W PROJEKCIE (ZAKRES FINANSOWY)

Yé220é NRBOIIFODU26S

Y I ® RISI Rpo&inno Y A Przypisaneobligatoryjnies a 1 I wykazarmew OT t E1Gwvhiosk
gall ZQnh (HAORA S g & a (i ldoNFOrhidriBdalRLjiR T A wdam&ch] | 0 RVBtZNE
VI f 5P BRIbdatkowes & 1 | HigkivdyNE O .0G 2682

|OKrekomendujerozpisanieprojektu naXkwoty NB OT il 2 6 S

ZadanieX5 2 LJ2 & | staloyligkPracy/ 5 1 A I OMiegirkdwanena eliminowanie zdrowotnych
Ol @ y yrizykawsmiejscupracy,zdzg T 3t t RRA & ysxBE@eHiowychi R 2 LI2 & [ vOySAYSATI6 t
gelLkaloSyas
t NI & 1 OfF IRNIgtBeniaku® a 1 | T Mckbatakupionychl N2 R{ 8B | B & INR § 2
zdawczeodbiorcze, dokumenty LJ2 (G 6 A S NRINF & B ONRAREND | WIS 3D & GjA |
dokumentyOTi ewidencjal N2 R{ 8@l 0& OK 0

ZadanieXSzkoleniedlaLINI O2 sy B | B:@ | ¢
t NI &1 oyt BN gpSRfamuBa 1 F it y ALl

A Liczba2 & ©d 2 NJIZR & @ kdleniu(agendaspotkanialisty 2 6 S O yiveak z@dtw. odbioru
Y I S Ndateritigdzdokumentacjafotograficzna)

ZadanieXSzkoleniadlakadryl I NJ D Rd b [21R@IS&2

Zadanie X 5 2 LJ2 & | tnijs€Apfacy w elementy LJ2 LINJ & Avkr@nki @ Scomfort pracy
LIN} O2 60024 & @1 SgRpdogeleviyen




D1

POZI

oM

DOF |

NANSOWANI

A,

D. POZIOM DOFINANSOWANIA, MONTAZ FINANSOWY

D.1. Montaz finansowy i budzet projektu

MONTA

=

Wystepowanie Wydatki ogdtem Wydatki Dofinansowanie Procent Wktad UE Procent Wktad wiasny

pomocy publicznej kwalifikowalne dofinansowania dofinansowania UE

A. Bez pomocy 182 450,00 182 450,00 155 082,50 85,00 155 082,50 85,00 27 367,50
publicznej

B. Pomoc publiczna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(razem)

C. Pomoc de minimis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tacznie (A+B+C) 182 450,00 182 450,00 155 082,50 0,00 155 082,50 0,00 27 367,50

NANSOWY




D2 POZI OM DOFI NANSOWANI A, MOOODRBZI AGANMINGS O8SVY

Tabela D.2
Z a k g POBSUMOWANIE jest automatyczna

D.2 Zrédta finansowania wydatkéw

(w podziale na zaktadki Wnioskodawca, + Partner 1/Partner2..., Podsumowanie- outomatycznie)

Lp. | Zrodlo Kwota wydatkow ogdlem Kwota wydatkow
kwalifikowalnych
8 5(%,—-1.9 Dofinansowanie [ Srodki unijne Pole liczbowe Automatycznie
2. | Krajowe $rodki publiczne: a+h+c Automatycznie Automatycznie
a. | budiet panstwa w tym: a= al+a2... Automatycznia Automatycznie
al. | panstwowe jednostki budzetowe Pole liczhowe Automatycznie
5% =223 dysponenci budietu panstwa Pole liczhowe Automatycznie
a3. | inne Pole liczbowe Automatycznie
b. _| budiet jednostek samorzadu terytorialnego Pole liczbowe Automatycznie
7 % inne krajowe srodki publiczne c= c1+c2... Pole liczbowe Automatycznie
cl. | Fundusz Pracy Pole liczbowe Automatycznie
c2. | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Pole liczbowe Automatycznie
1 OO lub Niepelnosprawnych
c3. | inne Pole liczbowe Automatycznie
Prywatne Pole liczbowe Automatycznie
4. | Suma ogolem w PLN: 1+243 Automatycznie Automatycznie
w tym: EBI Pole liczbowe Automatycznie
5. | Wkiad publiczny w PLN: 142 Automatycznie Automatycznie




D2 POZI OM DOFI NANSOWANI A, MOOODRBZI AGANMINGS O8SVY

Tabela D.2
Z a k g POBSUMOWANIE jest automatyczna

D.2 Zrédta finansowania wydatkéw

(w podziale na zaktadki Wnioskodawca, + Partner 1/Partner2..., Podsumowanie- outomatycznie)

Lp. | Zrodlo Kwota wydatkow ogdlem Kwota wydatkow
kwalifikowalnych
8 5(%,—-1.9 Dofinansowanie [ Srodki unijne Pole liczbowe Automatycznie
2. | Krajowe $rodki publiczne: a+h+c Automatycznie Automatycznie
a. | budiet panstwa w tym: a= al+a2... Automatycznia Automatycznie
al. | panstwowe jednostki budzetowe Pole liczhowe Automatycznie
3% =223 dysponenci budietu panstwa Pole liczhowe Automatycznie
a3. | inne Pole liczbowe Automatycznie
b. _| budiet jednostek samorzadu terytorialnego Pole liczbowe Automatycznie
7 % inne krajowe srodki publiczne c= c1+c2... Pole liczbowe Automatycznie
cl. | Fundusz Pracy Pole liczbowe Automatycznie
c2. | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Pole liczbowe Automatycznie
1 20 lub Niepelnosprawnych
c3. | inne Pole liczbowe Automatycznie
Prywatne Pole liczbowe Automatycznie
4. | Suma ogolem w PLN: 1+243 Automatycznie Automatycznie
w tym: EBI Pole liczbowe Automatycznie
5. | Wkiad publiczny w PLN: 142 Automatycznie Automatycznie




Kryteri a wyborT acenafoonaladknieryi@ryczna

{101 SA5026S {(dRa/H NJ

AlT@&@ 2TNBa NBFtATIIO2A LINRP2S|idz g8
A Czy projekt jest realizowany w ramach 5 i/lub 6 typu operacji?
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Kryteri a wyborT acenafoonaladknieryi@ryczna
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z zakresu medycyny pracy?
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VASTI 2Nl ealiyedOK Ol &yyAl]s g kiteRiNduwcs typy & O K
operacji nr 5)
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