
WŜǎǘŜǏ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΚ 
      
/ƘŎŜǎȊ ȊǿƛťƪǎȊȅŏ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ .It 
ǎǿƻƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΚ 
 
wƻȊǿŀȍŀǎȊ ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ   
i przeszkolenie personelu? 
 



hǏ tǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŀ ±LLL wŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ƪŀŘǊȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ƻǇŀǊǘŜƧ ƴŀ ǿƛŜŘȊȅ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŜ уΦо  tƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ  
ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ƭŜŎȊƴƛŎȊŜƧ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎŜƧ ǇƻȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ƛ 
ǇƻǿǊƽǘ do pracy  
 
tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ уΦоΦн Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ς konkurs 
 
tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ уΦоΦм Realizowanie aktywizacji zawodowej poprzez 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ς ZIT 

Katowice 

25.04.2018r. 

Informacje dotyczŃce konkursu  

nr RPSL.08.03.02-IZ.01-24-241/18 

nr RPSL.08.03.01-IZ.01-24-242/18 

w ramach RPO WSL 2014-2020  



 

Podstawowe informacje 

YƻƴƪǳǊǎ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ŘǿƽƳ ǘȅǇƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ 
 

Typ 5Υ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŜ 
ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǊȅȊȅƪŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅΣ  
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΦ 
 
Typ 6Υ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƻǎƽō 
ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΣ 
ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƛƳ ƴŀ ȊŘƻōȅŎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ 
ǇǊŀŎΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƱȅ ƛŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
i stan zdrowia. 



Cel realizacji projekt·w w ramach Dziağania 8.3 

 

tƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪƛ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ƭŜŎȊƴƛŎȊŜƧ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎŜƧ 
ǇƻȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ƛ ǇƻǿǊƽǘ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ 
 

  
 
Realizacja projektu ograniczy ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜ ƻǎƽō z rynku pracy z ǇƻǿƻŘƽǿ zdrowotnych, jak 
ǊƽǿƴƛŜȍ polepszy ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ w regionie. 
 



 

Podstawowe informacje 

bŀōƽǊ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ od dnia 30.04.2018 r.  
do dnia 5.06.2018 r. (do godz. 12:00:00) 

²ƴƛƻǎŜƪ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴȅ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ǿ [ƻƪŀƭƴȅƳ {ȅǎǘŜƳƛŜ 
LƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅƳΣ ŘƻǎǘťǇƴȅƳ ǇƻŘ ŀŘǊŜǎŜƳ lsi.slaskie.pl ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǎƱŀŏ 
w formie elektronicznej (w formacie .pdf) z wykorzystaniem platform 
elektronicznych:  

ÅtƭŀǘŦƻǊƳȅ {9Y!tΣ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ǇƻŘ ŀŘǊŜǎŜƳΥ www.sekap.pl,  
lub  

Å{ƪǊȊȅƴƪƛ ǇƻŘŀǿŎȊŜƧ  Ŝt¦!tΣ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ǇƻŘ ŀŘǊŜǎŜƳΥ 
www.epuap.gov.pl 

http://www.sekap.pl/
http://www.epuap.gov.pl/


h ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƳƻƎŊ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ ƪǘƽǊŜ 
ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎǳΣ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳΥ 
 

Á ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ όƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƭǳō ƻǏǿƛŀǘƻǿŊ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻŘǊťōƴȅŎƘύΣ 

Á ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ нлт ǳǎǘΦ п ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нт ǎƛŜǊǇƴƛŀ нллф ǊΦ ƻ finansach 
publicznych (t.j. Dz. U. 2017r., poz. 2077); 

Á ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ мн ǳǎǘΦ м Ǉƪǘ м ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ мр ŎȊŜǊǿŎŀ нлмн ǊΦ 
o ǎƪǳǘƪŀŎƘ ǇƻǿƛŜǊȊŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ŎǳŘȊƻȊƛŜƳŎƻƳ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅƳ ǿōǊŜǿ 
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2012 r. poz. 769); 

Á ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ ф ǳǎǘ м Ǉƪǘ нŀ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ ну ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нллн ǊΦ ƻ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ȊōƛƻǊƻǿȅŎƘ Ȋŀ ŎȊȅƴȅ ȊŀōǊƻƴƛƻƴŜ ǇƻŘ ƎǊƻȋōŊ ƪŀǊȅ όt.j. Dz.U. 
2016 r. poz. 1541). 

 
²ŀǊǳƴƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊŀƭŜƎŀƴƛŜ Ȋ ǳƛǎȊŎȊŜƴƛŜƳ ǇƻŘŀǘƪǳΣ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜΣ CtΣ tCwhb ς ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ  
o dofinansowanie. 

 

Podstawowe informacje 



 

 
 
 
ü Projekt jest realizowany w ramach 5 i/lub 6 typu operacji, 
ü tǊƻƧŜƪǘƻŘŀǿŎŀ ƭǳō tŀǊǘƴŜǊ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏƭŊǎƪƛŜƎƻΣ 

ü hƪǊŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿȅƴƻǎƛ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ нп ƳƛŜǎƛŊŎŜΦ 

 

Podstawowe informacje 



 

Kwota Ŝrodk·w przeznaczonych na  dofinansowanie projekt·w 

RPSL.08.03.02-IZ.01-24-242/18 

 

Kwota dofinansowania:     3 924 261,29 PLN 
 
 
Poziom dofinansowania wynosi уу҈ όур҈ 9C{ Ҍ о҈ ōǳŘȍŜǘ ǇŀƵǎǘǿŀύ 
tƻȊƛƻƳ ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 12 % 

 

       

aƛƴƛƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ  50 000,00 PLN 

Maksymalna ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ  
Řƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ dofinansowania  

przewidzianego na konkurs 

 



 

Kwota Ŝrodk·w przeznaczonych na  dofinansowanie projekt·w 

RPSL.08.03.01-IZ.01-24-241/18 

 

Kwota dofinansowania:     3 216 022,30 PLN 
 
 
Poziom dofinansowania wynosi фл҈ όур҈ 9C{ Ҍ р҈ ōǳŘȍŜǘ ǇŀƵǎǘǿŀύ 
tƻȊƛƻƳ ǿƪƱŀŘǳ ǿƱŀǎƴŜƎƻ 10 % 

 

       

aƛƴƛƳŀƭƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ  50 000,00 PLN 

Maksymalna ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ  
Řƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ dofinansowania  

przewidzianego na konkurs 

 



 Dla kogo wsparcie?  

 

Grupa docelowa 

  

osoby w wieku aktywnoŜci zawodowej 



 

   Grupa docelowa 

 

 

 

 

Uwaga! 
 

Osoba w wieku aktywnoŜci zawodowej - aktywna zawodowo osoba w wieku 15 lat i wiňcej (zgodnie  

z analogicznŃ metodologiŃ, kt·ra jest stosowana w ramach przeprowadzanego cyklicznie przez 

Gğ·wny UrzŃd Statystyczny Badania AktywnoŜci Ekonomicznej LudnoŜci, osoba aktywna zawodowo 

to osoba pracujŃca albo pozostajŃca bez zatrudnienia, ale poszukujŃca pracy i zainteresowana jej 

podjňciem).  

 

O przynaleŨnoŜci danej osoby do grupy os·b w wieku aktywnoŜci zawodowej powinien ï  

w przypadku g·rnej granicy ï decydowaĺ nie okreŜlony w spos·b sztywny wiek,  

ale aktywnoŜĺ zawodowa tej osoby. PrzynaleŨnoŜĺ do tej  grupy powinna byĺ ustalana indywidualnie 

dla kaŨdej osoby w oparciu o przesğankň, czy jest ona aktywna zawodowo (niezaleŨnie od 

statystycznego faktu bycia danej  osoby w wieku produkcyjnym, czy poprodukcyjnym). 

 
 



 

   Grupa docelowa 

 

 

 

Wsparcie dla pracownik·w - > pracownik zatrudniony na etat 
 

 

 
 



 

   Grupa docelowa 

 

 

 

 

 

 
ü Dla typu projektu nr 5 ς 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŜ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǊȅȊȅƪŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ς 
ƎǊǳǇŊ ŘƻŎŜƭƻǿŊ ǎŊ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ƴŀ ƳƛƴƛƳǳƳ лΣр Ŝǘŀǘǳ 
 

ü Dla typu projektu nr 6 - 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƛƳ ƴŀ ȊŘƻōȅŎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ  
Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƱȅ ƛŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ 
i stan zdrowia ς ƎǊǳǇŊ ŘƻŎŜƭƻǿŊ ǎŊ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ 
ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ŀƪǘȅǿƴŜ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ǘƧΦ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ǿ ǿƛŜƪǳ   
50 lat i ǿƛťŎŜƧ όǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƳƛƴƛƳǳƳ 
0,5 etatu) 

 
 



tǊƻƧŜƪǘƻŘŀǿŎŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀ ƭǳō ȊŀŀƴƎŀȍǳƧŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ Ƨŀƪƻ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

Co, jak i po co? 

 ï czyli specyficzne elementy konkursu 



WaŨne informacje 

 
 
 
 
 

 

       

Projekty ukierunkowane na:  
üŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŜ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǊȅȊȅƪŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ 
ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ  
ƛ ƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όǿ ǘȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜύ 

üŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ  ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ 

 
ƴƛŜ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳǳƭŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ tǊƻƎǊŀƳƽǿ 

½ŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƴƛŜ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΦ 

 
²ȅŘŀǘƪŀƳƛ ƴƛŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅƳƛ ǎŊ ƴǇΦ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜ ƭǳō 
ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜƳ 
ƳŜŘȅŎȊƴȅƳκŦƛȊƧƻǘŜǊŀǇŜǳǘŊκǊŜƘŀōƛƭƛǘŀƴǘŜƳ  - ǳǎƱǳƎŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŀ 



WaŨne informacje 

 
 
 
 
 

 

V²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǎƪƱŀŘŀ ǇǊƻƧŜƪǘ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ȊŀƳƪƴƛťǘȅƳ co oznacza,  
ȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ Řƻ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅŎƘ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ κ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 
 

VWsparcie jest realizowane w zakresie zgodnym z zdiagnozowanymi 
ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 



Model realizacji projektu 

V Projektodawca jest ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Beneficjentem projektu -> realizacja projektu na rzecz 

zdefiniowanego Beneficjenta/Partnera (pracodawcy) oraz ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

.ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀκtŀǊǘƴŜǊƽǿΣ 

V Projektodawca-Beneficjent (pracodawca) jest ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ beneficjentem pomocy de 

minimis/pomocy publicznej 

    IOK 
 

 
 
 

PROJEKTODAWCA = BENEFICJENT  
(realizujŃcy projekt na rzecz pracodawcy/pracodawc·w/pracownik·w 



 
 

 

Szczeg·ğowe informacje 

5 typ: 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŜ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǊȅȊȅƪŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ 
szkoleniowych 



 
 

 

5 typ projektu ï szczeg·ğowe informacje 

1. Opracowanie dokumentu dot. analizy 
ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 

zdrowotnych w miejscu pracy 

нΦ ²ƴƛƻǎƪƛ Ȋ ŀƴŀƭƛȊȅ Ǉƻǿƛƴƴȅ Ȋƻǎǘŀŏ 
zawarte we wniosku w polu B.11.2 
αhǇƛǎ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇǊƻōƭŜƳƻǿŜƧ όΧύέ ς 
ǿȅƳŀƎŀƴŜ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳ 

3. Po uzyskaniu dofinansowania - > 
realizacja wsparcia w projekcie  

ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŊ αŘƛŀƎƴƻȊťέ 



Analiza zdrowotnych czynnik·w ryzyka w miejscu pracy 
 

 

Analiza powinna ƳƛŜŏ ŦƻǊƳť dokumentu ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ 

np. m.in. 

a)ŀƴŀƭƛȊť stanowisk ƻōŎƛŊȍŀƧŊŎȅŎƘ zdrowie ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ               

w odniesieniu do ƪŀȍŘŜƎƻ wspieranego pracodawcy κŀƴŀƭƛȊť 

ǎŜƪǘƻǊŀκōǊŀƴȍȅ w zakresie zdrowotnych ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ryzyka,  

b)dane statystyczne, ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ zdrowie 

jest ƴŀǊŀȍƻƴŜ ze ǿȊƎƭťŘǳ na charakter/warunki w odniesieniu do 

ƪŀȍŘŜƎƻ wspieranego pracodawcy, 

c)ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪť ww. grup ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ, ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŊ 

m.in. ich ǎǘŀȍ pracy na stanowisku ƻōŎƛŊȍŀƧŊŎȅƳ zdrowie, rodzaj 

ǇǊƻōƭŜƳƽǿ zdrowotnych, ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊ z uwagi na zatrudnienie 

u danego pracodawcy, potrzeb i oczekiwania ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ z 

ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀƳƛ zdrowotnym 

d)ŀƴŀƭƛȊť potrzeb w zakresie modernizacji stanowisk 
όǎǇǊȊťǘǳ i infrastruktury) z uwagi na ich ƻōŎƛŊȍŀƧŊŎȅ ǿǇƱȅǿ na zdrowie 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 



Analiza zdrowotnych czynnik·w ryzyka w miejscu pracy  

 
üǇǊŜŎȅȊȅƧƴŜ ǿȅƪŀȊŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ !ƴŀƭƛȊȅ ƳΦƛƴΦ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ŘŀƴŜ 
ƛƭƻǏŎƛƻǿŜΣ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ 
pracodawcy, 
 

üƴŀƭŜȍȅ ƻǇƛǎŀŏ ƪǘƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱ !ƴŀƭƛȊť ƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƧŀƪƛŎƘ 
ŘŀƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ - ƴǇΦ ŘŀƴŜ ƪŀŘǊƻǿŜΣ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ƻŎŜƴȅ ǊȅȊȅƪŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻΣ ŘŀƴŜ ōƘǇΣ ŀƴƪƛŜǘȅ ǿǏǊƽŘ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΤ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ȋǊƽŘƱƻǿȅƳ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ 
ŀƴƪƛŜǘȅ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 
 

üƻǇƛǎ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǊȅȊȅƪŀ ǿ ǇƪǘΦ .ΦммΦн ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻΣ ǎǳƎŜǊǳƧŊŎŜƎƻΣ ȍŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ ƳƻȍŜ ƻŘƴƻǎƛŏ 
ǎƛť Řƻ ƪŀȍŘŜƎƻ ƛƴƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΦ 
 

½ŀƪǳǇȅ ǎǇǊȊťǘǳκǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƵκŘȊƛŀƱŀƵ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƳǳǎȊŊ ǿȅƴƛƪŀŏ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ !ƴŀƭƛȊȅΦ  
¢ȅƭƪƻ ǿ ǘŀƪƛƳ ǿȅǇŀŘƪǳ ǎŊ ǘƻ ǿȅŘŀǘƪƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜΦ 



 
 

VŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƴƛŜ ƳƻƎŊ  
ȊŀǎǘťǇƻǿŀŏ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ  

medycyny pracy, 
 

VƴƛŜ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ  
ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅƳ όƴǇΦ ƪŀƳǇŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ- 
ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǊȅȊȅƪŀ  

w miejscu pracy) 
 

 

Co moŨna sfinansowaĺ? 



 

Co moŨna sfinansowaĺ? 

 
   
 
 

 
komponent edukacyjno-    
ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅ όŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛƻǿŜύ   

 
 
   
   
   
   
 

 

Wsparcie pracownikom udzielone dwutorowo: 

      
 
 

ƪƻƳǇƻƴŜƴǘ ȊǿƛŊȊŀƴȅ  
Ȋ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŊ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ  

 



 

Jak zaprojektowaĺ wsparcie? 

  Czynnik zdrowotny 

Modernizacja stanowisk 

pracy/zakup infrastruktury 

Szkolenia/warsztaty  spos·b niwelowania 



 

Przykğady 

Zakup sprzňtu niwelujŃcego  

niekorzystne zjawisko: np. 

w·zki, podnoŜniki, podkğadki 

pod mysz, podp·rki 

ergonomiczne, fotele, drabiny 

jezdne  

Oznaczenia w zakğadzie pracy:  

tablice -> oznaczenia 

dotyczŃce odpowiedniego 

zachowania 

  

choroby narzŃdu ruchu  

Personelu  

(np. personel medyczny  

pracownicy biurowi,  

   pracownicy administracyjni, 

pracownicy fizyczni, techniczni ) 

  

Szkolenie -> np. bezpieczne 

przenoszenie ciňŨar·w, 

postňpowanie z pacjentem w celu 

zapobiegania chorobom n.r., jak 

dbaĺ o krňgosğup w pracy 

biurowej/lekarza/pielňgniarki, 

ksztağtowanie higienicznych 
warunk·w pracy 



  

Czynnik psychologiczny, 

np.: stres, wypalenie, 

praca z trudnym klientem 
  

Szkolenie tematyczne np. 

efektywne sposoby radzenia 

sobie ze stresem, jak 

pracowaĺ pod presjŃ czasu, 

praca z trudnym klientem 

 

Przykğady 



CƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ ōťŘȊƛŜ 
ƻŘōȅǿŀƱƻ ǎƛť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ αWytycznymi  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ 

ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 
ƻǊŀȊ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-

2020έ 



 

KwalifikowalnoŜĺ wydatk·w 

üƭƛƴƛŀ ŘŜƳŀǊƪŀŎȅƧƴŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƻōƻǿƛŊȊƪƛŜƳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ 
stanowisk pracy zgodnie z przepisami bhp a dopuszczalnymi formami modernizacji 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅ όȊŀƪǳǇȅ ǎǇǊȊťǘǳκǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀύ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ уΦоΦнΣ уΦоΦм 

 
üǿȅŘŀǘƪƛŜƳ ƴƛŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅƳ ƧŜǎǘ ȊŀƪǳǇ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ǎǇǊȊťǘǳκ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ 
ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ōǊŀƪǳƧŊŎȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ 
Wnioskodawcy, 
 

üŎŜƭŜƳ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƧŜǎǘ ōƻǿƛŜƳ ŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŜ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǊȅȊȅƪŀ  
w miejscu pracy oraz poprawa ergonomii ŘȊƛťƪƛ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ 
ǇƻƴŀŘǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ. 



 

KwalifikowalnoŜĺ wydatk·w ï limity Ŝrodk·w trwağych 

ü²ȅŘŀǘƪƛ ƴŀ ȊŀƪǳǇ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŜƧ ǊƽǿƴŜƧ ƛ ǿȅȍǎȊŜƧ ƴƛȍ 
3 500,00 PLN netto ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅŘŀǘƪƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
cross-ŦƛƴŀƴŎƛƴƎǳ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ƱŊŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ 40% finansowania unijnego w 
projekcie, 
 

ü²ȅŘŀǘƪƛ ƻōƧťǘŜ ŎǊƻǎǎ-ŦƛƴŀƴŎƛƴƎƛŜƳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƴƛŜ ǎŊ ǿȅƪŀȊȅǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƛ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ нл҈ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǳƴƛƧƴŜƎƻΦ  
 



 
 

 

Szczeg·ğowe informacje 

6 typ: 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǘǊǳŘƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƛƳ ƴŀ ȊŘƻōȅŎƛŜ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƱȅ  
ƛŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ 



6 typ projektuï szczeg·ğowe informacje 

Wsparcie w ramach projektu kierowane jest do ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ - ƻǎƽō starszych               

tj. ƻǎƽō w wieku 50 lat i ǿƛťŎŜƧ 

Trudne warunki -> takie warunki, w ƪǘƽǊȅŎƘ wykonywanie przez pracownika 

powierzonych mu ȊŀŘŀƵ ƳƻȍŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ do powstania choroby ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜƧ 

mu dalsze jej wykonywanie. 

 

 

 

 

 

 

Przekwalifikowanie ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ - > nabycie kompetencji, ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  

lub kwalifikacji, ƳŀƧŊŎŜ na celu ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ kontynuowania pracy  

na zmodernizowanym stanowisku lub ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ pracy na innym stanowisku, ƪǘƽǊŜ 

nie stanowi ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ dla zdrowia danego pracownika. 



 
Plan przekwalifikowania pracownika (uczestnika projektu) tj. opis planowanych 
ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

6 typ projektuï szczeg·ğowe informacje 



Elementy Planu przekwalifikowania pracownika. 
Wnioskodawca powinien ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ np. takie aspekty jak: 
 
V ¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱǳ όƴǇΦ ǳ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ u Wnioskodawcy) ƳŀƧŊŎŜƎƻ  

za zadanie przeprowadzenie procesu przekwalifikowania pracownika, 
 

V 5ƻƪƻƴŀƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ƳŀƧŊŎŜƧ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ Řƻ ȊŘƻōȅŎƛŀ ǇǊȊŜȊ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƱȅ ƛŎƘ 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ 

V hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎȅƧƴŜ 
 

V Przeprowadzenie rekrutacji 
 

V Dostosowanie wsparcia do indywidulanych 
potrzeb grupy docelowej w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
opracowanie profilu uczestnika projektu 

6 typ projektuï szczeg·ğowe informacje 



1.  
ωŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅƳ  

i informacyjnym 

2.  
ωmodyfikowanie/modernizacja stanowisk 

pracy (pomoc de minimis) 

3.  
ωŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘƻǊŀŘŎȊŜ όƴǇΦ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻΣ 

coaching) 

 

Co moŨna sfinansowaĺ w ramach projektu? 
Przykğady 



  Pomoc publiczna/pomoc de mnimis 

 
 

 Pomoc de minimis/pomoc 

publiczna w projekcie  

(Ŝrodki trwağe, szkolenia, 

doradztwo) 
 
 
 
 
 
 
 

tǊƻƧŜƪǘȅ Ŏƻ Řƻ ȊŀǎŀŘȅ ǎŊ ƻōƧťǘŜ ȊŀǎŀŘŊ ǇƻƳƻŎȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƛκƭǳō ǇƻƳƻŎȅ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎ 



B.6. Pomoc publiczna i/lub de minimis w projekcie 
 
Czy projekt podlega zasadom pomocy de minimis? - bŀƭŜȍȅ ǿȅǇŜƱƴƛŏΣ ƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅΦ 
wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘǊŀ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƛ wƻȊǿƻƧǳ Ȋ н ƭƛǇŎŀ нлмр ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ 
pomocy de minimis ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020  
 
Czy projekt podlega zasadom pomocy publicznej? όƴǇΦ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎȊƪƻƭŜƵύ 
 
tƻƧťŎƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǳƴƛƧƴŜƎƻ ǇǊŀǿŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧƛ 
wŜƎǳƱƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ όŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧƛύΥ 

ÅƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ŦƻǊƳȅ ǇǊŀǿƴŜƧ ƛ ȋǊƽŘŜƱ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ 
ÅƴƛŜ Ƴŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ŦŀƪǘΣ ŎȊȅ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǎŊ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴŜ ƴŀ ȊȅǎƪΣ 
Åƛǎǘƻǘƴȅ ƧŜǎǘ Ŧŀƪǘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƧƛΦ 

bŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿȅŘŀǘƪƛΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǏǊƻŘƪƛ ǘǊǿŀƱŜΣ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ 
pomocy de minimisκǇƻƳƻŎ ǇǳōƭƛŎȊƴŀΦ WŜǏƭƛ ǘŀƪƛŜ ǿȅŘŀǘƪƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ǇǊȊȅ 
ƻǇƛǎƛŜ ǿȅŘŀǘƪǳΣ ƪǘƻ ƧŜǎǘ ƻŘōƛƻǊŎŊ ǇƻƳƻŎȅ όƭƛŘŜǊ ŎȊȅ ǇŀǊǘƴŜǊύΣ ǳȊǳǇŜƱƴƛŏ  ǇƻƭŜ .Φс ƻǊŀȊ 
ȊŀƱŊŎȊȅŏ ǎǘƻǎƻǿƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅΣ ǘƧΦΥ  
Å formularz informacji ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅ ǳōƛŜƎŀƴƛǳ ǎƛť ƻ ǇƻƳƻŎ ŘŜ minimis 
Å ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ŘŜ minimisκƪƻǇƛŜ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 
Å ŦƻǊƳǳƭŀǊȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊȅ ǳōƛŜƎŀƴƛǳ ǎƛť ƻ ǇƻƳƻŎ ƛƴƴŊ ƴƛȍ ǇƻƳƻŎ ŘŜ minimis lub 

pomoc de minimis ǿ ǊƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ƛ ǊȅōƻƱƽǿǎǘǿƛŜ όŘƻǘȅŎȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ  ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǇƻƳƻŎ 
publiczna) 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/7282/Rozporzadzenie_pomoc_de_minimis_EFS_2_07_2015.pdf


 

WskaŦniki pomiaru stopnia osiŃgniňcia zağoŨeŒ konkursu 

WskaŦnik obligatoryjny dla wszystkich Projektodawc·w: 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻŘƧťƱȅ ǇǊŀŎť  ƭǳō ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƱȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ 

²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ŀƭƎƻǊȅǘƳ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŀ  
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǿ wŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ς ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ 

Spos·b monitorowania: do 4 tygodni od zakoŒczenia udziağu w projekcie,  

Narzňdzia pomiaru np. : zestawienie personelu/zaŜwiadczenia o zatrudnieniu,  

certyfikaty/zaŜwiadczenia o ukoŒczeniu szkolenia (jeŜli dotyczy) 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ ǿ ǿƛŜƪǳ рл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ 



MoŨliwoŜĺ dodania wskaŦniki przy kwotach ryczağtowych np..: 

Liczba zakupionego ǎǇǊȊťǘǳ 
[ƛŎȊōŀ ȊŀƪǳǇƛƻƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ 

 

OkreŜlenie sposobu monitorowania i narzňdzi pomiaru - przykğady 
 

[ƛŎȊōŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ 

 

WskaŦniki pomiaru stopnia osiŃgniňcia zağoŨeŒ konkursu 



 

 WskaŦniki pomiaru stopnia osiŃgniňcia zağoŨeŒ konkursu- wskaŦniki horyzontalne 

a. Liczba obiekt·w dostosowanych do potrzeb os·b z niepeğnosprawnoŜciami  

b. Liczba projekt·w, w kt·rych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnieŒ dla 

os·b z niepeğnosprawnoŜciami 

c. Liczba os·b objňtych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji        

cyfrowych 

d. Liczba podmiot·w wykorzystujŃcych technologie informacyjno-komunikacyjne 

W sytuacji realizacji projektu, kt·ry wpğywaĺ bňdzie na realizacjň wskaŦnik·w 

horyzontalnych, konieczne jest ich monitorowanie na etapie wdraŨania projektu. Nie 

jest obligatoryjne wskazywanie wartoŜci docelowych dla tych wskaŦnik·w na etapie 

przygotowywania wniosku o dofinansowanie projektu - wartoŜci docelowe tych 

wskaŦnik·w mogŃ przybraĺ wartoŜĺ Ă0ò. Natomiast na etapie realizacji projektu 

powinien zostaĺ odnotowany faktyczny przyrost wybranego wskaŦnika. 



 

   Wymagania dotyczŃce partnerstwa 

ü Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji program·w w zakresie polityki sp·jnoŜci 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014ï2020 (art. 33); 

ü Umowa Partnerstwa 

 
Realizacja projekt·w partnerskich w ramach RPO WSL 2014-2020 wymaga speğnienia ğŃcznie 

nastňpujŃcych warunk·w: 

 
a) posiadania lidera partnerstwa (partnera wiodŃcego), kt·ry jest jednoczeŜnie Beneficjentem projektu 

(stronŃ umowy o dofinansowanie), 

 

b)    uczestnictwa partner·w w realizacji projektu na kaŨdym jego etapie, co oznacza r·wnieŨ wsp·lne 

       przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wsp·lne zarzŃdzanie projektem, przy czym 

       partner moŨe uczestniczyĺ w realizacji tylko w czňŜci zadaŒ w projekcie, 

 

c)    adekwatnoŜci udziağu partner·w, co oznacza odpowiedni udziağ  

       partner·w w realizacji projektu (wniesienie zasob·w, ludzkich,  

       organizacyjnych, technicznych lub finansowych odpowiadajŃcych  

       realizowanym zadaniom) na warunkach okreŜlonych   

       w porozumieniu albo umowie partnerskiej. 

 
 



 

Standard minimum, Zasada r·wnoŜci szans i niedyskryminacji, w tym dostňpnoŜci    

dla os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ 

ü Standard minimum ï narzňdzie uŨywane do oceny realizacji zasady r·wnoŜci szans kobiet                           

i mňŨczyzn w ramach projekt·w wsp·ğfinansowanych z EFS; 

 

ü Zasada r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn ï zasada ta ma prowadziĺ do podejmowania dziağaŒ 

na rzecz osiŃgniňcia stanu, w kt·rym kobietom i mňŨczyznom przypisuje siň takŃ samŃ wartoŜĺ 

spoğecznŃ, r·wne prawa i r·wne obowiŃzki oraz gdy majŃ oni r·wny dostňp do zasob·w (Ŝrodki 

finansowe, szanse rozwoju), z kt·rych mogŃ korzystaĺ. 

 

ü Koncepcja uniwersalnego projektowania ï projektowanie produkt·w, Ŝrodowiska, program·w i 

usğug w taki spos·b, by byğy uŨyteczne dla wszystkich, w moŨliwie najwiňkszym stopniu, bez 

potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania; 

 

ü Stosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnieŒ - moŨliwoŜĺ finansowania specyficznych 

usğug dostosowawczych w tym nieprzewidzianych z g·ry we wniosku o dofinansowanie projektu, 

lecz uruchamianych wraz z pojawieniem siň w projekcie (w charakterze uczestnika lub personelu) 

osoby z niepeğnosprawnoŜciŃ (ğŃczny koszt racjonalnych usprawnieŒ na jednego uczestnika w 

projekcie nie moŨe przekroczyĺ 12 000 PLN). 



B.10 Standard minimum- co jest przedmiotem oceny: 

Standard 
minimum  

Istnienie (albo 
brak) barier 
ǊƽǿƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜ ƴŀ 
zidentyfikowane 

bariery 
ǊƽǿƴƻǏŎƛƻǿŜ 

Przy braku barier - 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ 
ȊŀǇƻōƛŜƎƴŊ  ƛŎƘ 

powstaniu  

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
projektu  (K i M) i  
ǎǇƻǎƽō ǿ ƪǘƽǊȅ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŊ ǎƛť Řƻ 

zmniejszenia barier 
ǊƽǿƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ  

wƽǿƴƻǏŎƛƻǿŜ 
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 
projektem 



B.10 Uzasadnienie speğnienia kryteri·w dostňpu, horyzontalnych i dodatkowych 

Realizacja zasad horyzontalnych 
 
 

 
W zwiňzğy i jasny spos·b opisaĺ w jaki spos·b projekt ï zar·wno w fazie realizacji, jak i po jej 

zakoŒczeniu wpğynie na poszczeg·lnŃ zasadň horyzontalnŃ: 

 

ü Zasada partnerstwa? 

      wpğyw neutralny 

 
ü Promowanie r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn? 

      wpğyw pozytywny 

 

ü Zr·wnowaŨony rozw·j? 

      wpğyw pozytywny  

      lub  

      wpğyw neutralny 

 

ü Zapobieganie dyskryminacji? 

      wpğyw pozytywny 

 

 

 



UWAGA!!! 

Termin realizacji projektu Ăzaczytuje siňò z zadaŒ 

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiŃce 



C.1. ZADANIA W PROJEKCIE (ZAKRES RZECZOWY)  

Zadania powinny ōȅŏ logicznie ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ ƳƛťŘȊȅ ǎƻōŊ oraz z innymi elementami wniosku 
oraz wykonalne όƳƻȍƭƛǿŜ do zrealizowania) w ramach ȊŀǎƻōƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ  
w trakcie realizacji projektu. Realizacja zadaŒ musi odpowiadaĺ na opisane problemy grup 

docelowych i prowadziĺ do osiŃgniňcia zağoŨonych rezultat·w. 

 
Kwoty ǊȅŎȊŀƱǘƻǿŜ 
Projekty,  ƪǘƽǊȅŎƘ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿƪƱŀŘǳ publicznego όǏǊƻŘƪƽǿ publicznych) nie przekracza 
ǿȅǊŀȍƻƴŜƧ w PLN ǊƽǿƴƻǿŀǊǘƻǏŎƛ 100.000 EURO tj. 416 700,00 PLN obligatoryjnie 
rozliczane ǎŊ za ǇƻƳƻŎŊ kwot ǊȅŎȊŀƱǘƻǿȅŎƘ ς we wniosku ƴŀƭŜȍȅ ȊŀȊƴŀŎȊȅŏ TAK przy 
pytaniu Czy projekt ōťŘȊƛŜ rozliczany kwotami ǊȅŎȊŀƱǘƻǿȅƳƛΚ  
 
 

 

Å Uwaga zmiana odpowiedzi w trakcie ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛŀ wniosku spowoduje ǳǎǳƴƛťŎƛŜ 

ŎŀƱŜƎƻ ōǳŘȍŜǘǳ! 

W ŎȊťǏŎƛ C.2. do ƪŀȍŘŜƧ kwoty ǊȅŎȊŀƱǘƻǿŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊȅǇƛǎŀŏ odpowiednie ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ z 
ŎȊťǏŎƛ E wniosku (wszystkie ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ z ŎȊťǏŎƛ E ƳǳǎȊŊ Ȋƻǎǘŀŏ rozpisane  
w ramach kwot ǊȅŎȊŀƱǘƻǿȅŎƘύ. 

 



C.2. ZADANIA W PROJEKCIE (ZAKRES FINANSOWY)  
Yǿƻǘȅ ǊȅŎȊŀƱǘƻǿŜ 

YŀȍŘŜ z ȊŀŘŀƵ powinno ƳƛŜŏ przypisane obligatoryjnie ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ wykazane w ŎȊťǏŎƛ E.1 wniosku. WŜǏƭƛ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ z ŎȊťǏŎƛ E ǎŊ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ do pomiaru realizacji ŘȊƛŀƱŀƵ w ramach ƪŀȍŘŜƧ kwoty ǊȅŎȊŀƱǘƻǿŜƧΣ 
ƴŀƭŜȍȅ ƻƪǊŜǏƭƛŏ dodatkowe ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ dla kwoty ǊȅŎȊŀƱǘƻǿŜƧ.   
 
IOK rekomenduje rozpisanie projektu na X kwoty ǊȅŎȊŀƱǘƻǿŜ np.:  
 
              Zadanie X 5ƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ stanowisk pracy/ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych  
ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ryzyka w miejscu pracy, z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ szkoleniowych i ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ w ƴƛŜȊōťŘƴŜ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 

 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ pomiaru ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: Liczba zakupionych ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘ: όǇǊƻǘƻƪƻƱȅ 
zdawczo-odbiorcze, dokumenty ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜ ǇǊȊȅƧťŎƛŜ ǏǊƻŘƪŀ ǘǊǿŀƱŜƎƻ do ǳȍȅŎƛŀΣ tj. 
dokumenty OT i ewidencja ǏǊƻŘƪƽǿ ǘǊǿŀƱȅŎƘύ 

             
             Zadanie X Szkolenie dla ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ αbŀȊǿŀέ:;  

 tǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ pomiaru ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ: 
Å Liczba ƻǎƽō ōƛƻǊŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ w szkoleniu (agenda spotkania, listy ƻōŜŎƴƻǏŎƛ wraz z potw. odbioru 
ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ i cateringu, dokumentacja fotograficzna); 

 
Zadanie X Szkolenie dla kadry ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ αbŀȊǿŀέ; 
 
Zadanie X 5ƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜ miejsc pracy w elementy ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎŜ warunki i komfort pracy 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ grup docelowych 
 

 
. 

 
 



D1. POZIOM DOFINANSOWANIA, MONTAŧ FINANSOWY 



D2. POZIOM DOFINANSOWANIA, MONTAŧ FINANSOWY ï PODDZIAĞANIE 8.3.1 

Tabela D.2  

Zakğadka PODSUMOWANIE jest automatyczna 

85% 

5% 

10% lub 



D2. POZIOM DOFINANSOWANIA, MONTAŧ FINANSOWY ï PODDZIAĞANIE 8.3.2 

Tabela D.2  

Zakğadka PODSUMOWANIE jest automatyczna 

85% 

3% 

12% lub 



Kryteria wyboru projekt·w ï ocena formalno-merytoryczna 

 

Å /Ȋȅ ƻƪǊŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿȅƴƻǎƛ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ нп ƳƛŜǎƛŊŎŜΚ 

Å Czy projekt jest realizowany w ramach 5  i/lub 6 typu operacji? 

Å /Ȋȅ tǊƻƧŜƪǘƻŘŀǿŎŀ ƭǳō tŀǊǘƴŜǊ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏƭŊǎƪƛŜƎƻΚ 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ (ocena 0/1)  



 
 
 
 
 
 
 

 
Å /Ȋȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƴƛŜ ȊŀǎǘťǇǳƧŊ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ 

z zakresu medycyny pracy? 
Å /Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŀƴŀƭƛȊť ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ  
ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅΚ (kryterium dotyczy typu 

operacji nr 5) 

Å /Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ƛ ǿŘǊƻȍŜƴƛǳ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ŜƭƛƳƛƴŀŎƧƛ 
ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀΚ (kryterium dotyczy typu operacji nr 5) 

Å /Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ȊŀƪƱŀŘŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ  ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǊȅȊȅƪŀ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅ 
ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊŜǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘΚ  (kryterium dotyczy typu operacji nr 5) 

 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ (ocena 0/1)  

Kryteria wyboru projekt·w ï ocena formalno-merytoryczna 




