Zatgcznik do Uchwaty Zarzgdu Wojewddztwa Slgskiego nr /VI2018 z dnia

W Wojewoddztwo
!2*‘\‘: Slaskie

OGLOSZENIE O KONKURSIE W RAMACH RPO WSL 2014-2020

Wojewoddzki Urzad Pracy z siedzibg w Katowicach ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice jako
Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 ogtasza konkurs nr RPSL.07.01.03-IP.02-24-054/18 w ramach Osi
Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, Dziatania 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, Poddziatania 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych
pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia — RLKS.

Informacje o konkursie

Terminy:
1. Termin, od ktérego mozna sktada¢ wnioski — 30.05.2018 r. (od godziny 0:00).
2. Termin, do ktorego mozna sktadac¢ wnioski - 28.06.2018 r. (do godziny 12:00:00).
Konkurs nie jest podzielony na rundy konkursu.
e |OK nie przewiduje mozliwosci skrécenia terminu sktadania wnioskéw o
dofinansowanie.

3. Orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu oraz orientacyjny czas trwania
oceny projektow to LISTOPAD 2018 r.

Whnioski ztozone po uptywie terminu zamkniecia naboru bedg pozostawione bez
rozpatrzenia.

Miejsce i sposéb sktadania wnioskéw

Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ wytgcznie w formie elektronicznej na formularzu
whniosku aplikacyjnego utworzonego za pomocg Lokalnego Systemu Informatycznego (LSI
2014) https://lsi.slaskie.pl

Wypetniony wniosek o dofinansowanie nalezy przesta¢ w formie elektronicznej w formacie
PDF do Instytucji Organizujgcej Konkurs

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach

ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

z wykorzystaniem:

a) Platformy e-Ustug Publicznych SEKAP dostepnej pod adresem
https://lwww.sekap.pl/ (Katalog ustug » Rozwdj regionalny » Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020), lub

b) Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP dostepnej pod
adresem http://epuap.gov.pl/ z wykorzystaniem Pisma ogdlnego do podmiotu
publicznego.
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Kto i na co moze skiadaé wnioski?

Przedmiotem konkursu jest wybor do dofinansowania projektéw spetniajgcych kryteria,
ktére wsrod projektdw z wymagang liczbg punktdw uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe
punktow w obszarze interwencji, zwigzanych ze zwiekszeniem mozliwosci zatrudnienia
0séb powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin)! poszukujacych pracy i pozostajacych
bez zatrudnienia.

Przedmiotowy konkurs przewidziany jest wylgcznie dla projektéw realizowanych na
obszarach funkcjonalnych LSR i realizujagcych zalozenia i cele danej Lokalnej

Strategii Rozwoju.

Grupe docelowa/ostatecznych odbiorcéw wsparcia stanowia:

Osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin):

a) bezrobotne,

b) nieaktywne zawodowo

zwtaszcza te nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych, znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia;

- kobiety;

- osoby z niepetnosprawnosciami;

- osoby dtugotrwale bezrobotne;

- osoby o niskich kwalifikacjach.

Z wylaczeniem os6b odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci?.
Kto moze skfada¢ wnioski?
W odniesieniu do typéw operaciji 1-3:

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie realizacji projektéw w
ramach konkursu sg wszystkie podmioty — z wytgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy
0sOb prowadzgcych dziatalnoS¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepisow
odrebnych), w tym:

o agencje zatrudnienia;

o instytucje szkoleniowe;

o instytucje dialogu spotecznego;
o instytucje partnerstwa lokalnego;
o Lokalne Grupy Dziatania.

W odniesieniu do typu 4 operacji:

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie realizacji projektow w
ramach konkursu sg wytgcznie podmioty prowadzgce agencje zatrudnienia oraz podmioty,

! Wiek uczestnika ustala sie na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
2 7 wyjatkiem osob objetych dozorem elektronicznym.
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o ktérych mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2i 3 oraz ust. 2 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, po uzyskaniu akredytacji, o ktérej mowa w art. 36 a ust. 4 pkt 2
wskazanej ustawy.

Na co mozna otrzymacé dofinansowanie?

W ramach konkursu Whnioskodawcy/Projektodawcy mogg skfada¢ wnioski na nizej

wskazane typy operaciji:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)?:

a. identyfikacja potrzeb osdéb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy;

b. kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i wustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktérych
zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i
kompetencji, w tym m.in.:

a. nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i kwalifikaciji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia®.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow jak i przedsiebiorcéow, w tym m.in.:

a. nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki®, spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakosci
Praktyk i Stazy oraz w Polskich Ramach Jakosci Stazy i Praktyk;

b. wsparcie zatrudnienia osoby pozostajgcej bez zatrudnienia u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy, stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie
kosztow subsydiowania zatrudnienia® dla o0séb, u ktdrych zidentyfikowano

% Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb ma opieraé¢ sie na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne —wybierane w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci oséb, ktorym udzielane jest wsparcie). Kazdy uczestnik projektu musi zosta¢ objety co najmniej jedng z dodatkowych form
wsparcia przewidzianych przez wnioskodawce w tresci wniosku.

* IOK zastrzega, iz ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Ponadto osobom
uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku (w uzasadnionych
przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowaé z otrzymywania stypendium szkoleniowego w projekcie), o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z
tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

® W celu zagwarantowania wysokiej jakosci organizowanych stazy i praktyk konieczne jest zagwarantowanie minimalnych wymogéw. Wymogi te
powinny uwzglednia¢ Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01) oraz Polskie Ramy Jakosci Stazy i
Praktyk. Instytucja Ogtaszajgca Konkurs opracowata réwniez na podstawie ww. zalecenn Standard udzielania wsparcia zwigzanego z
organizacja stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikéw projektow w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, ktdry stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu konkursu.

® Instytucja Organizujgca Konkurs opracowata Standard udzielania wsparcia zwigzanego z organizacja subsydiowanego zatrudnienia na
rzecz uczestnikéw projektéw w ramach Poddziatania 7.1.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, stanowigcy zatgcznik nr 9 do Regulaminu konkursu.
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adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia’
stanowiska (wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem?®).
4. Dziatania EURES zwigzane z bezposrednim swiadczeniem ustug dla oséb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i pracodawcéw:
a. posrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmujgce dziatania, o ktérych mowa
w art. 36 ust. 1 ustawy o0 promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy
oraz inne ustugi swiadczone w ramach tej sieci, okreslone w przepisach Unii
Europejskiej.

Kryteria wyboru projektéw

Zatgcznik nr 3 do SZOOP (uchwalony przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego Uchwatg nr
929/254/V/2018 w dniu 24 kwietnia 2018 r.) w zakresie przedmiotu konkursu.

Finanse®

Finansowanie ogotem (dofinansowanie + wktad prywatny): 1252 724,71 EURO

5270 463,40 PLN

Catkowita kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w | 1 190 088,47 EURO

konkursie:
5 006 940,21 PLN

Poziom dofinansowania:

95 %
(maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego

wydatkéw kwalifikowanych na poziomie projektu tj. srodki UE
+ ewentualne wspoétfinansowanie z budzetu panstwa lub
innych zrédet przyznawane Wnioskodawcy przez wiasciwg
instytucje)

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w |1 064 816,00 EURO

konkursie (srodki UE): 4 479 893.88 PLN

Poziom dofinansowania projektu ze srodkéw europejskich:

85 %
(maksymalny % poziom dofinansowania UE wydatkéw

kwalifilkowanych na poziomie projektu):

" Zgodnie z zapisami art. 46 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy maksymalna
refundacja kosztu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynosi 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia. Przecietne wynagrodzenie jest
Erzyjmowane w wysokosci obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy (art. 46 ust. 5).

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Powiatowe Urzedy Pracy nie majg mozliwosci realizacji wymienionych form
wsparcia tgcznie.
° Wartosci w PLN zostaly okreslone wedtug kursu Europejskiego Banku Centralnego z przedostatniego dnia kwotowania $rodkéw w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym ogtoszono nabor, tj. 28.03.2018 r., gdzie 1 EURO = 4,2072 PLN. Wartos¢ w PLN na
moment rozstrzygniecia konkursu zostanie okreslona wedtug kursu Europejskiego Banku Centralnego z przedostatniego dnia
kwotowania srodkéw w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktérym nastapi rozstrzygniecie, w zwigzku z czym moze ulec zmianie.



https://rpo.slaskie.pl/dokument/szoop_rpo_wsl_2014_2020_v_12_2
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Warunki i planowany zakres stosowania cross- financingu Do 10 % finansowania
unijnego na warunkach
okreslonych w
Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci
wydatkbw w  ramach
Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz
Funduszu Spodjnosci na
lata 2014-2020

Kwota wspétfinansowania z budzetu panstwa projektow w | 125 272,47 EURO

konkursie:
527 046,34 PLN

Poziom dofinansowania projektu z budzetu panstwa: 10 %

Poziom wktadu wtasnego: 5%

(Minimalny wktad wtasny beneficjenta jako % wydatkéw
kwalifikowalnych)

Minimalna warto$¢ projektu™®: 100 000 PLN

Maksymalna warto$¢ dofinansowania projektu nie moze by¢ wyzsza niz warto$¢ alokac;ji
przewidzianej na konkurs pomniejszona o kwote rezerwy finansowej konieczng do
przeznaczenia na projekty wybrane do dofinansowania w wyniku procedury odwotawczej.

Wartos¢ srodkow przeznaczonych na procedure odwotawczg | 5%  catkowitej  kwoty
w konkursie: przeznaczonej na
dofinansowanie (UE+BP)
projektow w konkursie

Inne wazne informacje

Srodki odwofawcze przystugujace Wnioskodawcy

Szczegdtowe informacje odnosnie procedury odwotawczej dostepne sg w Rozdziale 5.2
Regulaminu konkursu.

Informacje na temat konkurséw/rundy konkursu mozna uzyskac:

e pod numerem telefonu: +48 32 757 33 11,
e za posrednictwem poczty elektronicznej: efs@wup-katowice.pl,
e w Punktach Informacyjnych Funduszy Europejskich w Regionie

0 Wartosé tg okresla kryterium dostepu, ktore jest weryfikowane wytacznie na etapie oceny formalno- merytorycznej wniosku oraz
przed podpisaniem umowy o dofinansowanie. Kryterium to nie podlega dalszej weryfikacji na etapie realizacji projektu i nie podlega w
tym zakresie kontroli.
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Szczegdtowe informacje na temat konkursu znajdujg sie w Regulaminie konkursu
nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-054/18, ktdry jest dostepny na stronie internetowej Instytuciji
Organizujacej Konkurs pod adresem http://rpo.wup-katowice.pl,
http://www.rpo.slaskie.pl Btad! Nieprawidiowy odsytacz typu hipertagcze.oraz na portalu
www.funduszeeuropejskie.qov.pl.

Integralng czescia Ogtoszenia o konkursie jest Regulamin konkursu
nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-054/18.

Whnioskodawca zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem i Instrukcja
uzytkownika Lokalnego Systemu Informatycznego LSI 2014 dla
whnioskodawcow/beneficjentéw RPO WSL 2014-2020.
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