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Wykaz skrotéw

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

PO — Program Operacyjny

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
PPP — Partnerstwo Publiczno-Prywatne

PSF — Podmiotowy System Finansowania

RPO — Regionalny Program Operacyjny

RUR — Rejestr Ustug Rozwojowych

IZ KPO - Instytucja Zarzgdzajgca Krajowym Programem Operacyjnym
IZ PO - Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym

IZ RPO - Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym



1 Rozdziat 1 — Podstawa prawna

1) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikow
do zmian na lata 2014-2020, zwane dalej ,Wytycznymi”, zostaly opracowane na
podstawie art. 5 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. poz. 1146, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”.

2) Warunki i procedury okreslone w Wytycznych wynikajg w szczeg6lnosci z:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320,
z poézn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem ogolnym”;

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1304/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470);

c¢) dokumentu Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020. Umowa
Partnerstwa.

2 Rozdziat2 - Stownik poj eé

Okreslenia uzyte w Wytycznych oznaczaja:

1) Administrator RUR - podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidiowego
funkcjonowania RUR, zarzadzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikbw RUR oraz
dbajacy o bezpieczenstwo RUR i zawartych w nim danych. Funkcje Administratora RUR

petni Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Administrator Regionalny RUR  — podmiot odpowiedzialny za zarzadzanie kontami
i uprawnieniami pracownikéw 1Z RPO lub innych os6b lub instytucji wskazanych przez 1Z
RPO w celu wdrazania projektu PSF;

Beneficjent — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 10 oraz w art. 63 rozporzgdzenia
0g0lnego;

Instytucja Zarz adzajaca (1Z) — instytucja, o ktérej mowa w art. 125 rozporzgdzenia
0g0lnego;

Karta Podmiotu - formularz, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu RUR, okreslajgcy
zakres informacji i kryteria wpisu podmiotu swiadczgcego ustugi rozwojowe do RUR,
zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny

na stronie www.parp.gov.pl;

Karta Ustugi — formularz, ktéry stanowi zatgcznik do regulaminu RUR, okreslajgcy
zakres niezbednych informacji umozliwiajgcych zarejestrowanie danej ustugi rozwojowej
w RUR, zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz

dostepny na stronie www.parp.gov.pl;

osoba zwolniona — osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
dotyczgcych zakladu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu;

outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, majgce na celu skuteczng
organizacje procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim
prowadzgce do utrzymania lub podijecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcie oséb
odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej
2 ha przeliczeniowych lub czionkéw ich rodzin ubezpieczonych w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnictwem;

podej$cie popytowe — mechanizm dystrybucji $rodkow EFS ukierunkowany
na mozliwos¢ dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych przez
przedsiebiorce oraz odpowiadajgcy na indywidualne potrzeby rozwojowe przedsiebiorcy;
podmiot $wiadcz gcy ustugi rozwojowe - przedsiebiorca lub instytucja, ktorzy swiadcza
ustugi rozwojowe i dokonujg rejestracji w Rejestrze Ustlug Rozwojowych w trybie
okreslonym w regulaminie RUR;

Podmiotowy System Finasowania (PSF) — system dystrybucji srodkow
przeznaczonych na wspieranie rozwoju przedsiebiorcow i pracownikédw oparty na

podejsciu popytowym wdrazany w ramach RPO;



12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

pracownik — personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z 26.06.2014, str. 1);

pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardow
Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). Definicja pozioméw wyksztalcenia (ISCED)
zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 w czesci dotyczgcej wskaznikbéw wspdélnych EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac
raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED;

pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o0 zamiarze
nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego;

pracownik zagro zony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy Ilub stosunku stuzbowego =z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych Ilub
technologicznych;

projekt — projekt, o ktbrym mowa w art. 2 pkt 18 Ustawy;

przedsi ebiorca — podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672, z pb6zn. zm.);

przedsi ebiorstwo wysokiego wzrostu - przedsiebiorstwo o najwiekszym potencjale

do generowania nowych miejsc pracy w regionie w poréwnaniu do innych



przedsiebiorstw, w tym w szczegdlnosci wykazujgce w trzyletnim okresie $rednioroczny
przyrost przychodéw o 20% i wiecej;

19) regulamin RUR - dokument okreslajgcy zasady oraz warunki funkcjonowania RUR oraz
prawa i obowigzki uzytkownikow RUR zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw

rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie www.parp.qov.pl;

20) Rejestr Ustlug Rozwojowych (RUR) — jawny rejestr prowadzony w formie
elektronicznej, zawierajgcy informacje na temat podmiotéw $Swiadczgcych ustugi
rozwojowe oraz oferty Swiadczonych przez nie ustug;

21) rozporz adzenie Komisji (UE) nr 651/2014 - rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

22) rozporz gdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 - rozporzadzenie Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
Z 24.12.2013, str. 1);

23) System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument, ktory stanowi zatgcznik do
regulaminu RUR, okres$lajgcy zasady dokonywania oceny ustug rozwojowych przez
przedsiebiorce, pracownikéw oraz podmioty $wiadczgce ustugi rozwojowe, zatwierdzony
przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz dostepny na stronie

www.parp.gov.pl;

24) uczestnik projektu — uczestnik projektu finansowanego ze $rodkéw EFS w rozumieniu
Whytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

25) umowa o dofinansowanie - decyzja o dofinansowaniu projektu, o ktérej mowa
w art. 2 pkt 2 Ustawy, lub umowa, o ktérej mowa w art. 2 pkt 26 lit. a Ustawy;

26) Umowa Partnerstwva — umowa partnerstwa, o ktorej mowa w art. 2
pkt 20 rozporzadzenia ogdlnego;

27) umowa wsparcia — umowa zawierana pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorca,
okreslajgca warunki dofinansowania, realizaciji i rozliczania ustug rozwojowych;

28) ustuga rozwojowa — ustuga w zakresie pozaszkolnych form edukacji, ustuga
wspomagajgca edukacje lub ustuga doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem zgodnie
z przepisami w zakresie klasyfikacji wyrobow i ustug, ktére pozwalajg na rozwoj

przedsiebiorcom i ich pracownikom lub majg na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost



1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych pracownikéw przedsiebiorcow
(np. pojedyncza ustuga doradcza lub szkoleniowa).

3 Rozdziat 3 — Cel i zakres Wytycznych

Wytyczne okreslajg ujednolicone warunki i procedury dotyczace realizacji wsparcia
skierowanego do przedsiebiorcow i pracownikdw w projektach finansowanych z EFS,
w ramach PO WER i RPO.

Wytyczne sg skierowane do 1Z KPO oraz 1Z RPO na lata 2014 — 2020.

Wytyczne stosuje sie do projektéw realizowanych w ramach Priorytetu Inwestycyjnego
8v Przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, o ktorym
mowa w rozporzgdzeniu ogolnym. W przypadku wdrozenia podejscia popytowego
w ramach Priorytetow Inwestycyjnych innych niz Priorytet Inwestycyjny 8v, 1Z RPO
zapewnia stosowanie warunkOw i procedur przyjetych w Wytycznych na podstawie
wytycznych programowych, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 Ustawy.

W przypadku gdy zakres wsparcia przewidziany w RPO w ramach Priorytetu
Inwestycyjnego 8v wykracza poza zakres Wytycznych, 1IZ RPO moze ustanowi¢ bardziej
szczegotowe warunki i procedury dotyczace wspierania przedsiebiorcéw i pracownikow
w ramach danego RPO w formie wytycznych programowych, o ktérych mowa w pkt 3.

IZ RPO zapewnia, ze wytyczne programowe, o ktérych mowa w pkt 3 i 4, sg zgodne
Z obowigzujgcymi przepisami unijnymi i krajowymi oraz Wytycznymi.

IZ PO zapewnia, ze wiasciwa instytucja bedgca strong umowy w ramach PO
zobowigzuje Beneficjenta w umowie o dofinansowanie do stosowania Wytycznych.

IZ PO zapewnia, ze wszystkie projekty wspoéifinansowane z EFS w obszarze
przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikbw do zmian, sg zgodne z politykami
horyzontalnymi, w szczegdélnosci z zasadg réwnosci szans pici oraz réwnosci szans
i niedyskryminacji. Warunki i procedury wdrazania, a takze przyktady zastosowania
w ramach réznych form wsparcia ww. polityk horyzontalnych znajdujg sie w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady

réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.



4 Rozdziat 4 — Wsparcie na rzecz rozwoju przedsi  ebiorcéw i pracownikow

4.1 Podrozdziat 1 — Podmiotowy System Finansowania ust  ug rozwojowych
1) PSF spelnia co najmniej ponizsze wymogi:

a) gwarantuje przedsiebiorcy mozliwo$¢ dokonania samodzielnego wyboru ustug
rozwojowych w ramach oferty dostepnej w RUR, odpowiadajgcych
w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby przedsigbiorcy;

b) jest zintegrowany z RUR — wyboér ustug rozwojowych przez przedsiebiorce
nastepuje wytgcznie przy wykorzystaniu funkcjonalnosci RUR oraz
po uzyskaniu indywidualnego numeru identyfikacyjnego (numer ID wsparcia)

przypisanego do danej umowy wsparcia;

c) dystrybucja srodkéw EFS jest dokonywana w oparciu o system refundaciji
potgczony z promesg lub zaliczkg® lub system bonowy. W przypadku przyjecia
systemu bonowego jako mechanizmu dystrybucji  $rodkéw  EFS
w ramach PSF, 1Z RPO ma mozliwos¢ okreslenia stawek jednostkowych dla
poszczegoblnych kategorii ustug rozwojowych zgodnie z metodologig wyliczenia
wydatkow podlegajgcych rozliczeniu na podstawie uproszczonych metod
rozliczania, o ktéorych mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

2) PSF jest wdrazany w ramach projektu wybranego do dofinansowania w ramach RPO

w trybie przewidzianym w art. 38 Ustawy.

3) 1Z RPO zapewnia, ze wsparcie w ramach projektu PSF jest skierowane wytgcznie
do mikro, matych i érednich przedsiebiorcow, spetniajgcych kryteria okreslone dla
mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw w art. 2 zalgcznika | do rozporzgdzenia

Komisji (UE) nr 651/2014 oraz ich pracownikow.

4) 1Z RPO zapewnia, ze wsparcie w ramach projektu PSF jest skoncentrowane

w szczegolnosci na nastepujgcych grupach docelowych:

a) pracownikach powyzej 50 roku zycia;

! O zastosowaniu zaliczek wobec przedsiebiorcéw decyduje 1Z RPO, przy czym, o ile 1Z RPO zdecyduje sie na uruchomienie

systemu zaliczkowego procedury przyznania i rozliczenia, zaliczki sg okreslane w umowie o dofinansowanie.



5)

6)

7)

8)

9)

b) pracownikach o niskich kwalifikacjach;
c) przedsiebiorstwach wysokiego wzrostu;

d) przedsiebiorcach, ktérzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb

rozwojowych lub planéw rozwoju w ramach dziatania 2.2 PO WER.

IZ RPO okresla maksymalng kwote wsparcia (np. pule bonéw edukacyjnych, kwote
promesy na refundacje kosztéw zakupu ustug rozwojowych) przypadajgcg na
jednego przedsiebiorce w danym okresie rozliczeniowym okreslonym przez 1Z RPO

(np. w okresie 12 miesiecy lub w innym okresie objetym umowg wsparcia).

IZ RPO zapewnia, ze poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowe;j
(np. ustugi doradczej lub szkoleniowej rozumianej jako jedna zamknieta forma
wsparcia) nie przekracza co do zasady 50% kosztéw ustugi rozwojowej. 1Z RPO

moze okresli¢ wyzszy poziom dofinansowania ustugi rozwojowej, w odniesieniu do:

a) branz, sektoréw, typow dziatalnosci, wielkosci przedsiebiorstwa, miejsca
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, kategorii pracownikéw,  ktorych
wsparcie jest szczegolnie istotne z punktu widzenia realizacji celéw polityki
regionalnej,

b) grup docelowych, o ktérych mowa w pkt 4 lit. a-c

- przy czym poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej nie moze

przekroczy¢é maksymalnie 80% kosztoéw tej ustugi.

IZ RPO zapewnia, ze poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla
jednego przedsiebiorcy lub pracownika wydelegowanego przez przedsiebiorce nie
przekracza kwoty 5 000,00 zt — bez wzgledu na poziom dofinansowania kosztow

ustugi rozwojowej okreslony zgodnie warunkami, o ktérych mowa pkt 6.

Koszt ustugi rozwojowej moze uwzglednia¢ podatek od towaréw i ustug (VAT)
wylacznie w przypadku, gdy zostat on faktycznie poniesiony przez przedsiebiorce
oraz przedsiebiorca nie ma prawnej mozliwosci jego odzyskania.

IZ RPO moze zapewni¢, z wihasnej inicjatywy Iub na wniosek Komitetu
Monitorujgcego RPO, dodatkowe wyodrebnienie alokacji w ramach ogélnego budzetu
projektu PSF przeznaczonej na wsparcie grup docelowych, o ktérych mowa

w pkt 4 lit. a-c.

10



10)Do wydatkéw ponoszonych przez uczestnikéw projektu PSF, o ktérych mowa w pkt 3,

nie majg zastosowania Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkébw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na

lata 2014-2020, w tym w szczegolnosci wymaog stosowania zasady konkurencyjnosci

w procesie wyboru ustug rozwojowych za posrednictwem RUR.

11)Dofinansowanie ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy zostaly speinione

tgcznie co najmniej ponizsze warunki:

a)
b)
c)

d)

e)

zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostalo zrealizowane za posrednictwem RUR;
wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;
wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatlozeniami, tj. zgodnie
z programem, formag, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym

w Karcie Ustugi;

ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe,

zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

12)W ramach projektu PSF nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztoéw ustugi rozwojowej,

ktéra:

a)

b)

c)

d)

polega na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju
przedsiebiorcy lub grupy przedsiebiorcow — w przypadku przedsiebiorcow, ktérzy

otrzymali tego typu wsparcie w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 8v PO WER;

dotyczy funkcjonowania na rynku zaméwien publicznych lub wdrazania strategii

wejécia na zagraniczne rynki zamowien publicznych;

dotyczy zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule PPP oraz przygotowania oferty
do przedsiewziecia realizowanego w formule PPP lub procesu negocjaciji;

jest swiadczona przez podmiot, z ktdrym przedsiebiorca jest powigzany
kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitalowe lub osobowe
rozumie sie w szczegoélnosci:

i. udziat w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

ii. posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji sp6iki,
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iii. petnienie funkcji czlonka organu nadzorczego Ilub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika,

iv. pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktdry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze podmiotu
Swiadczgcego ustuge rozwojowa, w szczegOllnosci pozostawanie
w zwigzku maitzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieAstwa lub powinowactwa w linii bocznej lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

e) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustuga rozwojowa,
w szczegolnosci koszty srodkow trwalych przekazywanych przedsiebiorcom
lub ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania, z wylgczeniem
kosztéw niezbednych do zakwaterowania os6b z niepetnosprawnosciami
wydelegowanych przez przedsiebiorce do udzialu w ustudze rozwojowej,
adekwatnych do faktycznych potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami;

f) dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktorej obowigzek przeprowadzenia
na zajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepiséw prawa
(np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku

pracy).

13)1Z RPO zapewnia, ze weryfikacja i zatwierdzenie dokumentéw zgtoszeniowych oraz
podpisanie umowy wsparcia z przedsiebiorcg nastepuje w terminie do 14 dni

kalendarzowych od dnia ztozenia przez przedsiebiorce dokumentéw zgtoszeniowych.

14)IZ RPO zapewnia, ze weryfikacja i zatwierdzenie dokumentdéw rozliczeniowych
przedktadanych przez przedsiebiorcow nastepuje bez zbednej zwtoki, tj. w mozliwie
najkrotszym terminie, okreslonym w umowie o0 dofinansowanie zawartej

z Beneficjentem realizujgcym projekt PSF-.

15)Koszty pojedynczej ustugi rozwojowej w zakresie niedofinansowanym w ramach PSF
stanowig wklad wlasny w projekcie. IZ RPO okresla poziom wymaganego wkiadu
wlasnego w dokumentacji dotyczgcej naboru projektu PSF.

16)1Z RPO zapewnia, ze Beneficjent, na podstawie umowy o dofinansowanie, prowadzi
biezacg kontrole i monitoring realizacji wsparcia, w tym w szczegdlnosci monitoruje
postep rzeczowy projektu zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury
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i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych 2014-2020.

17)1Z RPO zapewnia, ze pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w projekcie PSF s3g
udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach krajowych
i unijnych, w tym w szczegdllnosci w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013
oraz w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 651/2014.

18)1Z RPO zapewnia, ze w przypadku, gdy jeden przedsiebiorca przekroczyt dozwolony
limit pomocy de minimis, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013, jest mu udzielana pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z art. 31
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014) lub pomoc publiczna na ustugi doradcze
(zgodnie z art. 18 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

19)Przed uruchomieniem wsparcia w ramach PSF, 1Z RPO zawiera z Polskg Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci porozumienie w sprawie powierzenia przetwarzania
przez Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci danych osobowych uczestnikéw
projektu PSF w RUR.

20) Efektywnos$¢ dziatania projektu PSF podlega cyklicznemu badaniu ewaluacyjnemu
prowadzonemu ha poziomie krajowym we wspoOtpracy z wilasciwg 1Z RPO oraz
organizacjami reprezentujgcymi grupy docelowe wsparcia, ktére uwzglednia
w szczegOlnosci: uzytecznos¢ PSF dla przedsiebiorcéw i pracownikéw w procesie
realizacji ich celéw rozwojowych, poziom dostepnosci i przejrzystosci zastosowanych
rozwigzan dla uczestnikéw projektu, dostepnosé ustug rozwojowych dla pracownikéw
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym zwlaszcza
pracownikow powyzej 50 roku zycia oraz pracownikdw o niskich kwalifikacjach.
Pierwsze badanie ewaluacyjne powinno nastgpi¢ nie pézniej niz w okresie dwdch
pierwszych lat od rozpoczecia realizacji projektéw PSF.

21)Rekomendacje sformutowane w wyniku badania ewaluacyjnego, o ktérym mowa
w pkt 20, stanowig podstawe dla opracowania i wdrozenia programu naprawczego
w zakresie systemu realizacji PSF przez wtasciwg 1Z RPO, przy czym opracowanie
programu naprawczego powinno nastgpi¢ w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw rozwoju regionalnego nie poézniej niz w terminie szesciu miesiecy od dnia
otrzymania rekomendacji wskazujgcych kierunki dziatan naprawczych lub w innym

terminie wskazanym w raporcie ewaluacyjnym.

13



1)

2)

3)

4)

5)

4.2 Podrozdziat 2 — Rejestr Ustug Rozwojowych

Dofinansowanie kosztow realizacji ustug rozwojowych ze $rodkéw EFS w ramach
projektu PSF jest mozliwe wytgcznie na ustugi rozwojowe wpisane do RUR
za pomocg Karty Ustugi przez uprawnione podmioty, ktére uzupetnity informacje
podstawowe oraz speiniajg kryteria minimalne i kryteria wiarygodnosci zawarte
w Karcie Podmiotu, a takze zobowigzaly sie do umozliwienia realizacji wizyt

monitoringowych przez witasciwg 1Z RPO w trakcie realizacji ustugi rozwojowej.

Administrator RUR lub inne upowaznione przez niego osoby lub instytucje majg
prawo do sprawdzenia zgodnosci wpisu do RUR ze stanem faktycznym w zakresie
prawdziwosci i prawidtowosci danych, informacji, deklaracji oraz oswiadczen
sktadanych przez podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe, zgodnie z postanowieniami

Regulaminu RUR.

W przypadku zapotrzebowania zgtaszanego przez przedsiebiorce na ustugi
rozwojowe, ktére w dniu zgtoszenia zapotrzebowania nie sg dostepne w RUR,
mozliwe jest zlozenie przez przedsiebiorce zamoOwienia na konkretng ustuge

rozwojowg za pomocg odrebnej funkcjonalnosci RUR.

RUR zapewnia mozliwos¢ dokonania oceny ustugi rozwojowej przez przedsiebiorce
delegujgcego pracownikbw do udziatu w ustudze rozwojowej, pracownikow
przedsiebiorcy uczestniczgcych w ustudze rozwojowej oraz podmiot Swiadczacy

ustugi rozwojowe w ramach Systemu Oceny Ustug Rozwojowych.

RUR umozliwia weryfikacje nastepujgcych elementéw prawidtowosci wydatkow

ponoszonych w ramach projektu PSF:

a) ceny ustugi rozwojowej opisanej w dokumencie ksiegowym (cena ustugi
rozwojowej opisana w dokumencie ksiegowym powinna byé¢ réwna lub nizsza od

ceny wskazanej w Karcie Ustugi);
b) zgtoszenia uczestnictwa w ustudze rozwojowej;

c) spetnienia obowigzku oceny ustugi rozwojowej - zgodnie z Systemem Oceny

Ustug Rozwojowych;
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d) nazwy podmiotu, daty przeprowadzenia ustugi rozwojowej, tytutu ustugi
rozwojowej, imienia i nazwiska uczestnika/6w projektu, liczby godzin i zakresu

ustugi rozwojowej, numeru ID wsparcia.

6) Administrator RUR nadaje uprawnienia Administratora Regionalnego RUR na
wniosek wtasciwej IZ RPO.

7) 1Z RPO nie moze wprowadzaé¢ dodatkowych ograniczen geograficznych odnoszgcych
sie do podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe oraz w odniesieniu do miejsca

realizacji ustugi rozwojowej.

8) Nie jest mozliwe dofinansowanie ze $rodkéw EFS tworzenia regionalnych rejestrow
ustug rozwojowych lub innych alternatywnych baz lub rejestrow publicznych, ktére
powielajg zadania realizowane w ramach RUR.

9) Funkcjonowanie RUR podlega cyklicznemu badaniu ewaluacyjnemu prowadzonemu
na poziomie krajowym. Pierwsze badanie ewaluacyjne powinno nastgpi¢ nie pdzniej
niz w okresie dwbéch pierwszych lat od uruchomienia RUR. Rekomendacje
sformutowane w wyniku badania ewaluacyjnego stanowig podstawe do opracowania
i wdrozenia programu naprawczego przez Administratora RUR, przy czym
opracowanie programu naprawczego powinno nastgpi¢ w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego nie poOzniej niz w terminie szesciu
miesiecy od dnia otrzymania rekomendacji z badania wskazujgcych kierunki dziatah
naprawczych lub w innym terminie wskazanym w raporcie ewaluacyjnym.

5 Rozdziat 5 — Wsparcie przedsi ebiorcéw i pracownikédw wspomagaj gce proces
zmiany
1) W ramach RPO sg podejmowane dziatania majgce na celu wsparcie przedsiebiorcow

i pracownikbw wspomagajgce proces zmiany oraz wsparcie oséb odchodzgcych

z rolnictwa, ktére obejmuja:

a) outplacement dla pracownikbw zagrozonych zwolnieniem, pracownikéw
przewidzianych do zwolnienia lub os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy;

b) outplacement dla o0séb odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych

gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub
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cztonkéw ich rodzin ubezpieczonych w KRUS, ukierunkowane na podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem (tj. przejscie z systemu ubezpieczen

spotecznych rolnikéw do ogdélnego systemu ubezpieczen spotecznych).

2) Outplacement, o ktérym mowa w pkt 1, jest wylgczony spod zasad PSF, przy czym
zaplanowany tryb realizacji projektu zapewnia szybkg reakcje na potrzeby
uczestnikéw projektu (np. w ramach projektu szybkiego reagowania realizowanego
przez Beneficjenta pozostajgcego w trybie gotowosci do sSwiadczenia wsparcia
outplacementowego na rzecz uczestnikOw projektu).

3) Outplacement obejmuje kompleksowy zestaw dzialan dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu, w tym m.in.:

a) doradztwo zawodowe potagczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu

Dziatania jako obowigzkowy element wsparcia;
b) poradnictwo psychologiczne;
c) posrednictwo pracy;
d) szkolenia, kursy, studia podyplomowe;
e) staze, praktyki zawodowe;
f) subsydiowanie zatrudnienia;
g) dodatek relokacyjny;

h) wsparcie finansowe na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej,
w formie zwrotnej lub bezzwrotnej, potaczone ze wsparciem doradczo-
szkoleniowym.

4) Dodatek relokacyjny, o ktérym mowa w pkt 3 lit. g, przeznacza sie na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co najmniej potowie
wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem statego zamieszkania. Maksymalna wysokos¢ dodatku relokacyjnego jest
nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej
obowigzujgcego w dniu przyznania dodatku, przy czym mozliwa jest wyptata dodatku
relokacyjnego w transzach, w zaleznosci od okresu trwania stosunku pracy lub
stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, bgdz tez od okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu.
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5) Dodatek relokacyjny, o ktorym mowa w pkt 3 lit. g, jest przyznawany w przypadku gdy
tgcznie zostang spelnione nastepujgce warunki:

a) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca podijecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 50 km;

b) osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace
zarobkowg przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia powstania stosunku
pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalnosé
gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do
Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sgdowego lub poczawszy od innego terminu wskazanego przez 1Z
RPO w wytycznych programowych lub w regulaminie konkursu.

6) Weryfikacja spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w pkt 5, jest dokonywana na
podstawie o$wiadczen i dokumentow przedktadanych przez uczestnika projektu.

7) Wsparcie finansowe na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, o ktérym
mowa w pkt 3 lit. h, jest skierowane w pierwszej kolejnosci do oséb, ktore utracity
zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystagpieniem do projektu

lub pracownikéw znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.

8) Wsparcie finansowe na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, o ktérym

mowa w pkt 3 lit. h, obejmuje w szczegdlnosci:

a) wsparcie zwrotne, ktérego maksymalna kwota jest okreslana na podstawie

badania luki finansowej wykonanego przez dang IZ PO;

b) wsparcie bezzwrotne, ktérego maksymalna kwota wsparcia nie przekracza
6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej
obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia - przy czym o uzyskanie wsparcia
moze ubiega¢ sie osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkéw: jest osobg z niepelnosprawnoscia, jest osobg powyzej 50. roku
zycia, jest kobietg, jest pracownikiem o niskich kwalifikacjach, jest osobg

ponizej 30. roku zycia.

9) 1Z RPO moze zapewni¢ mechanizmy pozwalajgce na tgczenie wsparcia zwrotnego
i bezzwrotnego w odniesieniu do pojedynczego uczestnika projektu.
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10)Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, o ktérym

mowa w pkt 3 lit. h, moze zosta¢ uzupelnione o wsparcie pomostowe w postaci ustug
doradczo-szkoleniowych udzielanych na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej) lub w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (pomoc w efektywnym wykorzystaniu wsparcia

finansowego wspomagajgca rozwoj dziatalnosci gospodarczej).

11)Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta w ramach projektu jest prowadzona co najmniej

przez okres, o ktorym mowa w pkt 5 lit. b, przy czym do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby

lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego.

12)I1Z RPO zapewnia, ze w procesie outplacementu sg wykorzystywane narzedzia

umozliwiajgce pracownikom tworzenie przedsiebiorstw spotecznych, w tym
w szczeg6lnosci w odniesieniu do pracownikéw po 50. roku zycia, na zasadach
okreslonych w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

13)I1Z RPO zapewnia, ze minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej? wsparcia

1)

przewidziany w ramach projektow outplacementowych wynosi co najmniej 50%

catkowitej liczby oséb, ktore zakonczyty udziat w projekcie.

6 Rozdziat 6 — Kontrole projektéw PSF

Kontrole projektow PSF sg prowadzone przy uwzglednieniu wymogow okreslonych
w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020 oraz zgodnie z czestotliwoscig i na
zasadach okreslonych przez 1Z RPO w ramach danego PO, przy uwzglednieniu

specyfiki projektéw, o ktérych mowa w Wytycznych.

Sposéb i metodologia mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej, tj. odsetka os6b podejmujgcych prace po

zakohczeniu udzialu w projekcie, jest okreslony w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programOw operacyjnych na lata 2014-2020 (wskaznik rezultatu
bezposredniego: liczba os6b pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z pracujacymi na whasny rachunek)).
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2) Kontrole projektow PSF sg prowadzone zaréwno przez IZ RPO u Beneficjentéw oraz

przez Beneficjentéw w odniesieniu do przedsiebiorcow objetych wsparciem.

3) W trakcie kontroli projektu PSF dokonywanej przez 1Z RPO w siedzibie Beneficjenta

sprawdzeniu podlegajg kwestie wskazane w podrozdziale 4.1., w tym

w szczegolnosci:

a) sposo6b udzielania wsparcia na rzecz przedsiebiorcow, w tym:

kierowanie wsparcia do mikro, matych i $rednich przedsiebiorcow, o ktérych
mowa w podrozdziale 4.1. pkt 3,

kierowanie wsparcia do preferowanych grup docelowych, branz, sektorow, typéw
dziatalnosci, okreslonych przez 1Z RPO w regulaminie konkursu,

przyznawanie wsparcia wylgcznie na ustugi wybrane przez przedsiebiorce
za posrednictwem RUR, 2z wylgczeniem ustug, o ktérych mowa

w podrozdziale 4.1. pkt 12;

b) prawidtowos¢ refundacji i dofinansowania ustug rozwojowych oraz rozliczania

d)

e)

f)

finansowego uméw wsparcia, w tym m.in.:

iv.

finansowanie wsparcia do wysokosci maksymalnych limitéw ustalonych przez

IZ RPO zgodnie z warunkami okreslonymi w Wytycznych,

. weryfikacja dokumentoéw rozliczeniowych sktadanych przez przedsiebiorcow,

w szczegdblnosci faktur, potwierdzen zaptaty oraz dokumentéw potwierdzajgcych

skorzystanie z ustugi rozwojowej,

dokonanie oceny odbytych ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug

Rozwojowych,

dokonywanie terminowej ptatnosci za ustuge;

prawidtowos¢ udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis;

spos6b monitorowania realizacji wsparcia, w tym monitorowania postepu
rzeczowego;

spos6b realizacji kontroli udzielanego wsparcia na poziomie przedsiebiorcow;

archiwizacja dokumentacji i zachowanie $ciezki audytu.
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4)

5)

6)

7)

8)

Kontrole projektu PSF prowadzone przez Beneficjentow projektu PSF w odniesieniu
do uczestnikébw projektu (przedsiebiorcy delegujgcego pracownikéw do udziatu

w ustudze rozwojowej oraz pracownikow przedsiebiorcy) sg przeprowadzane:
a) na dokumentach w siedzibie Beneficjenta;
b) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa).

Kontrole projektu PSF w siedzibie Beneficjenta sg prowadzone na podstawie
dokumentoéw rozliczeniowych dostarczonych przez przedsiebiorce (m.in. dokumentéw
finansowych, zaswiadczen o ukonczeniu ustugi rozwojowej) i obejmujg sprawdzenie, czy

ustugi rozwojowe zostaly zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami umowy.

Istotny element kontroli projektu PSF prowadzonych przez Beneficjentow stanowi wizyta
monitoringowa na miejscu realizacji ustugi rozwojowej, ktérej celem jest sprawdzenie
faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze standardami okreslonymi

m.in. w Karcie Ustugi.

W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe, o ktérych mowa w pkt 6, mogg

by¢ prowadzone przez 1Z RPO.

W ramach procedur kontrolnych 1Z RPO sg zobowigzane do wdrozenia mechanizméw
kontrolnych majgcych na celu wykrywanie sytuacji podwdjnego finansowania ustug
rozwojowych przez przedsiebiorce prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg na terenie
wykraczajgcym poza obszar jednego regionu oraz korzystajgcego ze wsparcia
w ramach réznych projektow PSF.
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