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Najwazniejsze réznice w zasadach wsparcia MSP miedzy

PO KL 2007 -2013 a RPO WSL 2014-2020

PO KL 2007 - 2013
* Podejscie podazowe
« Konkurs polega na wyborze

konkretnych projektow
szkoleniowych

« Zamknieta lista szkolen
wskazanych we wniosku

» Decyzja w sprawie szkolen po
stronie projektodawcy

* Mozliwe 100 % dofinansowanie
ustugi rozwojowej

* Mozliwosc¢ realizacji szkolenia
,SZytego na miare” poprzez
ztozenie wniosku w procedurze
konkursowej




Zaangazowanie dorostych Polakéw (18-64) w edukacje wynosi ok. 40%
Systematycznie rosnie zaangazowanie Polakow w samoksztatcenie-wynosi ok. 20%
Im wyzszy poziom wyksztatcenia tym wieksze zainteresowanie ksztatceniem.

Wraz z wiekiem stabnie potrzeba podnoszenia kwalifikacji przez pracownikow.
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WSsrod rozwigzan z zakresu inwestycji w kadry najpopularniejsze sg
(nieobowigzkowe) kursy i szkolenia oraz dofinansowanie samoksztatcenia
pracownikow (np. poprzez zakup ksigzek, prenumerate czasopism).

W te pierwsze inwestowato 45% podmiotow, w te drugie 40%.

» Dominujgca tematyka szkolen oséb pracujgcych:

— szkolenia obowiazkowe - BHP (37 % ksztatcgcych)

- szkolenia nieobowigzkowe - szkolenia z zakresu medycyny, pracy socjalnej,
psychologii i pierwszej pomocy (10% ksztatcgcych), a takze budownictwa i przemystu
(9% ksztatcacych).
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Bilans Kapitatu Ludzkiego
Bariery ksztaicenia

Najczesciej pracodawcy finansujg inwestycje w kadry ze srodkow wtasnych ok. 80%
- odnotowano spadek o ok. 10%

Tylko 15 % szkolen finansowanych ze srodkéw publicznych

Ros$nie przecietna suma wydatkéw wtasnych pracodawcéw na szkolenie
pracownikow ponad 3450 zt (2013r), o rok wczesniej 2590 zi.

60% podmiotéw inwestujgcych w kompetencje swoich pracownikéw nie wydato
na ten cel nie wiecej niz 2500 zt.

30% pracodawcow nie finansuje rozwoju swoich pracownikow. Jako powody swoje;
decyzji wskazujg najczesciej (w okoto 77% przypadkow) na brak takiej potrzeby ze
wzgledu na wystarczajgce umiejetnosci pracownikow, na zbyt wysoki koszt szkolen
(48%), kluczowe znaczenie innych inwestycji (43%) oraz brak czasu pracownikéw
(40%)

Jedna trzecia pracodawcow miata problemy w okresleniu potrzeb szkoleniowych.
Niewielkim problemem byt brak odpowiedniej oferty szkoleniowej

55% dorostych Polakéw, ktérzy byli bierni edukacyjnie, nie zamierza tego zmieniac
w najblizszym czasie



Bilans Kapitatu Ludzkiego
Zapotrzebowanie na rodzaje ustug rozwojowych

Najbardziej istotng ustugg rozwojowg sg szkolenia/kursy. Ta forma wsparcia jest
punktem wyjscia do bardziej wyspecjalizowanych ustug, tj. doradztwo, coaching czy
mentoring.

Osoby zainteresowane kwalifikacyjnymi kursami zawodowymi preferujg tematyke
zwigzang z budownictwem i przemystem.

Wsrod szkolen niemajgcych charakteru zawodowego najczesciej wskazywano jezyki
obce

W przypadku wszystkich ustug rozwojowych partycypacje finansowg na poziomie
20% kosztow ustugi akceptowato ponad 70% badanych firm.

Ustugami rozwojowymi sg najczesciej zainteresowane sredniej wielkosci
przedsiebiorstwa, natomiast najrzadziej — mikroprzedsiebiorcy.

Poziom rozwoju przedsiebiorstwa ma wptyw na rozwaoj kadr.

Im silniejszy jest rozwaj firmy, tym wieksza szansa, ze podmiot nalezy do grupy
przedsiebiorstw inwestujgcych w kadry.

Co pigta firma ma zamiar siegngc¢ po srodki unijne na rozwoj pracownikow.



Projektowanie nowego systemu szkolen MSP
Projekt pilotazowy

Uruchomienie systemu PSF poprzedzita realizacja pilotazowego projektu
w Matopolsce, w ktérym mogto wzig€ udziat 180 firm z sektora mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw.

Podstawowe zasady pilotazowego systemu:
1. Dofinansowanie udzielane jest zawsze ostatecznemu u odbiorcy wsparcia (MSP)

2. Przedsiebiorca po otrzymaniu dofinansowania sam wybiera ustuge dopasowang do
wtasnych potrzeb, stosujgc sie do zasad zawartych w umowie dofinansowania.

3. System stwarza przedsiebiorcy warunki do jak najprostszego, a zarazem
efektywnego, wykorzystania dofinansowania.

Rozwigzanie to wzorowato sie na podobnym, funkcjonujgcym w Walonii (Belgia),
a partnerem projektu byta tamtejsza instytucja rynku pracy FOREM, ktéra od wielu lat
z powodzeniem je wykorzystuje.

Sprawdzone zatozenia wypracowanego podczas realizacji projektu pilotazowego
systemu dystrybucji szkolen wykorzystano w projektowaniu systemu dla
wojewodztwa slgskiego.



Projektowanie nowego systemu szkolen MSP
Dobre praktyki z innych krajow

Przyktadowe rozwigzania w innych panstwach, ktore jako dobre praktyki wykorzystano
przy projektowaniu popytowego systemu szkolen dla wojewodztwa slgskiego:

» Stworzenie mechanizmow zapewniajgcych oferowanie szkolen wysokiej jakosci przez
podmioty o odpowiednim potencjale merytorycznym i organizacyjnym
(Wtochy — Lombardia)

» Zapewnienie mozliwe jednolitego i przejrzystego ksztattu systemu wsparcia
(Belgia — Walonia/ Wiochy — Lombardia/Niemcy/Wielka Brytania)

» Roznicowanie wsparcia nie tylko ze wzgledu na poziom dofinansowania, ale takze
jego kwoty (Niemcy/Wielka Brytania)

» Uwzglednianie w prowadzonej dziatalnosci wspierajgcej sektor MSP znaczenia
promocji ,dobrych praktyk”, ktére w szczegodlnosci akcentujg produktywnosc¢
oferowanego wsparcia i realne korzysci odnoszone przez przedsiebiorstwa
(Kanada/Wielka Brytania/USA/Japonia)

» Wkomponowanie procesu promocji wsparcia oferowanego w ramach modelu
popytowego w catos¢ dziatan informacyjnych prowadzonych na rzecz przedsiebiorstw
przez instytucje publiczne na szczeblu regionalnym i/lub krajowym (Wielka Brytania)



Porownanie najczesciej stosowanych parametrow
w systemach szkolen MSP w kraju

PREFEROWANY POZIOM DOFINANSOWANIA max. 80%

NAJPOPULARNIEJSZY SPOSOB DYSTRYBUCJI DOFINANSOWANIA

REFUNDACJA PONIESIONYCH WYDATKOW Z PROMESA

(WOJ. DOLNOSLASKIE, WOJ. KUJAWSKO - POMORSKIE, WOJ. LUBELSKIE, WOJ. PODKARPACKIE,
WOJ. PODLASKIE, WOJ. SWIETOKRZYSKIE, WOJ. WARMINSKO — MAZURSKIE, WOJ. WIELKOPOLSKIE,
WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIE)

MAKSYMALNE DOFINANSOWANIE UDZIALU 1 PRACOWNIKA W 1 UStUDZE

3000 - 6000 zt
(WOJ. DOLNOSLASKIE, WOJ. KUJAWSKO — POMORSKIE, WOJ. LUBELSKIE, WOJ. LODZKIE, WOJ.
OPOLSKIE, WOJ. PODKARPACKIE, WOJ. PODLASKIE, WOJ. SWIETOKRZYSKIE, WOJ. WIELKOPOLSKIE)

NAJWYZSZE W KRAJU MAKSYMALNE DOFINANSOWANIE NA
PRZEDSIEBIORSTWO

do 60 000,00 Zt. — WOJ. SWIETOKRZYSKIE
do 70 000,00 Zt. — WOJ. WARMINSKO - MAZURSKIE
do 100 000,00 Zt. — WOJ.SLASKIE, WOJ. WIELKOPOLSKIE




System szkolen MSP w woj. $laskim
Co nas wyroznia ?

Kwota Alokacji
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System szkolen MSP w woj. $laskim
Co nas wyroznia ?

Najwyzsza alokacja w kraju na ustugi rozwojowe
425 683 642,87 zt

Unikalny sposob dystrybucji dofinansowania

system kont przedptaconych na finansowanie ustug rozowjowych

Najwyzsze w kraju maksymalne dofinansowanie udziatu 1 pracownika w 1

ustudze
do 15 000 zt

Najwyzsze maksymalne dofinansowanie na przedsiebiorstwo
do 100 000 zt
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Dziekuje za uwage

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
tel. 32 757 33 11,
mail: efs@wup-katowice.pl
rpo.wup-katowice.pl



