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Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS)
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Katowice, 13 lipiec 2017r.




[ Co to jest KFS?
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy, jest to instrument rynku

pracy wprowadzony w 2014 roku. Jego istota jest
przeznaczenie czesci skladki odprowadzanej przez
pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie

ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy
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lub za zgoda pracodawcy.




[ Cel utworzenia KFS
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Zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan

dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
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Kto moze skorzystac ze srodkéw KFS

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga

ubiegaC sie wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzajq

inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji

lub kompetencji zatrudnionych pracownikow w firmie.

Pracodawca

Jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika

Pracownik

osoba zatrudniona na
podstawie umowy
0 prace, powotlania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace



%=, | Dziatania finansowane ze $rodkéw KFS

@ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

@ egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych

@ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu
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@ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwiazku z podjetym ksztatceniem




Wysokos¢ wsparcia finansowana z KFS

Pozostali pracodawcy
Mikroprzedsiebiorca zatrudniajacy
(pracodawca zatrudniajacy mniej wiecej niz 10 os6b -

niz 10 pracownikéw oraz roczny 0 )
obrét lub bilans firmy nie 80 % kosztow

przekracza 2 min € pracodawca pokrywa pozostate
100 % kosztow 20 % kosztow
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Maksymalna wysokos¢ dofinansowania kosztow ksztatcenia
to 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jedna osobe




Pomoc de minimis
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Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de

minimis.

Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego
przedsiebiorcom  ze sSrodkow publicznych,  ktorego
maksymalna wielko§¢ 2z réznych zrédet nie moze

przekroczy¢ 200 tys. euro w okresie 3 kolejnych lat.



&#=, | Priorytety wydatkowania $rodkéw KFS

Co roku minister wtasciwy ds. pracy ustala ogoéinokrajowe
priorytety wydatkowania srodkow z KFS.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy okresla priorytety
wydatkowania rezerwy KFS.
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Priorytety wydatkowania Srodkéw KFS
w roku 2017

1) Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego

w sektorach:

- przetworstwo przemystowe (podmiot ubiegajacy sie
o wsparcie w ramach tego priorytetu musi posiadac
przypisany dla przewazajacego rodzaju prowadzonej przez
siebie dziatalnosci kod PKD: sektor przetworstwo
przemystowe — sekcja C, kody PKD 10-33

- transport | gospodarka magazynowa - sekcja H, kody
PKD 49-53

-opieka zdrowotna i pomoc spofeczna - sekcja Q, kody
PKD 86-88,



9
3>
S
|
O

i

O
3
>
Q
o
|

a.

O
g
|

>
>
>
O

udt

9
3>
O

a.

Priorytety wydatkowania Srodkéw KFS
w roku 2017

2) Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych,

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktéore moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe).



Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania

()
,""!l» reze KFS w roku 2017

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie
posiadaja kwalifikacji petnych na poziomie 4 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (nie maja matury),

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku
zycia,

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob
hiepetnosprawnych,

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracy,
w  ktorych  wszczeto proces  restrukturyzacii
w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo
restrukturyzacyjne.
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KFS - limit podstawowy w 2017r.

Polska Wojewodztwo slgskie PUP Chorzow
199 588 000zt 18 024 600zt 500 000zt
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korzystanie w latach 2014-2016

2014 2015 2016

Kwota 139 000,00zt | 650 000,00zt | 567 600,00zt
przyznana

Kwota 139 000,00zt | 526 459,60zt | 561 299,82zt

wykorzystana

Liczba 12 48 57
whnioskow
Liczba oséb 53 178 154




Whnioski
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v’ najczesciej stosowana forma podnoszenia kwalifikacji byty szkolenia
i kursy,

v wiekszo$¢ podmiotow korzystajacych z KFS stanowily firmy z
sektora prywatnego,

v’ pracodawcy korzystajacy ze wsparcia z KFS to gtownie mikro i mate
przedsiebiorstwa,

v' najwiecej podmiotow, ktore otrzymaty $rodki z KFS, miato swoje
siedziby na terenie miasta Chorzow,

v firmy szkolace swoich pracownikow ze $rodkow KFS prowadzity
najczesciej dziatalno§¢ w branzy kosmetycznej, opieki zdrowotnej i
pomocy spotecznej oraz sprzedaz i produkgiji,
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Whnioski

v'uczestnikami wsparcia byli w wiekszosci pracownicy firm lub
instytucji,

v’ szkolenia byly bardzo zréznicowane tematycznie i w wiekszosci
powigzane z zakresem zadan na stanowisku pracy oraz branza
dziatalnosci. Wiekszos¢ szkolen miata charakter specjalistyczny.



l@‘_‘_» Doswiadczenia zwigzane z realizacja KFS

v'niewystarczajace regulacje prawne,
v’ uznaniowo$¢ w przypadku rozpatrywania wnioskow,

v roznice interpretacyjne w poszczegolnych urzedach przyjmujacych i
oceniajacych wnioski,

v’ rozpatrywanie wnioskow zgodnie z kolejnoscig ich wptywu do
urzedu,

v'pojawienie si¢ wielu nowych instytucji szkoleniowych bez
doswiadczenia,
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v'nieuczciwe praktyki organizatorow ksztatcenia,

v’ zawyzanie cen planowanych szkolen,

v duza liczba ,,seryjnych wnioskow”,



l@‘_‘_» Doswiadczenia zwigzane z realizacja KFS

v'ograniczenie mozliwosci rozwoju jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych,

v’brak mozliwosci monitorowania szkolen prowadzonych przez
instytucje szkoleniowa,

v'brak przejrzystych zasad dotyczacych dalszego zatrudnienia
pracownikow po zakonczeniu dziatan finansowanych z KFS,

v’rezygnacja z zamiaru realizacji czesci szkolen objetych umowa,
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v'duza liczba wnioskow o zmiane tematyki szkolen i termindw szkolen.




[ Podstawa prawna
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2017, poz. 1065 z pézn. zm )

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

(Dz. U. z 2014r. poz. 639)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
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z dnia 27 grudnia 2016r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. 2016 poz. 2155)
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Dziekuje za uwage
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