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Naduzycia finansowe mozina zgtasza¢c w formie informac;ji
pisemnej na adres:

Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30,
40-048 Katowice

lub drogg elektroniczng na adres:
efs@wup-katowice.pl oraz OLAF-FMB-SPE@ec.europa.eu
- do Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych.
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Podstawa prawna (wybrane akty prawne)

e Konwencja o ochronie interesow finansowych Wspdlnot
Europejskich sporzagdzona w Brukseli dnia 26 lipca 1995 r.;

e Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie 2014-
2020 - ustawa wdrozeniowa;

* Wytyczne Komisji Europejskiej dla panstw cztonkowskich i organow
zarzadzajgcych programami w sprawie ryzyka naduzyc finansowych
oraz skutecznych i proporcjonalnych srodkdw zwalczania naduzyc
finansowych z 16 czerwca 2014 r., zwane dalej Wytycznymi KE.




Wazne pojecia

Nieprawidtowos¢
 kazde naruszenie prawa unijnego lub prawa krajowego
dotyczgcego stosowania prawa unijnego,
* wynikajgce z dziatania lub zaniechania podmiotu gospodarczego
Zzaangazowanego we wdrazanie EFSI,
e ktore ma lub moze miec¢ szkodliwy wptyw na budzet Unii
poprzez obcigzenie budzetu Unii nieuzasadnionym wydatkiem.




Wazne pojecia

Naduzycie finansowe - jakiekolwiek celowe dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce interesy finansowe Wspadlnot Europejskich.

* Obejmuje takze podanie btednych informacji, ktore w sposdb
swiadomy lub lekkomysiny wprowadza w btad Ilub usituje
wprowadzi¢ w btad strone w celu osiggniecia korzysci finansowej
lub innej albo unikniecia zobowigzania.

* Do najczesciej identyfikowanych naduzy¢ nalezg, m.in.: korupcja,
konflikt interesow, naduzycia finansowe wystepujgce podczas
zamowien publicznych oraz fatszerstwa.



Wazne pojecia

Korupcja — Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym.

* obiecywanie, proponowanie lub wreczanie / zadanie lub
przyjmowanie,

* przez jakgkolwiek osobe,

* bezposrednio lub posrednio,

* jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje
publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby /
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla nigj
samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,

* W zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu
jej funkciji.



Wazne pojecia

e popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujgcej realizacje
zobowigzan wzgledem witadzy (instytucji) publicznej,

* polegajgcy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu / zgdaniu
lub przyjmowaniu,

* bezposrednio lub posrednio,

e osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang do sektora finansow
publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz
takiej jednostki,



Wazne pojecia

* jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby / przyjmowaniu propozycji lub obietnicy
takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,

* W zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej
obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.



Zatozenia Polityki przeciwdziatania naduzyciom finansowym

Uchwatg nr 197/90/V2016 z dnia 2 lutego 2016 r. Zarzad
Wojewddztwa  Slaskiego  przyjat  zaktualizowane  Wytyczne
programowe W  sprawie  wprowadzenia  skutecznych i
proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych oraz
zarzgdzania ryzykiem naduzy¢ finansowych w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020.



Zakres i cel polityki przeciwdziatania naduzyciom finansowym

* Instytucje w systemie realizacji PO, sg zobowigzane do:

e utrzymania wysokich standardow prawnych, etycznych i
moralnych,

* przestrzegania zasad prawosci, obiektywnosci,
odpowiedzialnosci i uczciwosci.

* Instytucje w systemie realizacji PO powinny byc¢ postrzegane jako
instytucje przeciwne przejawom naduzyc¢ finansowych i korupcji w
prowadzeniu swojej dziatalnosci.

e Od wszystkich pracownikéw instytucji w systemie realizacji PO
oczekuje sie powyzszego podejscia do realizowanych spraw.



Kultura zwalczania naduzy¢ finansowych

W sytuacji, gdy pracownik IP PO spotka sie z proba korupciji,
zobowigzany jest do:

zdecydowanej odmowy przyjecia propozycji korupcyjnej;

niezwtocznego zgtoszenia informacji o zaistniatej sytuacji
bezposredniemu przetozonemu lub innej osobie z kierownictwa
oraz zawiadomienie wtasciwych organow scigania;

opisania zdarzenia w notatce stuzbowej;

wspotpracy z organami scigania w celu wyjasnienia okolicznosci
zdarzenia.



Kultura zwalczania naduzy¢ finansowych

Majac na uwadze koniecznos¢ zapewnienia bezstronnosci
i  obiektywizmu w realizacji PO, Instytucja Zarzadzajgca
PO ustalita ogolny zakaz przyjmowania prezentéw i tzw. dowodow
wdziecznosci przez pracownikow instytucji zaangazowanych we
wdrazanie PO. Pracownicy instytucji zaangazowanych we wdrazanie
PO zobowigzani sg do przestrzegania nastepujgcych zasad:

Pracownicy instytucji nie mogg przyjmowac lub zgdac jakichkolwiek
korzysci w zamian za wykonanie czynnosSci stuzbowych.
W szczegdlnosci bezwzglednie zabronione jest przyjmowanie oraz
wreczanie srodkow pienieznych lub ich ekwiwalentéw (takich jak
bony itp.).



Kultura zwalczania naduzy¢ finansowych

Nie jest dozwolone pracownikom instytucji przyjmowanie
prezentow, ktore mogtoby wptyngé w sposob rzeczywisty lub
domniemany na rzetelnos¢ wykonywania powierzonych im zadan, w
szczegolnosci poprzez powstanie nieformalnego zobowigzania
wobec danego beneficjenta/wnioskodawcy lub powstanie konfliktu
interesu.

Pracownicy instytucji mogg przyjmowac prezenty w formie
standardowych materiatow promocyjnych powszechnie
dostepnych, ktéorych celem nie jest wywarcie wptywu na sposob
wykonania czynnosci stuzbowych.

O prébie wreczenia prezentu, w szczegdlnosci przez beneficjenta /
wnioskodawce, w sytuacji innej niz szkolenie, konferencja, itp.
pracownik jest zobowigzany poinformowac bezposredniego
przetozonego.



Kultura zwalczania naduzy¢ finansowych

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 24
lutego 2014 r. — panstwa cztonkowskie majg obowigzek podjecia
odpowiednich srodkow, by skutecznie zapobiega¢ konfliktom
interesow, a takze rozpoznawac i likwidowac je, gdy powstajg w
zwigzku z prowadzeniem postepowan o udzielenie zamowien, by
nie dopusci¢ do ewentualnego zaktécenia konkurencji i zapewnic
rowne traktowanie wszystkich wykonawcow.

W tym celu prowadzone s3 stosowne weryfikacje procesu realizacji
zamowien w projektach finansowanych ze srodkow PO.



STANOWISKA WRAZLIWE

Za stanowiska wrazliwe przyjmuje sie te stanowiska, na ktorych
pracownicy mogg by¢ w szczegdlny sposob narazeni na ryzyko
korupcji oraz zwigzane 1z zadaniami, ktorych niewfasciwe

wykonanie moze mie¢ wptyw na integralnosc¢ i funkcjonowanie
instytucji.



Wobec pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wrazliwych
IP PO stosuje nastepujgce dziatania zapobiegawcze i sSrodki zaradcze
(te zasady odnoszg sie takze do beneficjenta):

odpowiedzialnos¢ i uprawnienia okreslone w zakresach
CZynnosci;

odpowiedzialnos¢ i uprawnienia okreslone w upowaznieniach i
petnomocnictwach;

stosowanie zasady rozdzielnosci funkc;ji;

stosowanie instrukcji wykonawczych w odniesieniu do
poszczegodlnych procesow;

sktadanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci przez pracownikow
IP PO wykonujgcych zadania/ czynnosci na stanowiskach
wrazliwych;



* przestrzeganie zapisow dotyczgcych przeciwdziatania przypadkom
konfliktu interesow;

e szczegdlny nadzor w stosunku do Naczelnikdw komorek
organizacyjnych oraz innych pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych i decyzyjnych;

e szczegdlny nadzor w stosunku do kierownikow zespotow oraz
pozostatych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach szczegolnie
narazonych na ryzyko korupcji polegajagcy na sprawowaniu nadzoru
merytorycznego przez ich bezposrednich przetozonych.



Czerwone flagi

Czerwone flagi to sygnaty ostrzegawcze mogace wskazywac
na wystepowanie naduzyc¢ finansowych. Istnienie czerwonej flagi nie
oznacza jednoznacznie, iz mamy do czynienia z naduzyciem
finansowym, jednakze obszar w ktorym stwierdzono okolicznosci
o ktorych mowa powyzej zostaje objety szczegdlng uwagg w celu
wykluczenia lub potwierdzenia naduzycia finansowego.

Oprocz Rejestru zgtoszen w sprawach dot. podejrzenia wystgpienia
naduzycia finansowego IP PO prowadzi dodatkowy rejestr
okolicznosci potencjalnie wskazujgcych na wyzsze ryzyko wystgpienia
naduzycia finansowego tzw. Rejestr czerwonych flag.



W przypadku powziecia podczas weryfikacji dokumentacji, w tym
weryfikacji wnioskow o ptatnos¢ oraz merytorycznej oceny wnioskow o
dofinansowanie projektu i/lub przeprowadzenia kontroli na miejscu
i/lub rozpatrywania skargi uzasadnionego podejrzenia popetnienia
oszustwa finansowego i/lub wystgpienia korupcji IP PO podejmie
decyzje o:

e zawiadomieniu odpowiednich organéw lub UOKiIK o podejrzeniu
popetnienia oszustwa finansowego i/lub wystgpienia korupcji;

e wszczeciu kontroli na miejscu;
* wszczeciu kontroli wewnetrznej lub audytu;

* podjeciu innych dziatan, adekwatnych do specyfiki sprawy.



Informacje dotyczace IP PO — WUP Katowice

e Zarzadzenie Dyrektora WUP Nr NO/49/06 z dnia 15.09.2006r.—
Kodeks etyki pracownikow WUP.

 Zarzadzenie Dyrektora WUP Nr NO/109/2011 z dnia 29.12.2011 r. —
Polityka  antykorupcyjna oraz Instrukcja zapobiegania i
przeciwdziatania potencjalnym  zjawiskom  korupcyjnym w
Wojewaoddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach.

 Zarzadzenie Dyrektora WUP Nr TO/1/2015 z dnia 7 stycznia 2015 r.
— Wewnetrzna polityka antymobbingowa.



Zwalczanie naduzy¢ finansowych w

projekcie

Wojewdédzki Urzad Pracy w Katowicach
http://wupkatowice.praca.gov.pl/

Dziekuje za
uwage.




