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PUNKTY INFORMACYJNE  
FUNDUSZY EUROPEJSKICH



 ogólnopolska sieć informacyjna, stworzona oraz koordynowana przez 
Ministerstwo Rozwoju, finansowana w ramach Programu Operacyjnego 
Pomoc Techniczna; 

 świadczy usługi informacyjne w zakresie wszystkich programów operacyjnych, 
finansowanych ze środków EFRR, EFS, FS; 

 wszystkie usługi są bezpłatne.



W województwie śląskim Sieć PIFE funkcjonuje od 1 lipca 2014 r. i obejmuje:

 1 Główny Punkt Informacyjny (GPI) – w ramach Wydziału Europejskiego
Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Woj. Śląskiego;

 4 Lokalne Punkty Informacyjne (LPI) – w Bielsku-Białej, Częstochowie, 
Rybniku i Sosnowcu.



Udzielamy informacji nt. funduszy europejskich w zakresie:

 ogólnym – informacje dotyczące ogólnej charakterystyki funduszy 
europejskich (poszukiwanie możliwości dofinansowania dla projektów);

 specjalistycznym – szczegółowe informacje nt. warunków ubiegania się 
o dotacje (wstępna pomoc przy opracowywaniu wniosków konkursowych)
oraz realizacji projektów  (wstępna pomoc przy sprawozdawczości, rozliczaniu).



Rodzaje naszej pomocy w zakresie funduszy europejskich:

 konsultacja bezpośrednia,

 konsultacja telefoniczna: 32 77 40 172 / 193 / 194 

 konsultacja za pośrednictwem poczty lub e-mail: punktinformacyjny@slaskie.pl

 mobilne punkty informacyjne (MPI),

 spotkania informacyjne oraz szkolenia,

 indywidualna konsultacja u klienta.



Katowice, ul. Dąbrowskiego 23 (parter)
tel. 32 77 40 172 / 193 / 194 

punktinformacyjny@slaskie.pl

Punkt czynny w dni robocze:
poniedziałki  7:00 – 17:00

wtorek-piątek 7:30 – 15:30

mailto:punktinformacyjny@slaskie.pl


Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Bielsku-Białej 
Cieszyńska 367, 43-382 Bielsko-Biała 

Telefony do konsultantów: 33 47-50-135 33 49-60-201 
lpibielsko@bcp.org.pl

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Rybniku 
ul. Powstańców Śląskich 34, 44-200 Rybnik 

Telefony do konsultantów: 32 431 50 25 32 423 70 32 
lpirybnik@oddzial.fundusz-silesia.pl

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Sosnowcu 
Ul. Kilińskiego 25, 41-200 Sosnowiec 

Telefony do konsultantów: (32) 263 50 37 (32) 360 70 62 
lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Częstochowie 
Aleja NMP 24, I klatka, lokal 1,4, 42-202 Częstochowa 

Telefony do konsultantów: 34 3605687 34 3245075 fax: 34 360 57 47 
lpiczestochowa@arr.czestochowa.pl

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/lokalny-punkt-informacyjny-funduszy-europejskich-w-bielsku-bialej/
mailto:lpibielsko@bcp.org.pl
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/lokalny-punkt-informacyjny-w-rybniku/
mailto:lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/lokalny-punkt-informacyjny-w-sosnowcu/
mailto:lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/lokalny-punkt-informacyjny-funduszy-europejskich-w-czestochowie/
mailto:lpiczestochowa@arr.czestochowa.pl


Perspektywa finansowa Unii Europejskiej 
na lata 2014-2020



Programy operacyjne w Polsce w latach 2014-2020 
w ramach polityki spójności:



Regionalny Program Operacyjny 
Województwa Śląskiego 

na lata 2014 - 2020



Oś priorytetowa XI 
Wzmocnienie potencjału edukacyjnego

Europejski Fundusz Społeczny



PODSTAWOWE INFORMACJE

Oś Priorytetowa XI Wzmocnienie potencjału edukacyjnego

Działanie 11.2 Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku 
pracy - kształcenie zawodowe uczniów

Poddziałanie 11.2.1 Wsparcie szkolnictwa zawodowego - ZIT
Poddziałanie 11.2.2 Wsparcie szkolnictwa zawodowego - RIT 
Poddziałanie 11.2.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego – konkurs

Cel szczegółowy:

Wzrost zatrudnienia wśród absolwentów 
szkół i placówek kształcenia zawodowego 
poprzez poprawę efektywności realizowanego 
wsparcia



PODSTAWOWE INFORMACJE

Nabór wniosków o dofinansowanie
11.2.1 – ZIT Lipiec 2017r. 
11.2.2 – RIT Lipiec 2017r. 
11.2.3 – konkurs Lipiec 2017r. 

Wniosek aplikacyjny należy wypełnić w Lokalnym Systemie Informatycznym, dostępnym pod adresem 

lsi.slaskie.pl  oraz przesłać w formie elektronicznej (w formacie .pdf) 
z wykorzystaniem platform elektronicznych:

- Platformy SEKAP, dostępnej pod adresem: www.sekap.pl, lub 

- Skrzynki podawczej ePUAP, dostępnej pod adresem: www.epuap.gov.pl .

O dofinansowanie mogą się ubiegać wszystkie podmioty, które spełniają kryteria określone
w regulaminie konkursu, z wyłączeniem: osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących
działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych).



PODSTAWOWE INFORMACJE

Działanie 11.2

Maksymalny poziom dofinansowania   95 %  
(85% EFS + 10% budżet państwa)

Minimalny poziom wkładu własnego     5 %
Minimalna wartość projektu  - 100 000 PLN
Maksymalna wartość projektu - 5 000 000 PLN



GRUPA DOCELOWA

•Uczniowie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe

•Młodociani pracownicy 

•Szkoły ponadgimnazjalne i placówki prowadzące kształcenie zawodowe 

•Szkoły specjalne przysposabiające do pracy 

•Nauczyciele zawodu i pracownicy pedagogiczni szkół ponadgimnazjalnych i placówek 
prowadzących kształcenie zawodowe, instruktorzy praktycznej nauki zawodu

•Pracodawcy/Przedsiębiorcy/Rzemieślnicy oraz ich zrzeszenia i stowarzyszenia

•Uczniowie ze specjalnymi potrzebami 

•Doradcy zawodowi i brokerzy edukacyjni 

•Rodzice i opiekunowie prawni dzieci w wieku szkolnym

•Jednostki samorządu terytorialnego oraz inne organy prowadzące szkoły zawodowe



Typy projektów możliwych do realizacji w ramach konkursu

1. Poprawa jakości edukacji w szkołach i placówkach prowadzących
kształcenie zawodowe we współpracy z otoczeniem, w szczególności
z pracodawcami, poprzez:

• doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i 
instruktorów praktycznej nauki zawodu;

• podnoszenie umiejętności oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez 
uczniów i wzmacnianie ich zdolności do zatrudnienia;

• rozwój współpracy szkół lub placówek prowadzących kształcenie zawodowe z 
ich otoczeniem społeczno-gospodarczym;

• rozwój doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Realizacja działań w zakresie stworzenia w szkole i placówkach 
prowadzących kształcenie zawodowe  warunków kształcenia zawodu, 
odzwierciedlających naturalne warunki pracy.



Szczegółowe informacje dotyczące konkursu

Wszystkie formy wsparcia planowane przez
Wnioskodawcę powinny wynikać z indywidualnie
zdiagnozowanego zapotrzebowania szkół lub
placówek prowadzących kształcenie zawodowe
albo osób obejmowanych wsparciem.

Wnioski z diagnozy powinny stanowić element
wniosku o dofinansowanie projektu.



TYP 1 PROJEKTU - Poprawa jakości edukacji w szkołach i placówkach prowadzących 
kształcenie zawodowe we współpracy z otoczeniem, 
w szczególności z pracodawcami

•praktyki zawodowe u pracodawców lub przedsiębiorców dla uczniów zasadniczych szkół 
zawodowych, 

•staże zawodowe obejmujące realizację kształcenia zawodowego praktycznego we współpracy z 
pracodawcami lub przedsiębiorcami lub wykraczające poza zakres kształcenia zawodowego 
praktycznego, 

•wdrożenie nowych, innowacyjnych form kształcenia zawodowego, 

•dodatkowe zajęcia specjalistyczne realizowane we współpracy z podmiotami
z otoczenia społeczno-gospodarczego szkół/placówek prowadzących kształcenie zawodowe, 
umożliwiające uczniom uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy
i umiejętności oraz kwalifikacji zawodowych, 

•kursy przygotowawcze na studia we współpracy ze szkołami wyższymi,
kursy i szkolenia przygotowujące do kwalifikacyjnych egzaminów 
czeladniczych i mistrzowskich, 

Wsparcie dla uczniów



TYP 1 PROJEKTU - Poprawa jakości edukacji w szkołach i placówkach prowadzących 
kształcenie zawodowe we współpracy z otoczeniem, 
w szczególności z pracodawcami

•zajęcia prowadzone w szkole wyższej, w tym w zajęcia laboratoryjne, koła
lub obozy naukowe, 

•wsparcie uczniów w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnień zwiększających ich szanse na 
rynku pracy, 

•doradztwo edukacyjno-zawodowe, 

•wykorzystanie rezultatów projektów, w tym pozytywnie zwalidowanych produktów projektów 
innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013
w ramach PO KL, 

•przygotowanie zawodowe uczniów szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe w 
charakterze młodocianego pracownika organizowane
u pracodawców, obejmujące naukę zawodu lub przyuczenie
do wykonywania określonej pracy.

Wsparcie dla uczniów



TYP 1 PROJEKTU - Poprawa jakości edukacji w szkołach i placówkach 
prowadzących kształcenie zawodowe we współpracy z otoczeniem, 
w szczególności z pracodawcami

Obowiązkowy element każdego projektu stanowi 
realizacja wysokiej jakości praktyk i/lub staży 

zawodowych dla uczniów
u pracodawców.



TYP 1 PROJEKTU - Poprawa jakości edukacji w szkołach i placówkach prowadzących 
kształcenie zawodowe we współpracy z otoczeniem, w szczególności z pracodawcami

•kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalące w zakresie tematyki związanej z nauczanym 
zawodem, 

•praktyki lub staże w instytucjach z otoczenia społeczno-gospodarczego szkół/placówek 
prowadzących kształcenie zawodowe, w tym przede wszystkim w przedsiębiorstwach, 

•studia podyplomowe przygotowujące do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotów 
zawodowych albo obejmujące zakresem tematykę związaną z nauczanym zawodem, 

•realizacja programów wspomagania, 

•programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejętności i kompetencji niezbędne w pracy 
dydaktycznej, ze szczególnym uwzględnieniem nadawania uprawnień egzaminatora  w zawodzie 
instruktorom praktycznej nauki zawodu, 

•wykorzystanie narzędzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektów, w tym 
pozytywnie zwalidowanych produktów projektów  innowacyjnych,  zrealizowanych w latach 
2007-2013 w ramach POKL. 

Wsparcie dla nauczycieli zawodu i instruktorów praktycznej nauki zawodu 



TYP 1 PROJEKTU - Poprawa jakości edukacji w szkołach i placówkach prowadzących 
kształcenie zawodowe we współpracy z otoczeniem, w szczególności z pracodawcami

•włączenie pracodawców lub przedsiębiorców w system egzaminów potwierdzających kwalifikacje 
w zawodzie, udział pracodawców/przedsiębiorców w egzaminach potwierdzających kwalifikacje 
w zawodach w charakterze egzaminatorów; 

•tworzenie klas patronackich w szkołach;

•współpraca w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkołach do potrzeb regionalnego 
i lokalnego rynku pracy; 

•opracowanie lub modyfikacja programów nauczania;

•wykorzystanie rezultatów projektów, w tym pozytywnie zwalidowanych produktów projektów 
innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL;

•współpraca szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe z uczelniami 
wyższymi;

•organizacja praktyk i staży zawodowych.

Wsparcie na rzecz rozwoju współpracy szkół lub placówek prowadzących kształcenie 
zawodowe z ich otoczeniem społeczno-gospodarczym



TYP 2 PROJEKTU – Realizacja działań w zakresie stworzenia w szkołach i placówkach 
systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe warunków kształcenia zawodu, 
odzwierciedlających naturalne warunki pracy

•Wyposażenie pracowni lub warsztatów szkolnych - na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania 
szkół/placówek prowadzących kształcenie zawodowe

•Szczegółowy katalog wyposażenia pracowni lub warsztatów szkolnych dla 190 zawodów opracowany przez MEN,   
dostępny na stronie www.koweziu.edu.pl

•Zakupione w ramach projektu wyposażenie powinno być zgodne z ww. katalogiem

• Możliwy jest zakup wyposażenia pracowni lub warsztatów szkolnych o parametrach wyższych, niż 
opisane w katalogu celem realizacji programu nauczania i osiągnięcia rezultatów projektu;

• W przypadku, gdy zawód nie został ujęty w katalogu, zakup wyposażenia pracowni dokonywany 
jest zgodnie z podstawą programową dla danego zawodu;

• Możliwość sfinansowania kosztów związanych z dostosowaniem lub adaptacją pomieszczeń na 
potrzeby pracowni lub warsztatów szkolnych.

Wsparcie obejmujące wyposażenie pracowni lub warsztatów szkolnych

http://www.koweziu.edu.pl/


Ważne informacje dla Projektodawców 

Wsparcie w postaci wyposażenia pracowni lub 
warsztatów szkolnych (typ projektu nr 2) 

musi być realizowane łącznie
z typem projektu nr 1 



Omówienie wybranych części                       
wniosku o dofinansowanie projektu



CZĘŚĆ A. PODMIOTY ZAANGAŻOWANE W REALIZACJĘ PROJEKTU

Wnioskodawca/Partner – jednostka posiadająca osobowość prawną.
W przypadku, gdy partnerem jest JST musi to być gmina, powiat bądź
województwo, a nie urząd bądź starostwo.

Realizator - wyłącznie jednostka organizacyjna Beneficjenta wyznaczona przez 
niego do realizacji projektu. Realizatorem nie może być jednostka posiadająca 
osobowość prawną. 
Nie należy wykazywać podmiotów, które będą realizowały projekt w imieniu 
partnera. 

A.1  Wnioskodawca/Lider

A.2 - A.3  Partner/Partnerzy projektu

A.4  Realizator



A.1.3 Możliwość odzyskania VAT w projekcie

Czy podmiot ma 
możliwość odzyskania 
podatku VAT
w projekcie?

TAK

NIE

Uzasadnienie:
Jeśli Wnioskodawca 

nie może odzyskać VAT 

Jeśli Wnioskodawca 

ma możliwość 

odzyskania VAT 

Należy pamiętać o wskazaniu w części budżetu czy kwoty
stanowią koszt netto czy brutto. 



A.2 Partnerstwo w ramach projektu

• posiadanie lidera partnerstwa (partnera wiodącego), który jest 
jednocześnie Beneficjentem projektu 

• uczestnictwo partnerów w realizacji projektu na każdym jego etapie -
wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie, wspólna realizacja 
oraz wspólne zarządzanie projektem

• adekwatności udziału partnerów - odpowiedni udział partnerów
w realizacji projektu (wniesienie zasobów, ludzkich, organizacyjnych, 
technicznych lub finansowych odpowiadających realizowanym 
zadaniom)

• zawarcie umowy partnerskiej

Elementy partnerstwa projektowego



A.3.3 Uzasadnienie i sposób wyboru partnera oraz  jego rola w projekcie

• Opis sposobu wyboru partnera
• Celowość wyboru partnera
• Wskazanie działań, za które partner będzie odpowiedzialny

A.3.4 Potencjał i doświadczenie partnera

• Jakie partner posiada doświadczenie i jakimi dysponuje zasobami, w tym
finansowymi

• Zaplecze techniczne

Partnerstwo nie może zostać zawiązane pomiędzy jednostką
organizacyjną a jej organem prowadzącym i pozostałymi
jednostkami organizacyjnymi podlegającymi temu organowi



B.12.3 Biuro projektu oraz zaplecze techniczne i potencjał kadrowy  

Należy wskazać, gdzie będzie lokalizacja biura – obowiązek lokalizacji biura na 
terenie województwa śląskiego 

Wnioskodawca powinien wskazać to zaplecze techniczne, które będzie 
wykorzystane w projekcie.

• Należy wskazać - strukturę zarządzania projektem z uwzględnieniem roli 
partnera/partnerów, osoby kluczowe

• Sposób podejmowania decyzji
• Opis kadry zaangażowanej w realizację projektu – kluczowe stanowiska, zakres 

zadań

__________________________________________________________________

B.12.4 Sposób zarządzania projektem



Działanie 11.3. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb 
lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe osób dorosłych 

Cel: Wzrost zatrudnienia wśród absolwentów szkół i placówek kształcenia zawodowego 
poprzez poprawę efektywności realizowanego wsparcia. 

Typy projektów:
1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe dla osób dorosłych, zainteresowanych zdobyciem 
nowej kwalifikacji lub szkolenia przygotowujące do egzaminu sprawdzającego, 
czeladniczego lub mistrzowskiego; 
2. Kursy umiejętności zawodowych; 
3. Pozaszkolne formy rozwoju kompetencji ogólnych, w tym kursy kompetencji ogólnych 
– możliwy do realizacji wyłącznie w powiązaniu z kwalifikacyjnymi kursami zawodowymi; 



Działanie 11.3. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb 

lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe osób dorosłych 

Typy projektów:
4. Kursy, inne niż wymienione, umożliwiające uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych; 
5. Programy formalnej oceny i potwierdzania umiejętności/wiedzy uzyskanych w sposób pozaformalny

i  nieformalny w odniesieniu do kwalifikacji zawodowych; 
6. Kształcenie w formach szkolnych osób dorosłych, z własnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem, 

uzupełnieniem lub podwyższeniem wykształcenia i kwalifikacji zawodowych; 
7. Realizacja działań w zakresie stworzenia w szkole prowadzącej kształcenie dla dorosłych 

i placówkach prowadzących kształcenie zawodowe dla dorosłych warunków kształcenia zawodu – możliwy 
do realizacji wyłącznie z typami 1-6; 

8. Poprawa jakości edukacji w szkołach prowadzących kształcenie dla dorosłych i placówkach prowadzących 
kształcenie zawodowe dla dorosłych we współpracy z otoczeniem, w szczególności z pracodawcami, w tym 
doskonalenie umiejętności nauczycieli zawodu. 



Działanie 11.3. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb 
lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe osób dorosłych 
Typy projektów:

9. Tworzenie i rozwój centrów kształcenia zawodowego i ustawicznego oraz wsparcie usług
edukacyjnych realizowanych przez te podmioty lub inne zespoły realizujące zadania* zbieżne
z zadaniami CKZiU na rzecz kształcenia zawodowego, a także podejmujących działania w zakresie
poradnictwa edukacyjno - zawodowego i informacji zawodowej poprzez:

a. przygotowanie szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe do pełnienia
funkcji CKZiU lub innego zespołu realizującego zadania* zbieżne z zadaniami CKZiU dla określonej
branży;

b. wsparcie realizacji zadań dla określonych branż przez CKZiU lub inne zespoły realizujące zadania*
zbieżne z zadaniami CKZiU.

* inne zespoły realizujące zadania - to placówki kształcenia ustawicznego (CKU), placówki kształcenia praktycznego
(CKP), ośrodki dokształcania i doskonalenia zawodowego.



Działanie 11.3. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb 

lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe osób dorosłych 

CKZiU lub inne zespoły realizujące zadania zbieżne z zadaniami CKZiU będą tworzone
w branżach kluczowych z punktu widzenia rozwoju gospodarki regionalnej, w branżach,
w których na szeroką skalę występują problemy z rekrutacją wykwalifikowanych
pracowników, w branżach szybkiego wzrostu lub w tzw. inteligentnych specjalizacjach.
Branże, o których mowa powyżej zostaną wskazane w Regulaminie konkursu.

Typ wsparcia możliwy do realizacji w powiązaniu z co najmniej jednym typem 1-6. 



Działanie 11.3. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb 
lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe osób dorosłych 

Typ beneficjenta: Wszystkie podmioty prowadzące lub zamierzające rozpocząć kształcenie
osób dorosłych - z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność
gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych), w tym:

1. Szkoły ponadgimnazjalne prowadzące kształcenie dla dorosłych i placówki prowadzące kształcenie 
zawodowe; 

2. Placówki kształcenia ustawicznego; 
3. Placówki kształcenia praktycznego; 
4. Centra kształcenia zawodowego i ustawicznego prowadzące kształcenie dla dorosłych; 
5. Organy prowadzące szkół i placówek objętych katalogiem beneficjentów; 
6. Pracodawcy/przedsiębiorcy/uczelnie; 
7. Zrzeszenia i stowarzyszenia rzemieślnicze i zawodowe; 
8. Podmioty wskazane w art. 62 a ustawy z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty 

(organ prowadzący szkoły dla dorosłych, szkoły prowadzące kształcenie zawodowe lub placówki, o których mowa w
art. 2 pkt. 3a – placówki kształcenia ustawicznego, placówki kształcenia praktycznego oraz ośrodki dokształcania i
doskonalenia zawodowego, umożliwiające uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych;
może je połączyć w zespół, zwany „centrum kształcenia zawodowego i ustawicznego”).



Działanie 11.3. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb 
lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe osób dorosłych 

Grupa docelowa:
1. Osoby dorosłe, zgłaszające z własnej inicjatywy chęć kształcenia formalnego
(podnoszenia, uzupełniania kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia) lub uczestniczące
z własnej inicjatywy w szkoleniach i kursach;
2. Placówki kształcenia ustawicznego, placówki kształcenia praktycznego, ośrodki
dokształcania i doskonalenia zawodowego, szkoły prowadzące kształcenie dla dorosłych,
szkoły policealne;
3. Partnerzy społeczno – gospodarczy;
4. Nauczyciele zawodu i pracownicy pedagogiczni szkół ponadgimnazjalnych i placówek
prowadzących kształcenie zawodowe, instruktorzy praktycznej nauki zawodu;
5. Pracodawcy/Przedsiębiorcy/Rzemieślnicy oraz ich zrzeszenia i stowarzyszenia wyłącznie
w przypadku realizacji typów projektów nr 5, 8 i 9.



Działanie 11.3 Dostosowanie oferty kształcenia 
zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy – kształcenie 
zawodowe osób dorosłych 

Maksymalny poziom dofinansowania   90 %  
(85% EFS + 5% budżet państwa)

Minimalny poziom wkładu własnego    10 %
Minimalna wartość projektu  - 500 000 PLN



Działanie 11.4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 
osób dorosłych 

• Poddziałanie 11.4.1       Kształcenie ustawiczne - ZIT 

• Poddziałanie 11.4.2       Kształcenie ustawiczne - RIT 

• Poddziałanie 11.4.3       Kształcenie ustawiczne - konkurs 

Cel: Wzrost kwalifikacji i kompetencji w zakresie umiejętności cyfrowych i języków 
obcych dorosłych mieszkańców województwa śląskiego, w szczególności osób 
starszych oraz osób o niskich kwalifikacjach. 

Typ projektu: Szkolenia i kursy skierowane do osób dorosłych, które z własnej
inicjatywy są zainteresowane nabyciem, uzupełnieniem lub podwyższeniem
umiejętności i kompetencji w obszarze umiejętności ICT i znajomości języków
obcych.



Działanie 11.4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób dorosłych 

Typ beneficjenta: 
Wszystkie podmioty – z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących
działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych).

Grupa docelowa: 
1. Osoby dorosłe pracujące, uczestniczące z własnej inicjatywy w szkoleniach i kursach, 

należące do grup defaworyzowanych, czyli wykazujących największą lukę kompetencyjną           
i posiadających największe potrzeby w dostępie do edukacji, w tym m. in. osoby o niskich 
kwalifikacjach i osoby powyżej 50 roku życia; 

2. Placówki kształcenia ustawicznego; 
3. Partnerzy społeczno-gospodarczy;



Działanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób 
dorosłych

Maksymalny poziom dofinansowania   85 %  
Minimalny poziom wkładu własnego    15 %
Minimalna wartość projektu  - 100 000 PLN



Harmonogram naborów na 2017 rok:

Konkurs Planowany termin

11.2.1 – ZIT Lipiec 2017r. 

11.2.2 – RIT Lipiec 2017r. 

11.2.3 – konkurs Lipiec 2017r. 

11.4.1 – ZIT Listopad 2017r.

11.4.2 – RIT  ( południowy i zachodni) Listopad 2017r.

11.4.3 – konkurs Listopad 2017r.



Oś priorytetowa XII 
Infrastruktura edukacyjna

Europejski Fundusz Rozwoju 
Regionalnego



PODSTAWOWE INFORMACJE

Oś Priorytetowa XII  Infrastruktura edukacyjna 

Działanie 12.2 Infrastruktura kształcenia zawodowego 

Poddziałanie 12.2.1 Infrastruktura kształcenia zawodowego - ZIT 
Poddziałanie 12.2.2 Infrastruktura kształcenia zawodowego - RIT 

Cel szczegółowy:

Zwiększone kompetencje uczniów szkół 
kształcących w zawodach



Działanie 12.2.2 Infrastruktura kształcenia zawodowego – ZIT/RIT

Typ projektu: 

Przebudowa, budowa (W działaniu 12.2 poprzez budowę rozumie się rozbudowę,

odbudowę, nadbudowę ), remont laboratoriów, sal do praktycznej nauki zawodu
wraz z zapewnieniem wyposażenia, w tym przystosowanie do potrzeb osób
niepełnosprawnych.



Działanie 12.2.2. Infrastruktura kształcenia zawodowego – ZIT/RIT

Typ beneficjenta: 

1. Jednostki samorządu terytorialnego, ich związki i stowarzyszenia; 

2. Inne państwowe lub samorządowe jednostki sektora finansów publicznych, których 
ustawowym lub statutowym zadaniem jest pełnienie zadań publicznych w zakresie 
kształcenia ustawicznego; 

3. Inne państwowe lub samorządowe jednostki sektora finansów publicznych, których 
ustawowym lub statutowym zadaniem jest pełnienie zadań publicznych w zakresie edukacji; 

4. Organizacje pozarządowe; 

5. Podmioty prowadzące placówki kształcenia ustawicznego; 

6. Osoby prawne i fizyczne będące organami prowadzącymi szkoły ponadgimnazjalne (wyłącznie 
w zakresie kształcenia zawodowego); 

7. Kościoły i związki wyznaniowe oraz osoby prawne kościołów i innych związków 
wyznaniowych;



Harmonogram konkursów

Konkurs Planowany termin

12.2.1  – ZIT Grudzień 2017r.



Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój  

OŚ II
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

OŚ IV
Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa 



OŚ II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Działanie 2.14 Rozwój narzędzi dla uczenia się przez całe życie 

Typy projektów:

1. Zwiększenie oferty pozaszkolnych form kształcenia i uczenia się dorosłych, w tym: 

2. Przygotowanie szkół do pełnienia roli Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji we współpracy z organem 
prowadzącym i społecznością lokalną

3. Wypracowanie ramowych programów i rozwiązań organizacyjnych w zakresie realizacji doradztwa 
edukacyjno - zawodowego w systemie oświaty, 

4. Przygotowanie kadry doradców edukacyjno-zawodowych do wdrożenia wypracowanych rozwiązań,

5. Przygotowanie i udostępnienie multimedialnych zasobów wspierających proces doradztwa dla
wszystkich grup wiekowych (danych o zawodach i kwalifikacjach, filmów zawodoznawczych, statystyk
dotyczących uczniów i absolwentów, narzędzi i materiałów wzbogacających warsztat pracy doradców
zawodowych oraz zasobów możliwych do wykorzystania bezpośrednio przez uczniów, ich rodziców i innych
dorosłych użytkowników systemu).

Planowany termin rozpoczęcia naborów : Lipiec 2017 http://efs.men.gov.pl/

http://efs.men.gov.pl/


Działanie 2.14 Rozwój narzędzi dla uczenia się przez całe życie

Grupy docelowe:

• szkoły i placówki systemu oświaty oraz ich organy prowadzące
• Ministerstwo Edukacji Narodowej
• właściwi ministrowie (w tym podmioty im podległe) nadzorujący szkoły

i placówki oświatowe
• trenerzy
• kadra realizująca zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
• szkoły i placówki systemu oświaty oraz ich organy prowadzące



Działanie 2.15 Kształcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb 
zmieniającej się gospodarki

Typy projektów:

1.Wdrożenie mechanizmów partnerów społecznych na rzecz dostosowywania kształcenia zawodowego do 
potrzeb rynku 
2.Doskonalenie systemu egzaminów zawodowych we współpracy z pracodawcami, w tym:
-przygotowanie zadań egzaminacyjnych do nowych i zmodernizowanych zawodów szkolnictwa zawodowego, 
zgodnie z wytycznymi pracodawców,
-szkolenia metodyczne dla pracodawców uczestniczących w procesie przygotowania i przeprowadzenia 
egzaminów.
3. Przygotowanie rozwiązań w zakresie angażowania pracodawców w organizację praktycznej nauki zawodu,
4.Stworzenie i upowszechnienie modelu współpracy pracodawców funkcjonujących w specjalnych strefach 
ekonomicznych (SSE) ze szkołami oraz placówkami systemu oświaty prowadzącymi kształcenie zawodowe,
5. Wypracowanie i upowszechnienie przykładowych rozwiązań w zakresie współpracy szkół zawodowych 
z wyższymi, 
6. Tworzenie i upowszechnianie e-zasobów i e-podręczników do kształcenia zawodowego 
7. Monitorowanie losów absolwentów …. (Tryb pozakonkursowy)



Działanie 2.15 Kształcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb 
zmieniającej się gospodarki

Typ beneficjenta:

W odniesieniu do typów projektu 1, 2, 3, 5 , 6, 7 
(konkursowy):

• Ministerstwo Edukacji Narodowej 
• Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
• Instytut Badań Edukacyjnych
• jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
• stowarzyszenia i związki jednostek samorządu terytorialnego
• organizacje pozarządowe lub związki organizacji pozarządowych
• samorząd gospodarczy i zawodowy
• partnerzy społeczni zgodnie z definicją w PO WER
• jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze
• jednostki badawczo-rozwojowe
• przedsiębiorcy lub pracodawcy
• placówki doskonalenia nauczycieli
• szkoły wyższe

W odniesieniu do typu operacji nr 1 
(pozakonkursowy): Krajowy Ośrodek Wspierania 
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

W odniesieniu do typu operacji nr 2 
Centralna Komisja Egzaminacyjna 
Związek Rzemiosła Polskiego
(pozakonkursowy):

W odniesieniu do typu operacji nr 4 (pozakonkursowy):
Ministerstwo Gospodarki 

W odniesieniu do typu operacji nr 7 (pozakonkursowy):
Ministerstwo Edukacji Narodowej



Działanie 2.15 Kształcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb 
zmieniającej się gospodarki
Grupy docelowe:

• partnerzy społeczni zgodnie z definicją przyjętą w PO WER
• samorząd gospodarczy,
• sektorowe rady ds. kompetencji
• pracodawcy
• Ministerstwo Edukacji Narodowej
• właściwi ministrowie (w tym podmioty im podległe) nadzorujący szkoły i placówki

oświatowe
• Centralna i Okręgowe Komisje Egzaminacyjne
• szkoły i placówki oświatowe oraz ich organy prowadzące
• uczelnie i jednostki naukowe
• kuratoria oświaty i inne jednostki realizujące nadzór pedagogiczny
• absolwenci szkół i placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe



Oś IV Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa
Działanie 4.2 Programy mobilności ponadnarodowej

Programy mobilności ponadnarodowej ukierunkowane na aktywizację zawodową osób w wieku 

18 – 35 lat, należących do grupy NEET (osoby niezatrudnione, nie uczestniczące w edukacji 

lub szkoleniu – ang. not in employment, education or training).

Projekty w ramach konkursu obejmują 4 etapy:

1. rekrutacja uczestników, w tym potwierdzenie możliwości udziału przez daną osobę w programie 

mobilności ponadnarodowej;

2. przygotowanie (motywacyjne, językowe oraz kulturowe) uczestników do mobilności;

3. pobyt uczestników za granicą obejmujący działania dostosowane do potrzeb uczestników 

projektu, mające na celu zdobycie doświadczeń zawodowych oraz wzmocnienie kompetencji 

kluczowych;

4. aktywizacja uczestników po powrocie do kraju, z efektywnym wykorzystaniem sieci współpracy.



Działanie 4.2 Programy mobilności ponadnarodowej

Typ beneficjenta: 

-instytucje rynku pracy 
-instytucje pomocy i integracji społecznej
-szkoły i placówki systemu oświaty
-uczelnie i inne podmioty realizujące kształcenie na poziomie wyższym
-przedsiębiorstwa
-partnerzy społeczni zgodnie z definicją przyjętą w PO WER
-organizacje pozarządowe
-podmioty ekonomii społecznej
-jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
-administracja publiczna, w tym urzędy administracji publicznej i jednostki przez nie 
nadzorowane  lub im podległe
-federacje lub związki organizacji pozarządowych i podmiotów ekonomii społecznej
-jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze.



PODSTAWOWE INFORMACJE

Oś IV Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa 
Działanie 4.2 Programy mobilności ponadnarodowej

Cel szczegółowy:

Integracja młodych osób nieaktywnych 
zawodowo z rynkiem pracy 
lub systemem edukacji



Działanie 4.2 Programy mobilności ponadnarodowej

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu        97%

Minimalny poziom wkładu własnego     3 %

Alokacja na konkurs     56 557 800 PLN 

Okres realizacji projektu nie może przekroczyć 24 miesięcy.

Podmiot może wystąpić w złożonych wnioskach o dofinansowanie w konkursie 

wyłącznie jeden raz: jako wnioskodawca albo partner krajowy.

Maksymalna liczba osób planowanych do objęcia wsparciem w 

projekcie, określona we wniosku o dofinansowanie wynosi 100, 

a minimalna 16



Działanie 4.2 Programy mobilności ponadnarodowej

Sposób składania wniosków

Wnioski składane są na obowiązującym formularzu w formie elektronicznej za pośrednictwem 
Systemu Obsługi Wniosków Aplikacyjnych SOWA w terminie 

Termin naboru: od 22 maja do 2 czerwca 2017 r.

https://www.sowa.efs.gov.pl/


Działanie 4.2 Programy mobilności ponadnarodowej

Spotkanie informacyjne poświęcone procesowi przygotowywania 
wniosków o dofinansowanie projektów w tym konkursie 
odbędzie się 18 maja 2017 r. w godz. 10.00 – 15.00  w sali 
kolumnowej w budynku Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Śląskiego przy ul. Dąbrowskiego 23  w Katowicach.



Gdzie szukać 
informacji o FE ?

www.funduszeeuropejskie.gov.pl

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/


Gdzie szukać informacji o FE ? 
www.rpo.slaskie.pl www.power.gov.pl

http://www.rpo.slaskie.pl/
http://www.poir.gov.pl/


Ogólnokrajowy ranking efektywności sieci PIFE 
Ministerstwa Rozwoju w latach 2014-2016:

• 1 miejsce w efektywności pracy sieci,

• 1 miejsce w efektywności ekonomicznej 

funkcjonowania sieci. 



Główny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
Katowice, ul. Dąbrowskiego 23 (parter)

tel. 32 77 40 172 / 193 / 194
punktinformacyjny@slaskie.pl

Punkt czynny w dni robocze:
poniedziałki  7:00 – 17:00

wtorek-piątek  7:30 – 15:30

mailto:punktinformacyjny@slaskie.pl


Lokalne Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich
Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Bielsku-Białej
Cieszyńska 367, 43-382 Bielsko-Biała 

Telefony do konsultantów: 33 47-50-135 33 49-60-201 
lpibielsko@bcp.org.pl

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Rybniku 
ul. Powstańców Śląskich 34, 44-200 Rybnik 

Telefony do konsultantów: 32 431 50 25 32 423 70 32 
lpirybnik@oddzial.fundusz-silesia.pl

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Sosnowcu 
Ul. Kilińskiego 25, 41-200 Sosnowiec 

Telefony do konsultantów: (32) 263 50 37 (32) 360 70 62 
lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl

Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Częstochowie 
Aleja NMP 24, I klatka, lokal 1,4, 42-202 Częstochowa 

Telefony do konsultantów: 34 3605687 34 3245075 fax.: 34 360 57 47 
lpiczestochowa@arr.czestochowa.pl

mailto:lpibielsko@bcp.org.pl
mailto:lpirybnik@oddzial.fundusz-silesia.pl
mailto:lpisosnowiec@oddzial.fundusz-silesia.pl
mailto:lpiczestochowa@arr.czestochowa.pl


Dziękuję za uwagę,

zapraszamy do kontaktu. 

Projekt współfinansowany z Funduszu Spójności Unii Europejskiej 
w ramach Programu Pomoc Techniczna 2014-2020



Europejska Współpraca Terytorialna 
2014-2020

Programy współpracy transgranicznej:
• Interreg Polska – Słowacja

• Interreg V-A Republika Czeska - Polska



Projekty
• realizowane przez partnerów z obu stron granicy, prowadzących wspólne

działania będące odpowiedzią na realne problemy i potrzeby zidentyfikowane na
pograniczu;

• spełniające co najmniej 3 z 4 kryteriów współpracy, tj. wspólne: przygotowanie,
realizacja, finansowanie, personel, przy czym wspólne przygotowanie i realizacja
są warunkami obligatoryjnymi;

• realizowane w oparciu o zasadę partnera wiodącego, który podpisuje umowę
o dofinansowanie w imieniu wszystkich partnerów;

• realizowane na obszarze wsparcia lub poza obszarem (max. 20 % alokacji),
przynoszące korzyść dla obszaru pogranicza po obu stronach granicy;

• generujące wartość dodaną, której nie można osiągnąć poprzez realizację
elementów projektu przez partnerów osobno.



Typy projektów

• Standardowe - składane w ramach naborów tematycznych do Wspólnego
Sekretariatu Technicznego w Krakowie/Wspólnego Sekretariatu
w Ołomuńcu;

• Mikroprojekty - inicjatywy lokalne składane do polskiej strony Euroregionu/
Wyższej Jednostki Terytorialnej (SK)/ Euroregionów (CZ), które wspólnie realizują
projekt parasolowy;

• Flagowe - składane poza standardową procedurą naboru, mające wpływ na cały
obszar wsparcia programu lub znaczną jego część.



Przykładowi beneficjenci

• organy administracji rządowej i samorządowej, ich związki i stowarzyszenia,

• jednostki ustanowione przez państwo lub samorząd w celu zapewnienia usług 

publicznych,

• instytucje systemu oświaty i szkoły wyższe,

• organizacje pozarządowe non-profit,

• Europejskie Ugrupowania Współpracy Terytorialnej,

• kościoły i związki wyznaniowe.

Partnerami projektów mogą być instytucje, których główną działalnością nie jest 
działalność o charakterze komercyjnym



Program Współpracy Transgranicznej
INTERREG V-A 

Polska - Słowacja 2014 -2020



Obszar wsparcia programu

Polska:
części województw:
 śląskiego (powiaty: bielski, 
cieszyński, żywiecki, pszczyński,
miasto Bielsko-Biała)
 małopolskiego
 podkarpackiego

Słowacja:
 Kraj Preszowski
 Kraj Żyliński
 Spiska Nowa Wieś (Kraj Koszycki)



Budżet programu

Budżet programu wynosi ok. 155 mln euro z Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego. 

Alokacja na poszczególne osie priorytetowe:

 1. oś priorytetowa: Ochrona i rozwój dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego 77,5 mln 
euro;

 2. oś priorytetowa: Transport transgraniczny: 55,8 mln euro;

 3. oś priorytetowa: Rozwój edukacji transgranicznej i uczenia przez całe życie  
12,4 mln euro.

Maksymalne dofinansowanie z EFRR: 85% (refundacja poniesionych kosztów)



Priorytet
inwestycyjny 

 Priorytet inwestycyjny: Opracowanie 
i wdrażanie wspólnej edukacji, 
szkolenia zawodowego i programów 
szkoleń

 Cel: Poprawa jakości transgranicznej 
edukacji specjalistycznej i zawodowej 

 Rezultat: Jakość usług z zakresu 
edukacji na pograniczu jako wskaźnik 
zadowolenia osób korzystających 
z takich usług 

Rozwój edukacji transgranicznej i uczenia przez 
całe życie



Priorytet
inwestycyjny 

Typy działań:

 wspólne transgraniczne programy/inicjatywy dla uczniów i nauczycieli
w placówkach edukacji specjalistycznej i zawodowej (np.: staże, praktyki
zawodowe, programy pilotażowe i stypendialne, wizyty studyjne dla uczniów
i studentów w placówkach i szkołach kształcenia specjalistycznego
i zawodowego),

 wspólne opracowanie i promocja oferty edukacji specjalistycznej i zawodowej,

 transgraniczne działania wspierające włączenie społeczne i partycypację
społeczną, scalające obszar pogranicza jako obszar funkcjonalny; kursy, studia
podyplomowe, programy i szkolenia,

Rozwój edukacji transgranicznej i uczenia przez 
całe życie



Priorytet
inwestycyjny 

Typy działań:

 transgraniczna wymiana dobrych praktyk w zakresie realizacji programów/inicjatyw na 
potrzeby edukacji specjalistycznej i zawodowej oraz rozwiązań modelowych w szkolnictwie 
i placówkach kształcenia ustawicznego, a także dobrych praktyk w zakresie zarządzania 
edukacją oraz finansowania systemów szkolnictwa,

 działania mające na celu określenie potrzeb w kontekście edukacji specjalistycznej 
i zawodowej (np. identyfikacja wspólnych problemów i luk w ofercie edukacyjnej, 
realizacja wspólnych procesów edukacyjnych i działań w zakresie doradztwa zawodowego 
na transgranicznym rynku pracy, dostosowanie programów edukacyjnych do aktualnych 
wymogów rynku pracy, w tym współpraca między instytucjami w zakresie staży praktyk 
zawodowych).



Priorytet
inwestycyjny 

Zasady specyficzne:

 Programy/inicjatywy edukacyjne powinny być związane z charakterem  pogranicza, stanowić wzmocnienie jego potencjału, 
generować szanse na lepsze powiązanie ponadobowiązkowej oferty edukacyjnej z możliwością zatrudnienia w opartym na 
wspólnym dziedzictwie sektorze usługowym.

 Wzbogacona oferta szkoleniowa i edukacyjna ma umożliwić zdobycie umiejętności i kwalifikacji, ułatwić znalezienie miejsc 
pracy oraz efektywnie wykorzystać zasoby pogranicza – poprzez integrację działań edukacyjnych oraz ich dostosowanie do 
rynku pracy.

 Oferta edukacyjna musi odpowiadać na realne zapotrzebowanie pracodawców 
na obszarze pogranicza lub przyczyniać się do generowania miejsc pracy 
w dziedzinie związanej z efektywnym wykorzystaniem zasobów pogranicza. Na etapie
wnioskowania o dofinansowanie wymagane będą opracowania własne, analizy 
sektorowe wnioskodawców obrazujące sytuację bazową grupy docelowej projektu.

 Preferowane będą działania polegające na włączeniu społecznym grup marginalizowanych.



Priorytet
inwestycyjny 

Program nie finansuje:

 Działań polegających jedynie na budowie i/lub modernizacji 
zaplecza dydaktycznego,  np. budowie, modernizacji szkół, sal 
szkoleniowych,  zakupie wyposażenia (te działania nie mogą 
być wiodącym działaniem w projekcie zarówno pod względem 
rzeczowym jak i finansowym);

 Działania nie mogą powielać działań realizowanych w ramach 
sieci EURES https://ec.europa.eu/eures/.

Warunkiem dofinansowania zakupu środków trwałych będzie 
wykazanie faktycznego zapotrzebowania w danej dziedzinie na 
obszarze pogranicza oraz potrzeby rozwoju współpracy 
transgranicznej w tym zakresie, a zakupiony w ramach projektu 
sprzęt będzie do tej współpracy wykorzystywany.

Działania niefinansowane w programie

https://ec.europa.eu/eures/


Priorytet
inwestycyjny 

 Maksymalny okres realizacji projektów: 24 miesiące.

 Minimalna wartość dofinansowania z EFRR: 200 tys. €.

 Maksymalna wartość dofinansowania z EFRR: 1 mln €

Nabór na projekty standardowe: marzec – kwiecień 2018 r.
Szacowana alokacja przeznaczona na II nabór wynosi:
5,84 mln euro 

Zasady ogólne dla projektów standardowych 
z zakresu edukacji 



Program Współpracy Transgranicznej
INTERREG V-A 

Republika Czeska - Polska



Obszar wsparcia programu

Po stronie polskiej:

podregion bielski i rybnicki oraz powiat 
pszczyński (województwo śląskie), 
podregion jeleniogórski i wałbrzyski 
(woj. dolnośląskie) oraz powiat 
strzeliński, podregion opolski i nyski (woj. 
opolskie).

Po stronie czeskiej kraje: 

Liberecki, Hradecki, Pardubicki, 
Ołomuniecki, Morawskośląski.



Budżet programu

Budżet programu wynosi ok. 226 mln euro z Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego. 

Alokacja na poszczególne osie priorytetowe:

1. oś priorytetowa: Wspólne zarządzanie ryzykiem - 12,2 mln euro
2. oś priorytetowa: Rozwój potencjału przyrodniczego i kulturowego 
na rzecz wspierania zatrudnienia - 135,7 mln euro 
3. oś priorytetowa:  Edukacja i kwalifikacje  - 10,2 mln euro
4. oś priorytetowa: Współpraca instytucji i społeczności - 54,5 mln 
euro

Maksymalne dofinansowanie z EFRR: 85% (refundacja 
poniesionych kosztów)



OŚ PRIORYTETOWA 3: Edukacja i kwalifikacje

Priorytet inwestycyjny 3.1: Inwestowanie w kształcenie, szkolenia, w tym szkolenie 
zawodowe, na rzecz zdobywania umiejętności, uczenia się przez całe życie poprzez rozwój i 
wdrażanie wspólnych systemów kształcenia, szkolenia zawodowego i szkolenia 

Cel szczegółowy: Zwiększenie poziomu zatrudniania absolwentów



1. Przygotowanie i realizacja wspólnego kształcenia

 przygotowanie, koordynacja i realizacja wspólnych kursów, zajęć praktycznych, 
programów nauczania i innych form wspólnego kształcenia skierowanych do uczniów 
szkół ponadgimnazjalnych, studentów oraz pracowników pedagogicznych;

 realizacja transgranicznych wymian uczniów szkół ponadgimnazjalnych, studentów 
i pracowników pedagogicznych między placówkami oświatowymi; 

 działania systemowe w dziedzinie edukacji - opracowania studyjne, strategie, wymiana 
informacji i doświadczeń, wzajemne uznawanie kwalifikacji zawodowych, itp., 
zmierzające do zwiększenia mobilności pracowników, szczególnie osób wchodzących na 
rynek pracy w regionie wspólnego pogranicza, oraz ich szans na rynku pracy w obu 
państwach. 

Typy działań



Typy działań
2. Współpraca między instytucjami edukacyjnymi a instytucjami na rynku pracy 

 inicjowanie i promowanie nowych oraz rozwijanie (adaptacja) istniejących ofert 

i programów, w tym realizacja kursów pilotażowych/cyklów edukacyjnych, tworzonych 

w szczególności w ramach współpracy pomiędzy instytucjami edukacyjnymi i instytucjami 

rynku pracy;

 realizacja staży zawodowych i praktyk w podmiotach gospodarczych, organach administracji i 

innych organizacjach, w których uczniowie szkół ponadgimnazjalnych i studenci mogą 

podnieść kwalifikacje i wykorzystać wiedzę teoretyczną w praktyce. 



Typy działań

3. Rozwój kształcenia językowego w ramach systemu oświaty

Znajomość języka partnera jest atutem, 
który zwiększa prawdopodobieństwo 
znalezienia  zatrudnienia na wspólnym 
rynku pracy. 

 nauka języka partnera zagranicznego 
(języka czeskiego lub polskiego). 



Nabory wniosków projektowych

Nabór na projekty w 3 osi priorytetowej:

• Składanie propozycji projektowych: 
01 kwietnia 2017 r.

• Pełne wnioski projektowe: 
15 czerwca 2017 r. 

• Decyzja KM o dofinansowaniu: 
23 listopada 2017 r.



Kontakt
Regionalny Punkt Kontaktowy programu Interreg Polska – Słowacja

Monika Drożdż
tel. +48 33 485 32 83

Małgorzata Jasek                                                     
tel. +48 33 485 32 83

e-mail: rpk@slaskie.pl

Bielsko-Biała
Bożena Mendrek-Gańczarczyk

tel. +48 33 485 32 84
e-mail: bganczarczyk@slaskie.pl

Katowice
Ewelina Trzebuniak

tel. +48 32 779 92 58
e-mail: etrzebuniak@slaskie.pl

Regionalny Punkt Kontaktowy programu Interreg V-A Republika Czeska -
Polska

mailto:rpk@slaskie.pl
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