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800 MILIONOW NA TRANSPORT

arzad Wojewodztwa Slaskiego wybrat
siedem projektow, ktore zostang dofinan-
sowane tacznie kwota ponad 800 mlin zt
w ramach Dziatania 6.1 Drogi wojewodz-
kie Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Wéréd
wytypowanych przedsiewzie¢ znajduje sie m.in. projekt
,Budowa Regionalnej Drogi Racibérz - Pszczyna na
odcinku przebiegajacym przez Miasto Rybnik - etap I,
ktéry obejmuje ponad dziesieciokilometrowy odcinek,
odronda Raciborskiego w Zorach do ul. Wodzistawskiej
w Rybniku.
Trasa bedzie catkowicie bezkolizyjna - skrzyzowania
7 kluczowymi drogami nizszego rzedu beda wykonane
w formie weztow. W celu zapewnienia bezpieczenstwa
z drogami, liniami kolejowymi oraz ciekami wodnymi
powstanie 13 obiektow mostowych (2 mosty i 11 wia-
duktéw).
To najwieksze dofinansowanie (ponad 200 min z1),
jakie kiedykolwiek przyznano projektowi realizowane-
mu przez Rybnik i jedno z najwiekszych, jakie wy-
asygnowano na projekt realizowany przez jednostke
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Piotr Kuczera - prezydent Rybnika

samorzadu terytorialnego w catym wojewddztwie.
Inwestycja usprawni dojazd do autostrady Al oraz od-
cigzy zakorkowane czesci miasta, skroci czas przejazdu
przez Rybnik, szczegdlnie na osi wschod - zachaod.
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PIERWSZY NABOR W RIT

Pierwszy nabér w Polsce w trybie konkursowym dotyczacy Regionalnych In-
westycji Terytorialnych zostat rozstrzygniety. W ramach Poddziatania 4.5.2.
Niskoemisyjny transport miejski oraz efektywne oswietlenie - RIT Subregio-
nu Zachodniego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Sla-
skiego na lata 2014-2020 dofinansowane zostang dwa projekty.

zieki unijnemu wsparciu w Rybniku i Marklowicach oprawy sodowe wymienione zostang na oprawy
energooszczedne typu LED (,Wymiana o$wietlenia ulicznego wraz z systemem sterowania o$wietle-
niem w Rybniku” oraz ,\Wymiana Zrodet $wiatta o$wietlenia ulicznego na energooszczedne typu LED na
terenie Gminy Marklowice”). Na terenie obu miast umieszczonych zostanie tgcznie ponad 400 szt. opraw

ledowych.

Projekty przyniosa spore zyski, réwniez o walorach ekologicznych: zmniejszy sie roczne zapotrzebowanie
na energie elektryczng — w Rybniku az o 58%! Zmniejszy sie takze roczna emisja dwutlenku wegla o ponad 120 ton, co
pozwoli zaoszczedzi¢ przy dzisiejszych cenach energii ponad 73 tys. zt rocznie.
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Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscia oddajemy w Panstwa rece pierwszy w tym roku numer biu-
letynu ,Razem zmieniamy Slaskie”, w od$wiezonej szacie graficznej.

W numerze duzo miejsca poswiecilismy innowacyjnosci. W biezacej perspek-
tywie finansowej temat niezwykle wazny, ze wzgledu na wysoki priorytet na-
dany mu przez Komisje Europejska, ale tez trudny, ze wzgledu na koniecznos¢
potaczenia obszaru naukii przedsiebiorczosci. Do rozmowy o innowacyjnosci
zaprosilismy gosci Sfery Innowacji podczas Europejskiego Kongresu Gospo-
darczego, a takze wystawcow, wsrod ktorych znalazty sie firmy z wojewoddz-
twa slaskiego, wyrdzniajace sie innowacyjnymi produktami oraz jednostki
naukowo-badawcze opracowujgce i testujgce innowacyjne rozwiazania.

Uwage skoncentrowalismy réwniez na szkolnictwie zawodowym - w obec-
nej perspektywie, bowiem wojewddztwo $laskie stawia na zwiekszenie
atrakcyjnosci, jakosci i prestizu placowek ksztatcenia zawodowego oraz jak
najlepsze dopasowanie ksztatcenia zawodowego do rynku pracy. Zachecam
do przeczytania artykutu dr Marii Buszman-Witanskiej z Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach, ktora brata udziat w opracowaniu kompleksowe-
go Programu Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego Wojewoddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020.

Polecam Panstwa uwadze takze artykut dotyczacy procedury odwotawczej,
prezentujacy najwazniejsze zasady obowiazujace przy sktadaniu projektow,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem réznic miedzy obecnym a poprzednim okre-
sem programowania. Na koniec warto zapoznac sie z obowigzkami dotycza-
cymi upubliczniania zapytan ofertowych, czyli stosowania w praktyce zasady
konkurencyjnosci.

Zycze owocnej lektury.

Aleksandra Skowronek,
Wicemarszatek Wojewodztwa Slaskiego
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PRZYSZLOSC
FUNDUSZY

Fundusze europejskie 2014-2020 to zapewne
ostatnie tak duze pieniadze, ktére otrzymata
Polska na zdynamizowanie gospodarki i wykre-
owanie jej innowacyjnego charakteru. Regiony
muszg dotozy¢ staran, aby zgtaszane projekty,
odpowiadajac na potrzeby mieszkancéw, przy-
czyniaty sie do tworzenia nowatorskich pro-
duktéw i ustug, od ktérych w duzej mierze zale-

zy dzis ekonomiczny sukces Polski.

przysztosci gospodarczej Europy
rozmawiano podczas VIII Europejskie-
go Kongresu Gospodarczego w Ka-
towicach, ktéry odbyt sie w dniach

18-20 maja. W trzydniowym spotkaniu
wzieto udziat blisko 8 tys. gosci, w tym
m.in. komisarze unijni, premierzy i przedstawiciele rzg-

dow panstw europejskich, prezesi najwiekszych firm,

naukowecy i praktycy, decydenci, majacy realny wptyw

na zycie gospodarcze i spoteczne.

Dotychczasowe wdrazanie unijnych funduszy nie
przyczynito sie w takim stopniu, jak oczekiwano, do
rozwoju innowacyjnosci europejskiej gospodarki.
Pozostaje ona w tyle za azjatycka czy amerykanska.
Dostrzegajac te braki, Komisja Europejska postawita
przed panstwami zadanie doinwestowania obszarow,
w ktérych mozliwe bedzie wykreowanie innowa-
cyjnych rozwigzan. Polska ma szczegolng lekcje do
odrobienia w tym zakresie, gdyz wedtug rankingu
Global Innovation Index 2015 okreslajgcym poziom
innowacyjnosci poszczegolnych panstw, zajmujemy
dopiero 46. miejsce na $wiecie (na 141 sklasyfikowa-
nych krajéw). Z panstw UE stabiej wypadta jedynie
Rumunia.

-Proba podnoszenia konkurencyjnosci polskiej
gospodarki przez finansowanie projektow innowa-
cyjnych jest dosc ryzykownym zadaniem, jesli za
poszukiwaniem nowatorskich rozwigzan nie poéjdzie
inwestowanie w infrastrukture i otoczenie biznesu.
Tylko poprzez dokapitalizowanie sgdownictwa, rynku
kapitatowego i wykreowanie wspotpracy miedzy jed-
nostkami naukowo-badawczymi a biznesem mozliwe
bedzie stworzenie srodowiska przyjaznego innowa-
cjom - zauwaza Rafat Benecki, gtowny ekonomista

7 ING Bank Slaski S.A.

Regionalne programy operacyjne ktada nacisk na
wspieranie innowacyjnosci w okreslonych obszarach,
wydzielonych na podstawie przeprowadzonych na

szerokg skale foresightéw majacych okresli¢ potencjat
i zasoby poszczegodlnych wojewddztw. S to tzw. inteli-
gentne specjalizacje. Co jednak z obszarami, ktére nie
mieszcza sie w waskich dziedzinach? Rozwigzaniem
mogg by¢ $rodki dostepne w sektorze bankowym.

- Nie kreslimy waskiej definicji innowacyjnosci. Sta-
ramy sie, aby nasze zasoby finansowe byty dostepne
dla szerokiego grona przedsiebiorcéw, zarowno tych
7 sektora MSP, jak i duzych graczy realizujacych przed-
siewziecia powyzej 25 milionéw euro. Przy projektach
innowacyjnych dzielimy sie ryzykiem z przedsiebior-
ca - przekonuje Piotr Michatowski z Europejskiego
Banku Inwestycyjnego.

W Ministerstwie Rozwoju trwajg prace nad stwo-
rzeniem nowego mechanizmu finansowego, ktory
wspieratby projekty innowacyjne start-upéw. Czesto
bowiem mtodzi ludzie maja najlepsze pomysty, ale
brakuje im $srodkéw na wdrazanie rozwigzan.
Formowanie przyjaznego srodowiska finansowego
dla nowatorskich pomystow to jedna strona medalu.
Druga jest kreowanie przestrzeni wspotpracy miedzy
sektorem naukowo-badawczym a srodowiskiem
biznesu.

- Trzeba wypracowac odpowiednie procedury wspot-
pracy, a takze zmieni¢ system edukacyjny polskich
uczelni. Wiekszosc osrodkow naukowych zarabia

dzi$ na dydaktyce, a nie na badaniach. Powinno byc¢
odwrotnie - to badania powinny przynosi¢ dochéd -
podkresla Rafat Benecki. - Poza tym polskie firmy cia-
gle upatruja zysku w niskich kosztach pracy. Zamiast
kreowac innowacyjne rozwiazania, kupujg patenty

i udoskonalaja produkty. Boja sie podjac ryzyko - to
musi sie zmieni¢. Srodki unijne moga by¢ pomocne

w tym zakresie - podsumowuije.

tukasz Karkoszka



W trakcie Europejskiego Kongresu Gospodarczego nie zabrakto rozmédw na temat rozwoju gospodarki w

przcwodmnzaca

komisji skarbnikow

Unii Metropolii Polskich,
skarbnik Katowic

o,

W poprzedniej perspektywie finansowej realizowalismy przede wszystkim projekty,
ktore miaty podniesc jakosc zycia mieszkancow, dlatego dzis mozemy cieszyc sie no-
wymi obiektami kulturalnymi czy rekreacyjno-sportowymi. W mnigjszosci byty przed-
siewziecia nowatorskie, ktore obecnie sg kluczowe. To dobry kierunek zmian, chociaz
trzeba pamietac, Zze inwestycje w innowacje s3 trudne i obarczone sporym ryzykiem.
Aby zmniejszy¢ zagrozenie niepowodzeniem, niezbedne jest zintensyfikowanie wspot-
pracy na styku biznes - nauka. Rolg samorzadow lokalnych jest tworzenie warunkow
dialogu i préba konsolidacji tych srodowisk. Katowice, dostrzegajac potencjat inno-
wacji, od wielu lat starajg sie tworzyc przestrzen do takiej wspotpracy. Zdajemy sobie
sprawe, ze tylko osrodki miejskie kreujgce innowacje majg szanse zatrzymac mtodych,

oparciu o mozliwosci, jakie daja Fundusze Europejskie

fot. Archiwum prywatne

zdolnych ludzi. Z zadowoleniem przyjelismy tez kierunek wytyczonych regionalnych,
inteligentnych specjalizacji, ktore majag by¢ narzedziem kreowania innowacyjnosci.
W tym zakresie $lgskie miasta maja spory potencjat. Szkoda tylko, ze smart specia-
lizations zredukowane zostaty do trzech obszarow wsparcia, w ktorych administra-
cja publiczna ma niewielkie szanse pozyskania srodkow, przez co czes¢ projektow

zwigzanych chociazby z modernizacjg systemow informatycznych bedzie nam ciezko

przeprowadzi¢ samodzielnie.

Na bezzwrotne dotacje unijne moga liczy¢ przedsiebiorstwa, ktore planuja realizacje pro-
jektow innowacyjnych, wpisujgcych sie w ramy inteligentnych specjalizacji. Firmy planu-
jace dziatania w innych obszarach mogga korzystac z takich form wsparcia, jak na przyktad
instrumenty zwrotne w postaci nisko oprocentowanych kredytéw, pozyczek i poreczen. To
rozwigzanie, jak pokazat okres programowania 2007-2013, przyniosto efekty - regiony,
ktore zdecydowaty sie wydzieli¢ ze srodkéw regionalnych programéw operacyjnych pule
na instrumenty zwrotne, nie tylko nie stracity kapitatu, ale wrecz go pomnozyty. Jedno

Z wojewodztw powiekszyto w ten sposdb swojg alokacje az o 10%. Produkty zwrotne sg
wiec rozwigzaniem prorozwojowym, nabierajgcym znaczenia, szczegolnie jesli wezmiemy
pod uwage, ze okres 2014-2020 jest ostatnim, w ktérym nasz kraj otrzymat tak duze finan-
sowe wsparcie. Warto pomyslec¢ o przysztosci i wypracowac¢ modele finansowania zadan
prorozwojowych po 2020 roku, ktére pozwolityby sektorowi MSP prowadzi¢ dziatania
inwestycyjne na szerokg skale, takze w zakresie innowacji. Z dotychczasowych dos$wiad-
czen wynika, ze przedsiebiorcy chetnie korzystajg z mechanizmow zwrotnych. Oprécz
niskiego oprocentowania, niezaprzeczalng zaleta tego narzedzia jest tez szybka procedura
uzyskania dofinansowania. Poréwnujac, w latach 2007-2013 okres od ztozenia wniosku
do uzyskania dotacji wynosit blisko dwa lata, tymczasem przyznanie pozyczki to pot roku.
Zachecam wiadze regionow do inwestycji w ten obszar instrumentow finansowanych.

Dyrektor Zarzadzajacy
Pionem Funduszy
Europejskich Banku
Gospodarstwa Krajowego

fot. Klaudia Dabrowska



INNOWACYJNY SLASK

W PIGUECE

O tym, ze w Slaskiem nie brakuje innowacyjnych produktéw i ustug, mogli
przekonac sie mieszkancy i goscie Europejskiego Kongresu Gospodarcze-
go, ktérzy w dniach 18-20 maja odwiedzili Sfere Innowacji, mieszczaca
sie w specjalnym namiocie sferycznym na placu przed Miedzynarodowym

Centrum Kongresowym w Katowicach.

W interaktywnej przestrzeni mozna byto z bliska przyjrzec
sie nowatorskim rozwigzaniom technologicznym, ktére
Slascy naukowcy i przedsiebiorcy zastosowali m.in. w me-
dycynie, lotnictwie, geodezji czy przestrzeni wirtualnej.

- Zaprosilismy do udziatu przedsiebiorcow, ktorzy zre-
alizowali innowacyjne przedsiewziecia z zastosowaniem
nowych technologii, miedzy innymi przy wspotudziale
Srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Slaskiego. Projekty zdecydowanie wyrdzniaja sie

w skali wojewddztwa i sg réwniez konkurencyjne za gra-
nicg. Mamy sie czym pochwali¢ - mowi Zbigniew Faruga,
dyrektor Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci.
Odwiedzajac Sfere Innowacji, mozna byto nie tylko obej-
rzec, dotkngc i sprawdzi¢, jak dziatajg nowatorskie tech-
nologie, ale rowniez zasiegnac¢ informacji o mozliwosciach
uzyskania unijnego dofinansowania projektéw innowacyj-

nych w obecnej perspektywie finansowe;.

POLITECHNIKA DLA ROZWOJU

rupa naukowcow z Wydziatu Au-
tomatyki, Elektroniki i Informatyki
Politechniki Slaskiej w Gliwicach,
Instytutu Wtokiennictwa z todzi oraz
Polsko-Japonskiej Akademii Technik
Komputerowych w Warszawie opra-
cowata nowatorski kostium tekstroniczny, sktadajacy
sie z wyrobu wtdkienniczego i umieszczonych w nim
elektronicznych modutdw pomiarowych, potaczo-
nych w sie¢ informatyczna. Dzieki temu mozliwe jest
rejestrowanie oraz przesytanie danych o aktualnym
potozeniu poszczegdlnych czesci ciata monitorowanej
osoby wprost do srodowiska wirtualnego. Projekt sfi-
nansowany zostat ze srodkow Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju.
- Rozwiazanie posiada bardzo szerokie spektrum
zastosowan od przemystu filmowego oraz branzy gier
komputerowych po medycyne. Najbardziej obiecu-
jacy jest obszar zastosowan zwigzanych ze zdalng
rehabilitacja w miejscu zamieszkania osob starszych
i dzieci, a takze jako aplikacja w dziedzinie neurologii
czy ortopedii (laboratoria kinetyki ruchu). Moze by¢
réwniez wykorzystane w badaniach i diagnostyce
biomechaniki oraz fizjologii ruchu w sporcie zawodo-
wym i amatorskim — wyjasnia dr inz. Damian Bereska
z Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki
Politechniki Slaskiej w Gliwicach.
W Sferze Innowacji gliwiccy naukowcy prezentowali

fot. Klaudia Dabrowska

Trzyosiowa maszyna kalibracyjna

3-osiowa maszyne kalibracyjng przeznaczona do testéw
i kalibracji inercyjnych jednostek pomiarowych tzw.
IMU, ktore wykorzystane zostaty przy projektowaniu
kostiumu. Warto dodac, ze byt to jeden z kilku projek-
tow finansowanych przez NCBIR w ramach pierwszego
konkursu Programu Badan Stosowanych realizowanych
w Politechnice Slaskiej.

projekt: Kostium do aktywizacji ruchu cztowieka oparty
na sensorach IMU z oprogramowaniem gromadzenia,
wizualizacji oraz analizy danych

catkowita wartos¢ projektu: ponad 3 min zt
wartos¢ dofinansowania z NCBIiR: ok. 3 min zt



Z LOTU PTAKA

urosystem S.A. specjalizuje sie w najbar-
dziej zaawansowanych technologicznie
gateziach gospodarki, $wiadczac ustugi
w zakresie fotografii cyfrowej, lotnicze-
go skanowania laserowego (LIDAR),
systemow informacji przestrzennej. Aby
spetni¢ rosngce oczekiwania klientéw, firma posta-
nowita zakupi¢ nowoczesny, bezzatogowy system
fotolotniczy. Uzyskane za pomoca systemu zdjecia sa
wykorzystywane do opracowania profesjonalnych pro-
duktéw fotogrametrycznych, takich jak ortofotomapy
czy numeryczne modele terenu.
- W czasie wdrazania projektu, wykorzystana przez
nas technologia nie byta jeszcze stosowana na pol-
skim rynku. Stosowany system pozwala na szybkie
pozyskanie danych obrazowych i dostarczenie pre-
cyzyjnych informacji przestrzennych dla niewielkich
obszaréw analiz, czesto w warunkach uniemozliwia-
jacych tradycyjny nalot fotogrametryczny z powo-
du duzego zachmurzenia. Opracowane produkty
charakteryzuja sie wysoka doktadnoscia, a jednoczes-
nie sa konkurencyjne pod wzgledem kosztéw i czasu
dostarczenia w stosunku do tradycyjnych rozwiazan
- wyjasnia Monika Badurska, kierownik Projektow
Rozwojowych w firmie Eurosystem S.A.

KLASTER WSPOEPRACY

udowanie sieci wspotpracy miedzy przedsiebiorstwami, instytucjami
otoczenia biznesu oraz jednostkami naukowymi, to jedno z najsku-
teczniejszych narzedzi wzmacniania potencjatu miedzynarodowego
firm realizujacych dziatania innowacyjne. Taka droga podaza Slaski In-
kubator Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0., ktory unijng dotacje przeznaczyt
na utworzenie, promocje i rozwdj Slaskiego Klastra Multimedialnego,

dziatajgcego w obszarze ICT i multimediow.

- Slaski Klaster ICT i Multimediow zrzesza 34 cztonkow w tym jednostki nauki,
otoczenia biznesu oraz firmy z branzy ICT i multimedialnej. Celem inicjatywy jest
rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej, ktorej bedzie towarzyszyto powstawanie
nowych, innowacyjnych produktéw i ustug. Tym, co wyrdznia klaster, jest efekt sy-
nergii, ktory powoduje, ze wysitek zainwestowany we wspdtprace przynosi szybsze
i wieksze korzysci niz ten sam wysitek wtozony w samodzielng prace - wyjasnia
Alina Sabuda, menadzer élaskiego Klastra ICT i Multimedidw. - tgczenie zasobdw
i kompetencji jest szczegdlnie istotne w przypadku ekspansji i promocji na rynkach
miedzynarodowych, ktore wymagaja wiekszych naktaddw finansowych i ktére cze-
sto sg niedostepne dla pojedynczego przedsiebiorstwa. Do tej pory klaster zorga-
nizowat 22 miedzynarodowe wyjazdy promocyjne, m.in. do Szwecji, Danii, Niemiec,
Finlandii, Hiszpanii, Brazylii, Japonii. Poprzez te dziatania regionalne firmy zyskuja
mozliwosc ekspansji wtasnych, unikalnych produktow i ustug.

projekt: Innowacje Slaska - utworzenie, promocja i rozwéj Slaskiego Klastra

Multimedialnego
catkowita wartos¢ projektu: ponad 850 tys. zt

wartos$¢ dofinansowania z RPO WSL: ponad 624 tys. zt

fot. Archiwumbeneficjenta

Bezzatogowy system lotniczy

Wysoka mobilnos¢ systemu i doktadnosc dostarcza-
nych produktow sprawia, ze pomiary sg alternatywa
dla tradycyjnych, kosztownych nalotéw fotograme-

trycznych, a nawet geodezyjnych pomiaréw bezpo-

Srednich.

projekt: Podniesienie konkurencyjnosci przedsiebior-
stwa EUROSYSTEM S.A. poprzez zakup bezzatogo-
wego systemu lotniczego i wdrozenie innowacyjnej
technologii pozyskiwania informacji przestrzennych
o terenie

catkowita wartos¢ projektu: ok. 409 tys. zt

wartos$¢ dofinansowania z RPO WSL: ponad 199 tys. zt

—
~

Wirtualna hostessa

fot. Klaudie



E-FIZJOLOGIA

- EDUKACJA PRZYSZLOSCI

3D to grupa spotek dziatajaca na polu nowych

technologii i interaktywnych rozwigzan wir-

tualnych. Z sukcesem taczy obszar badawczy

7 biznesem i marketingiem, wdrazajac zaawan-

sowane projekty z obszaru rzeczywistosci

wirtualnej (HighTechVR) i realistycznych, tréj-
wymiarowych grafik 3D. W ostatnim czasie firma opra-
cowata zestaw interaktywnych doswiadczen, ktére do
tej pory byty wykonywane na zwierzetach laborato-
ryjnych. Fotorealistyczna grafika 3D oprogramowania
Quazar3D pozwala odzwierciedli¢ najdrobniejsze
elementy anatomiczne i skomplikowane procesy
fizjologiczne oraz umozliwia interakcje poréwnywalna
do prawdziwego zabiegu. Aplikacje obejmujg peten
program ¢wiczen uniwersyteckich z zakresu fizjologii
i anatomii. Dzieki nowoczesnej grafice 3D i specjalnym
okularom dajacym wrazenie gtebi obrazu i realnosci
wykonywanych czynnosci, student moze przyswoic
catosciowa wiedze potrzebna do wykonywania takich
zabiegdw - od przygotowania zwierzecia do doswiad-
czenia, poprzez odstoniecie struktury fizjologicznej,
a na podfaczeniu specjalistycznej aparatury konczac.
- Badania uktadu nerwowego, miesniowego, sercowo
-naczyniowego, obserwacje reakgcji organizmu na
czynniki zewnetrzne — multimedialny charakter aplika-
Cji sprawia, ze czujemy sie jakbysmy stali przy praw-
dziwym stole laboratoryjnym. Wykonujac wirtualne
eksperymenty na sercu, badamy wptyw temperatury,
adrenaliny, jonéw potasu i wapnia, stymulacji nerwu
btednego, obciazenia wstepnego i nastepczego. Tylko

fot.Archiwumbeneficjenta

Kadr z oprogramowania Quazar 3D

od wyobrazni studenta i wyktadowcy zalezy, jakie ¢wi-
czenia zostang wykonane. Ich zaletg jest to, ze mogg
by¢ w kazdej chwili przerwane, w celu omdwienia ich
dotychczasowego przebiegu oraz korekty ewentual-
nych btedéw. Student moze wielokrotnie powtarzac
dane ¢wiczenie, az do momentu osiggniecia perfekgji
w jego wykonywaniu. A co najistotniejsze - nie cierpi
przy tym zadne zwierze - wyjasnia Jacek Jedrzejowski
prezes i3D S.A.

projekt: Innowacje poprzez wdrozenie rozwigzan
wirtualnej rzeczywistosci

catkowita wartos¢ projektu: ok. 1,1 min zt
wartos¢ dofinansowania z RPO WSL: ponad 834 tys. zt

CENTRUM TECHNOLOGII

spieranie rozwoju przedsiebiorstw w zakresie wdrazania nowoczesnych rozwigzan technologicznych,
produktowych i organizacyjnych to gtowne zadania Centrum Transferu Technologii Kompozytowych,
ktore powstato w Kaniowie. Obiekt wyposazony jest w nowoczesne laboratoria i hale produkcyjno-
doswiadczalng, sale szkoleniowe i pomieszczenia biurowe. Przedsiebiorcy mogg korzystac tutaj z ustug
doradczych i szkoleniowych w zakresie badan nad innowacyjnymi materiatami kompozytowymi oraz
ich zastosowaniem w nowoczesnym wzornictwie przemystowym. Srodowisko naukowe z kolei zyskato

przestrzen do komercjalizacji wynikow prowadzonych badan.

- Budowa Centrum przyczynita sie do ozywienia gospodarczego regionu i naptywu nowoczesnych technologii. Dzieki
inwestycji mozliwa jest stata wspotpraca pomiedzy sektorem MSP a srodowiskiem naukowo-badawczym. Efekty juz

widac: zwieksza sie liczba produktow wytworzonych z zastosowa-
niem wzornictwa opartego o technologie kompozytowe — mowi
Irena Marek, Dyrektor Biura Zarzadu Bielskiego Parku Techno-
logicznego, Lotnictwa, Przedsiebiorczosci i Innowacji, realizatora

projektu.

projekt: Budowa Centrum Transferu Technologii w Kaniowie

catkowita wartos$¢ projektu: ponad 10,3 min zt
wartos¢ dofinansowania z RPO WSL: ok. 4,7 min zt

Centrum Transferu Technologii Kompozytowych w Kaniowie

fot.Archiwumbeneficjenta



fot. Archiwumbeneficjenta

NOWOCZESNA

TECHNOLOGIA MARKETINGOWA

nnowacje od poczatku dziatalnosci sa w kregu

zainteresowan firmy Encja.com, opracowujacej

systemy i aplikacje informatyczne. Jednym

7 bardziej spektakularnych osiagniec przed-

siebiorstwa jest stworzenie laboratorium

eyetrackingowego, w ktérym przeprowadzane
sg badania uzytecznosci systemow informatycznych
w celu poznania preferencji uzytkownikéw i optymali-
zacji produktow.
- Badanie eyetrackingowe polega na sledzeniu, za
pomocy specjalnie skonstruowanej kamery (eye
trackera), ruchow gatek ocznych danej osoby. Dzieki
temu mozliwe jest ocenienie, ktore elementy oglada-
nej kreacji (np. strony www, systemu IT) najbardziej
przyciagaja uwage odbiorcow. Rozwigzanie umozliwia
projektowanie bardziej przyjaznych stron i aplikaciji,
w ktérych rozmieszczenie elementéw pozwala na in-
tuicyjna i sprawna obstuge danego produktu - wyjas-
nia Karolina Syputa z firmy Encja.com.
Eyetracking nie byt wczesdniej stosowany przez $laskie
przedsiebiorstwa. Encja.com jako pierwsza zastosowa-
ta to narzedzie przy tworzeniu architektury, powigzan
i strony wizualnej szeroko rozumianych systemow
informatycznych (wychodzacych poza aplikacje czy
strony internetowe).

fot. Klaudia Dabrowska

Eye tracking - narzedzie badania ruchu gatek ocznych

projekt: Laboratorium badan uzytecznosci systemow
informatycznych - Eye-tracking jako metoda poznania
preferencji uzytkownikow

catkowita wartos¢ projektu: ponad 283 tys. zt
wartos¢ dofinansowania z RPO WSL: ponad 138 tys. zt

POD CZUJNYM OKIEM

liwicka firma technologiczna Futu-

re Processing wprowadza na rynek
nowatorskie rozwigzania monitoringu
dla miast. Jednym z nich jest system
inteligentnej analizy wideo Civico,

System inteligentnej analizy wideo Civico

ktoéry nie tylko rozwiazuje problem przeoczenia
niebezpiecznych sytuacji, ale takze radykalnie podno-
si poziom bezpieczenstwa na ulicach miasta. Dzieki
temu operator nie musi wytapywac zagrozen, a jedynie
oceniac sytuacje, ktore wyswietla mu system w postaci
alarmu.

- Civico jest w stanie wytapac akty wandalizmu, bojki
czy proby wtamania oraz niebezpieczne sytuacje dro-
gowe. Odcigzony operator jest w stanie btyskawicznie
skierowac¢ odpowiednie stuzby i na przyktad wezwac
pomoc - podkresla Ewa Kieczka, Brand Manager

z Future Processing.

Inteligentny monitoring funkcjonuje juz w Gliwicach,
gdzie zostat uruchomiony na 25 kamerach. Planowa-
ne sg kolejne wdrozenia w catej Polsce.

projekt: Civico System inteligentnej analizy wideo

wartosc projektu: przedsiewziecie sfinansowane ze
srodkow wiasnych przedsiebiorstwa
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POZA SFERE KOMFORTU

Innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ to dzi$ stowa-klucze - kierunek,
w jakim majg podazac przedsiebiorcy ubiegajacy sie o wsparcie unij-
ne i chcacy odnies¢ rynkowy sukces. Aby tak sie stato, niezbedne
jest zintensyfikowanie wspoétpracy na styku biznes - nauka. Wspél-
ne kreowanie nowatorskich rozwigzan, choé¢ obarczone ryzykiem,
moze przynie$¢ wymierne efekty w postaci unikalnych produktéow
i ustug. Szansa na wzmocnienie kooperacji w regionach sg srodki
unijne. W Slaskiem ruszyty juz nabory w ramach Dziatania 1.2 Bada-
nia, rozwdj i innowacje w przedsiebiorstwach RPO WSL 2014-2020.

WIEDZA NAPEDZA ROZWOJ

Polska gospodarkaw najblizszych latach musi przestawic
sie na tory innowacyjnego rozwoju. Bedzie to mozliwe
pod warunkiem wypracowania wzajemnego zaufania,
dobrze zorganizowanej komunikacji i zastosowania od-
powiednichregulacjiformalno-prawnychwewspotpracy
Srodowiska naukowego i przedsiebiorcéw. Tymczasem
badania wykazuja, ze w Polsce mamy jeden z najnizszych
w Europie wskaznikéw zaufania publicznego.

- Najwazniejsza bariera w budowaniu innowacyjnosci
jest deficyt kapitatu spo-

- Innowacje to wspdlne dziatanie. Chodzi nie tylko
o budowanie wtasnych kompetencji, ale takze o umie-
jetnosc transferu wiedzy, korzystania z zewnetrznych
kompetencji i w razie potrzeby oddawania wtasnych,
nawet za darmo, jesli moze to przyniesc korzysc -
przekonywat w trakcie panelu Piotr Dardzinski, pod-
sekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.
Eksperci przypominaja, ze tworzac fundamenty
wspotpracy, obie strony muszg wyzbyc sie réwniez
ciggle pokutujacych stereotypow. Uczelnie nadal
postrzegane sg przez swiat

tecznego. Za mato jest
prob wyijscia ze strefy
komfortu i stworzenia
czegos$ nowego dla wtas-
nej spotecznosci. Nawet
najlepsze programy rza-
dowe nie wystarcza, jesli
w przedsiebiorstwach
niezostanie zaszczepiona

iy SR w gospodarce.
wolnosc do porazkiiwyj-

Pierwszy konkurs w ramach Dziatania 1.2
Badania, rozwéj i innowacje w przedsie-
biorstwach zostat ogtoszony w maju. Na
ten cel zarezerwowano ponad 153 min zt.
Aby uzyska¢ dotacje, przedsiebiorcy musza | sroglada na przedsiebior-
wykazaé komercyjne zastosowanie badain | €V 8fownie przez pryzmat

biznesu jako zbiurokratyzo-
wane instytucje, nieprzysta-
jace do rynkowych realiow,
a naukowcy jako oderwani
od rzeczywistosci badacze.
Z kolei srodowisko naukowe

zysku. To musi sie zmienic.
Pomocne w tym zakresie
moga byc instytucje otocze-

$cia poza sfere komfortu
- mowita Magdalena
Dziewguc, head of Google for work na Europe Central-
na i Wschodniag w trakcie panelu ,Inwestycje w inno-
wacyjnos¢ w praktyce” odbywajacego sie w ramach
Europejskiego Kongresu Gospodarczego.

Korelacje miedzy zachowaniami spotecznymi a rozwo-
jem innowacyjnej gospodarki potwierdzaja badania.
Kraje skandynawskie o najwyzszym poziomie zaufania
spotecznego odnotowuja jednoczesnie wysoki stopien
innowacyjnosci.

nia biznesu (parki technolo-
giczne i przemystowe, centra transferu technologii,
inkubatory przedsiebiorczosci czy agencje rozwoju
regionalnego), ktére moga odgrywac role kataliza-
tora kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebior-
czosci, a takze przyczyniac sie do efektywnego
transferu technologii i komercjalizacji wiedzy. Warto
pomyslec rowniez o spopularyzowaniu zawodu
brokera wiedzy - specjalisty wspodtpracujacego z na-
ukowcami i przedstawicielami Swiata biznesu.



OD POMYSLEU DO REALIZACJI

Jakie korzysci przynosi wspotpraca pomiedzy bizne-
sem i sferg nauki, pokazuje gliwicka firma PHU Techno-
mex, specjalizujaca sie w produkgji i dostawie sprzetu
rehabilitacyjnego. Przedsiebiorstwo w ostatnich latach
m.in. przy wsparciu dotacji unijnych zrealizowato kilka
udanych projektow opierajacych sie w duzej mierze na
kooperacji z osrodkami naukowo-badawczymi.

- Realizujemy wspadlnie wiele przedsiewziec¢ z zakresu
B+R, choc¢ poczatki nie byty tatwe. Najtrudniejsze byto
znalezienie odpowiednich partnerow, ktérych zain-
teresowania i cele bytyby wspdlne. Cho¢ wymagato
to czasu i wielu spotkan, byto warto. Udato nam sie
dopasowac plany badawcze do wzajemnych potrzeb

i oczekiwan - mowi Krzysztof Cygon, kierownik Dziatu
Technicznego PHU Technomex.

Od czego powinna rozpoczac sie wspotpraca biznesu
i nauki?

- Pomyst na nowy produkt lub ustuge jest podstawa.
Bez dobrze opracowanego konceptu zaden projekt,
nawet przy najlepszej wspotpracy, nie uda sie. Przy
planowaniukooperacjiobie strony powinny tez pamie-
tac, ze realizacja zadania ma na celu komercjalizacje
pomystu - podkresla Krzysztof Cygon, ktéry zacheca
przedsiebiorcow do podjecia ryzyka wspotpracy.

Najwazniejsza barierg w budowaniu
innowacyjnosci jest deficyt kapitatu
spotecznego. Za mato jest prob wyjscia
ze strefy komfortu i stworzenia czegos
nowego dla wiasnej spotecznosci.

- Warto sprébowac, poniewaz instytucje naukowo-
badawcze dysponujgwysokiejklasy specjalistami, maja
doswiadczenie, a takze posiadajg nowoczesnie wypo-
sazone laboratoria, co zwieksza szanse na komercyjny
sukces - dodaje.

KAPITAE DLA ROZWOJU

W wojewddztwie slgskim przedsiebiorcy moga
ubiegac sie o srodki na tworzenie lub rozwdj istnieja-
cego zaplecza badawczo-rozwojowego stuzgcego ich
dziatalnosciinnowacyjnejoraz na prace B+R. Pierwszy
konkurs w ramach Dziatania 1.2 Badania, rozwoj i in-
nowacje w przedsiebiorstwach RPO WSL 2014-2020
ogtoszony zostat 30 maja br. Na ten cel zarezerwo-
wano ponad 153 min zt. Srodki bedzie mozna prze-
znaczyc¢ na sprzet, a takze specjalistyczng aparature
i oprogramowania, ktore stuzy¢ beda rozwojowi
dziatalnosci badawczo-rozwojowej danej firmy. Pie-
nigdze bedzie mozna wydac réwniez na zatrudnienie
specjalistow niezbednych przy realizacji nowatorskich
projektow. Aby uzyskac dotacje, przedsiebiorcy musza
wykazackomercyjne zastosowanie badanw gospodar-
ce. Wsparcie uzyskaja tylko te przedsiewziecia, ktore
podniosa poziom innowacyjnosci gospodarki regionu.
Cowazne, zgtaszane przedsiewziecia musza byc zgod-
ne z Regionalng Strategia Innowacji Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2013-2020.

Szczegdtowe informacje na temat konkursu mozna
uzyskac na stronie: http://bit.ly/1Zunbzx

tukasz Karkoszka



POTENCJAL JEST,

TRZEBA

GO WYKORZYSTAC

Rozmowa z dr. inz. Janem Bondarukiem

z Gtéwnego Instytutu Gérnictwa

Pracownik naukowy Gtownego Instytutu Gornictwa w Katowicach, Zastepca Naczelnego
Dyrektora ds. Inzynierii Srodowiska. Ekspert w zakresie programowania ochrony i zarzadzania
Srodowiskiem, analiz techniczno-ekonomicznych oraz wykonalnosci przedsiewziec¢ inwestycyj-
nych, rewitalizacji ze szczegdlnym uwzglednieniem terendw poprzemystowych oraz rozwoju sy-

stemow informacji przestrzennej w zarzadzaniu $rodowiskiem. Cztonek Slaskiej Rady Innowacji,
Regionalnego Forum Terytorialnego, cztonek Komitetu Srodowiskowego przy EURACOAL,
cztonek Komisji Studiow nad Przysztoscia Gornego Slaska PAN, Komitetu Monitorujacego Re-
gionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013, cztonek Regionalnej
Komisji ds. Ocen Oddziatywania na Srodowisko przy RDOS Katowice

W obecnym rozdaniu $rodkéw
unijnych nacisk potozony zostat
na kreowanie innowacyjnosci.
Narzedziem maja by¢ inteligentne
specjalizacje, ktére pozwolg skon-
centrowac srodki na ograniczonej
liczbie priorytetowych obszaréw
rozwoju. Czy rzeczywiscie inte-
ligentne specjalizacje moga by¢
skutecznym sposobem budowania
gospodarki opartej na wiedzy?

Zgodnie z zatozeniami, inteligentne
specjalizacje stuza koncentrowaniu
wsparciaunijnego naobszarach, ktére
sg mocnymi stronami regiondw, co
ma znacznie podniesc ich konkuren-
cyjnosc i potencjat gospodarczy. To
dziatanie jest odpowiedzig na pewne
niedoskonatoscipoprzedniegookresu
programowania, w ktérym pienia-
dze dotacyjne wspieraty projekty

z przeréznych branz, a przez to byty
w znacznej mierze rozproszone. Sku-
tek tych dziatan byt taki, ze strumien
unijnych pieniedzy nie przyczynit sie

do zdecydowanego zdynamizowania
wzrostu gospodarczego i poprawy
konkurencyjnosci regiondw, jak

i catego kraju. Teraz mamy szanse to
zmienic.

Jakie sg najwieksze zalety kreo-
wania w regionach inteligentnych
specjalizacji? Czy dostrzega Pan
jakie$ zagrozenia?

Za wyborem obszaréw inteligentnej
specjalizacji kryje sie strategia roz-
woju danego regionu, pewien zamyst,
w jaki sposéb chcemy nie tyle skonsu-
mowac dostepne $rodki, a raczej jaki
bedzie docelowy status gospodarczy
regionu. Ten zamyst powinien - w po-
stacizasadikryteriow oceny - zostac
zaadaptowany do procedur admini-
stracyjnych. Oznacza to, ze zgtaszane
projekty zostang ocenione nie tylko
pod katem poprawnosci formalnej
imerytorycznej. Zasady oceny musza
da¢ odpowied?Z na pytania: czy dany
projektrzeczywisciejestinnowacyjny

fot. tukasz Karkoszka

czy tylko imituje nowatorskie roz-
wigzania, czy wypracowuje wartosc
dodang, czy tylko ja deklaruje? W tym
miejscu pojawia sie problem, jak
zdefiniowac i zwartosciowac innowa-
cyjnosc¢. Oczywiscie istnieja mecha-
nizmy, ktére pozwalajg oceni¢ poziom
zaawansowania danej technologii.
Jednym z takich narzedzi jest szeroko
stosowana skala TRL (Technology
Readiness Level), ktora opisuje
dziewiec¢ stopni zaawansowania:

od wstepnych badan naukowych

po technologie gotowa do wprowa-
dzenia na rynek. Nie da sie jednak
tym wskaznikiem oceni¢, na ile dane
rozwiazanie jest atrakcyjne z go-
spodarczego punktu widzenia. Tak
wiec szanse wprowadzenia innowacji
wpisujgcych sie winteligentne specja-
lizacje sg duze, istnieje jednak spore
ryzyko wyboru projektow sztampo-
wych, a przez to pozbawionych cech
nowosci. Jeszcze raz powtorze, dofi-
nansowaniem powinny byc¢ objete te
projekty, ktore prowadzg do nowych
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produktow, ustug i wzmacniaja profil
gospodarczy regionu.

Slaskie postawito na energetyke,
medycyne i technologie informa-
tyczne...

Wybdr obszarow inteligentnych
specjalizacji to pochodna przepro-
wadzonych na szeroka skale branzo-
wych foresightéw, majacych wskazac
najlepsze sciezki rozwoju i opraco-
wanego Programu Rozwoju Tech-
nologii Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020, w ktérym wskazano
osiem obszaréw technologicznych

o najwiekszym potencjale rozwoju.
Wybar, ktorego dokonano, poddany
zostanie weryfikacji przez Unie Eu-
ropejska w potowie obecnej perspek-
tywy finansowej. Bedzie to test dla
regionu, czyrzeczywiscie interwencja
publiczna w tych obszarach przynosi
wymierne efekty. Trzeba rowniez
pamietac, ze wybor inteligentnych
specjalizacji w naszym wojewodztwie
nie nalezat do najtatwiejszych, ze
wzgledu na specyfike regionu, ktory
jest konglomeratem intereséw wielu
roznych branz. Slaskie staneto przed
dylematem: czy zainwestowac unijne
pieniadze w dziedziny, w ktorych
jestesmy najlepsi, czy wybrac obszary
niszowe, do tej pory niedofinansowa-
ne? PostawiliSmy na dziedziny, w kto-
rych odnosimy sukcesy, a posiadany
potencjat wytworczy i intelektualny
jest niekwestionowany. Z drugiej jed-
nak strony katastrofag bytoby, gdyby
innowacyjne projekty z niszowych
branz nie ,miescity sie” w wybranych
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specjalizacjach. W trwajacej dyskusji
odnosnie do rozszerzania inteligen-
tnych specjalizacji istotnym zagad-
nieniem jest wdrozenie mechanizmu,
ktory umozliwi realizacje niszowych
czy tez interdyscyplinarnych projek-
tow o duzym potencjale, ale nieko-
niecznie osadzonych w wybranych
obszarach specjalizacji. W ten sposéb
Slaskie ma realna szanse stac sie miej-
scem tworzacym warunki dla rozwoju
nowych branz i przyciggania nowych
inwestorow.

Realizacja przedsiewzie¢ zwigza-
nych z rozwojem inteligentnych
specjalizacji wymaga zaangazo-
wania i wspotpracy jednostek
badawczych i przedsiebiorcéw
W znacznie wiekszym stopniu niz
dotychczas. Czy obie strony sg
gotowe do wspodtpracy?

Nie mozna wymuszac¢ wspotpracy,
trzeba do niej zachecac i tworzy¢
wydolne mechanizmy wsparcia.
Przedsiebiorcy powinni zrozumiec, ze
chcac by¢ konkurencyjnymina rynku,
nalezy albowytwarzac, albo kupowac
innowacyjne produkty/ustugi. Nie ma
innej drogi. Pytanie wiec, czy przed-
stawiciele biznesu chca tylko zajmo-
wac sie handlem, czy tez reorientuja
sie na kreowanie nowych rozwigzan?
Z kolei $wiat nauki powinien zrozu-
mie¢, ze przedsiebiorcéw nie intere-
suje projekt badawczy, ktory trwa kil-
ka lat i jest wielka niewiadoma. Licza
sie efekty, a wiec przetozenie wktadu
pracy na konkretne zyski - skuteczna
komercjalizacje opracowanych roz-

wigzan. Dopiero obopdlne zrozumie-
nie interesow kazdej ze stron pozwoli
efektywnie realizowac¢ wspotprace na
styku nauka - biznes.

Jak Pan ocenia stopien innowacyj-
nosci $laskich przedsiebiorstw?

Cho¢ w rankingu Swiatowej innowa-
cyjnosci zajmujemy jako kraj jedno

z ostatnich miejsc, to znalez¢ mozemy
w regionie firmy, chociazby z branzy
teleinformatycznej czy medycznej,
ktorych produkty i ustugi cechuje
wysoki stopien innowacyjnosci.
Réwniez tradycyjny przemyst ciezki
czy ochrona $rodowiska to obszary
wymagajace wdrazania innowacyj-
nych rozwigzan i technologii. Po-
prawa efektywnosci energetycznej,
ograniczenie emisji, automatyzacja,
zapewnienie bezpiecznego i wyso-
kowydajnego prowadzenia proce-
sow produkcyjnych to silne obszary
kompetencjislaskich przedsiebiorstw.
Slaskie jest rowniez bez watpienia
,kopalnig” podmiotéw posiadajacych
potencjat i kompetencje do wtacze-
nia sie w Swiatowe trendy rozwoju
przemystowego opartego na koncep-
¢ji Industry 4.0 oraz paradygmacie
gospodarki o obiegu zamknietym.
Potencjatwiecjest, pozostaje pytanie:
na ile go wykorzystamy i jak zaprzeg-
niemy do tego $rodki dotacyjne?

rozmawiat:
tukasz Karkoszka
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NOWOCZESNE
KSZTAECENIE
ZAWODOWE

»Nowoczesne i dopasowane do potrzeb rynku pracy wyksztatcenie zawodowe jako kluczowy
element dynamicznego rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa $laskiego, Polski
i Europy”. Tak brzmi wizja szkolnictwa zawodowego zawarta w Programie Rozwoju Szkolni-
ctwa Zawodowego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

STRATEGICZNE
PERSPEKTYWY

Nowoczesne szkolnictwo zawodowe
powinno rozwijac sie poprzez dosko-
nalenie kompetencji zawodowych
uczniow oraz nauczycieli, a takze dalsze
doposazanie szkotw sprzet. Doskonale
przygotowani do zawodu pracownicy,
zarowno na szczeblu zasadniczych
szkot zawodowych, jak i technikéw,
beda wsparciem dla przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie wojewodztwa
Slaskiego.

Rozwdj szkolnictwa zawodowego be-
dzie procesem dtugim i wymagajacym
zaangazowania wielu 0sob i instytucji,
a takze szerokiej akcji informacyjnej

i promocyjnej. Aby osiggnac cel zdefi-
niowany w wizji, nalezy dziatac¢ na wielu
polach, a dziatania scisle zwigzane ze
szkolnictwem zawodowym wtaczyc do
ogolnych zadan rozwojowych regionu
jako jeden z priorytetow w zakresie
edukacji. Aby osiggnac opisany w wizji
stan, wyznaczono cele strategiczne

i operacyjne, a do nich przyporzadko-
wano dziatania. Cele strategiczne Pro-
gramu Rozwoju Szkolnictwa Zawodo-
wego Wojewoddztwa Slaskiego zostaty
okreslone w nastepujacy sposéb:

1. Ptynne i szybkie dostosowanie
oferty szkolnictwa zawodowego
do potrzeb rynku pracy oraz
gospodarki.

2. Unowoczesnienie i podniesienie
jakosci przygotowania i realizacji
procesu ksztatcenia zawodowego
w szkotach dla mtodziezy.

3. Informacja i promocja szkolnictwa
zawodowego.

Przygotowujac strategie, przyjeto
model mini-maxi. Charakteryzuje sie on
tym, ze stabe strony przewazaja jakos-
ciowo nad mocnymi, przy sprzyjajacym
uktadzie czynnikéw zewnetrznych.
Strategia dziatania w takich warunkach
polega na wykorzystaniu rysujgcych
sie szans przy jednoczesnym zmniej-
szaniu lub poprawianiu niedociggniec
wewnetrznych. W przypadku szkolni-
ctwa zawodowego strategia powinna
w sposob maksymalny wykorzystac
szanse, jakie daje otwartosc¢ otoczenia
biznesowego oraz mozliwosc pozyska-
nia Srodkdw finansowych z funduszy
unijnych, aby poprawic jakosc bazy
dydaktycznej, poziom wyksztatce-

nia nauczycieli, jak i wyposazenie
sprzetowe. Aby zniwelowac wptyw
negatywnego wizerunku szkolnictwa
zawodowego, a takze zwiekszyc¢ liczbe
0s6b z wyksztatceniem zasadniczym,
nalezy wykorzystac réwniez mozli-
wosci wspotpracy z biznesem oraz
wkomponowacdziataniapodejmowane
w regionie w rzadowe, majace na celu
zmiane wizerunku tej sfery edukaciji.

Obszernej analizy aktualnego stanu
szkolnictwazawodowegowwojewddz-
twie $laskim dokonano na potrzeby

opracowywania Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020. Na
przetomie XX i XXI wieku zaobserwo-
wano spadek znaczenia szkolnictwa
zawodowego w regionie. Byt to z jednej
strony skutek upadku przedsiebiorstw,
ktére utrzymywaty i wspieraty szkoty
zawodowe, a takze gwarantowaty
zatrudnienie wielu absolwentom,

a z drugiej obnizenia poziomu zain-
teresowania szkotami zawodowymi

ze strony ucznidw, a w konsekwencji
zamykania wielu sposrod nich. Ponie-
waz poziom ksztatcenia nie cieszyt sie
dobra opinia, zjawisko spadku popu-
larnosci szkolnictwa zawodowego
spotykato sie ze spoteczng aprobata.
Obnizanie sie bezwzglednej liczby
uczniow szkoét zawodowych doprowa-
dzito w konsekwencji do , kurczenia sie”
liczby wykwalifikowanych pracowni-
kow. Natomiast silne niedopasowanie
popytu do podazy w zakresie zawoddw
specjalistycznychspowodowatowyste-
powanie luk kompetencyjnych i kwali-
fikacyjnych na rynku pracy. W obecnej
sytuacji szkolnictwo zawodowe odbie-
ga jakoscig od szkolnictwa ogolnego,
przez co cieszy sie znacznie mniejszym
zainteresowaniemwsrodpotencjalnych
uczniow. Dotychczas funkcjonujacy

w kraju system ksztatcenia zawodo-
wego spotykat sie z zarzutami niskiej
efektywnosci oraz stabego powiazania
z otoczeniem gospodarczym.

W szkolnictwie zawodowym w la-
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tach 2007-2011 spadek liczby szkot

i uczniéw przybiera znaczne rozmia-
ry zarébwno w regionie (liczba szkot
zmniejszyta sie o blisko 35%, a ucz-
niéw o prawie 20%), jak i w catym kra-
ju. W 2013 r. w wojewddztwie slaskim
byto 140 zasadniczych szkot zawodo-
wych dla mtodziezy, w ktorych ksztat-
cito sie tacznie 18 862 uczniéw. Od
roku 2004 zaréwno liczba szkot, jak

i uczniéw systematycznie spadata, co
w gtéwnej mierze jest skutkiem nizu
demograficznego. Sredni roczny spa-
dek liczby uczniéw w analizowanym
okresie wynosit 2,6%. Rownoczesnie
w 2013 . w Slaskiem dziatato 13 za-
sadniczych szkot zawodowych dla
dorostych, w ktérych nauke pobierato
208 uczniow. W 2035 roku mozna sie
spodziewac spadku liczby stuchaczy o

Doradza, szkoli, przygotowuje strategie i zarzadza projektami
w dziedzinie komunikacji i rozwoju firm, instytucji, organizacji
pozarzadowych i 0séb. Pracuje na Uniwersytecie Ekonomicz-
nym w Katowicach oraz jest prezesem Buszman. Komunikacja
Strategie-Doradztwo Sp. z 0.0. Ma bogate doswiadczenie za

rzadcze w obszarze edukacji. To réwniez cztonkini Polskiego

Stowarzyszenia Public Relations, gdzie przez szesc¢ lat dziatata
w zarzadzie oddziatu $laskiego. W zawodzie od 2001 roku.

Majac nauwadze powyzsze, Minister-
stwo Edukacji Narodowej przygoto-
wato reforme edukacji, dzieki ktorej
system zostanie usprawniony. Jednak
sg to dziatania niewystarczajace dla
polepszenia sytuacji szkolnictwa
zawodowego. Dlatego tez w Progra-

polepszy¢ kondycje tego obszaru
szkolnictwa w regionie. Niezbedne
jest jednak wyasygnowanie na ten cel
odpowiednichs$rodkowfinansowych.

fot. Archiwum prywatne

21,7% w stosunku do roku 2013. mie zaplanowano dziatania majace Maria Buszman-Witanska

FINANSOWANIE
DZIALAN

SRODKI FUNDUSZE EUROPEJSKIE
ZBUDZETU PANSTWA

» czeSciowa oswiatowa
» subwencja ogdlna

» dotacje celowe

» rezerwy celowe

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj
(projekty ogdlnopolskie)

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
(projekty regionalne)

projekty inwestycyjne - finansowane z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego:

przebudowa, budowa, remont laboratoridw, sal do praktycz-
nej nauki zawodu wraz z zapewnieniem wyposazenia, w tym
przystosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych

projekty zmierzajace do:

» identyfikacji potrzeb wynikajacych z rozwoju
gospodarki,

» wdrazania programoéw wspotpracy pracodaw-
cow ze szkotami,

» opracowania modelu finansowania ksztatcenia
zawodowego we wspotpracy z pracodawcami,

» przygotowania programoéw nauczania i obudo-
wy dydaktycznej do Kwalifikacyjnych Kurséw
Zawodowych (KKZ), Kurséw Umiejetnosci
Zawodowych (KUZ) i Kurséw Kompetencji
Ogolnych (KKO),

» przygotowania doradcow i oséb realizujacych
zadania z zakresu doradztwa do wspierania
uczniéw i rodzicéw w planowaniu i wyborze
dalszej Sciezki kariery edukacyjnej i zawodowej,
tworzenia i upowszechniania e-zasobéw do
ksztatcenia zawodowego,

» rozwoju przysztej kadry dydaktycznej ksztatce-
nia zawodowego,

» doskonalenia procesu potwierdzania efektéw
ksztatcenia zawodowego.

Priorytet XlI Infrastruktura edukacyjna, dziatanie 12.2
Infrastruktura ksztatcenia zawodowego

projekty zwiazane z podnoszeniem umiejetnosci i kwa-
lifikacji zawodowych uczniéw placéwek zawodowych
- finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

» doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki
zawodu;

» podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez ucznidéw i wzmacnianie ich zdolnosci
do zatrudnienia;

» rozwoj wspotpracy szkét lub placowek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Priorytet XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego,dziatanie
11.2 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do po-
trzeb lokalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe uczniéw
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Harmonogram naboréw wnioskéw
o dofinansowanie dla RPO WSL 2014-2020

==
Humer i nazwa Prinrriliufﬂ:llh nia /Poddziatania

I.Hewoczesna gospodarka
Dziatanie 1.1, Kluczowa dla regionu infrostruktura bodowcza
Dziaotanie 1.2. Badania, rozwdj i innewacje w przedsigbiorstwach
Dziatanie 1.3 Profesjonalizacia I0B

Il.Cyfrows Slgskie

Dziatanie 2.1. Wsparcie rozwaju cyfrowych ustug publicznych

ll.Wzmeecnienie konkurencyjrnodei MEP
Poddziatanie 3,11 Tworzenie terendw inwestycyjnych na ebszarach typu brownfeld - ZIT
Poddziatanie 3.1.2 Tworzenie terendw inwestycyjnych na obszarach typu brownfiald -RIT Pin, RIT Zach
Dziatanie 3.2 Innawacje w M5P
Dziatanie 3.3 Technologie informacyjno-komunikacyjne w dziotalnodci gospodarcze]

IV.Efektywnosc enargetyczna, odnawialne ircdta energii | gospedarka niskoamisyjna
Poddziotanie 4.1,1i 4.1.2 Odnawialne irddta energii = ZIT/RIT Ptd, RIT Pin, RIT Zach

Poddziatanie 4.3.11 4.3.2 Efektywnoié energetyczna | ednawialne irddta energii w infrastrukturze
publicznej | mieszkaniowej - ZIT, RIT Pid, RIT Pin, RIT Zach

Dziotanie 4.4 Wysckasprawna kogeneracja

Poddziotanie 4.5.11 4.5.2 Niskoemisyjny transport miejski oroz efektywne ciwietlanie - ZIT, RIT Pid,
RIT Pin,. RIT Zoch

V.Ochrona érodowiska i efektywne wykorzystanie zasobdw
Poddziotanie 5.1.1i 5.1.2 Gospodarka wodno- iclekowa - ZIT, RIT P4d, RIT Pin, RIT Zach
Poddziatanie 5.2.1 Gespodarka odpadami - ZIT
Poddziotanie 5.2.2 Gospodarka odpadami = RIT Zach
Poddziatanie 5.4.1 Ochrona réinorodnosci biclogicznej - ZIT
Dzigtanie 5.5 Wrmecnienie potencjotu stuib rotowniczych
¥i.Transport
Dziatanle &.1 Drogl wolewddzkie
Dziatanie 6.2 Transport kalejowy
¥il.Regionalny rynek pracy

Poddziatanie 71.1i 71.2 Poprawa rdolnodci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy
i pozostajgoych ber pracy na obszarach rewitalizowonych - ZIT, RIT Pid, RIT Pin, RIT Zach

Poddziotonie 7.1.3 Poprowo 1dolnosci do zotrudnienio osdb poszukujgoych procy | pozostojgoych
bez zotrudnienia - konkurs

Poddziotanie 7.1.3 Poprawa zdolnoici do zotrudnienio osob poszukujgoych pracy | pozostajgoych
bez zatrudnienia - OS5I

Poddziotanie 7.3.1i 7.3.2 Promocja samozatrudnienia no obszarach rewitalizowanych - ZIT, RIT P4d,
RIT P4, RIT Zach

Poddzlatanie 7.3.3. Promocja samezatrudnienia - konkurs
Poddziatanie 7.3.3. Promocjo samozatrudnienia = 051
Poddziatanie 7.4.11 7.4.2 Outplacement - ZIT/konkurs
Poddziotanie 7.4.2 Outplacement -051

Vill.Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy

Poddziatanie 8.1.1, 8.1.2 1 B.1.3 Zapewnienie dostgpu do ustug opiekunczych nod dziecmi do 3 lat
= ZIT/RIT Pinflkankurs

Poddziotanie 8.1.2 Zopewnienie dostepu do ustug opiekunczych nod dziecmi do 3 lot - RIT Zach
Poddziotanie 8.1.3 Zopewnignie dostepu do ustug oplekunciych nod dziedmi do 3 lot - OSI

Poddziotanie 8.2.1i 8.2.2 Wsparcie dla prredsigbiorcow i ich pracownikow w zokresie rozwoju
przedsiebiorstwa - ZIT/RIT Pin

Poddziatanie B.2.3 Wsparcie dla przedsieblorcdw | ich praocownikéw w rakresie rorwoju
priedsieblorstwao - konkurs

Planewany termin

rozpecigcia nabordw

lipiec - sierpien
maj - czerwiec

crerwiec

listopad - grudzien

paidziernik - listopod
listopad
listopod-grudzied
liplec - sierpien

paidziernik = listopod

I styezen
Il, poidziernik=listopad

liplec-sierpien

wrzesien
maj - lipiec
maj - lipiec

maj = CIerwiec
crerwiec-lipiec

kwigcien-maj

wrzesien - grudzien
listopod-grudzien

maj - czerwiec
mariec - kwiecien
grudzien

slerplen -wrzesien

czerwiec - liplec
grudzien
wrresien-potdriernik

grudzien

crerwiec

grudzien

grudzien 2016-stycren 2017

paidziernik - listopod

lipiec - sierpien
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na 2016 rok

i
Humer i nazwa Priorytetu/Dzistania/Poddziatania

Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcdw | ich pracownikdw w zakresie rozwoju
prredsigblorstwa - 05

Poddziotanie 8.3.1 Realizowanie aktywizoc)i zawodowe] poprzez zopewnienie whaschwe] oplek
zdrowotnej - ZIT

Poddziatanie 8.3.2 Realizowanie aktywizoc)i zawodowej popriez zapewnienie whosciwej opieki
zdrowotne] - konkurs
IX.Wiaczenie spoteczne

Poddziotanie 9.1.11 9.1.2 Wrmacnianie potencjotu spoteczno-1owsdowego spotecznosc] lokalnych
- ZIT, RIT P4d. RIT Phn, RIT Zach

Paddziatanie 9.1.3 Programy aktywnaej integracji ozéb i grup zagroetenych wykluczeniem
spoteczaym - 05!

Poddziotanie 9.1.4 Wrmacnionie potencjotu spoteczno-zawodowego spotecznoici lokalnych
- wsparcie dziatai wynikajgeych z LSR obejmujgeych obszary wiejskie | ryboekie

Poddziotanie 9.1.5 Progromy oktywnej integroc]i oséb | grup zogroionych wykluczeniem spotecznym -
konkurs

Poddziotanie 9.2.1i 9.2.2 Roawdj ustug spotecznych i zdrowotnych = ZIT. RIT Ptd, RIT Pin, RIT Zach
Poddziatanie 9.2.3. Rorwdj ustug spateczaych i rdrawatnyeh - OS5I

Poddziatanie 9.2.4. Rozwd] ustug spotectnych - wsparcie dziaban wynikejgeych z LSR obejmujgeych
obszary wiejskie | rybockie

Poddziatanie 9.2.5. Rozwéj ustug spotecznych - konkurs
Poddziotanie 9.2.46. Rozwd] ustug rdrowotnych - konkurs

X.Rewitalizacja oraz infrastruktura spoteczna | zdrowotna
Dziotonie 10.7. Infrastrukturo ochrony zdrowia

Poddziatanie 10.2.7i 10.2.2 Rezwéd] mieszkalnictwa socjalnege, wipomaganego | chronisnego oraz
infrastruktury ustug spetecznych - ZIT, RIT Pid, RIT Pin, RIT Zach

Poddziotanie 10.2.4. Rorwd] mieszkalnictwa socjainego, wspomaganego | chronlonegeo oraz infrastruk-
tury ustug spofecznych - wsparcie dziotan wynikajgoych z L5R obejmujgoych obszary wiejskie
i ybackie

Poddziotanie 10.3.11 10.3.2 Rewitalizacjo cbsrarow zdegradowanych - ZIT, RIT P+d. RIT Zach
Poddziotanie 10.3.2 Rewitalizacja obszaraw rdegrodowanych = RIT Pin

Poddziatanie 10.3.5 Rewitolizocjo obszardw rdegradowanych - wsparcie dziatan wunikajgcych z LSR
obe|mujgcych obszary wiejskie | rybackie

Xl.Wzmocnienie potencjatu edukacyjnege
Poddziatanie 11.1.1 Werost upowszechnienio wysokiej jokodci edukaci prredszkolne) = ZIT

Poddziatanie 11.1.2 Wrrest upowszechnienla wysokie] jakeici edukac]i prredszkainej - RIT Pid, RIT Pin.
RIT Zach

Poddziotanie 11.1.4 Poprawa efektywnosci ksztakcenio ogélnego - kenkurs /OS5I

Poddziatanie 11.4.1, 11.4.2 i 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne - ZIT, RIT Pid, RIT Pin, RIT Zoch, konkurs
XiLInfrastruktura edukacyjna

Poddziotanie 12.1.1112.1.2 Infrastruktura wychowanio przedszkolnego - ZIT, RIT Péd, RIT Pin

Poddziotanie 122,11 12.2.2 Infrastruktura ksztatcenia zawodowego - ZIT, RIT Pid, RIT Zach

* 108 - Instytucje Otoczenia Biznesu

= 7T = Ilntqgruwmlnw;stgi;‘]' Tﬂutnrh:im - Subrlginm quﬂrglnqgv Wq:l-wd-dztwu slqstltgu

* RIT PHd - Regionalne Inwestycje Terytorialne Subregionu Pefudniowegs Wejowddrztwa Slgskisgo
* RIT Pin - Regionalne Inwestycje Terytorialne Subregionu Péinscnege Wojewsdtwa Slaskiego

* RIT Zach. = Ih:giqnnlnt lm-stgc]l 'I'ﬂgtnrlnlnt Suhr-glnm In-:h-n-dnil-gu- 'H'njﬁn:'id;tw gll:pldng-o
* L5R - Lekalne Strategie Rorweju cbejmujgce absrary wiejskie | nybackie

* 05l - Obszary Strategicznej Interwencji

Planowany termin
rozpoczecia naborow

grudzien

wrzesien
|, sierpien

I, wrzesien-paidziernik
Il listepad-grudzien

listopad
grudzien 201&=-stycen 2017
liplec-sierplen

crerwiec

maj
grudzien 2014 -styeren 2017

liplec-slerplen

wrzesien-paidziernik

wrresien-poidziernik

listopod = grudzien

wriesien - poidziernik

slerplen - wrzesien

listopad-grudzien
listopad=-grudzien

listopad-grudzien

listopad
kwlecien

listopad-grudzien
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EDUKACJA ZAWODOWA
- WARTO INWESTOWAC!

Od kilku lat polityka edukacyjna wojewddztwa slaskiego zmierza do
przywrocenia prestizu i jakosci placowkom zawodowym. Pomocne
w tym procesie sg $rodki unijne. Na przetomie marca i kwietnia za-
konczyty sie nabory do pierwszych konkurséw wspierajagcych roz-
woéj systemu edukacji zawodowej w ramach RPO WSL 2014-2020.
Wptyneto prawie 100 wnioskéw na projekty zwigzane z podnosze-
niem kwalifikacji uczniéw i nauczycieli oraz 47 na inwestycje w za-
kresie wyposazenia pracowni i warsztatow szkolnych.

INWESTYCJE W KAPITAE LUDZKI...

Polska gospodarka potrzebuje dobrze wykwalifikowa-
nych pracownikéw. Niestety szkolnictwo zawodowe
przez lata byto wypierane na rzecz rosnacej popular-
nosci szkot ogélnoksztatcacych. Posredni wptyw na
pogarszajacy sie stan szkolnictwa zawodowego miaty
tez niewatpliwie: procesy restrukturyzacyjne, opty-
malizacja zatrudnienia, a takze dekapitalizacja bazy
sprzetowej i maszynowej szkot. Wraz z nowym roz-

- mowi Jarostaw Ligas, Zastepca Dyrektora Wydziatu
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego.

Na dofinansowanie moga liczy¢ projekty ukierunko-
wane na wsparcie uczniow w zakresie podnoszeniaich
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, co w konse-
kwencji ma doprowadzi¢ do wzrostu zatrudnienia ab-
solwentow szkot i placdwek ksztatcenia zawodowego.
- Priorytetowym dziataniem w zakresie dobrego
przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek pracy
jest prowadzenie ksztatcenia

daniem unijnych srodkéw
szkolnictwo zawodowe

w Slaskiem ma szanse na
swoj renesans.
Realizatorzy projektéw za-
interesowanipozyskaniem
Srodkow z Europejskiego
Funduszu Spotecznego
mogli ubiegac¢ sie o do-
finansowanie w ramach

Ponad 107 min zt wydanych zostanie
w Slaskiem na doposazenie pracow-

ni i warsztatow szkolnych w ramach
pierwszych konkurséw (Dziatanie 12.2
Infrastruktura ksztatcenia zawodowe- | .tk i stazy zawodowych
go) RPO WSL 2014-2020.

zawodowego, a w szczegdlno-
Sci ksztatcenia praktycznego,
W powigzaniu z pracodawcami.
Dlategoobowigzkowy element
kazdego projektu stanowi
realizacja wysokiej jakosci

u pracodawcow. Zatozylismy,
ze co najmniej 50% ucznidw

Dziatania 11.2 Dostoso-

wanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lo-
kalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe uczniow
RPO WSL 2014-2020.

- Nabory przeprowadzono w trybie konkursowym,
z czego cztery odbyty sie w formule tak zwanych Zin-
tegrowanychiRegionalnych Inwestycji Terytorialnych
(ZIT/RIT) obejmujacych obszar czterech subregionéw:
centralnego, potnocnego, potudniowego i zachodnie-
go. Pula srodkow zarezerwowana na realizacje projek-
tow to ponad 140 milionéw ztotych. Projektodawcy
moga uzyskac¢ maksymalnie 95% dofinansowania

uczestniczacych w projek-

cie zostanie objetych tym rodzajem wsparcia. Za
udziat w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym
kazdemu uczestnikowi projektu przystugiwac bedzie
stypendium w wysokosci 1480 ztotych - wyjasnia
Jarostaw Ligas.

Realizowane projekty skupiac sie bedg na dwadch
rodzajach wsparcia. Pierwszy z nich dotyczyc¢ bedzie
poprawy jakosci edukacji w szkotach i placéwkach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe we wspotpra-
cy z otoczeniem, w szczegdlnosci z pracodawcami.
Proces ten odbywac sie bedzie poprzez: doskonalenie



umiejetnosci i kompetencji nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu; podnoszenie umiejetno-
$ci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez
uczniow; rozwoj wspotpracy szkét i placowek pro-
wadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno-gospodarczym; a takze rozwoj doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Na pomoc mogg liczyc
rowniez nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki
zawodu, ktérzy zechcg podnies¢ swoje umiejetnosci
poprzez kursy, szkolenia, praktyki i staze w przedsie-
biorstwach lub zdoby¢ uprawnienia egzaminatora.
Drugi typ projektow koncentrowac bedzie sie na
stworzeniu w szkotach i placowkach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe warunkow ksztatcenia zbli-
zonych do rzeczywistego srodowiska pracy. Zakres
wsparcia obejmuje tutaj wyposazenie pracowni lub
warsztatow szkolnych.

- Promowane beda projekty, ktore beda realizowane
w partnerstwie z podmiotami z otoczenia spoteczno-

Priorytetowym dziataniem w zakresie
dobrego przygotowania mtodziezy
do wejscia na rynek pracy jest prowa-
dzenie ksztatcenia zawodowego we
wspotpracy z pracodawcami.

D
s,

gospodarczego szkotiplacowek prowadzgcych ksztat-
cenie zawodowe, a takze projekty przyczyniajace sie
do realizacji Regionalnej Strategii Innowacji Woje-
wodztwa Slaskiego na lata 2013-2020 i Programu
Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata
2010-2020. Dodatkowe punkty mogg otrzymac tez
przedsiewziecia, w ktérych pracodawcy partycypuja
w kosztach organizacji praktyk i stazy zawodowych -
podkresla Jarostaw Ligas. — W przypadku projektow
realizowanych w formule ZIT/RIT ocenie dodatkowo
podlegac bedzie zgodnos¢ przedmiotu projektu

z zakresem wsparcia wskazanym w poszczegdélnych
strategiach subregionalnych - dodaje.

Obecnie trwa ocena merytoryczna ztozonych wnio-
skow. Lista podmiotoéw, ktore uzyskaty dofinansowa-
nie, ogtoszona zostanie w lipcu br. Ci, ktérzy teraz nie
uzyskaja unijnego wsparcia, bedg mogli wzig¢ udziat
w kolejnych konkursach wspierajgcych szkolnictwo
zawodowe. Nastepne nabory w ramach Poddziatania
11.2.1 (ZIT) i Poddziatania 11.2.2 (RIT) ogtoszone
zostang w czwartym kwartale 2017 r., natomiast

w ramach Poddziatania 11.2.3 - w | kwartale 2019 .
Ogodlna pula srodkdw przeznaczona na dofinansowa-
nie projektow wramach Dziatania 11.2 wynosi ponad
62 min euro, z czego dofinansowanie ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego to ponad

53 mlIn euro.

dokonczenie na str. 20



Dyrektor Naczelna
Izby RzemiesIniczej oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci
w Katowicach

fot. Archiwum prywatne

Z roku na rok coraz mniej mtodych ludzi wybiera system rzemiesiniczej nauki zawodu. W skali kraju
w 2015 roku zawodu uczyto sie ok. 71 tys. mtodocianych pracownikéw, tj. ponad 3 tys. mniej niz

w roku poprzednim. W wojewoddztwie $laskim sytuacja jest podobna. W roku 2015 nauke w rzemio-
sle podjety 4 544 osoby, tj. o ponad 5% mniej niz w 2014 roku i prawie 40% mniej w stosunku do
2009 roku. W pieciu najczesciej wybieranych profesjach - fryzjer, mechanik pojazdéw samochodo-
wych, cukiernik, stolarz i piekarz - tacznie zawodu uczy sie ponad 2/3 ogdtu mtodocianych zatrud-
nionych przez rzemiesInikow. Powazny zastoj przezywajg natomiast zawody odziezowe i widkienni-
cze oraz zawody metalowe, takie jak slusarz i kowal. Znikoma liczba uczniéw wybrata zawod tapicera,
ztotnika-jubilera czy kamieniarza.

Whptyw na niewielkie zainteresowanie mtodziezy ksztatceniem rzemieslniczym ma niska popularnosc
ksztatcenia zawodowego, a takze niz demograficzny, ktory szczegdlnie dotyka rzemiosto, a wiec przed-
stawicieli matych i srednich firm, potrzebujgcych wykwalifikowanych kadr. Niestety nadal pokutuje tez
promowana kilkanascie lat temu idea, Zze kazdy mtody cztowiek powinien mie¢ minimum mature. Tym-
czasem z badan przeprowadzonych przez katowicka Izbe Rzemieslnicza wynika, ze okoto 20% naszych
absolwentow znajduje zatrudnienie. Dzisiejszy rynek pracy staje sie rynkiem dobrze wykwalifikowa-
nego pracownika. Kazdy absolwent gimnazjum, ktory wybierze system rzemieslniczej nauki zawodu,
na pewno znajdzie zatrudnienie lub w przysztosci zatozy swoja firme. Dlatego nalezy potozyc jeszcze
wiekszy nacisk na promowanie szkolnictwa zawodowego np. poprzez kampanie spoteczne. Musimy
przekonac mtodych ludzi, ich rodzicow, a takze nauczycieli, ze ksztatcenie rzemiesInicze jest gwarancja

zatrudnienia i nie zamyka drogi do dalszego podnoszenia wyksztatcenia.

dokonczenie ze str. 19

INWESTYCJE W BAZE SPRZETOWA

Sporym zainteresowaniem cieszyty sie tez nabory na
projekty doposazenia pracowni i warsztatéw szkol-
nych w ramach Dziatania 12.2 Infrastruktura ksztatce-
nia zawodowego RPO WSL 2014-2020.

- Konkursy przeprowadzone zostaty w formule ZIT/
RIT na obszarze czterech subregionéw. W tym roz-
daniu do wydania jest ponad 107 milionéw ztotych.
Maksymalny poziom dofinansowania moze wynies¢
85% - wyjasnia Michat Niemyjski, kierownik Referatu
Oceny Projektow 3 Wydziatu Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego. - Srodki bedzie mozna
przeznaczy¢ na wyposazenie pracowni i warsztatow
szkolnych, zgodnie z wytycznymi opracowanymi przez
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowe;j

i Ustawicznej lub w oparciu o potrzeby lokalnych pra-
codawcow - dodaje.

Podobnie jak w przypadku przedsiewzie¢ dofinanso-
wanych ze srodkéw EFS, najwieksze szanse na wspar-
cie beda miec projekty, ktére sg zgodne z regionalnymi
inteligentnymi specjalizacjami wynikajacymi z Regio-
nalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego

na lata 2013-2020 i Programu Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2010-2020. Pod uwa-

ge brana bedzie tez zgodnos¢ z zapotrzebowaniem
rynku pracy na konkretne zawody i interdyscyplinarne
wykorzystanie laboratoriow i sal do praktycznej nauki
zawodu oraz umozliwiajace zdobywanie kwalifikacji
zawodowych przez osoby niepetnosprawne. Dodat-
kowo ocenie podlegac bedzie zgodnos$c przedmiotu
projektu z zakresem wsparcia wskazanym w Strategii
ZIT/RIT. Liste dofinansowanych projektow poznamy
w sierpniu. Kolejne konkursy wspierajace infrastruk-
ture ksztatcenia zawodowego ogtoszone zostana na
przetomie pazdziernika i listopada br. (Poddziatanie
12.2.1 w formule ZIT) oraz pod koniec 2017 roku
(Poddziatanie 12.2.2 - RIT Potudniowy i Zachodni).
Catkowita pula $rodkéw przeznaczona na dofinan-
sowanie projektéw w ramach Dziatania 12.2 wynosi
32 113 864 euro.

Wiecej informacji o konkursach mozna znalez¢ na
stronie: http:/bit.ly/1rbkOWs

tukasz Karkoszka



PRACA

BEZ GRANIC

Jestes zdecydowany na podjecie pracy za granica, lecz jezyki obce nie s3 Twojg mocng strong?
Chcesz sprobowac sit w innym kraju Unii Europejskiej, ale brakuje Ci pieniedzy na wyjazd? Woje-
wodzki Urzad Pracy realizuje projekt, ktéry skierowany jest do oséb chcacych podjaé prace poza
granicami Polski. Kursy jezykowe, spotkania z zagranicznymi pracodawcami czy wsparcie finanso-
we to jedynie cze$s¢ pomocy, jaka oferowana jest bezrobotnym.

rojekt ,Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia
0s6b poszukujgcych pracy i pozostajacych
bez zatrudnienia” realizowany jest w ra-
mach EURES (EURopean Employment
Services) i wspotfinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Jego celem jest umozliwienie migracji zarobkowej
osobom zdecydowanym na podjecie pracy za granica.
- W poprzednim rozdaniu unijnych srodkow nie
moglismy realizowac projektéw dla bezrobotnych,
ktorzy chcieli pracowac za granica. Tym razem fun-
dusze na tego typu wsparcie sa. Nasz projekt daje
szanse nie tylko na zdobycie umiejetnosci i kwalifikacji
poszukiwanych przez zagranicznych pracodawcow,
ale tez przygotowuje do wyjazdu za granice oraz daje
realne wsparcie finansowe na start - méwi Grzegorz
Sikorski, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach.

DLA ZDECYDOWANYCH

W projekcie moze wziag¢ udziat kazdy bezrobotny
mieszkaniec wojewoddztwa slaskiego, ktory ukonczyt
30. rok zycia. Wsparcie kierowane jest jednak w szcze-
godlnosci do osob po 50. roku zycia, o niskich kwalifika-
cjach, niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych
czy kobiet. Zakwalifikowane zostang 64 osoby, w tym
minimum 35 kobiet.

- Proces rekrutacji ma za zadanie zweryfikowac¢ moty-
wacje kandydatéw i pomdc im podjac Swiadoma decyzje
dotyczaca migracji — mowi Grzegorz Sikorski. - Chcemy,
aby zdecydowani byli dobrze przygotowani do wyjazdu
za granice, nie tylko pod wzgledem kwalifikacji zawodo-
wych, ale takze jezyka i warunkéw zycia w wybranym
panstwie - zaznacza.

SZEROKI WACHLARZ WSPARCIA

Bezrobotni w trakcie szkolen dowiedza sie miedzy
innymi, jak przygotowac dokumenty aplikacyjne, zdo-
beda umiejetnosci w zakresie autoprezentacji, a takze
informacje dotyczace warunkow zycia w krajach Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
i Szwajcarii, co pomoze im w odnalezieniu sie w no-
wym srodowisku. Ponadto przewidziano takze kursy
jezykowe (angielski, niemiecki, francuski), szkolenia
zawodowe oraz spotkania z zagranicznymi pracodaw-
cami. Dla uczestnikow, ktorzy zdecydujg sie na wyjazd
do pracy za granice, przewidziano takze wsparcie
finansowe zwigzane z podrdzg i pierwszym okresem
zakwaterowania.

Rekrutacja potrwa do konca lipca. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu:
32757 33 91 lub 32 757 33 54 oraz w siedzibie
WUP w Katowicach, przy ulicy KosSciuszki 30
(pokoj 226 lub 601), w jego filiach w Bielsku-Biatej
i Czestochowie oraz we wszystkich Powiatowych
Urzedach Pracy w wojewddztwie $laskim.

Dominik Wajcik



BAROMETR
ZAWODOW

Jaki kierunek ksztatcenia wybraé? W jakiej branzy
szukaé pracy? Podpowiada najnowszy raport ,Baro-
metr zawodow”, przygotowany przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach we wspétpracy z powia-
towymi urzedami pracy.

BADANIE JAKO ZRODEO WIEDZY

,Barometr” to coroczne badanie prognostyczne

o charakterze ogodlnopolskim, ktdrego wyniki stanowia
krotkoterminowa prognoze zapotrzebowania rynku
pracy. Wskazuje zawody, w ktorych mozna spodziewac
sie zwiekszonego zapotrzebowania na pracownikéw
(zawody deficytowe) i te, w ktérych o prace bedzie trud-
niej (zawody nadwyzkowe). Raport typuje réwniez liste
zawodow zrownowazonych, czylitakich, wktérychliczba
ofert pracy bedzie zblizona do liczby zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia.

- Wspotczesnie powiazanie ksztatcenia w szkole

z rynkiem pracy jest nieodzowne i to zarowno na etapie
planowania rekrutacji do szkot, jak i w trakcie organiza-
cji nauczania. Wyniki badan rynku pracy w powiatach
powinny by¢ przedmiotem analizy dyrektoréw szkot,
nauczycieli, rodzicow, ale takze samych uczniow. Wybie-
rajac kierunek ksztatcenia, mtodzi powinni przemyslec
perspektywe swojego zatrudnienia i podejmowac decy-
Zje, ktére beda dobrze prognozowaty na przysztosc, to
znaczy odpowiadaty zapotrzebowaniu rynku pracy wre-
gionie, ale byty jednoczesnie zgodne z ich predyspozy-
cjami. Pamietajmy tez, ze ograniczone zapotrzebowanie
na pracownikow w konkretnym zawodzie nie zawsze ma
charakter trwaty. Wazne jest systematyczne obserwo-
wanie rynku pracy iodpowiednie organizowanie doradz-
twa zawodowego. Warunkiem efektywnego ksztatcenia
jesttez scistawspotpraca pracodawcow i szkot — podkre-
$la Urszula Bauer, Slaski Kurator O$wiaty.

JAKI KIERUNEK WYBRAC?

Wedtug wskaznikow tegorocznego barometru, w Sla-
skiem nie zabraknie ofert pracy przede wszystkim dla
pracownikow branzy informatycznej (administratorow
sieci komputerowych, grafikéw, programistéw czy admi-

,Barometr zawoddéw” pomaga wybra¢ dobry kierunek ksztatcenia

nistratoréw stron internetowych). Prace znajda réwniez
samodzielni ksiegowi, inzynierowie budownictwa i kie-
rownicy budowy, szefowie kuchni, pielegniarkiiopieku-
nowieosobstarszychlubniepetnosprawnych, kierowcy
samochodow ciezarowych oraz autobusoéw, spawacze,
blacharze, lakiernicy oraz mechanicy samochodowi.
Zawody nadwyzkowe w regionie to w duzej mierze
popularne wsréd mtodych kierunki ksztatcenia. Z duza
konkurencja w 2016 r. spotkaja sie przedstawiciele
takich grup zawodowych jak: politolodzy, historycy,
socjolodzy, specjaliscids. badan spoteczno-ekonomicz-
nych, nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych

i pedagodzy, ekonomisci, specjalisci technologii zyw-
nosci i zywienia, inzynierowie srodowiska i specjalisci
ochrony srodowiska, specjaliéci administracji publicznej
i pracownicy biurowi, filolodzy i ttumacze, pracownicy
biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej,
technicy informatycy.

- Dane, ktére umozliwity przeprowadzenie badania,
pochodzg z powiatowych urzedow pracy, prywatnych
agencji zatrudnienia i innych instytucji zorientowanych
w sytuacji na lokalnym rynku pracy - wyjasnia Marta
Suchanek-Bijak, wojewddzki koordynator badania. -
Zebrane wnioskitowypadkowainformacjidostepnych
w powiatowych urzedach pracy, a takze informacji,
ktore eksperci pozyskali miedzy innymi podczas spot-
kan z pracodawcami oraz z innych zrédet wiedzy o sy-
tuacji zatrudnieniowej w poszczegodlnych regionach.
Kompletne wyniki badania oraz wersje elektroniczne
publikacji dostepne sg w serwisie internetowym
www.barometrzawodow.pl. Zapraszam do korzysta-
nia z wynikow - dodaje.

Badanie sfinansowane zostato ze srodkéw Funduszu
Pracy przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Klaudia Dabrowska



JUZ DZIAEA BAZA
KONKURENCYJNOSCI

Pod koniec ubiegtego roku Ministerstwo Rozwoju uruchomito Baze Konkurencyjnosci Funduszy
Europejskich. Ma ona poméc w realizacji zasady upubliczniania zapytan ofertowych obowigzuja-

cej w nowej perspektywie.

UCZCIWA KONKURENCJA

Baza Konkurencyjnosci to portal internetowy, ktory
umozliwia publikacje zapytan ofertowych przez
beneficjentdow zobowigzanych do stosowania zasady
konkurencyjnosci. Odnosi sie ona do beneficjentow
korzystajacych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego oraz Funduszu Spdéjnosci i jest regulowana na
poziomie wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow.

Wyszukiwarka ogtoszen pozwala w szybki i tatwy
sposdb odnalez¢ interesujace nas zapytania ofertowe.
Dzieki niej mozemy dokonac¢ wyboru najkorzystniej-
szej oferty.

ZASADY UPUBLICZNIANIA
ZAPYTAN OFERTOWYCH

W perspektywie 2014-2020 zmieniaty sie takze za-
sady upubliczniania zapytan ofertowych. Beneficjent
zobowigzany jest do przygotowania i przeprowadze-
nia postepowania o udzielenie zamowienia publicz-
nego w sposéb zapewniajacy zachowanie uczciwej
konkurencji i rowne traktowanie wykonawcow,

z uwzglednieniem warunkow i procedur okreslonych
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

Baza jest dostepna pod adresem internetowym:
www.konkurencyjnosc.gov.pl.

Zapytanie ofertowe o wartosci przekraczajacej 50 tys. zt powinienes zamiescic na stronie internetowej wskazanej w ko-
munikacie ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego. Pamietaj, ze umieszczenie ogtoszenia mozliwe jest dopiero
po podpisaniu umowy o dofinansowanie. Zwrdc¢ tez uwage, ze opis przedmiotu zamoéwienia musi by¢ zgodny z nazwami
i kodami CPV, ktore sg okreslone we Wspdolnym Stowniku Zamowien.

Jesli rozpoczynasz realizacje projektu przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, aby upubliczni¢ zapytanie ofer-
towe, musisz najpierw je wysta¢ do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw oraz zamiescic je na swojej stronie
internetowe;.

W przypadku wydatkéw o wartosci do 50 tys. zt jeste$ zobowigzany do upublicznienia zapytania ofertowego na swojej
stronie internetowej lub innej przeznaczonej do umieszczania zapytan ofertowych w celu wybrania najkorzystniejszej
oferty. Natomiast w przypadku zamdwien publicznych o wartosci rownej lub wyzszej niz prég okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo Zaméwien Publicznych musisz réwniez pamietac o jego umieszcze-
niu w Dzienniku Urzedowym UE.

Gdy okaze sie, ze cena najkorzystniejszej oferty przekracza kwote 50 tys. zt, nie mozesz wybrac takiej oferty, pod rygo-
rem uznania catego wydatku za niekwalifikowalny. W tej sytuacji musisz przeprowadzi¢ ponowne postepowanie.

Pamietaj réwniez o dokumentacji przeprowadzonego postepowania. W tym celu sporzadz notatke z rozeznania cenowe-
g0, zachowaj potwierdzenie rozestania zaproszen do sktadania ofert do wykonawcéw. Na zakoriczenie przygotuj réwniez
pisemne uzasadnienie wyboru oferty i protokot.



PROCEDURA ODWOLAWCZA

PO NOWEMU

Informacja o odrzuceniu wniosku w staraniach o unijne pienigdze jest zawsze
trudna do zaakceptowania przez projektodawce. W perspektywie finansowej
2014-2020 obowigzuja nowe, prostsze przepisy, dzieki ktérym mozna sie sku-
tecznie odwota¢ od decyzji. Zasady te okresla tzw. ustawa wdrozeniowa. Jakie
zawiera zapisy i czym rézni sie od tej z poprzedniego okresu programowania?

KONIECZNOSC ZMIAN

,Ustawa o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020" (tzw. ustawa wdrozeniowa) jest
jednym z najwazniejszych aktéw prawnych, okreslaja-
cych sposéb wydatkowania srodkow unijnych. Doku-
ment stanowi fundament realizacji umowy partnerstwa
zawartej pomiedzy Polskg a Unig Europejska. Ustawa
weszta w zycie 13 wrzesnia 2014 roku. Zastgpita te

z 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
regulujgcam.in.wyboriocene projektow wspotfinanso-
wanychze srodkéw europejskich w perspektywie finan-
sowej 2007-2013. Zmiana byta konieczna ze wzgledu
na dostosowanie prawa polskiego do regulacji unijnych
obowiazujgcych w nowej perspektywie finansowe;j.

- Ustawa okresla zasady umozliwiajace realizacje w Pol-
sce unijnej polityki spojnosci. Dokument wprowadzit
mechanizmy koordynacji realizacji programow opera-
cyjnych wspoétfinansowanych z funduszy struktural-
nychifunduszuspojnosci, ktore w poprzedniej perspek-
tywie nie byty uwzglednione. Chodzi przede wszystkim
o zasady przeprowadzania kontroli, wykrywania
nieprawidtowosciczydokonywaniakorektfinansowych
- wyjasnia Bozena Hnat, kierownik referatu procedury
odwotawczej Wydziatu Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego w Katowicach. Dodaje, ze ustawa
umozliwia takze monitorowanie efektéw projektow
prowadzonych dzieki unijnemu wsparciu oraz okresla
zasady wyboru projektéw, jak rdwniez precyzuje pro-
cedure odwotawczg dotyczacg negatywnie ocenionych
projektow.

DWA TRYBY WYBORU

Zgodnie z zatozeniami ustawy, projekty do dofinanso-
wania sg wybierane w trybie konkursowym, jak i po-
zakonkursowym. Warto jednak dodac, Zze ten ostatni

moze byc¢ zastosowany tylko w przypadku projektow
o strategicznym znaczeniu dla spoteczno-gospodar-
czego rozwoju kraju lub regionu. Na przyktad mogg
to by¢ projekty systemowe polegajgce na wspieraniu
instytucji dziatajgcych w ramach pomocy spotecznej
(o$rodki pomocy spotecznej, centra pomocy rodzinie)
czy rynku pracy.

- Przebieg postepowania konkursowego niewiele

sie rézni od tego, ktory obowigzywat w poprzedniej
perspektywie. W pierwszej kolejnosci instytucja
organizujaca konkurs podaje do publicznej wiadomo-
$ci ogtoszenie o naborze, co najmniej 30 dni przed
planowanym rozpoczeciem terminu przyjmowania
whnioskow. Takie ogtoszenie musi pojawic sie na stronie
internetowej instytucji i portalu Funduszy Europej-
skich - ttumaczy Bozena Hnat. Ogtoszenie musi za-
wierac okreslenie przedmiotu konkursu, kwoty prze-
znaczonej na dofinansowanie, termin, miejsca i formy
sktadaniawnioskow oraz mozliwos¢ odwotania. Oceny
ztozonych wnioskow dokonuje KOP (Komisja Oceny
Projektow), ktora jest powotywana przez instytucje
organizujaca konkurs. W jej sktad wchodzg pracowni-
cy instytucji oraz eksperci. Po zakonczeniu prac, KOP
przygotowuije liste, ktéra obejmuje wszystkie projekty
podlegajace ocenie, ktore spetnity kryteria wyboru
projektow. Instytucja organizujgca konkurs przekazuje
do Whioskodawcy pisemng informacje o zakonczeniu
oceny jego projektuijej wyniku wraz z uzasadnieniem.
Jezeli projekt otrzymat negatywna ocene, informacja
ta zawiera takze pouczenie o warunkach wniesienia
protestu. Zatagczona jest tez karta oceny projektu,

z ktérej mozna sie dowiedzie¢, jak komisja ocenita
projekt w poszczegolnych kryteriach wyboru.

- Termin na wniesienie odwotania wynosi czternascie
dniimusi mie¢ forme pisemna. Uzasadnienie powinno
odnosic¢ sie merytorycznie do kryteridw, ktore przez
whnioskodawce nie zostaty spetnione i byty przyczyna
oceny negatywnej. Innymi stowy, argumenty zawar-



te w protescie powinny bezposrednio wskazywac,

w ktorej czesci ocenianego wniosku podane zostaty
informacje potwierdzajace spetnianie danego kryte-
rium, a nie dostarcza¢ nowych informacji - ttumaczy
Bozena Hnat.

W trakcie rozpatrywania protestu weryfikowana jest
prawidtowo$¢ oceny projektu wtasnie w zakresie
kryteriow i zarzutow wskazanych przez projektodaw-
ce,atakze - itojest nowosc - zarzutdéw o charakterze
proceduralnym.

W przypadku gdy protest nie bedzie spetniat wyma-
gan formalnych lub bedg w nim oczywiste pomytki,
projektodawca zostanie wezwany do uzupetnienialub
wprowadzenia poprawek (brak reakgcji ze strony bene-
ficjenta wptynie na pozostawienie protestu bez rozpa-
trzenia). Instytucja organizujgca konkurs, w przypadku
gdy jest nig instytucja posredniczaca, ma 21 dni na
autoweryfikacje dokonanej przez siebie oceny projek-
tu. Po jej zakonczeniu moze zmienic podjete wczesnigj
rozstrzygniecie lub skierowac je wraz z otrzymang od
whnioskodawcy dokumentacjg do instytucji zarzadza-
jacej. Ta z kolei rozpatruje protest w terminie 30 dni.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy
w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest sko-
rzystanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia
protestu moze byc¢ przedtuzony do 60 dni.

Zasadniczg réznicg pomiedzy procedurg odwotawczg
w perspektywie finansowej 2007-2013 a 2014-2020
poza skroconym terminem rozpatrywania protestow,
jest sposob procedowania z rozpatrzonym pozytyw-
nie protestem. W przypadku uwzglednienia protestu,
instytucja rozpatrujgca protest moze, w zaleznosci
od sytuacji, skierowac¢ wniosek o dofinansowanie

do kolejnego etapu oceny lub umiesci¢ go na liscie
projektow wybranych do dofinansowania w wyniku
procedury odwotawczej. Natomiast w przypadku gdy
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protest zostat ztozony za posrednictwem instytucji
posredniczacej, sprawa jest przekazywana z powro-

tem do wtasciwej instytucji w celu przeprowadzenia
ponownej oceny projektu.

SKARGI DO SADOW
ADMINISTRACYJNYCH
| SKARGA KASACYJNA

Od decyzji o negatywnym rozpatrzeniu protestu
czy tez od pozostawienia protestu bez rozpatrzenia
mozna odwotac sie do wojewddzkiego sadu admi-
nistracyjnego, a w dalszej kolejnosci do Naczelnego
Sadu Administracyjnego.

Skarge nalezy wnies¢ w terminie 14 dni wraz z kom-
pletng dokumentacjg w sprawie bezposrednio do
wojewoddzkiego sadu administracyjnego. Obejmuje
ona wniosek o dofinansowanie projektu, informa-
cje o wynikach oceny projektu, wniesiony protest,
informacje o nieuwzglednieniu protestu, o wynikach
ponownej oceny projektu badzZ o nierozpatrzeniu pro-
testu. Sad rozpoznaje skarge w terminie 30 dni i moze
ja uwzgledni¢, oddali¢ lub umorzy¢ postepowanie.
W takim przypadku wnioskodawca moze wnies¢ skar-
ge kasacyjng do Naczelnego Sadu Administracyjnego.
Ponadto, skarge do NSA mogg wnies¢ takze instytucje
zaangazowane w przedsadowy etap procedury odwo-
tawczej (instytucja zarzadzajaca lub posredniczaca),
jesli nie zgadzaja sie z decyzjg wojewddzkiego sadu
administracyjnego. Skarga kasacyjna jest rozpatrywa-
na w terminie 30 dni.

Pamietajmy, ze procedura odwotawcza nie wstrzy-
muje zawierania umow z wnioskodawcami, ktorych
projekty zostaty wybrane do dofinansowania. Moze
to spowodowac sytuacje, w ktoérej nawet pozytyw-
ne rozpatrzenie protestu czy uwzglednienie skargi
nie wystarczy do otrzymania dofinansowania. Jesli
bowiem na ktérymkolwiek etapie procedury odwo-
tawczej wyczerpana zostanie kwota przeznaczona
na dofinansowanie projektow, odwotanie nie bedzie
mogto by¢ uwzglednione.

Nalezy réwniez pamietac, ze do procedury odwotaw-
czej nie stosujemy przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego, z wytgczeniem zapiséw dotycza-

cych wytgczenia pracownikéw organu, doreczen oraz
sposobu obliczania termindw.

Marek M. Magda



SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNE
ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Polityka Unii Europejskiej w coraz wiekszym stopniu ktadzie nacisk na realizacje prio-
rytetéow spotecznych, takich jak wyréwnywanie szans, przeciwdziatanie marginalizacji
i dyskryminacji oraz zmniejszanie rozwarstwienia spotecznego. Wzrost gospodarczy
sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu to jeden z celéw Strategii Europa 2020 oraz filar

idei zrownowazonego rozwoju.

odstawowym narzedziem wyréwnywania
szans sg dziatania pozytywne (nazywane
tez wyrownawczymilub wzmacniajgcymi)
polegajace na udzieleniu szczegdlnego,
dodatkowego wsparcia grupom znajdu-
jacym sie w gorszym potozeniu. Istnie-
jace nieréwnosci spoteczne sprawiaja, ze niektére
grupy i jednostki w mnigjszym stopniu korzystaja
7 powszechnie dostepnych débr i ustug. W prak-
tyce oznacza to, ze ,punkt startu” nie jest taki sam
dla wszystkich i, aby osiggnac te same rezultaty (np.
poziom wyksztatcenia, godna prace, wynagrodzenie,
udziat w podejmowaniu decyzji), rozne osoby i gru-
py spoteczne musza przebyc rozne drogi i pokonac
mniejsza lub wiekszg liczbe realnych przeszkéd. Warto
podkresli¢, ze dodatkowe wsparcie udzielone tym
osobom badZ grupom nie narusza zasad rownego
traktowania i uczciwej konkurencji, poniewaz stosuje
sie je czasowo, tylko do momentu az szanse zostang
wyréwnane. Przyktadem dziatan wzmacniajgcych sg
m.in. programy stypendialne skierowane wytacznie do
mtodziezy uczacej sie na terenach wiejskich, projekty
aktywizujgce kobiety powracajgce na rynek pracy
po urodzeniu dziecka, programy profilaktyki uktadu
krgzenia skierowane tylko do mezczyzn, inwestycje
w infrastrukture utatwiajace dostep do budynkdw
osobom z niepetnosprawnosciami, projektowanie
stron internetowych dostosowanych do potrzeb osob
niewidzacych oraz klauzule spoteczne.

Do najwazniejszych sposobéw stoso-
wania spotecznie odpowiedzialnych
zamoéwien publicznych naleza klauzule
spoteczne.

NOWE PODEJSCIE
DO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Wydatkowanie srodkéw publicznych w celu pozy-
skiwania towarow i ustug moze jednoczesnie stu-
zy¢ osigganiu dodatkowych korzysci, na przyktad
wspierac¢ innowacyjnosc¢, nowoczesne rozwigzania
elektroniczne, ekologie i polityke spoteczng. Wy-
miar spoteczny zamowien publicznych dotyczy m.in.
mozliwosci zatrudnienia i godnej pracy, integracji
spoteczno-zawodowejczywyréwnywaniaszans. Kry-
teria te funkcjonuja naréwniz dominujgca dotychczas
najkorzystniejsza relacja jakosci do ceny. Do najwaz-
niejszych sposobdéw stosowania spotecznie odpo-
wiedzialnych zamowien publicznych naleza klauzule
spoteczne. Sa to uregulowania prawne umozliwiajace
instytucji zamawiajacej uwzglednienie w warunkach
realizacji zamowienia dodatkowych aspektéw spo-
tecznych, takich jak: mozliwosci zatrudnienia, godna
praca, zgodnos$¢ z prawami spotecznymi i z prawem
do pracy, integracja spoteczna (w tym takze osob

Z niepetnosprawnosciami), rownosc szans, dostep-
nos¢, projektowanie dla wszystkich, zrownowazony
rozwoj, w tym kwestii etycznego handlu oraz zasad
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

W ramach klauzul spotecznych zgodnie z ustawa

Prawo zamoéwien publicznych istnieje mozliwosc

stosowania:

»  klauzuli zastrzezonej (art. 22 ust. 2), ktéra
stwarza mozliwos¢ zastrzezenia w ogtoszeniu
0 zamowieniu, Ze o jego udzielenie moga ubiegac
sie wytacznie wykonawcy, u ktorych ponad 50%
zatrudnionych stanowig osoby z niepetnospraw-
nosciami;

»  klauzuli zatrudnieniowej (art. 29 ust. 4), ktora
stwarza mozliwos¢ natozenia na wykonawce



wymogu zatrudnienia przy realizacji przedmiotu
zamowienia osob bedacych w trudnej sytuacjina
rynku pracy, tj. oséb bezrobotnych lub mtodo-
cianych w celu przygotowania zawodowego,
0s6b z niepetnosprawnosciami, bezdomnych
realizujacych indywidualny program wychodze-
nia z bezdomnosci, uzaleznionych od alkoholu po
zakonczeniu programu psychoterapii w zakta-
dzie lecznictwa odwykowego, uzaleznionych od
narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych po
zakonczeniu programu terapeutycznego w za-
ktadzie opieki zdrowotnej, chorych psychicznie,
zwalnianych z zakfa-

KLAUZULE SPOLECZNE
W PROJEKCIE

W Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddz-
twa Slaskiego na lata 2014-2020, zgodnie z zapisami
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-
nalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, klauzule spo-
teczne stosuje sie obowigzkowo w projektach wspot-
finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Rodzajzamowien publicznych, wramach

déw karnych, uchodz-
cow realizujacych
indywidualny program
integracji.

Tego typu zamoéwienia,
zwyijatkiem tzw. zamowien

Klauzule spoteczne stosuje sie obo-
wiazkowo w projektach wspétfinan-
sowanych ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

ktorych beneficjenci sg zobo-
wigzani do ich zastosowania
okreslony jest w Regulami-
nie konkursu i przewaznie
dotyczy dostaw i ustug
cateringowych,edukacyjnych,
szkoleniowych, kompute-

zastrzezonych, ktére skie-
rowane sgtylkodo podmio-
tow zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnosciami,
moga realizowac wszystkie podmioty, niezaleznie od
ich statusu, pod warunkiem ze zapewnia spetnienie
wymagan spotecznych okreslonych przez zamawiaja-
cego. Nalezy podkresli¢, ze klauzule spoteczne nie sg
instrumentem ukierunkowanym na wsparcie jednego
tylko konkretnego typu podmiotdw, takich jak na
przyktad podmioty ekonomii spotecznej, chociaz bez
watpienia moga by¢ one szansa dla przedsiebiorstw
spotecznych, ktére zatrudniaja osoby majace szcze-
gblne problemy z integracja zawodowa i spoteczna.
Dodatkowo warto podkresli¢, ze wiekszo$¢ podmio-
tow ekonomii spotecznej jest silnie powigzana ze
srodowiskiem lokalnym oraz zatrudnia osoby wyklu-
czone z danej spotecznosci, przez co realizacja zamo-
wienia publicznego przez takie podmioty w wiekszym
stopniu moze pozytywnie wptywac na lokalny rynek
pracy oraz integracje zawodowa i spoteczng osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

klauzula zatrudnieniowa

osoby bezrobotne,
mtodociani w celu przygotowania zawodowego,
osoby niepetnosprawne,
bezdomni realizujacy indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci,
> uzaleznieni po zakoriczeniu programu psychoterapii
w zaktadzie lecznictwa odwykowego,
> chorzy psychicznie
> zwalniani z zaktadéw karnych, majacy trudnosci
w intergacji ze $rodowiskiem,
> uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji
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pod warunkiem zatrudnienia przy realizacji zamoéwienia

rowych oraz publikowania

i drukowania. We wniosku

o dofinansowanie (w polu C.1 Zadania w projekcie)
nalezy wskazac, jakie rodzaje dostaw i ustug beda
zlecane innym podmiotom przy zastosowaniu klauzul
spotecznych. Nastepnie zapisy te, w formie zobowia-
zania, zostajg przeniesione do umowy o dofinansowa-
nie projektu. Istotne jest, iz obowigzek zastosowania
klauzul spotecznych przy realizacji zamowien publicz-
nych odnosi sie zarowno do zamdéwien realizowanych
zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych, jak
i tych, ktére obowiazuje jedynie zasada konkurencyj-
nosci.

Szczegdtowy opis klauzul spotecznych i sposobu ich
stosowania znajduje sie w Podreczniku stosowania
klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych
autorstwa Tomasza Schimanka i Barbary Kunysz-
Syrytczyk (http://bit.ly/1Y55x0B) oraz w publikacji
Urzedu Zamowien Publicznych pt.: Aspekty spoteczne
w zamowieniach publicznych dostepnej na stronie
http://bit.ly/1XAixD2

Agata Wozniak

klauzula zastrzezona

> podmioty, w ktérych ponad potowe zatrudnionych
stanowig osoby niepetnosprawne.

osoby te nie musza uczestniczy¢ w realizacji zamoéwienia



SPOJRZ, TO DZIAEA!

W niedzielne popotudnie 8 maja w Parku Slaskim odbyt sie piknik ro-

dzinny ,Fundusze - to dziata!”.

"

Mieszkancy wojewodztwa mieli okazje

zapozna¢ sie z inwestycjami zrealizowanymi przy pomocy Funduszy Eu-
ropejskich, a takze uzyskac informacje na temat finansowania unijnych
projektéw w nowej perspektywie.

roczystego otwarcia dokonata Alek-
sandra Skowronek, wicemarszatek
wojewodztwa $lgskiego. Werod licznych
atrakcji zainteresowaniem cieszyty sie
stoiska przygotowane przez beneficjen-
tow unijnych srodkéw. Mieszkancy mogli
blizej zapoznac sie z efektami projektéw zrealizo-
wanych przez: Slaski Ogrod Zoologiczny, Muzeum
Slaskie w Katowicach, Muzeum Powstan Slaskich
w Swietochtowicach, Warownie Pszczynskich Rycerzy,
Gornoslaski Park Etnograficzny w Chorzowie, a takze
Akademie Sztuk Pieknych w Katowicach.
Zainteresowani mogli porozmawiac takze z pra-
cownikami Slaskiego Centrum Przedsiebiorczosci,
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz
sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich,
ktorzy udzielali odpowiedzi na pytania dotyczace moz-
liwosci finansowania przedsiewzie¢ do 2020 roku.
Nie lada atrakcje mozna byto znalez¢ w Miasteczku
Edukacyjnym. Goscie mogli stworzy¢ ekotorbe, ekobi-
zuterie lub gotowac z Adrianem Feliksem z programu
Top Chef Polska. Najmtodsi rowniez sie nie nudzili -

grali w gry planszowe stworzone w makroskali i mini-
golfa, pokonywalilaserowy labiryntipogtebiali wiedze
w Akademii Ruchu Drogowego.

Kazdy, kto aktywnie uczestniczyt w pikniku, mogt
wzigc¢ udziat w loterii, w ktorej nagroda byt wzlot balo-
nem na uwiezi. Zwyciezcy mogli podziwia¢ panorame
Katowic 22 maja.

Nie zabrakto rowniez czesci artystycznej, ktorg roz-
poczat wystep Zespotu Piesni i Tanca ,Slask” im. Sta-
nistawa Hadyny. Gwiazdami wieczoru byli Beltaine
oraz Indios Bravos. Impreze zakonczyt entuzjastycznie
przyjety Acro Team Silesia z zapierajgcym dech w pier-
siach pokazem akrobatycznym.

Piknik byt jednoczesnie zaproszeniem na Dni Otwar-

te Funduszy Europejskich w wojewddztwie $lgskim,
ktore odbywaty sie od 12 do 15 maja.

Klaudia Dabrowska
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PROJEKTY
Z BLISKA

Nowoczesne obiekty rekreacyjne, bogate
ekspozycje muzealne, wydarzenia kulturalne
sprawiaja, ze Slaskie to region atrakcyjny dla
mieszkancow, inwestorow i turystéw. Zmia-
ny nie bytyby tak spektakularne, gdyby nie
wsparcie funduszy unijnych. Efekty wdrazania
dotacji mozna byto zobaczy¢ w naszym regio-
nie w trakcie ogdlnopolskiej akcji - Dni Otwar-
tych Funduszy Europejskich, ktére trwaty od
12 do 15 maja.

HISTORIA | TRADYCJA

Podroz w czasie, az do Sredniowiecza, mogli odby¢
turysci, ktorzy 13 lub 14 maja odwiedzili Pszczyne.
W Warowni Pszczynskich Rycerzy rozbudowanej
dzieki unijnemu dofinansowaniu, odbyt sie zapieraja-
cy dech w piersiach pokaz tanca sredniowiecznego.
Chetni mogli wcielic¢ sie w rycerzy i - przywdziewajac
zbroje - toczy¢ pojedynek na miecze. Mtodsi spraw-
dzili sie w strzelaniu z tuku i walce na wypetnione
stoma worki.

- Kiedy dowiedziatam sie o Dniach Otwartych Fundu-
szy Europejskich, zdecydowatam sie zabrac¢ dzieci na
wycieczke do Pszczyny. Byta to nie tylko okazja, aby
aktywnie spedzic czas, alerowniez dowiedzied sie cze-
gos wiecej o historii Sredniowiecza - mowi Bogustawa
Koczwara, nauczycielka ze Szkoty Podstawowej nr
15 w Raciborzu.

O dawnych slaskich tradycjach mozna byto postuchac
w Gornoslaskim Parku Etnograficznym w Chorzowie.
Goscie mogli miedzy innymi wirtualnie przymierzyc¢
ludowe stroje czy zasigs¢ w szkolnych tawach z daw-
nych czaséw. Na zakonczenie dla zwiedzajacych przy-
gotowano wywotujgce dreszcze opowiesci o slaskich
demonach.

DLA FANOW MOCNYCH WRAZEN
... SZTUKI

Na niezapomniane wrazenia mogli liczy¢ uczestnicy
imprezy w zabrzanskim Szybie Maciej, ktora odbyta
sie 14 maja. Pokazy ratownictwa medycznego i symu-
lacje wypadkow to tyko czesc atrakcji. Najmtodszych
zachwycity pokazy sztuk walki czy le parkour (sztuka
fizyczna polegajaca na najszybszym i najniebezpiecz-
niejszym pokonywaniu przeszkod).

W Bytomskim Teatrze Tanca i Ruchu ,Rozbark”

Atrakcji nie zabrakto réwniez dla najmtodszych

publicznos$¢, ogladajac spektakl ,Bytam Wrébelkiem”,
poznata pasjonujaca historie zycia i kariery stynnej
francuskiej $piewaczki Edith Piaf (w tej roli Elzbieta
Okupska) - gwiazdy, ktéra swym niezwyktym gtosem
i wrazliwoscig podbita serca tysiecy ludzi na catym
Swiecie.

Muzeum Powstan Slaskich w Swietochtowicach
zaprosito na wystawe kolekcji porcelany. Mozna byto
postuchac¢ opowiesci o latach Swietnosci slaskiej
fabryki porcelany oraz zobaczy¢ widowiskowy pokaz
tradycyjnego ttuczenia szkta przed weselem.

Dni Otwarte Funduszy Europejskich zostaty zorga-
nizowane po raz trzeci. Koordynatorem wydarzenia
jest Ministerstwo Rozwoju. W wojewddztwie Slaskim
w akgji wzieto udziat tagcznie ponad 30 beneficjentow,
w tym 10 zostato wspartych promocyjnie i organiza-
cyjnie. Na ich terenie zorganizowano specjalne atrak-
cje,aodwiedzajacy mogliwziagc udziat w konkursie. Do
wygrania byto wiele atrakcyjnych nagrod, m.in. kamera
sportowa, czytnik e-bookéow czy power bank.

Dominik Wojcik



SRODA

Z FUNDUSZAMI

Zainteresowani informacjami o mozliwosciach pozyskania srodkéw z Funduszy Eu-
ropejskich pierwsze kroki powinni kierowac¢ do dziatajgcych w regionie Punktéw
Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE). Eksperci czekaja w pieciu miastach:
Katowicach, Bielsku-Biatej, Czestochowie, Rybniku i Sosnowcu.

INFORMACJA PRZEDE WSZYSTKIM

Najwazniejszym zadaniem PIFE jest dostarczanie informacji

o wszystkich programach operacyjnych finansowanych w ra-
mach polityki spdjnosci Unii Europejskiej. Konsultanci udzielaja
informacji na temat mozliwosci udziatu w naborach wnioskéw
o dofinansowanie i szkoleniach wspotfinansowanych z pienie-
dzy unijnych. Z pracownikami punktow mozna konsultowac sie
takze na etapie przygotowania i realizacji projektu. Pomagaja
zidentyfikowac kluczowe obszary projektu, a nastepnie odniesc
je do zasad i warunkow, ktére moga mie¢ wptyw na przyzna-
nie dotacji. Na etapie realizacji przedsiewziecia pracownicy
punktéw wspieraja beneficjenta, informujac go m.in. o procedu-
rach obowigzujgcych przy ponoszeniu wydatkéw z Funduszy
Europejskich, zasadach archiwizacji dokumentéw, obowigzkach
dotyczacych promocji projektow wspotfinansowanych z FE

i wymogach formalnych wnioskoéw o ptatnosc.

SRODY Z FUNDUSZAMI

Waznym zadaniem PIFE jest tez organizowanie spotkan infor-
macyjnych iszkolen. Ich tematyka jest dostosowana do potrzeb
beneficjentow, jak réwniez do planowanych konkursow. Szcze-
gdlnie duzym zainteresowaniem ciesza sie tzw. ,Srody z Fundu-
szami” - spotkania adresowane do poszczegdlnych grup, ktére
moga starac sie o unijne srodki. Spotkania odbywaja sie w kazda
pierwsza srode miesigca o godz. 10.00. W trakcie omawiane
sq mozliwosci pozyskania unijnych srodkow nie tylko z progra-
mow regionalnych, ale rowniez krajowych. Uczestnicy moga
tez indywidualnie porozmawiac z ekspertami PIFE. Miejsce
spotkan jest dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych.
W maju przedstawiciele PIFE spotkalisie z pracownikami uczelni
wyzszych, a w czerwcu - organizacji pozarzadowych. Zapisy
na poszczegdlne spotkania przyjmowane sg telefonicznie lub
e-mailowo (decyduje kolejnos¢ zgtoszen).

Doktadny harmonogram spotka mozna znaleZ¢ na stronie:
www.rpo.slaskie.pl

tukasz Karkoszka

Gtéwny Punkt Informacyjny
ul. Dabrowskiego 23, parter, sektor C
40-037 Katowice
tel. 32 7740172 / 32 77 40 193
/327740194
godziny pracy punktu: pn. 7.00-17.00,
wt.-pt. 7.30-15.30

Lokalny Punkt Informacyjny
w Bielsku-Biatej
ul. Cieszynska 367
43-382 Bielsko-Biata
tel. 3347 50 135/ 33 49 60 201
godziny pracy punktu: pon. 8.00-18.00,
wt.-pt. 8.00-16.00

Lokalny Punkt Informacyjny
w Rybniku
ul. Powstancow Slaskich 34
44-200 Rybnik
tel. 32 431 50 25 / 32 423 70 32
godziny pracy punktu: pon. 7.00-17.00,
wt.-pt. 7.30-15.30

Lokalny Punkt Informacyjny
w Sosnowcu
ul. Kilinskiego 25
41-200 Sosnowiec
tel. 32 36 07 062 / 32 26 35 037
godziny pracy punktu: pon. 7.00-17.00,
wt.-pt. 7.30-15.30

Lokalny Punkt Informacyjny
w Czestochowie
Aleja NMP 24 | klatka, lokal 1
42-202 Czestochowa
tel. 34 360 56 87 / 34 324 50 75;
fax: 34 360 57 47
godziny pracy punktu: pon. 7.00-17.00,
wt.-pt. 7.30-15.30
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