Roznica pomiedzy wskaznikiem rezultatu a kryterium efektywnosci spoleczno-
zatrudnieniowej.

Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)

Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.

POROWNANIE

Kategoria

Wskaznik rezultatu

Efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa

Podstawa
prawna

Pomiar rezultatu okreslony jest
w zal. 2 do Wytycznych w
zakresie monitorowania
postepu rzeczowegorealizacji
programow operacyjnych na
lata 2014-2020 czyli w
dokumencie WLWK — Wspo6lna
Lista Wskaznikow

Kluczowych.

Konieczno$¢ stosowania wynika z
Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z
wykorzystaniem srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.

Pomiar efektywno$ci spoteczno-
zatrudnieniowej:

e w wymiarze spolecznym jest
mierzony zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubostwa z
wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu
Spolecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020,

e W wymiarze zatrudnieniowymjest
mierzony zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsigwzig¢ z
udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

okres
monitorowania

4 tygodnie po opuszczeniu
projektu

do 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w
projekcie

wymagany
okres
zatrudnienia

nie okreslono

w przypadku nawigzania stosunku pracy —
co najmniej 3 msc i co najmniej Y2 etatu

w przypadku umow cywilnoprawnych —
minimum 3 miesigce oraz o wartosci
umowy réwnej lub wyzszej niz
trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia




w przypadku samozatrudnienia — co
najmniej 3 miesigce od daty rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej

forma
zatrudnienia

nie okreslono (kazda forma
przewidujace wynagrodzenie i
ubezpieczenie danej osoby oraz
osoby bezptatnie pomagajace
prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg cztonkom rodziny)

stosunek pracy
umowa cywilnoprawna
dziatalnos$¢ gospodarcza

Podstawa Regulamin konkursu — Przyjete wartosci w kryterium
prawna — proporcja pomi¢dzy warto$cig | zatwierdzonym przez Komitet
putapy do wskaznika produktu a rezultatu | Monitorujacy
osiggniecia na konkursie — 17,14%.
Okreslenie wartosci wskaznika
w RPO WSL 2014-2020.
stopien 17% wszystkich uczestnikow Wskaznik efektywnosci spoteczno -
realizacji objetych wsparciem w projekcie | zatrudnieniowej dla uczestnikow projektu

(zapisy w Regulaminie
konkursu)

mierzony w okresie do 3 miesi¢cy po
zakonczonym udziale w projekcie wynosi
co najmniej 45%, w tym efektywnosci
zatrudnieniowej co najmniej 10%.
wskaznik efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej jest mierzony zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego

1 zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.
Kryterium weryfikowane na podstawie
zapisOw wniosku. Jednocze$nie,
Whioskodawca jest zobowigzany do
przechowywania

w dokumentacji projektowej
odpowiednich dokumentow, zgodnie w
ww. Wytycznymi, potwierdzajacych
osiggniecie wskaznika spoteczno-
zatrudnieniowego.







