Uchwala nr 9

Komitetu Monitorujacego
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego 2014 -2020
7 dnia 30 kwietnia 2015 roku

W sprawie

pryyjecia szezegoltowych kryteriow wyboru projektow
dla Dzialania 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujqcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa jltgskiego
20142020

Na podstawie art. 47, 48, 49 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE} NR [303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyeczqee Europejskiego Funduszu Rozwaoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdine dotyczqece Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnodei i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE. L. 2013. 347, 320 ze zm.) zwane dalej
»rozporzgdzeniem ogdlnym”; art. 14 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdw w zakresie politvki
spdjnofci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146)

§1

1. Przyjmuje si¢ szczegétowe kryteria wyboru projektéw dla Dzialania 7.2 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia os6b poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia w ramach Osi Priorytetowej VII
Regionalny rynek pracy w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Slqskicgo 2014 —2020.

2. Zestawienie szczegblowych kryteriow wyboru projektéw dla Dzialania 7.2 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia osdb poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia w ramach Osi Priorytetowej VII
Regionalny rynek pracy w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewédztwa Slaskiego 2014 — 2020 stanowi
zalacznik do ninigjszej uchwaty.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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