Uchwata nr 55

Komitetu Monitorujacego
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slqskiego 2014-2020
z dnia 10 grudnia 2015 roku
W sprawie

zatwierdzenia kryteriow wyboru projektow
dla Dziatania 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujqgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuib
zatrudnienia) w ramach Osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego 2014-2020 w ramach

Priorytetu Inwestycyjnego 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujqcych pracy
i biernych zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,

takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci

pracownikow

Na podstawie art., 49 i 110 Rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgeego wspdlne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajqcego przepisy ogolne dotyczqee Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE. L. 2013. 347. 320 ze zm.) zwanego
dalej ,, rozporzqdzeniem ogdlnym”; art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie politvki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z péZn. zm.).

§1

1. Zatwierdza si¢ kryteria wyboru projektow dla Dziatania 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujacych
pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia) w ramach Osi
priorytetowej VII Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego 2014-2020
w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 8i Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow.

2. Zestawienie kryteriow wyboru projektow dla Dziatania 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych
pracy i pozostajacych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia) w ramach Osi
priorytetowej VII Regionalny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnege Wojewodztwa Slaskiego 2014-2020
w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 8i Dostep do zatrudnienia dla osdb poszukujgcych pracy i biernych zawodowo,

w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow stanowi zalgeznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczacy
KM RPO WSL 2014-2020
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