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Weryfikacja wydatkow rozliczanych uproszczona
metoda

= Szczegotowe warunki rozliczania kosztow w
ramach danego projektu na podstawie
uproszczonych metod okresla umowa o
dofinansowanie oraz Wytyczne.

»\Wydatki rozliczane uproszczong metodg s3g
traktowane jako wydatki poniesione.

*Nie ma obowigzku gromadzenia ani opisywania
dokumentow ksiegowych w ramach projektu na
potwierdzenie poniesienia wydatkow, ktore
zostaty wykazane jako wydatki objete
uproszczong metodas.



Weryfikacja wydatkow rozliczanych uproszczona
metoda

Niemniej jednak, wtasciwa instytucja bedaca

strong umowy zobowigzuje beneficjenta w

umowie o dofinansowanie do przedstawienia

dokumentacji:

= potwierdzajgcej osiggniecie rezultatow,
wykonanie produktow lub zrealizowanie dziatan
zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o
dofinansowanie projektu — w przypadku stawek
jednostkowych oraz kwot ryczattowych, lub

» potwierdzajgcej rozliczenie kosztow bedgcych
podstawg do rozliczenia stawek ryczattowych.



Weryfikacja wydatkow rozliczanych uproszczona
metoda

Weryfikacja wydatkow zadeklarowanych wedtug

uproszczonych metod dokonywana jest w oparciu o

faktyczny postep realizaciji projektu i osiggniete

wskazniki, przy czym:

=w przypadku stawek jednostkowych — weryfikacja
wydatkow polega na sprawdzeniu, czy dziatania
zadeklarowane przez beneficjenta zostaty zrealizowane
| okreslone w umowie o dofinansowanie wskazniki
produktu lub rezultatu osiggniete; rozliczenie nastepuje
wedtug ustalonej stawki w zaleznosci od faktycznie
wykonanej ilosci débr/ustug w ramach danego projektu,



Weryfikacja wydatkow rozliczanych uproszczona
metoda

=w przypadku kwot ryczattowych — weryfikacja
wydatkow polega na sprawdzeniu, czy dziatania
zadeklarowane przez beneficjenta zostaty
zrealizowane i okreslone w umowie o dofinansowanie
wskazniki produktu lub rezultatu osiggniete.

»rozliczenie, co do zasady, jest uzaleznione od
zrealizowania danego dziatania, ale moze bycC rowniez
dokonywane w etapach w zaleznosci od specyfiki
projektu, np. gdy w ramach projektu zaktada sie
realizacje roznych etapow dziatania, ktére mogtyby
byC objete kilkoma kwotami ryczattowymi,



Weryfikacja wydatkow rozliczanych uproszczona
metoda

=W przypadku stawek ryczattowych —
weryfikacja polega na sprawdzeniu, czy
beneficjent prawidtowo zastosowat
okreslong wysokosc stawki ryczattowe]
wynikajgcg z umowy o dofinansowanie oraz
czy prawidtowo wykazat kwote wydatkow
bedacych podstawg wyliczenia stawek
ryczattowych.



Weryfikacja wydatkow rozliczanych uproszczona

metoda

»\Weryfikacji podlega zgodnos¢ dostarczonych
produktow lub zrealizowanych ustug/dziatan z
zatozeniami okreslonymi we wniosku o
dofinansowanie projektu.

*\W przypadku niezrealizowania zatozonych w umowie o
dofinansowanie wskaznikdw produktu lub rezultatu,
ptatnosci powinny ulec odpowiedniemu obnizeniu, przy
czym:.

=w przypadku stawek jednostkowych, za
niezrealizowane lub niewtasciwie zrealizowane
dziatania zaptata nie nastepuje,



Weryfikacja wydatkow rozliczanych uproszczona
metoda

=w przypadku kwot ryczattowych — w przypadku
niezrealizowania w petni wskaznikow produktu lub
rezultatu objetych kwotg ryczattowg, dana kwota jest
uznana za niekwalifikowalng (rozliczenie w systemie
,Spetnia — nie spetnia”),

=w przypadku stawek ryczattowych — rozliczenie
nastepuje w oparciu o przedstawiane do rozliczenia
wydatki bedgce podstawg wyliczenia stawek, zgodnie
z zatwierdzonym budzetem projektu.



Weryfikacja wydatkow rozliczanych uproszczona
metoda

"na wysokosc wydatkow rozliczanych stawka
ryczattowg majg wptyw nie tylko koszty wykazane we
whnioskach o ptatnosc, lecz rowniez wszelkiego rodzaju
pomniejszenia, ktore sg dokonywane w ramach
projektu (np. w zwigzku z szacunkowym budzetem lub
korektami finansowymi).

»\Wtasciwa instytucja bedgca strong umowy moze
weryfikowac realizacje dziatan i osiggniecie
wskaznikow produktu lub rezultatu w ramach projektu
podczas kontroli na miejscu lub wizyty monitoringowe,;.



Regula proporcjonalnosci

»\Wtasciwa instytucja bedgca strong umowy
zobowigzuje beneficjenta w umowie o
dofinansowanie projektu do jego realizacji w zakresie
okreslonym i zatwierdzonym we wniosku o
dofinansowanie, z uwzglednieniem koniecznosci
zachowania trwatosci rezultatow projektu.

*PProjekt rozliczany jest na etapie koncowego wniosku
o pfatnosc pod wzgledem finansowym
proporcjonalnie do stopnia osiggniecia zatozen
merytorycznych okreslonych we wniosku o
dofinansowanie projektu, co jest okreslane jako
,yeguta proporcjonalnosci’.



Regula proporcjonalnosci

Zgodnie z regutg proporcjonalnosci:

*w przypadku niespetnienia kryterium zatwierdzonego
przez komitet monitorujgcy PO — wiasciwa instytucja
bedaca strong umowy moze uznac wszystkie lub
odpowiednig czesc¢ wydatkow dotychczas rozliczonych
w ramach projektu za niekwalifikowalne;

=w przypadku nieosiggniecia celu projektu wyrazonego
wskaznikami produktu lub rezultatu bezposredniego w
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie — wiasciwa
Instytucja bedgca strong umowy moze uznac
wszystkie lub odpowiednig czes¢ wydatkow
dotychczas rozliczonych w ramach projektu za
niekwalifikowalne;



Regula proporcjonalnosci

Zgodnie z regutg proporcjonalnosci:

"wysokosc¢ wydatkow niekwalifikowalnych
uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania celu
projektu;

=wydatki niekwalifikowalne obejmujg wydatki
Zwigzane z tym zadaniem merytorycznym
(zadaniami merytorycznymi), ktérego zatozenia nie
zostaty osiggniete | kosztow posrednich;

»stopien nieosiggniecia zatozen projektu okreslany
jest przez wtasciwg instytucje bedacg strong
umowy.



Regula proporcjonalnosci

» Reguta proporcjonalnosci weryfikowana jest przez
wtasciwg instytucje bedgcg strong umowy wedtug
stanu na zakonczenie realizacji projektu na etapie
weryfikacji koncowego wniosku o ptatnosc.

»\Wtasciwa instytucja bedgca strong umowy o
dofinansowanie projektu moze odstgpi¢ od rozliczenia
projektu zgodnie z regutg proporcjonalnosci lub
obnizy¢ wysokosc¢ srodkow tej regule podlegajgcych,
jesli beneficjent o to wnioskuje i nalezycie uzasadni
przyczyny nieosiggniecia zatozen, w szczegolnosci
wykaze swoje starania zmierzajgce do osiggniecia
zatozen projektu, lub w przypadku wystgpienia sity
wyZsze|.



Regula proporcjonalnosci

=W przypadku projektow partnerskich, sposob
egzekwowania przez beneficjenta od partnerow
projektu skutkdw wynikajgcych z zastosowania reguty
proporcjonalnosci z powodu nieosiggniecia zatozen
projektu z winy partnera reguluje porozumienie lub

umowa partnerska.



Baza personelu

=\ bazie te] nie sg rejestrowane dane personelu
projektu w przypadku, gdy koszty personelu sg
rozliczane z wykorzystaniem metod uproszczonych,
niezaleznie od zrodta finansowania

*Personel a podwykonawstwo

*\Wytyczne 2016 - tajemnicze znikniecie rozdziatu 8.5
Wytycznych 2015 Zlecanie ustug merytorycznych w
projektach finansowanych ze srodkow EFS -

Konsekwencje

*Rewolucja w definicji personelu — Wytyczne 2017 —

Kkonsekwencje dla ,idgcych” i nowych projektow -

cwiczenie potgczone z burzg mozgow




Koszty zwigzane z angazowaniem personelu

» Koszty zwigzane z wynagrodzeniem personelu mogg byc
kwalifikowalne w ramach projektu, o ile wynika to ze specyfiki
projektu, na warunkach okreslonych w Wytycznych oraz
wytycznych programowych.

= Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg ponoszone
zgodnie z przepisami krajowymi, w szczegolnosci zgodnie z
ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz z
Kodeksem cywilnym.

» Kwalifikowalnymi sktadnikami wynagrodzenia personelu sg w
szczegolnosci wynagrodzenie brutto, sktadki pracodawcy na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, sktadki na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz wydatki ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny
zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych (Dz. U. z 2014 r, poz. 710).



Koszty zwigzane z angazowaniem personelu

W ramach wynagrodzenia personelu,

niekwalifikowalne s3:

=wptaty dokonywane przez pracodawcow zgodnie z
ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
Z pozn. zm.) na PFRON,

=Swiadczenia realizowane ze $rodkéw ZFSS dla
personelu projektu,

=koszty ubezpieczenia cywilnego funkcjonariuszy
publicznych za szkode wyrzgdzong przy
wykonywaniu wtadzy publicznej,

=nagrody jubileuszowe | odprawy pracownicze dla



Koszty zwigzane z angazowaniem personelu

W ramach wynagrodzenia personelu, niekwalifikowalne sa:
» koszty sktadek i optat fakultatywnych, niewymaganych
obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego, chyba ze:
= zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub
regulaminie wynagradzania danej instytucji lub tez
iInnych wiasciwych przepisach prawa pracy oraz,
= zostaty wprowadzone w danej instytucji co najmniej 6
miesiecy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie
oraz,
= potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikdw danej
Instytucji, a zasady ich odprowadzania/przyznawania
sg takie same w przypadku personelu
zaangazowanego do realizacji projektow oraz
pozostatych pracownikdw beneficjenta.



Koszty zwigzane z angazowaniem personelu

» Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu projektu
jest kwalifikowalne wytacznie, jezeli wynika z
przepisow prawa pracy i odpowiada proporcji, w ktorej
wynagrodzenie zasadnicze bedgce podstawg jego
naliczenia jest rozliczane w ramach projektu.

=W rozumieniu zgodnym z art. 9 § 1 Kodeksu pracy,
Innych ustaw | aktow wykonawczych regulujgcych
prawa | obowigzki pracownikow | pracodawcow,
uktadow zbiorowych pracy, innych opartych na
ustawie porozumieniach zbiorowych, regulaminach i
statutach okreslajgcych prawa | obowigzki stron
stosunku pracy.



Koszty zwigzane z angazowaniem personelu

»Osoba dysponujgca srodkami dofinansowania
projektu (tj. osoba upowazniona do
podejmowania wigzacych decyzji finansowych w
imieniu beneficjenta) nie moze by¢ prawomocnie
skazana za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo
skarbowe, co beneficjent weryfikuje na podstawie
oswiadczenia tej osoby przed jej
zaangazowaniem do projektu.



Koszty zwigzane z angazowaniem personelu

Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby

wykonujgcej zadania w projekcie lub projektach sg

kwaliflkowalne, o ile:

=obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza
mozliwosci prawidtowej | efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

=lgczne zaangazowanie zawodowe te] osoby w
realizacje wszystkich projektow finansowanych z
funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych zrodet, w tym srodkow
wtasnych beneficjenta i innych podmiotow, nie
przekracza 276 godzin miesiecznie,



Koszty zwigzane z angazowaniem personelu

Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujgcej

zadania w projekcie lub projektach sg kwalifikowalne, o ile:

» wykonanie zadan przez te osobe jest potwierdzone
protokotem sporzgdzonym przez te osobe, wskazujgcym
prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje
godzin w danym miesigcu kalendarzowym poswieconych
na wykonanie zadan w projekcie (w protokole nie jest
wymagane wskazywanie informacji na temat
poszczegolnych czynnosci wykonywanych w ramach
danej umowy), z wytgczeniem przypadku, gdy osoba ta
wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a
dokumenty zwigzane z jej zaangazowaniem wyraznie
wskazujg na jej godziny pracy - godziny pracy powinny
by¢ wskazane ze szczegotowoscig ,,od (...) do (...)".



Koszty zwigzane z angazowaniem personelu

Spetnienie powyzszych warunkow nalezy

zweryfikowac przed zaangazowaniem osoby do

projektu.

=\Warunki te powinny bycC spetnione w catym
okresie kwaliflkowania wynagrodzenia danej
osoby w tym projekcie, przy czym w przypadku
wystgpienia nieprawidtowosci w zakresie
spetnienia warunku 276 godzin, za
niekwalifikowalne nalezy uzna¢ wynagrodzenie
personelu projektu (w catosci lub w czesci) w tym
projekcie, w ramach ktérego zaangazowanie
personelu projektu spowodowato naruszenie tego



Koszty zwigzane z angazowaniem personelu

Spetnienie powyzszych warunkow nalezy zweryfikowac przed

Zaangazowaniem osoby do projektu.

* Limit zaangazowania zawodowego 276 godzin, dotyczy
wszystkich form zaangazowania zawodowego, w
szczegolnosci:

=\ przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni
roboczych w danym miesigcu wynikajgcych ze stosunku
pracy, przy czym do limitu wlicza sie czas nieobecnosci
pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem
wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci
pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,

=W przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia
oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas
faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania w
ramach wilasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o



Koszty zwigzane z angazowaniem personelu

Beneficjent zobowigzany jest do wprowadzania na biezgco
(niezwtocznie po zaangazowaniu osoby do projektu albo
niezwtocznie po odebraniu protokotu) nastepujgcych danych do
SL 2014 lub LSI:

» dane dotyczgce personelu projektu, w tym: nr PESEL, imie,
nazwisko,

» dane dotyczgce formy zaangazowania personelu w ramach
projektu: stanowisko, forma zaangazowania w projekcie, data
zaangazowania do projektu, okres zaangazowania osoby w
projekcie, wymiar czasu pracy oraz godziny pracy, jesli zostaty
okreslone w dokumentach zwigzanych z jej zaangazowaniem,

=W zakresie protokotdow dane dotyczgce godzin faktycznego
Zaangazowania za dany miesigc kalendarzowy ze
szczegotowoscig wskazujgcg na rok, miesigc, dzien i godziny
Zaangazowania.



Koszty zwigzane z angazowaniem personelu

= \Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne
pod warunkiem, ze ich wysokosS¢ odpowiada stawkom
faktycznie stosowanym u beneficjenta poza projektami
wspotfinansowanymi z funduszy strukturalnych i FS na
analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach
wymagajgcych analogicznych kwalifikacji.

» Dotyczy to rowniez pozostatych sktadnikow
wynagrodzenia personelu, w tym nagrod | premii.

= Koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy
personelu projektu sg kwalifikowalne w petnej wysokosci
wytgcznie w przypadku personelu projektu zatrudnionego
na podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej V2
etatu.



Koszty zwigzane z angazowaniem personelu

= \W przypadku personelu projektu zaangazowanego na
podstawie stosunku pracy w wymiarze ponizej %2 etatu lub
na podstawie innych form zaangazowania, koszty zwigzane
Z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu sg
niekwalifikowalne.

=\W przypadku projektow partnerskich nie jest dopuszczalne
angazowanie jako personelu projektu pracownikow
partnerow przez beneficjenta i odwrotnie.

=\V ramach projektu mogg by¢ kwalifikowalne koszty
delegacji stuzbowych oraz koszty zwigzane z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych personelu projektu,
pod warunkiem, ze jest to niezbedne dla prawidtowej
realizacji projektu oraz koszty te zostaty uwzglednione w
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.



Stosunek pracy

*Umowa o prace z osobg stanowigcg personel
projektu obejmuje wszystkie zadania
wykonywane przez te osobe w ramach projektu
lub projektow realizowanych przez beneficjenta.

=Tym samym, nie jest mozliwe angazowanie takig|
osoby przez beneficjenta do realizacji zadnych
zadan w ramach tego lub innego projektu na
podstawie stosunku cywilnoprawnego, z
wyjgtkiem umow, w wyniku ktérych nastepuje
wykonanie oznaczonego dzieta.



Stosunek pracy

W przypadku zatrudniania personelu na podstawie

stosunku pracy, wydatki na wynagrodzenie personelu sg

kwalifikowalne, jezeli sg spetnione tgcznie nastepujgce

warunki:

= pracownik jest zatrudniony lub oddelegowany w celu
realizacji zadan zwigzanych bezposrednio z realizacjg
projektu,

» oddelegowanie nalezy rozumiecC jako zmiane
obowigzkow stuzbowych pracownika na okres
Zaangazowania w realizacje projektu.

= okres zatrudnienia lub oddelegowania pracownika jest
kwalifikowalny wytacznie do koncowej daty
kwalifikowalnosci wydatkow wyznaczonej w umowie o
dofmansowame powyzsze nle oznacza, ze stosunek

= = = ¥ 4



Stosunek pracy

= zatrudnienie lub oddelegowanie do petnienia zadan
zwigzanych z realizacjg projektu jest odpowiednio
udokumentowane postanowieniami umowy o prace lub
zakresem czynnosci stuzbowych pracownika lub opisem
stanowiska pracy; przez odpowiednie udokumentowanie
nalezy rozumieC m.in. wskazanie w ww. dokumentach
zadan, ktore dana osoba bedzie wykonywata w ramach
projektu.

=W przypadku, gdy osoba stanowigca personel projektu jest
pracownikiem beneficjenta, jej zaangazowanie do projektu
lub projektdw moze mieC miejsce wytgcznie na podstawie
stosunku pracy lub umowy, w wyniku ktorej nastepuje
wykonanie oznaczonego dzieta,



Stosunek pracy

Jezeli stosunek pracy pracownika beneficjenta tylko w czesci
obejmuje zadania w ramach projektu (np. na %2, V4 etatu w ramach
projektu), wydatki zwigzane z wynagrodzeniem sg kwalifikowalne, o
le:

= zadania zwigzane z realizacjg projektu zostang wyraznie
wyodrebnione w umowie o prace lub zakresie czynnosci
stuzbowych pracownika lub opisie stanowiska pracy,

» zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu stanowi podstawe
do okreslenia proporcji faktycznego zaangazowania pracownika w
realizacje projektu w stosunku do czasu pracy wynikajgcego z
umowy o prace tego pracownika,

= wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu
odpowiada proporcji, chyba ze zakres odpowiedzialnosci,
ztozonosc lub poziom wymaganych kompetencji na danym

stanowisku uzasadnia roznice w udziale wydatku do czasu pracy
wvhnikaiacean 7e <tociinkii nracv



Stosunek pracy

Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku wynagrodzenia

personelu mogg byc rowniez nagrody (z wytgczeniem nagrody

jubileuszowej) lub premie, o ile sg spetnione tgcznie nastepujgce

warunki:

= nagrody lub premie zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub
regulaminie wynagradzania danej instytuciji, lub tez innych
wtasciwych przepisach prawa pracy,

» nagrody lub premie zostaty wprowadzone w danej instytucji co
najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie,

» nagrody lub premie potencjalnie obejmujg wszystkich
pracownikow danej instytucji, a zasady ich przyznawania sg takie
same w przypadku personelu zaangazowanego do realizacji
projektow oraz pozostatych pracownikow beneficjenta,

» nagrody lub premie przyznawane sg w zwigzku z realizacjg zadan
w ramach projektu na podstawie stosunku pracy.



Stosunek pracy

=\W przypadku okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych danej osoby, wydatkami
kwalifikowalnymi zwigzanymi z wynagrodzeniem
personelu mogg byc¢ rowniez dodatki do
wynagrodzen, o ile zostaty przyznane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, przy czym
dodatek moze bycC przyznany zarowno jako
wytgczne wynagrodzenie za prace w projekcie albo
jako uzupetnienie wynagrodzenia personelu
projektu rozliczanego w ramach projektu.



Stosunek pracy

» Dodatek moze by¢ kwalifikowalny, o ile spetnione zostang
lgcznie nastepujgce warunki:

»mozliwosc¢ przyznania dodatku wynika bezposrednio z
prawa pracy,

» dodatek zostat przewidziany w regulaminie pracy lub
regulaminie wynagradzania danej instytuciji lub tez
Innych wiasciwych przepisach prawa pracy,

» dodatek zostat wprowadzony w danej instytucji co
najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie, przy czym nie dotyczy to przypadku,
gdy mozliwos¢ przyznania dodatku wynika z aktow
prawa powszechnie obowigzujgcego,



Stosunek pracy

» dodatek potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikow
danej instytucji, a zasady jego przyznawania sg takie
same w przypadku personelu zaangazowanego do
realizacji projektow oraz pozostatych pracownikow
beneficjenta,

= dodatek jest kwalifikowalny wytgcznie w okresie
Zaangazowania danej osoby do projektu,

= wysokoscC dodatku uzalezniona jest od zakresu
dodatkowych obowigzkow, przy czym w przypadku
wykonywania zadan w kilku projektach u tego samego
beneficjenta personelowi projektu przyznawany jest
wytgcznie jeden dodatek rozliczany proporcjonalnie do
Zaangazowania pracownika w dany projekt.



Stosunek pracy

* Przez ,zakres dodatkowych obowigzkow™ nalezy rozumiecC
zarowno nowe obowigzki stuzbowe, nie wynikajgce z
dotychczasowego zakresu zadan, jak | zwiekszenie
zaangazowania w ramach dotychczasowych obowigzkow
stuzbowych pracownika.

= Dodatki, sg kwalifikowalne do wysokosci 40%
wynagrodzenia podstawowego wraz ze sktadnikami z
zastrzezeniem, ze przekroczenie tego limitu moze
wynikac wytgcznie z aktow prawa powszechnie
obowigzujgcego.



Stosunek cywilnoprawny

* Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu
Zaangazowanego na podstawie stosunku cywilnoprawnego
(umowa zlecenie, umowa o dzieto, kontrakt menadzerski) sg co
do zasady kwalifikowalne.

= \Wydatki poniesione na wynagrodzenie osoby zaangazowanej
do projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéra jest
jednoczesnie pracownikiem beneficjenta, sg niekwalifikowalne,
przy czym nie dotyczy to umow o dzieto.

» Za pracownika beneficjenta nalezy uzna¢ kazdg osobe, ktora
jest u niego zatrudniong na podstawie stosunku pracy, przy
czym dotyczy to zarbwno osob stanowigcych personel projektu,
jak 1 0s6b niezaangazowanych do realizacji projektu lub
projektow.

» Rozliczenie umowy zlecenia nastepuje na podstawie protokotu
wraz z dokumentem ksiegowym potwierdzajgcym poniesienie



Stosunek cywilnoprawny

* Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu
Zaangazowanego na podstawie umowy o dzieto sg
kwalifikowalne, jezeli spetnione sg tgcznie nastepujace warunki:

» charakter zadan uzasadnia zawarcie umowy o dzieto,

» Umowa o dzieto musi spetniaC wymogi okreslone w art. 627
Kodeksu cywilnego, przy czym umowa o dzieto nie moze
dotyczy¢ zadan wykonywanych w sposob ciggty.

» wynagrodzenie na podstawie umowy o dzieto wskazane
zostato w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
projektu,

» Rozliczenie zaangazowania zawodowego personelu
nastepuje na podstawie protokotu, wskazujgcego wynik
rzeczowy wykonanego dziefa, oraz dokumentu ksiegowego
potwierdzajgcego poniesienie wydatku.



Osoby samozatrudnione

= Kwalifikowalne jest wynagrodzenie osoby samozatrudnionej, tj.
osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnosS¢ gospodarcza,
wykonujgcej osobiscie zadania w ramach projektu, ktérego jest
beneficjentem, pod warunkiem wyraznego wskazania tej formy
zaangazowania oraz okreslenia zakresu obowigzkow tej osoby
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

= \Wysokos¢ wynagrodzenia wynika z zatwierdzonego wniosku o
dofinansowanie.

» Poniesienie wydatku na wynagrodzenie jest dokumentowane
dokumentem ksiegowym, np. notg obcigzeniowg, oraz
protokotem.

» Postanowienia powyzsze majg rowniez zastosowanie do osob
wspotpracujgcych w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.



Projekty partnerskie

*Partnerstwo w rozumieniu ustawy wdrozeniowej a
zycie... - Dyskusja/burza mézgow
*Nowelizacja ustawy wdrozeniowej | je] wptyw na
projekty partnerskie
*Podziat zadan pomiedzy partnerow — czy
zawsze racjonalny 1 efektywny?
»Odpowiedzialnos¢ partnerow/lidera
» Angazowanie personelu projektu i zakup ustug



Cross-financing w projektach EFS

» Cross-financing w ramach projektow wspotfinansowanych z
EFS moze dotyczyC wytgcznie takich kategorii wydatkow, bez
ktorych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegolnosci
w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady rownosci szans, a
zwlaszcza potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

= W przypadku projektow wspotfinansowanych z EFS cross-
financing moze dotyczyC wytgcznie:

= zakupu nieruchomosci,

= zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture
rozumie sie elementy nieprzenosne, na state
przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu
do budynku, zainstalowanie windy w budynku,

» dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-
wykonczeniowe) budynkow i pomieszczen.



Cross-financing w projektach EFS

=Zakup

srodkow trwatych, za wyjatkiem zakupu

nieruchomosci, infrastruktury i srodkow trwatych
przeznaczonych na dostosowanie lub adaptacje

budyn
ramac

KOW | pomieszczen, nie stanowi wydatku w
N cross-financingu.

=\Wydat
powyz
zatwie

KI ponoszone w ramach cross-financingu
ej dopuszczalnej kwoty okreslonej w
rdzonym wniosku o dofinansowanie projektu

sg niekwalifikowalne.



Zakup srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych

="\Wytyczne 2016 wprowadzity modyfikacje
zwiekszajgcg do 3500 PLN wartos¢ srodka
trwatego, ktory wliczany byc¢ powinien do limitu
okreslanego przez IZ w SZOOP (dotychczas
wytyczne wskazywaty wartos¢ 350 PLN oraz
okreslaty, ze limit wynosi 10%, o ile IZ nie okresli
limitu na Innym poziomie);

=Srodek trwaty na potrzeby limitu vs. Srodek trwaty
W rozumieniu przepisow podatkowych vs. Srodek
trwaty na potrzeby pomocy de minimis/pomocy
publicznej - cwiczenie potaczone z burzg moézgow



» Koszty pozyskania srodkow trwatych lub wartosci
niematerialnych i prawnych niezbednych do realizacji projektu
mogg zostac uznane za kwalifikowalne, o ile we wniosku o
dofinansowanie zostanie uzasadniona koniecznosc¢ pozyskania
srodkow trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych
niezbednych do realizacji projektu z zastosowaniem najbardziej
efektywnej dla danego przypadku metody (zakup, amortyzacja,
leasing itp.), uwzgledniajgc przedmiot i cel danego projektu;

= Wymaog dotyczy wytgcznie srodkow trwatych o wartosci
poczgtkowej rownej lub wyzszej niz 3 500 PLN netto.

» Uzasadnienie nie musi byC sporzgdzane indywidualnie do
kazdego srodka trwatego, ale moze dotyczyC rowniez grupy
srodkow trwatych o tym samym przeznaczeniu.



Uzasadnienie koniecznosci pozyskania srodkow trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych niezbednych do realizacji
projektu, o ktérym mowa wyzej, uwzglednia w szczegdlnosci:

= okres realizacji projektu,

» tozsame lub zblizone do planowanych do pozyskania w ramach
projektu srodki trwate lub wartosci niematerialne i prawne
bedgce w posiadaniu beneficjenta, w tym srodki trwate lub
wartosci niematerialne i prawne nabyte w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkow publicznych,

= wybor metody pozyskania srodkow trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych niezbednych do realizacji projektu.

= koszty pozyskania srodkow trwatych sg wskazane w
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.



Zakup srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych

= Srodki trwate, ze wzgledu na sposéb ich wykorzystania w ramach
| na rzecz projektu, dzielg sie na:
= sSrodki trwate bezposrednio powigzane z przedmiotem projektu
(np. wyposazenie pracowni komputerowych w szkole),
= sSrodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania procesu
wdrazania projektu (np. rzutnik na szkolenia).
= Jakie jest znaczenie tego podziatu? — dyskusja potgczona z burzg
mozgow
= Kiedy rozliczamy zakup, a kiedy jedynie amortyzacje?
» Co z kosztami dostawy, montazu i uruchomienia?
Wartos¢ wydatkow poniesionych na zakup srodkow trwatych o
wartosci jednostkowej rownej i wyzszej niz 3500 PLN netto w
ramach kosztow bezposrednich projektu oraz wydatkow w ramach
cross-financingu nie moze tgcznie przekroczy¢ 10% wydatkow
projektu (na zakonczenie!!l)



Zakup srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych

= Srodki trwate nabyte w ramach projektu po zakohczeniu jego
realizacji sg wykorzystywane na dziatalnosc¢ statutowg
beneficjenta lub mogg zostac przekazane nieodptatnie
podmiotowi niedziatajgcemu dla zysku — czy zawsze jest to
bezpieczne???.

= Wydatki zwigzane z zakupem srodkow trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych kwalifikujg sie do
wspotfinansowania pod warunkiem, ze wartosci te bedg ujete w
ewidencji ksiegowej.

* Poprzez to pojecie rozumie sie wyodrebniong dla projektu
ewidencje, ktorej zasady zostaty opisane w Polityce
Rachunkowosci lub dokumencie rownowaznym regulujgcym
zasady rachunkowosci obowigzujgce Beneficjenta,
prowadzong w oparciu o0 ustawe o rachunkowosci (ksiegi
rachunkowe), krajowe przepisy podatkowe (ksiegi podatkowe),



Zakup srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych

Wydatki poniesione na zakup uzywanych srodkow trwatych
sg kwalifikowalne, jesli spetnione sg wszystkie wymienione
ponizej warunki:

= sprzedajgcy srodek trwaty wystawit deklaracje okreslajaca
jego pochodzenie,

» sprzedajgcy srodek trwaty potwierdzit w deklaracji, ze dany
srodek nie byt w okresie poprzednich 7 lat (10 lat w
przypadku nieruchomosci) wspoffinansowany z pomocy UE
lub w ramach dotacji z krajowych srodkéw publicznych,

* cena zakupu uzywanego srodka trwatego nie przekracza
jego wartosci rynkowej i jest nizsza niz koszt podobnego
nowego sprzetu.



Amortyzacja srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych

Koszty amortyzacji srodkow trwatych oraz wartosci

niematerialnych i prawnych, kwalifikujg sie do

wspotfinansowania, jezeli spetnione sg tgcznie nastepujgce

warunki:

= odpisy amortyzacyjne dotyczg srodkow trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych, ktére sg niezbedne
do prawidtowej realizacji projektu i bezposrednio
wykorzystywane do jego wdrazania,

» kwalifikowalna wartos¢ odpisow amortyzacyjnych odnosi
sie wytgcznie do okresu realizacji danego projektu,

= odpisy amortyzacyjne zostaty dokonane zgodnie z
witasciwymi przepisami prawa krajowego,



Amortyzacja srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych

Warunki c.d.:

= wydatki poniesione na zakup srodkow trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych nie zostaty zgtoszone
jako wydatki kwalifikowalne projektu, ani tez ich zakup nie
byt wspotfinansowany ze srodkow unijnych (dotyczy to
sytuacji, w ktorej beneficjent kupuje aktywa na potrzeby
projektu, ale nie moze zrefundowac kosztow zakupu),

= odpisy amortyzacyjne dotycza srodkow trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych, ktore zostaty
zakupione w sposob racjonalny i efektywny, tj. ich ceny
nie sg zawyzone w stosunku do cen i stawek rynkowych,



Amortyzacja srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych

Warunki c.d.:

=w przypadku, gdy srodki trwate oraz wartosci
niematerialne i prawne wykorzystywane sg takze w innych
celach niz realizacja projektu, kwalifikowalna jest tylko ta
czescC odpisu amortyzacyjnego, ktora odpowiada proporcji
wykorzystania aktywow w celu realizacji projektu.

» Uwaga: Wartosc¢ rezydualna (ksiegowa wartosc¢
likwidacyjna) srodkow trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych po zakonczeniu realizacji
projektu nie jest wydatkiem kwalifikowalnym.

* Amortyzacja czesto = zakazane podwajne finansowanie!!!



Wkiad niepieniezny

= Wktad niepieniezny stanowigcy czesc lub catos¢ wkiadu
wtasnego, wniesiony na rzecz projektu, stanowi wydatek
kwalifikowalny.
= Wktad niepieniezny powinien byC wnoszony przez beneficjenta
ze sktadnikow jego majagtku lub z majgtku innych podmiotow,
jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepisdéw prawa oraz zostanie
to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub w
postaci Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.
= Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepienieznego:
= wktad niepieniezny polega na wniesieniu (wykorzystaniu na
rzecz projektu) nieruchomosci, urzgdzen, materiatow
(surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz
lub nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy na
podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,



Wkiad niepieniezny

= Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepienieznego:

= wartos¢ wktadu niepienieznego zostata nalezycie potwierdzona
dokumentami o wartosci dowodowej rownowaznej fakturom,

= wartosc przypisana wktadowi niepienieznemu nie przekracza
stawek rynkowych,

= wartosc¢ i dostarczenie wktadu niepienieznego mogag byc¢
poddane niezaleznej ocenie | weryfikacji,

= w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu
jej wartosc nie przekracza wartosci rynkowej; ponadto wartosc
nieruchomosci jest potwierdzona operatem szacunkowym
sporzadzonym przez uprawnionego rzeczoznawce zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami — aktualnym w momencie ztozenia
rozliczajgcego go wniosku o ptatnosc,



Wkiad niepieniezny

=\Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepienieznego:

="\Wktadem wtasnym nie zawsze jest cata
nieruchomosc; mogg byc¢ to np. sale, ktorych
wartosc wycenia sie jako koszt
eksploatacji/utrzymania danego metrazu (stawke
moze okreslac np. taryfikator danej instytuciji).

= Termin waznosci sporzadzonego operatu okresla
ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami.

=\Wydatki poniesione na wycene wktadu
niepienieznego sg kwalifikowalne.



Wkiad niepieniezny

W przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez
wolontariuszy, powinny zostac spetnione tgcznie nastepujgce
warunki:

» wolontariusz musi by¢ swiadomy charakteru swojego udziatu
w realizacji projektu (tzn. Swiadomy nieodptatnego udziatu),
» nalezy zdefiniowac rodzaj wykonywanej przez wolontariusza
nieodptatnej pracy (okresli¢ jego stanowisko w projekcie);
zadania wykonywane | wykazywane przez wolontariusza

muszg byC zgodne z tytutem jego nieodptatnej pracy
(stanowiska),

*w ramach wolontariatu nie moze by¢ wykonywana
nieodptatna praca dotyczgca zadan, ktére sg realizowane
przez personel projektu dofinansowany w ramach projektu,

"nie mozna byc wolontarluszem w Iinstytucji, gdzie jest sie



Wkiad niepieniezny

W przypadku nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy,

powinny zostac spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

= wartos¢ wktadu okresla sie z uwzglednieniem ilosci czasu
poswieconego na jej wykonanie oraz sredniej wysokosci
wynagrodzenia (wg stawki godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj
pracy obowigzujgcej u danego pracodawcy lub w danym regionie
(wyliczonej np. w oparciu o dane GUS), lub ptacy minimalnej
okreslonej na podstawie obowigzujgcych przepisow, w zaleznosci od
zapisow WoD projektu,

= wycena nieodptatnej dobrowolnej pracy moze uwzgledniac wszystkie
koszty, ktore zostatyby poniesione w przypadku jej odptatnego
wykonywania przez podmiot dziatajgcy na zasadach rynkowych;
wycena uwzglednia zatem koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz wszystkie pozostate koszty wynikajgce z charakteru danego
swiadczenia; wycena wykonywanego swiadczenia przez
wolontariusza moze bycC przedmiotem odrebnej kontroli i oceny.



Zakaz podwdjnego finansowania

Podwaojne finansowanie oznacza w szczegolnosci m.in.:

» sytuacje, w ktorej beneficjent jako wkitad witasny wnosi do
projektu wktad niepieniezny, ktoéry w ciggu 7 poprzednich lat
(10 lat dla nieruchomosci) byt wspotfinansowany ze srodkow
unijnych lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych
(punkt zniknat? w Wytycznych 2016 — konsekwencje —
dyskusja/burza mézgow),

= zakup uzywanego srodka trwatego, ktory w ciggu 7
poprzednich lat (10 lat dla nieruchomosci) byt
wspotfinansowany ze srodkow UE lub/oraz dotacji z
krajowych srodkow publicznych,

= rozliczenie tego samego wydatku w kosztach posrednich
oraz kosztach bezposrednich projektu

*inne przypadki, np. amorytyzacje — dyskusja/burza mozgow



Wkiad niepieniezny

Wktad wtasny niepieniezny w projektach
rozliczanych metodami uproszczonymi —

dyskusja/burza moézgow/case study



ZAMOWIENIA PUBLICZNE/KONKURENCYJNOSC/ROZEZNANIE RYNKU

*Prawie kazdy Beneficjent ma mniejszg lub wieksza
korekte z tego tytutu

»Uwaga na zmiany wprowadzone Wytycznymi 2017
— to co istotne zapisano drobnym druczkiem w
przypisach!!!

= Jedno zamowienie czy kilka? - Wytyczne nie
nadazajg za zyciem - dyskusja/burza
mozgow/przyktady z zycia

*Nie zapomnij o ,Swiezym” szacowaniu wartosci
Zzamowienia

*Umowa zobowigzuje Cie do zastosowania klauzul
spotecznych w wybranych zamowieniach —



Pobieranie optat od uczestnikdw w projekcie

»Dyskusja/burza moézgow
*Na co nalezy zwrocic szczegolng uwage?
=Kiedy I na jakich zasadach mozliwe sg
optaty od uczestnikdw w projekcie?

*Dochod zwigzany z pobieraniem optat



Zmiana stawek w trakcie realizacji projektu

Dyskusja/burza mozgow

=Co jesli w trakcie realizacji projektu nastgpi zmiana
np. minimalnego wynagrodzenia | wyptat swiadczen
pochodnych?.

*Co jesli nastgpi zmiana stawek VAT — planowana z
23 na 22%, z 8 na /%7

=Co jesli beneficjent przedstawi we wniosku o
ptatnosc¢ fakture z VAT-em za ustuge, ktora powinna
by¢€ zwolniona z VAT?

»Co jesli okaze sie, ze sama dotacja powinna byc o-
VAT-owana, a beneficjent tego nie dokonat?



Planowanie finansowe w projekcie

*Na co nalezy zwrocic szczegolng uwage?
=/asady sporzgdzania harmonogramu
ptatnosci
»Realizacja zadan, a wiasciwe
zaplanowanie zamowien w projekcie;
=Realizacja zadan, a dokonywanie

zakupow. W.projekcie.



Kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu

Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

= spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych
do udziatu w projekcie, co jest potwierdzone witasciwym
dokumentem, tj. oSwiadczeniem lub zaswiadczeniem, w
zaleznosci od kryterium uprawniajgcego dang osobe lub podmiot
do udziatu w projekcie

» uzyskanie danych o osobie fizycznej, tj. m.in. pte¢, status na rynku
pracy, wiek, wyksztatcenie, lub danych podmiotu, potrzebnych do
monitorowania wskaznikdw kluczowych oraz przeprowadzenia
ewaluacji, oraz zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania
Informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

» Szczegotowe informacje dotyczgce pomiaru wskaznikow
dotyczacych uczestnikow projektow zawarto w Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego programow
operacyjnych 2014-2020.



Kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu

» Brak uzyskania wszystkich wymaganych danych od uczestnika
projektu lub jego opiekuna prawnego uniemozliwia udziat w
projekcie danej osoby/podmiotu i traktowanie jej/go jako
uczestnika projektu.

= Co do zasady, kwalifikowalnosc¢ uczestnika projektu potwierdzana
jest bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu, przy czym jezeli charakter wsparcia uzasadnia
prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu
— kwalifikowalnos¢ uczestnika projektu potwierdzana moze by¢ na
etapie rekrutacji do projektu.

= Z chwilg przystgpienia do projektu kazdy uczestnik projektu
bedgcy osobg fizyczng sktada oSwiadczenie o przyjeciu przez
niego do wiadomosci informacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.



Kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu

=W przypadku, gdy uzasadnia to zakres wsparcia udzielanego
uczestnikom projektu, dopuszcza sie potwierdzanie spetnienia
kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie
oraz ztozenie oswiadczenia, takze w innych niz papierowa
formach, w szczegolnosci w formie elektronicznej lub
telefoniczne.

= W takim przypadku nalezy:

= ustanowic procedury pozwalajgce na weryfikacje
wiarygodnosci danych przekazanych w tych formach,

" przestrzegac zasad bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych,

= zapewnicC uprawnionym organom kontroli wglad w
przechowywane dane i umozliwi¢ weryfikacje prawdziwosci
zebranych danych.



Zakres danych uczestnika

Uczestnicy indywidualni i pracownicy instytuciji:

» dane uczestnika (imie i nazwisko, PESEL, wiek, ptec,
wyksztatcenie),

» dane kontaktowe (w tym obszar zamieszkania wg stopnia
urbanizacji DEGURBA),

» SzCczegoty wsparcia (data rozpoczecia i zakonczenia udziatu w
projekcie | we wsparciu, status na rynku pracy w chwili
przystgpienia do projektu, sytuacja po zakonczeniu wsparcia,
rodzaj otrzymanego wsparcia),

= status uczestnika projektu (przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej lub etnicznej, migrantow, obce pochodzenie,
bezdomnosc i wykluczenie mieszkaniowe, niepetnosprawnosc,
sytuacja gospodarstwa domowego uczestnika, niekorzystna
sytuacja spoteczna),



OCHRONA DANYCH

* Powierzone dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez
Beneficjenta wytgcznie w celu aplikowania o srodki unijne i
realizacji Projektu, w szczegdlnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkow, udzielania wsparcia uczestnikom
Projektow, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych, w
ramach Programu.

* Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent
zobowigzuje sie do przestrzegania zasad wskazanych w
ustawie o ochronie danych osobowych oraz w rozporzgdzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiadac urzgdzenia i systemy informatyczne
stuzgce do przetwarzania danych osobowych,



OCHRONA DANYCH

» Beneficjent nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania
powierzonych danych osobowych.

» Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych
osobowych w systemie informatycznym, zobowigzuje sie do
przetwarzania ich w Systemie Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych
| SL2014.

= Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych
osobowych podejmie srodki zabezpieczajgce zbiory danych, o
ktorych mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych
osobowych oraz w rozporzadzeniu MSWiIA.

» Beneficjent przekaze IP wykaz podmiotow, ktorym powierza
przetwarzanie danych osobowych, za kazdym razem, gdy takie
powierzenie przetwarzania danych osobowych nastgpi, a takze
na kazde je| zadanie.



OCHRONA DANYCH

» Beneficjent jest upowazniony do powierzania przetwarzania
danych osobowych podmiotom wykonujgcym zadania
Zwigzane z udzieleniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym w
szczegolnosci realizujgcym badania ewaluacyjne, jak rowniez
podmiotom realizujgcym zadania zwigzane z audytem,
kontrolg, monitoringiem i sprawozdawczoscig oraz dziataniami
Informacyjno-promocyjnymi prowadzonymi w ramach Programu
pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez |IP w terminie 7
dni roboczych od dnia wptyniecia informacji o zamiarze
powierzania przetwarzania danych osobowych do IP i pod
warunkiem, ze Beneficjent zawrze z kazdym podmiotem,
ktoremu powierza przetwarzanie danych osobowych umowe
powierzenia przetwarzania danych osobowych.



OCHRONA DANYCH

» Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych
osobowych przygotowuje dokumentacje opisujgcg sposob
przetwarzania danych osobowych oraz srodki techniczne i
organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych
osobowych, w tym w szczegolnosci polityke bezpieczenstwa oraz
instrukcje zarzgdzania systemem informatycznym stuzgcym do
przetwarzania danych osobowych.

» Do przetwarzania danych osobowych mogg byc¢ dopuszczone
jedynie osoby upowaznione przez Beneficjenta posiadajgce
Imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

» Beneficjent prowadzi ewidencje os6b upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem
umowy.

» Beneficjent jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokow

stuzgcych zachowaniu poufnosci danych osobowych
nrzetwarzanvch nrrez7 maiacveh do nich docten nceAabh



OCHRONA DANYCH

» [mienne upowaznienia sg wazne do dnia odwotania, nie dtuzej
jednak niz do dnia zakonczenia okresu archiwizacji.

» Upowaznienie wygasa z chwilg ustania stosunku prawnego
tgczgcego Beneficjenta z osobg upowazniona.

= Beneficjent winien posiadac przynajmniej jedng osobe
legitymujgca sie imiennym upowaznieniem do przetwarzania
danych osobowych odpowiedzialng za nadzor nad
zarchiwizowang dokumentacjg do dnia zakonczenia okresu
archiwizacii.

= Beneficjent umozliwi IP, Powierzajgcemu lub podmiotom przez nie
upowaznionym, w miejscach, w ktoérych sg przetwarzane
powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli zgodnosci
przetwarzania powierzonych danych osobowych z ustawg o
ochronie danych osobowych i rozporzgdzeniem MSWiIA oraz z
umowa.



OCHRONA DANYCH

Beneficjent niezwtocznie informuje Instytucje

Posredniczacg o:

=wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych
osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu;

=wszelkich czynnosciach z wlasnym udziatem w
sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych
prowadzonych w szczegolnosci przed Generalnym
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami
panstwowymi, policjg lub przed sgdem;

=wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty
uprawnione w zakresie przetwarzania danych
osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania
sie do wydanych zalecen.



OCHRONA DANYCH

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielenia IP
lub Powierzajgcemu, na kazde ich zgdanie,
iInformacji na temat przetwarzania danych
osobowych, a w szczegolnosci niezwtocznego
przekazywania informacji o kazdym przypadku
naruszenia przez niedgo | osoby przez niego
upowaznione do przetwarzania danych
osobowych obowigzkow dotyczgcych ochrony
danych osobowych.



MECHANIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN

»Jednym ze wskaznikow kluczowych dla EFS jest
IloSC projektow, w ktorych zastosowano powyzszy
mechanizm

»Odwaz sie, wykaz sie empatig i zrozumieniem
ducha EFS i pomo6z Programowi zrealizowac ten
wskaznik©

»Dyskusja potgczona z burzg mozgow
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