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FUNDUSZE DLA RATOWNIKOW

Nowy wéz strazacki, zakupiony przy wsparciu Funduszy Europejskich, wzbogacit wypo-
sazenie ratownikoéw z OSP Gnaszyn w Czestochowie. Miasto od dawna modernizuje flote
pojazdéw stuzb ratunkowych, wykorzystujac do tego takze unijne srodki.

0z zakupiono w ramach Dziatania 5.5
Wzmocnienie potencjatu stuzb ratowniczych
RPO WSL 2014-2020. Koszt inwestycji to
800 tys. zt, z czego dotacja z UE wyniosta
az 630 tys. zt. Jednostka z OSP Gnaszyn
znajduje sie w newralgicznym miejscu - nie-
daleko budowanej obwodnicy autostradowej, gdzie czesto do-
chodzi do zdarzen drogowych, wymagajacych interwencji stuzb
ratowniczych.
Dzieki takim inwestycjom mozliwe bedzie usprawnienie dziata-
nia miejskich stuzb ratowniczych.
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Nowy samochdéd ratowniczo-gasniczy

SYSTEM POMOCNY BENEFICJENTOM

Z poczatkiem wrzesnia ruszy Mapa Projektéow - system utatwiajagcy beneficjentom
wyszukiwanie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach RPO WSL 2014-2020. Bedzie

przejrzysty i funkcjonalny.

apa pozwoli na dotarcie do informacji na te-

mat realizowanego projektu. Wszystkie dane

beda pochodzi¢ z Lokalnego Systemu Infor-
macji (LSI). Bedzie mozna je filtrowac na dwa
sposoby.

Pierwszym bedzie graficzna mapa wojewddz-
twa z podziatem na powiaty i gminy. Pozwoli na ograniczenie za-
siegu do interesujacych nas miejsc regionu. Drugim narzedziem
odnajdywania informacji bedzie zaawansowana wyszukiwarka.
Umozliwi ona filtrowanie danych wedtug najwazniejszych kry-

teriéw, takich jak m.in. dziatanie, nazwa beneficjenta, tytut pro-
jektu. Aplikacja umozliwi takze eksport wyszukanych informacji
do innych programéw oraz bedzie kompatybilna ze wszystkimi
przegladarkami i urzadzeniami mobilnymi.

Dodatkowo Mapa Projektow pozwoli uzyska¢ wiadomosci
o partnerach projektu m.in. dofinansowaniu, jakie otrzymali oraz
ponoszonych przez nich kosztach przedsiewziecia.

Mape bedzie mozna znaleZ¢ pod adresem:
rpo.slaskie.pl/mapa
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Szanowni Panstwo,

edukacja jest dzis jednym z filaréw napedzajgcych rozwéj gospodarczy i budujg-
cych konkurencyjnosc regionu. Tworzqc nowoczesne wojewodztwo, pamietamy
o mieszkancach, réwniez tych najmtodszych, ktorzy dzis chodzq do przedszkoli
i szkot. W ramach RPO WSL 2014-2020 dostepna jest pokazna pula srodkéow
wspierajgca system oswiaty na prawie wszystkich jej szczeblach.

Unijne pienigdze przeznaczone zostang nie tylko na modernizacje placowek
oswiatowych, ale przede wszystkim na tworzenie nowych miejsc w przedszko-
lach i organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniow, a takze rozszerzanie oferty
edukacyjnej i dostosowywanie jej, szczegdlnie na szczeblu ksztatcenia zawodo-
wego, do potrzeb pracodawcow. Wspierac bedziemy takze dorostych, ktérzy
zakonczyli juz nauke, ale nadal chcq podnosic swoje kompetencje zawodowe.
Na tamach biuletynu piszemy nie tylko o konkursach, ale tez przedstawiamy
dobre praktyki pokazujgce pozytywne zmiany juz wprowadzone w Slgskich pla-
céwkach edukacyjnych.

Dobrze zaplanowane dziatania sprawiq, Ze nasze placéwki oswiatowe oferowac
bedq nie tylko lepsze kierunki ksztatcenia, ale - co najwazniejsze - zagwarantujq
miodym lepszy zyciowy start. Slgskie ma szanse stac sie w najblizszych latach miej-
scem ,prawdziwych mistrzow w swoim zawodzie”.

fot. Tom‘ﬂv Jodtowski

Wojciech Satuga
Marszatek Wojewddztwa Slaskiego
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BRANZOWE -

- LEPSZE NIZ ZAWODOWE

Rozmowa z Danuta Rosa,
Dyrektorem Wydziatu Edukacji i Nauki

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego

We wrzeséniu uczniowie w catej Polsce rozpoczng rok
szkolny w nowej rzeczywistosci. Czy $laskie placéwki
szkolne sa przygotowane do zmian?

Jestem przekonana, ze organy prowadzace, dyrektorzy
szkot i placowek wojewddztwa $laskiego dotozyli i dotozg
staran, aby tak byto. Wszyscy zdajemy sobie sprawe, ze
w zaproponowanej przez Ministerstwo Edukacji reformie
jest wiele niewiadomych. To czas pokaze czy te zmiany
maja sens i jakie beda ich efekty. Nie mam watpliwosci,
ze dyrektorzy i nauczyciele zrobig wszystko, aby w sytu-
acji, gdy pojawia sie jakie$ niedociagniecia, nie odczuli ich
i uczniowie, i rodzice. Zdaje sobie sprawe, ze nie bedzie to
jednak tatwe.

Reforma edukacji wprowadza w miejsce zawodowek
dwustopniowe szkoty branzowe. Czy Pani zdaniem to
dobra zmiana?

Na efekty trzeba bedzie poczekad pare lat. Pierwszym syg-
natem beda wyniki rekrutacji do szkét branzowych. Zmiana
nazwy miata przyczynic sie do zmiany nastawienia uczniow
i rodzicow do tych szkot. Szkoty zawodowe nie cieszyty

sie popularnoscig ani wsrod ucznidw, ani wsrod rodzicow.
Niejednokrotnie mtodziez styszata: ,jak nie bedziesz sie uczyt,
pojdziesz do zawoddwki”. Bardzo wazne jest wiec, zeby mto-
dziez chciata do tych szkot przyjsc i aby tak sie stato, trzeba
do nich przekonac przede wszystkim rodzicow. Przypo-
minam, ze szkoty zawodowe zostaty zastgpione dwustop-
niowym i szkotami branzowymi. Od wrzesnia uczniowie
rozpoczna nauke w trzyletniej branzowej szkole pierwszego
stopnia, ktdrag od 2020 roku beda mogli kontynuowac

w dwuletniej szkole branzowej drugiego stopnia. Niezwykle
wazne, a w mojej ocenie najwazniejsze, sa jednak zmiany
programowe. Oferta edukacyjna musi by¢ dostosowana do
rynku pracy. Zatozenia reformy w szkolnictwie zawodowym
przewiduja, ze co najmniej 50% zajec¢ bedzie przeznaczo-
nych na ksztatcenie zawodowe. Czy tak sie stanie? Mam
watpliwosci. Od 1 wrzesnia wydaje sie by¢ to niezmienione.
Reasumujac, zapowiadane zatozenia wydaja sie by¢ sensow-
ne, jednak nalezy pamietac, ze to tylko zatozenia. Ciagle
brak konkretnych rozwigzan, jak chociazby, w jaki sposéb
reforma wprowadzi dualne ksztatcenie, czy tez kto bedzie
prowadzit zajecia z doradztwa zawodowego, bez ktdrego
mtodziez nie jest w stanie zdecydowac o dalszej drodze
ksztatcenia.

Czy aktualne kierunki ksztatcenia zawodowego w na-
szym regionie odpowiadaja na potrzeby pracodawcow?

Problem jest ztozony, a dyskusja nad jego rozwigzaniem

trwa od wielu lat. Przede wszystkim brakuje dobre;j,
szerokiej diagnozy rynku pracy. Szkoty nie maja petnego
obrazu tego rynku, miarodajnych prognoz jego rozwoju.
Czesto nowe kierunki ksztatcenia sa otwierane na pod-
stawie intuicji badz ogdlnej popularnosci. Aby szkolnictwo
zawodowe rozwijato sie we wtasciwie, potrzebna jest jego
spdjna wizja, tworzona wspolnie z pracodawcami, samorza-
dami odpowiedzialnymi za szkoty, urzedami pracy, instytu-
cjami ksztatcacymi nauczycieli. Samorzad wojewddzki jest
organem prowadzacym osrodki doskonalenia nauczycieli.
W tych wtasnie osrodkach organizowane sa konferencje,
szkolenia, seminaria dla kadry ze szkot zawodowych. Pre-
zentowane sa nowe trendy, omawiane programy naucza-
nia, nauczyciele dziela sie dobrymi praktykami i wspolnie
rozwiazuja nurtujace ich problemy. Odbywaja sie takze
spotkania z pracodawcami, przedstawicielami urzedow
pracy, ochotniczych hufcow pracy, poradni psychologiczno
-pedagogicznych.

Dyskusja o réznych aspektach szkolnictwa zawodowego,
jak i wspomniane réznorodne formy doskonalenia na-
uczycieli, stanowig wazny element w tworzeniu strategii
witasciwego rozwoju szkolnictwa zawodowego.

Jak przekonac ludzi, by wybierali szkoty, ktére dadza
im zawadd, na ktory jest zapotrzebowanie rynku pracy?
Jakie dziatania w zakresie promociji ksztatcenia zawo-
dowego podejmowane sg w naszym regionie?

Tak jak powiedziatam wczesniej, to najwazniejsze ogni-

wo w tej reformie. To przede wszystkim ciggta i szeroka
kampania promocji ksztatcenia zawodowego. Marszatek
Wojewddztwa podejmuje szereg dziatan zmierzajacych do
tego, aby przekonac dzisiejszych gimnazjalistow, a tak-

ze iich rodzicéw, ze szkota zawodowa to dobry wybor.
Robimy to wielotorowo. Przyktadem jest wydawany

przez Dziennik Zachodni we wspotpracy z Regionalnym
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli WOM w Katowi-
cach i Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego
JKursor zawodowy”, ktéry dociera do uczniow i rodzicow
dzisiejszych gimnazjalistow. Mozna dzieki niemu zapoznac
sie z atrakcyjnymi szkotami z terenu naszego wojewddztwa
i poznac nowe zawody. Uczen dowiaduje sie, w jaki sposob
planowac swojg zawodowa przysztosc. Organizowane

sq réwniez liczne przedsiewziecia dotyczace ksztatcenia
zawodowego skierowane nie tylko do nauczycieli, ale i do
uczniow. Przyktadem jest ,Forum Szkolnictwa Zawodo-
wego” zorganizowane przez Centrum Ksztatcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego w Katowicach. Réwniez szkoty
zawodowe organizuja szereg spotkan, dni otwartych,
promocje i szeroka baze informacji na temat danej szkoty,
jak i kierunkow ksztatcenia.



Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego

Silnie podkresla sie dzi$ potrzebe systemu dualnego,
taczacego wiedze teoretyczng z praktyka w zaktadach
pracy. Czy takie rozwigzanie pozwoli dostosowac umie-
jetnosci absolwentéw do rynku pracy?

Wszystkim powinno zaleze¢, zeby pracodawcy wtaczyli sie
w system ksztatcenia zawodowego. Aby byli wspottworca-
mi podstawy programowej, ale takze recenzentami i egza-
minatorami tej podstawy. W przepisach brakuje szczegéto-
wych regulacji dotyczacych edukacji dualnej, w praktyce ten
rodzaj ksztatcenia istnieje. Dzisiaj problemem szkolnictwa
zawodowego jest to, ze zawodu nie zdobywa sie w prak-
tyce, a jezeli juz, to stanowczo liczba godzin tzw. zajec
praktycznych jest za mata. Do$wiadczenie zawodowe jest
wysoko cenione przez przedsiebiorstwa, a niestety stanowi
gtowng przeszkode dla poszukujgcych pierwszej pracy. Wie-
le mtodych oséb wpada w btedne koto, nie mogac znalez¢
pierwszej pracy bez zadnego doswiadczenia zawodowego.
Dualny sposob ksztatcenia zaistnieje w naszym systemie, je-
zeli powstanie wspotodpowiedzialnosc za realizowanie szko-
lenia teoretycznego i praktycznego. Szkoty, jako organizato-
rzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a przedsiebiorstwa,
jako prowadzacy szkolenia. Odpowiedzialnosc roztozona na
dwie strony. Dwoistos¢ podmiotéw: publiczny i prywatny.
Wspdlnie odpowiadajacy za polityke i praktyke w zakre-

sie ksztatcenia i szkolenia w danym zawodzie. Edukacje
zawodowag nalezy dopasowac do rynku pracy. Priorytetem
w szkotach zawodowych powinno by¢ ksztatcenie mtodych
fachowcow pod konkretne zapotrzebowania pracodawcy.
Taka mozliwos¢ daje ksztatcenie dualne.

Jak nasze wojewoddztwo, pod wzgledem ksztatcenia
zawodowego, wypada na tle innych regionéw Polski?

,Slaskie stawia na Zawodowcow - szkolnictwo zawodowe
szansg na rynku pracy” to jedno z wielu haset, ktore staja sie
priorytetem w naszym wojewodztwie. Nalezy sie rowniez
pochwali¢ faktem, ze nasze wojewoddztwo zajeto IV miejsce
w rankingu podsumowujacym wykorzystanie dotacji unij-
nych na o$wiate w latach 2007-2015 w Polsce w kategorii
wojewoddztwo. Rowniez i w nowej perspektywie odbywa
sie wiele inicjatyw dotyczacych wdrazania nowoczesnych
programéw nauczania oraz wysokiej jakosci ksztatcenia, re-
alizowanych réwniez dzieki srodkom, jakie sa przeznaczone
na ten cel w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Zdecydowa-
na wiekszos¢ miast i powiatéw wprowadza kompleksowe
programy rozwoju szkolnictwa zawodowego dla uczniéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych.

To przede wszystkim poprzez wzmocnienie potencjatu edu-
kacyjnego, dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego
do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz szeroko rozumiane
wsparcie szkolnictwa zawodowego. Dotyczy to wszystkich
subregionow naszego wojewodztwa. Celem jest zwieksze-
nie szans na rynku pracy uczniéw, ale rowniez sprostanie
oczekiwaniom pracodawcéw. Nie zapomniano tez o dodat-

Dyrektor
Wydziatu Edukacji i Nauki

fot. archiwum UM WSL

kowym wyposazeniu pracowni zawodowych, podniesieniu
kwalifikacji nauczycieli, umozliwieniu uczniom i uczennicom
odbycia stazy/praktyk u pracodawcodw, zdobycia dodatko-
wych kwalifikacji po ukonczeniu specjalistycznych kursow.
Dodatkowo projekty maja na celu wzmocnienie wspotpracy
7 otoczeniem spoteczno-gospodarczym, tj. z pracodawcami,
uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami.

Woydziat Edukacji i Nauki UM WSL zajmuje sie tez
wspotorganizowaniem wymiany i wspotpracy miedzy-
narodowej w zakresie o$wiaty. Czy mozemy pokusic sie
o poréwnanie naszych placéwek z zagranicznymi?

Wojewddztwo jest organem prowadzacym dla 28 szkot

i placowek edukacyjnych w tym m.in. szesciu Centrow
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego wojewddztwa,
ksztatcacych na poziomie policealnym w tzw. zawodach
medycznych. Nasi uczniowie i stuchacze odbywajg sta-

ze zawodowe w ramach projektu ,Staze zagraniczne dla
uczniéw i absolwentow szkot zawodowych oraz mobilnosc
kadry ksztatcenia zawodowego” finansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyj-
ny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER), realizowanego na
zasadach programu Erasmus+.

Celem wyjazdu jest poznanie i porownanie systemow
ksztatcenia, kompetencji zawodowych oraz przyblizenie
specyfiki pracy w wymienionych zawodach. Okazuije sie, ze
na tym etapie ksztatcenia nie mamy czego sie wstydzic. Nasi
europejscy partnerzy wysoko ocenili przygotowanie me-
rytoryczne i kompetencje w zawodach technik masazysta,
technik ustug kosmetycznych i technik farmaceutyczny.
Obecnie Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Radzion-
kowie realizuje projekt pn. ,Europa nasz wspolny dom: toz-
samosc regionalna we wspolnej historii” w ramach programu
Erasmus+. Partnerami projektu, oprécz Polski, sa Francja,
Grecja i Portugalia, na terenie ktorej odbyto sie spotkanie
ewaluacyjne. Projekt przeznaczony jest dla uczniéw szkot
europejskich. Dwie placéwki, w tym z Radzionkowa - to
szkoty dla dzieci z problemami. Celem przedsiewziecia jest
zachecenie mtodych uczestnikow do poznawania kultury

i historii krajéw bioracych udziat w projekcie. Oczywiscie to
nie jedyne w ostatnim czasie wyjazdy mtodziezy zorganizo-
wane dzieki sSrodkom unijnym.

Nasze placowki (w szczegdlnosci jakosc¢ nauczania iich
wyposazenie w potrzebne pomoce dydaktyczne) sg wysoko
oceniane przez zagranicznych partneréw. Jest to atut, ktéry
mtodziez stara sie wykorzystywac. Potwierdzeniem niech
bedzie fakt, iz wielu absolwentow naszych szkot police-
alnych znajduje zatrudnienie w krajach Unii Europejskiej
(opiekunka dziecieca, technik masazysta, technik ustug
kosmetycznych).

pytania zadawat:
Dominik Wojcik



WYZWANIA \-

| BARIERY

Edukacja i wychowanie dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym na przestrzeni wielu wie-
kéw stanowity istotny obszar dziatalnosci cztowieka. Pierwsze lata Zzycia dziecka sg bowiem najbardziej
znaczace dla jego samodzielnosci, dojrzatosci i efektywnosci nauki w szkole, a takze dla sprawnosci

funkcjonowania jako cztowieka dorostego w przysztosci.

Pierwsze lata Zycia dziecka to ztoty okres w jego rozwoju.
Wiekszos¢ umiejetnosci dziecko nabywa witasnie w tym
wieku. Dlatego dziatania edukacyjne, pobudzanie rozwoju
intelektualnego i spotecznego dziecka, przynosza najlepsze
rezultaty wtasnie w tym okresie. To wiek, kiedy dziecko
wykazuje szczegodlnie duze zainteresowanie tym, co je
otacza. To czas, kiedy najlepiej rozpoczac nauke jezykdw
obcych, wprowadzi¢ dziecko w swiat medidéw poprzez udo-
stepnianie wyselekcjonowanych, edukacyjnych programow
komputerowych, ktore odpowiednio beda wptywaty na
budzenie i doskonalenie kompetencji cyfrowych. To takze
najbardziej odpowiednia chwila na zapobieganie ewentual-
nym pézniejszym trudnosciom w nauce - na niwelowanie
dysharmonii i zaburzen, wyréwnywanie zaniedban $rodo-
wiskowych. Warto wiec zadac pytanie: w jakim $rodowisku
dziecko w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym spotka
sie z najbardziej korzystnymi warunkami rozwojowymi? Od-
powiedz jest jednoznaczna i prosta: w rodzinie, a nastepnie
w przedszkolu i w szkole.

NA DOBRY START

Rola opiekuncza byta - i jest nadal - jedng z najwazniej-
szych funkgji, jakie odgrywa instytucja przedszkola. Jednak
z chwilg, kiedy badania naukowe wykazaty rozpietosc,
ztozonosc¢ i waznosc doswiadczen zdobywanych przez
dziecko w przedszkolu, zaczeto ktas¢ wiekszy nacisk na
funkcje wychowawczo-ksztatcaca. Jak pokazuja wyniki
wielu badan, przy podobnych mozliwosciach intelektualnych
i spotecznych, dzieci, ktére chodzity do przedszkoli, w zyciu
dorostym byty lepiej wyksztatcone, osiagaty wyzszy stan-
dard Zycia, wiecej zarabiaty, rzadziej korzystaty z pomocy
spotecznej czy wchodzity w konflikty z prawem.

Obecnie, zgodnie z obowiazujacym prawem oswiatowym,
celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoscio-
wego rozwoju dziecka. Zadanie to realizowane jest przez
proces opieki, wychowania i nauczania, co umozliwia dzie-
cku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen. W efekcie dziecko osiaga dojrza-
tos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Proces
wychowania i ksztatcenia prowadzony w klasach I-1Il szkoty
podstawowej ukierunkowany jest z kolei na zaspokojenie

naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia. Szkota respektuje
podmiotowosc¢ ucznia w procesie budowania wiedzy oraz
przechodzenia z wieku dzieciecego do okresu dorastania.
Dzieki tego typu dziataniom moze podjac¢ nauke na Il etapie
edukacyjnym. Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi
fundament wyksztatcenia. Zadaniem szkoty jest tagodne
wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samo-
rozwoju. Najwazniejszym celem ksztatcenia w tym okresie

jest dbatosc¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

POTRZEBY EDUKACYJNE

W ostatnich latach placéwki edukacji przedszkolnej i wezes-
noszkolnej maja mozliwos¢ ubiegania sie o Fundusze Euro-
pejskie na dziatania zwigzane z podnoszeniem jakosci ksztat-
cenia. Z badan wynika, ze najwieksze potrzeby edukacyjne
zdiagnozowane zostaty w sferze informatycznej. W wielu
placdwkach funkcjonuja odpowiednie pracownie, sale, kaciki
wyposazone w sprzet komputerowy, jednak wymagaja one
unowoczesnienia. Mimo wielu dziatan podjetych w ostat-
nich latach zwiazanych z rozwojem cyfrowym polskiej edu-
kacji, w wielu szkotach - szczegdlnie w mniejszych jednost-
kach, nadal brakuje odpowiedniego sprzetu i dostepu do
nowoczesnych, multimedialnych pomocy dydaktycznych.
Cho¢ nauczyciele maja dzis do wyboru liczne programy
komputerowe wspomagajace proces nauczania, to jednak
nie zawsze maja mozliwos¢ zapoznania sie z oferowanymi
rozwiazaniami, by moc swiadomie wybrac te programy;,
ktére beda zaspokajaty indywidualne potrzeby i mozliwosci
uczniéw. Dlatego warto wspierac nie tylko uczniow, ale
takze pedagogow, organizujac dla nich praktyczne warszta-
ty szkoleniowe w tym zakresie. Wielu z nich wykazuje duze
zainteresowanie udziatem w tego typu kursach.

Z opinii nauczycieli oraz organéw prowadzacych przed-
szkola i szkoty, a takze, jak wynika z badan - srodowisko wy-
chowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej nadal
boryka sie z brakiem umiejetnosci organizacyjnych i meryto-
rycznych potrzebnych podczas opracowywania i sktadania
projektéw o dofinansowanie z UE. W wielu placowkach jest



Doktor nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki, adiunkt Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,
Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej oraz Slaskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania im. gen J. Zietka

w Katowicach. Wieloletni nauczyciel wychowania przedszkolnego, oligofrenopedagog oraz dyrektor przed-
szkola. Rzeczoznawca do spraw podrecznikéw z dziedziny edukacji wczesnoszkolnej Ministerstwa Edukaciji
Narodowej. Cztonek Kapituty Zatozycielskie] Uniwersytetu Slaskiego Dzieci. Kierownik Kwalifikacyjnych
Studiow Podyplomowych ,Edukacja Wczesnoszkolna i Wychowanie Przedszkolne” Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach. Cztonek Stowarzyszenia Nauczycieli Edukacji Poczatkowej, Stowarzyszenia Zastepczego Ro-
dzicielstwa. Autorka wielu publikacji naukowych z zakresu edukacji dziecka oraz dotyczacych wykorzystania
technologii informacyjnej w procesie nauczania - uczenia sie, zarzadzania i kierowania placowka oswiatowa.

zatrudniona kadra, ktéra ma wiele pomystow, jednak braku-

je jej skutecznosci w procesie aplikowania o unijne srodki.

W tym obszarze warto rozwazyc nawiazanie wspotpracy

miedzy kadra pedagogiczng posiadajaca wiele nowatorskich

propozycji a organami, ktére s profesjonalnie przygotowa-
ne do obstugi projektowe).

Edukacja najmtodszych w wojewddztwie Slaskim jest

prowadzona na wysokim poziomie w poréwnaniu z inny-

mi krajami europejskimi. Jednak nadal istnieja placowki,

w ktorych widoczne sa braki organizacyjne, sprzetowe oraz

kadrowe. Warto zwrdéci¢ uwage na wyrédwnywanie szans

edukacyjnych dzieci mieszkajacych w matych miejscowos-
ciach. Szczegolnie widoczny jest zréznicowany poziom
funkcjonowania szkét pod wzgledem posiadania odpowied-
niej sali gimnastycznej, Swietlicy, biblioteki czy infrastruktury
otoczenia szkoty. Te elementy wptywajg na skutecznos¢
procesu edukacyjnego.

Reasumujac, najwieksze potrzeby edukacyjne w procesie

wspierania rozwoju edukacji wczesnoszkolnej istnieja w na-

stepujacych obszarach:

e wzbogacania i unowoczesnienia bazy umozliwiajacej
ksztatcenie z wykorzystaniem narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych;

e zorganizowania praktycznych warsztatow szkolenio-
wych dla nauczycieli w zakresie technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych (TIK), jezykdw obcych oraz
treningu z zakresu kompetencji miekkich;

e tworzenia warunkdw inspirujgcych nauczycieli do ze-
spotowego opracowywania innowacji pedagogicznych
oraz programow autorskich;

e pomocy w zakresie opracowywania projektow eduka-
cyjnych;

¢ wyrownywania szans edukacyjnych dzieci z obszarow
wiejskich i mniejszych miejscowosci.

WAZNA INTEGRACJA

Od kilku juz lat w wielu placowkach przedszkolnych i szko-
tach podstawowych funkcjonujag grupy integracyjne i klasy
integracyjne. Na przestrzeni lat odchodzito sie od nadmier-
nego tworzenia szkdt specjalnych na korzysé tworzenia
placowek o charakterze integracyjnym, co miato ogromne
znaczenie dla wszystkich uczestnikow procesu wycho-
wawczo-dydaktycznego, Srodowisk rodzinnych i lokalnych.
Istnieje ogromne zapotrzebowanie na organizowanie odpo-
wiednich warunkdow dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Wazne jest réwniez opracowywanie i wdra-
zanie indywidualnych metod nauczania wobec uczniéw

fot. archiwum prywatne

wolniej rozwijajacych sie, o nieharmonijnym rozwoju, a takze
dla 0s6b szczegdlnie uzdolnionych, ktére czesto wykazuja
znudzenie pobytem w szkole.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

W ostatnim czasie coraz czesciej wskazuje sie tez na pewne
braki w sferze rozwoju spotecznego polskich uczniéw

w poréwnaniu z uczniami innych krajow europejskich.
Temu obszarowi z pewnoscig warto poswieci¢ wiecej czasu
w ramach szkoler nauczycieli. Problematyka diagnozowa-
nia i rozwijania kompetencji miekkich jest zagadnieniem
ogromnie waznym, a zarazem trudnym. Zasadne wydaje

sie w pierwszej kolejnosci zorganizowanie specjalistycz-
nych szkolen dla nauczycieli, ktérzy czesto sami maja

braki w tym zakresie. Wazne jest tez, aby w toku studiow
studenci kierunkéw pedagogicznych czesciej mieli okazje do
uczestnictwa w zajeciach dotyczacych zdolnosci osobistych
i interpersonalnych. Umiejetnosci interpersonalne naleza do
kompetencji uniwersalnych, dlatego wazne jest, by wiedze
z tego zakresu zdobywac od profesjonalistéw. Sama jednak
teoria nie da oczekiwanych rezultatéw, konieczne sa zajecia
praktyczne. Aby skutecznie méc rozwija¢ kompetencje
spoteczne polskich uczniow, niezbedne wydaje sie zwrdce-
nie uwagi na liczebnos¢ uczniéw w klasie. Majac na uwadze
indywidualne potrzeby kazdego ucznia, jego zréznicowa-
ny poziom rozwoju w poszczegolnych sferach, warunki
Srodowiskowe, mozliwosci psychofizyczne oraz oczekiwania
rodzicow, wspdtczesnemu nauczycielowi w przepetnionej
klasie coraz trudniej sprosta¢ tym wymogom.

Obecnie coraz wieksza liczba rodzicow ma swiadomos¢
znaczenia wczesnej edukacji dla pomyslnego rozwoju dzie-
cka. Zarowno rodzice, jak i wtadze podkreslaja, ze bardzo
wazne jest wykorzystanie wszystkich szans na poprawe
warunkéw startu w doroste zycie. Dobrg perspektywa na
zyciowy sukces dziecka z pewnoscig jest mozliwos¢ uczesz-
czania od najmtodszych lat do prawidtowo funkcjonujacego
przedszkola i szkoty. Dzi$ juz nikogo nie trzeba przekony-
wac, ze edukacja wczesnoszkolna stanowi dobrg podstawe
dalszego ksztatcenia, za$ dobry start szkolny decyduje o lo-
sach edukacyjnych dziecka i sukcesie szkolnym. Fundusze
Europejskie moga w tym pomadc, unowoczesniajac polskie
przedszkola i szkoty.

Anna Watofta



EDUKACJA
DOSTEPNA

DLA WSZYSTKICH

W 2012 roku Polska ratyfikowata Konwencje ONZ o Pra-
wach Oséb Niepetnosprawnych. Celem tego dokumentu
jest ochrona i zapewnienie petnego i réwnego korzystania
z praw cztowieka i podstawowych wolnosci przez osoby
Z niepetnosprawnosciami na rowni ze wszystkimi innymi
obywatelami. Jednym z tych praw jest prawo do edukacji,
a jednym z narzedzi realizacji Konwencji sa Fundusze Eu-
ropejskie, w tym réwniez nasz Program Regionalny.

SPOLECZNY MODEL
NIEPEENOSPRAWNOSCI

Konwencja wprowadzita nowy sposob postrzegania nie-
peftnosprawnosci, ktory nie skupia sie na ograniczeniach
organizmu (jak w modelu medycznym), lecz jest wynikiem
interakcji miedzy osobg a otoczeniem. To bariery, ktore
uniemozliwiaja badz utrudniaja te interakcje, sa przy-
czynami niepetnosprawnosci. Bariery moga by¢ rozne:
architektoniczne, komunikacyjne, zwigzane z dostepem
do informacji lub postawg otoczenia. Naszym zadaniem
jest eliminacja tych przeszkéd, dostosowanie otoczenia,
stworzenie warunkéw do petnego wtaczenia osoby z nie-
petnosprawnoscig w kazdy aspekt zycia. To nie jednostka
ma sie dostosowac do reszty $wiata, lecz reszta Swiata ma
by¢ urzadzona w sposéb umozliwiajacy jednostce nieogra-
niczone funkcjonowanie w spoteczenstwie i korzystanie

Z petni praw.

EDUKACJA WEACZAJACA

Jednym z tych praw jest prawo do edukacji. Aby

je w petni zrealizowa¢, konieczna jest integracja na
wszystkich poziomach nauki i w ksztatceniu usta-
wicznym. To z kolei zapewnia edukacja wtaczajaca.

Jej celem jest wspieranie procesu rozwoju kazdego
dziecka i sprostanie jego indywidualnym potrzebom.
Te potrzeby moga wynikac z niepetnosprawnosci badz
z trudnosci w uczeniu, ktére towarzysza ok. 1/5 dzieci
w catym kraju. Sg spowodowane m.in. nadpobudliwos-
cig, roznymi rodzajami dysleksji, chorobami przewle-
ktymi, czesto towarzyszg dzieciom pochodzacym ze
Srodowisk zmarginalizowanych oraz dzieciom emigran-
tow i mniejszosci narodowych. Wszystkie dzieci maja
prawo (na rowni z pozostatymi uczniami) do rozwijania
osobowosci, talentow, kreatywnosci oraz catej gamy
swoich zdolnosci umystowych i fizycznych.

MODELE NIEPEENOSPRAWNOSCI

MEDYCZNY

> niepetnosprawnosc jest problemem,

> niepetnosprawnos¢ definiuje osobe,

> osoba z niepetnosprawnoscia jest biernym
odbiorca wsparcia i leczenia,

> najwazniejsza jest rehabilitacja

SPOLECZNY

> bariery sg problemem,

> niepetnosprawnosc¢ to tylko jedna z cech
osoby,

> osoby z niepetnosprawnoscia s3
rownoprawnymi cztonkami spoteczenstwa,

> najwazniejsza jest likwidacja barier



Bariery moga byc¢ rozne: architektonicz-
ne, komunikacyjne, zwigzane z doste-
pem do informacji lub postawa otocze-
nia. Naszym zadaniem jest eliminacja
tych przeszkod.

DOSTEPNA INFRASTRUKTURA

Uwzglednianie roznorodnosci uczniow i w zwigzku

7 tym catej gamy ich réznych potrzeb edukacyjnych jest
zadaniem szkoty w takim samym stopniu, jak likwidacja
barier architektonicznych. Najlepszym sposobem na
zapewnienie dostepnosci jest uniwersalne projektowa-
nie, a w przypadku budynkéw juz istniejacych nalezy
zastosowac racjonalne usprawnienia. Zaadaptowanie
budynku do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (nie
tylko dzieci, ale réwniez nauczycieli) moze wydac sie
kosztochtonne, jednak pamietajmy, ze dziatania takie za-
pewnia dostepnos¢ budynku na cate lata. Podczas takich
prac bardzo wazne jest, aby wszelkie udogodnienia byty
czescig przestrzeni wspdlnej, a nie rozwigzaniami wpro-
wadzanymi specjalnie dla 0séb z niepetnosprawnoscia.
Nalezy zatem dostosowac wejscie, ktorym wchodza
WSsZyscy uczniowie, a przestrzen klasy zorganizowac

w ten sposob, aby uczen z niepetnosprawnoscia nie byt
odizolowany przestrzennie. Elementami obowigzkowymi
beda tez kontrastowe oznaczenia w ciggach komunika-
cyjnych dla uczniow stabowidzacych oraz zastosowanie

powierzchni o innej fakturze dla dzieci niewidomych.
Sciany wewnatrz budynku powinny by¢ pomalowane
matowymi farbami w wyrazistych kolorach, a w klasach
zastosowane odpowiednie o$wietlenie. Numery i na-
zwy sal powinny by¢ oznaczone w sposob kontrastowy,
odpowiednio duza czcionka o kroju bezszeryfowym,
dodatkowo mozna obok umiesci¢ ten sam komunikat
w alfabecie Braille'a.

Konieczne tez jest zaopatrzenie szkoty w sprzet
wspotpracujacy z aparatem stuchowym oraz zatrud-
nianie odpowiednich specjalistéw - asystentéw ucznia
z niepetnosprawnoscia, ttumaczy jezyka migowego
itp. Zgodnie z zapisami Konwencji, mamy obowigzek
zapewnienia, ze edukacja 0séb, w szczegodlnosci dzieci,
ktore sa niewidome, gtuche lub gtucho-niewidome,
bedzie prowadzona w najodpowiedniejszych jezykach
i przy pomocy sposobdw i srodkéw komunikacji najod-
powiedniejszych dla jednostki, a takze w Srodowisku,
ktore maksymalizuje rozwoj edukacyjny i spoteczny.
Wiaze sie to z utatwianiem nauki alfabetu Braille’a,
alternatywnego pisma, jezyka migowego i popieranie
tozsamosci jezykowej spotecznosci oséb gtuchych.

Szczegdtowe wskazoéwki dotyczace dostosowania szkoty
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami znalez¢ moz-
na w publikacji Fundacji Instytutu Rozwoju Regionalnego
,Dostepna edukacja. Samorzad réwnych szans”.

Agata Wozniak

Koordynatorka réwnosci szans i niedyskryminacji
w RPO WSL

agatawozniak@slaskie.pl

fot. archiwum UM WSL



DZIECI
SA WAZNE

W dobie dynamicznie zachodzacych zmian cywilizacyjnych edukacja to najwazniejsza inwe-
stycja w przysztos¢. Wazne, by wiedze zdobywac juz od pierwszych lat zycia, bo wtasnie wte-
dy intensywnie rozwija sie wiekszos¢ wrodzonych predyspozycji. Wychowanie przedszkolne
odgrywa w tym procesie kluczowg role. Obecnie prowadzony jest nabér w ramach Poddziata-
nia 11.1.3 RPO WSL 2014-2020 Wzrost upowszechnienia wysokiej jakosci edukacji przedszkolne;.
Propozycje projektow mozna zgtaszaé¢ do 29 wrzesnia. Do wydania jest ponad 29,1 min zi!

NOWY HORYZONT

Zgodnie z zapisami Strategii Europa 2020, do konca
obecnej perspektywy finansowej we wszystkich krajach
Unii Europejskiej odsetek dzieci od lat 4 do osiagnigcia
wieku szkolnego w systemie wczesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem powinien wynosi¢ 95%. Wojewoddztwo
Slaskie jest na dobrej drodze do osiggniecia tego wyniku.
Juz dzis sredni poziom upowszechnienia edukacji przed-
szkolnej w regionie wynosi ponad 87,8%. Mimo to jest
jeszcze wiele do zrobienia, poniewaz sg obszary, gdzie
statystyki sa o wiele nizsze.

- Najgorsza sytuacja jest w gminach wiejskich, gdzie
tylko 83,9% dzieci jest objetych edukacja przedszkolna.
Choc i tak sytuacja jest lepsza niz jeszcze kilkanascie lat
temu. W latach 2007-2015 odnotowano przyrost na
obszarach wiejskich o blisko 35% - méwi Anna Cekiera,
zastepca dyrektora Wydziatu Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slaskiego.

Ponadto dzi$ coraz czesciej wyzwaniem dla placowek
przedszkolnych jest nie tyle brak migjsc, ile zapewnienie
wysokiej jakosci oferty edukacyjne;j.

- W najblizszych latach wiele gmin bedzie musiato
zmierzyc¢ sie chociazby z wzrastajaca potrzeba uela-
stycznienia godzin otwarcia placéwek. Wynika to z czasu
oraz charakteru pracy wykonywanej przez rodzicow -
podkresla Anna Cekiera. - Dlatego, bazujac na doswiad-
czeniach poprzedniego okresu programowania i zainte-
resowaniu, jakim cieszyty sie w owym czasie dziatania
wspierajace edukacje przedszkolng, postanowilismy
ponownie wesprzec ten obszar ksztatcenia, tym razem
stawiajac jednak akcent na zapewnienie dostepu do
wysokiej jakosci edukacji przedszkolne;.

W ramach obecnie trwajgcego naboru szanse na dofinan-
sowanie maja projekty zaktadajace tworzenie dodatko-

wych miejsc wychowania przedszkolnego (m.in. poprzez
wyposazenie sal i placéw zabaw czy dostosowanie
pomieszczen do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami).
Na pomoc moga liczy¢ takze przedsiewziecia zaktadajace
wydtuzenie godzin pracy placéwek i zwigzane z organiza-
¢ja dodatkowych zaje¢ wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci. Konkurs to takze szansa dla nauczycieli, ktérzy
beda mogli skorzystac ze szkolen, kurséw i studidw pody-
plomowych, zwiekszajac swoje kompetencje niezbedne
do pracy z przedszkolakami, w tym z dzie¢mi ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjnymi.

O dotacje moga starac sie wszystkie podmioty, z wy-
taczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza lub o$wiatowg na podstawie
przepiséow odrebnych). Grupg docelowg planowanych
przedsiewzie¢ powinny by¢ dzieci w wieku przedszkol-
nym (takze posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego), rodzice i opiekunowie prawni, przed-
szkola (w tym z oddziatami integracyjnymi i specjalne),
oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych oraz
inne formy wychowania przedszkolnego, nauczyciele

i kadra pedagogiczna.

Nie jest to pierwszy konkurs w regionie zwigzany

z upowszechnianiem wysokiej jakosci edukacji przed-
szkolnej. Do tej pory odbyto sie juz jedenascie naborow,
przeprowadzonych w formule ZIT/RIT. Wptyneto na nie
206 wnioskéw, do realizacji zatwierdzono 93 projekty
na taczna kwote ponad 61 min zt. Realizatorzy najczes-
ciej starali sie o pienigdze na tworzenie nowych miejsc
wychowania przedszkolnego, organizacje zaje¢ dodatko-
wych i szkolenia dla nauczycieli.

Szczegdtowe informacje mozna znalez¢ na stronie
www.rpo.slaskie.pl

tK



O TYM MARZY KAZDY RODZIC

Zywieckie przedszkole ,Akuku” to miejsce, gdzie dzieci nie tylko poznaja $wiat, ale takze
odkrywaja swoje zdolnosci, rozwijajagc osobowosé. To przedszkole, o jakim marzy kazdy
rodzic, ktéry z troska mysli o przysztosci swoich dzieci.

JAK POWSTALO ,,AKUKU”

- W 2010 roku stworzytem placdéwke przedszkolng

w Wegierskiej Goérce i juz wtedy myslatem o dalszym
rozwoju. Otwarcie nowej jednostki byto naturalnag konty-
nuacja moich dziatan. Wykorzystanie unijnych funduszy
wydato mi sie ciekawym rozwigzaniem, ktore miato mnie
wspomac w realizacji tak kosztownej inwestycji — méwi
Benedykt Biegun, dyrektor Przedszkola Niepublicznego
L, Akuku” w Zywcu.

Unijne dotacje umozliwity m.in. adaptacje parterowego
budynku, w ktorym dzis miesci sie ,Akuku”. Placéwka ru-
szyta w 2016 roku. Dzieki wsparciu srodkow z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego mozliwe byto stworzenie
w niej bezptatnych miejsc dla 45 dzieci, w tym czterech
Z niepetnosprawnosciami.

W bezpiecznych, nowoczesnie wyposazonych salach,
odbywaja sie ciekawe zajecia, rowniez te umozliwiajace
integracje sensoryczna.

- Dla naszych wychowankow posiadajacych orzecze-
nie o stopniu niepetnosprawnosci prowadzimy zajecia
wyrownawcze wspierajace ich w codziennym funkcjo-
nowaniu. Ciekawa opcja, rzadko spotykana w innych
przedszkolach, sg zajecia ruchu rozwijajacego Weroniki
Sherborn. To metoda polegajaca na postugiwaniu sie
ruchem jako narzedziem wspomagania rozwoju psycho-
ruchowego. W odréznieniu od metod rehabilitacji ru-
chowej - koncentruje sie przede wszystkim na kontakcie
z innymi, komunikacji pozawerbalnej oraz aspekcie tera-

peutycznym, ktorego podstawa jest ruch. Wykorzystuje
sie ja, miedzy innymi, w terapii dzieci majacych trudnosci
w pisaniu i czytaniu, a takze jakajacych sie. Nasza pla-
céwka oferuje tez trening umiejetnosci prospotecznych,
dzieki ktoremu najmtodsi ucza sie schematoéw zachowan
w roznych sytuacjach - cierpliwosci w oczekiwaniu na
swoja kolejke do zabawki, uzywania zwrotéw grzecznos-
ciowych czy uspokajania sie i radzenia sobie w trudnych
sytuacjach. Regularnie odbywaja sie takze zajecia z psy-
chologiem i logopeda - méwi Benedykt Biegun.
Obecnie zywieckie przedszkole prowadzi zajecia az dla
63 dzieci - 45 w ramach projektu i 18 poza nim. Zatrud-
nia 13 nauczycieli, psychologa, logopede, pedagoga spe-
cjalnego, terapeute integracji sensorycznej oraz nauczy-
cieli gimnastyki, rytmiki, jezyka angielskiego i ruchu.

ok ok

Projekt ,Przebudowa oraz adaptacja wraz ze zmiang
sposobu uzytkowania istniejgcego lokalu uzytkowego na
potrzeby Przedszkola Niepublicznego AKUKU w Zywcu”
realizowany byt w ramach Dziatania 11.1 Wzrost upo-
wszechniania wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej. Catko-
wita wartos¢ projektu wyniosta ponad 420 tys. zt, z czego
dofinansowanie z UE to kwota prawie 350 tys. zt.

Projekt ,AKUKU! Ros$nij z nami!” realizowany jest w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Catkowita
wartosc projektu wynosi ponad 870 tys. zt, z czego
dofinansowanie z UE to kwota prawie 750 tys. zt.

DW



WAZNE

INWESTYCJE “

Baza lokalowa, dobrej jakosci sprzet i przydatne
narzedzia dydaktyczne, to sktadowe $wiadczace
o jakosci ksztatcenia. W wojewddztwie $laskim
dotacje na inwestycje w infrastrukture eduka-
cyjna mozna pozyskiwa¢ w ramach Zintegrowa-
nych i Regionalnych Inwestycji Terytorialnych
(ZIT/RIT).

NA BUDOWE | MODERNIZACJE

Cho¢ w Slaskiem liczba przedszkoli sukcesywnie sie zwiek-
sza, nadal sa miejsca, w ktorych dostep do edukacji przed-
szkolnej jest ograniczony. Dotyczy to przede wszystkim
obszardw wiejskich, jak rowniez niektérych dzielnic duzych
miast. Aby wyrownac szanse edukacyjne najmtodszych
mieszkancow regionu, w RPO WSL 2014-2020 wydzielono
osobna pule $rodkéw - ponad 27,9 min zt - na inwestycje
w infrastrukture wychowania przedszkolnego.

W ramach Dziatania 12.1 Infrastruktura wychowania przed-
szkolnego realizowane sg inwestycje polegajace na budowie
nowych obiektéw lub przebudowie i adaptacji pomieszczen
na cele edukacyjne. Mozliwe jest tez prowadzenie w nich
prac termomodernizacyjnych i wymiana zrodet ciepta,

pod warunkiem, ze jest to jeden z elementow projektu.
Pienigdze mozna przeznaczy¢ rowniez na usuwanie barier
architektonicznych dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz
wyposazenie w specjalistyczny sprzet wspomagajacy proces
uczenia sie niepetnosprawnych. Elementem uzupetniajgcym
projekt moze byc¢ tez budowa placow zabaw, jednak koszt
prac nie moze przekroczy¢ 150 tys. zt. Whnioskodawcy
powinni pamietac, ze pieniadze na inwestycje ze srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego zostana
przyznane wytacznie wéwczas, jesli planowane przedsie-
wziecie realizowane bedzie w powigzaniu z dziataniami
wspoétfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. O dofinansowanie stara¢ moga sie m.in. jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe, osoby
prawne i fizyczne bedace organami prowadzacymi przed-
szkola, oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych
oraz koscioty i zwigzki wyznaniowe.

W dotychczas ogtoszonych konkursach w formule ZIT/

RIT do dofinansowania wybrano 61 projektéw zwigzanych
z tworzeniem nowoczesnej infrastruktury wychowania
przedszkolnego. Najblizszy nabor w tym zakresie ogtoszony
zostanie w listopadzie br. i realizowany bedzie na terenie
Subregionu Centralnego w ramach ZIT.

NA NAUKE

Wysokiej klasy zawodowcy sa dzis pilnie poszukiwani na
rynku pracy. Jednak, aby wyksztatci¢ swietnych w swoim
fachu specjalistow, edukacja zawodowa musi opierac sie

na nowoczesnej bazie dydaktycznej. Niestety, w wielu
szkotach sprzet uzywany w pracowniach nauki zawodu jest
przestrzaty i odbiega standardami od wykorzystywanego
obecnie na rynku pracy. Dlatego tez ponad 32 min zt prze-
znaczono do 2020 roku przede wszystkim na wyposazanie
pracowni i warsztatéw szkolnych tak, by stworzy¢ w nich
warunki zblizone do rzeczywistego srodowiska pracy zawo-
dowej. W ramach Dziatania 12.2 Infrastruktura ksztatcenia
zawodowego unijne pienigdze podjda na unowoczesnienie
szkot zawodowych, technikow oraz szkét specjalnych przy-
sposabiajacych do zawodu (z mozliwosci wsparcia wytaczo-
ne sg szkoty dla oséb dorostych). Aparatura, w ktorg pla-
cowki cheg sie wzbogaci¢, powinna by¢ zgodna z katalogiem
wyposazenia opracowanym przez Krajowy Osrodek Wspie-
rania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej. W przypadku, kie-
dy szkota wspotpracuje z lokalnymi pracodawcami w zakre-
sie praktycznej nauki zawodu, mozliwe jest uwzglednienie
zakupu wyposazenia w oparciu o te, ktére wykorzystywane
jest u danego pracodawcy. Szkota musi wtedy przedstawic
diagnoze uwzgledniajaca posiadane wyposazenie. Starajac
sie o dotacje, wnioskodawcy w swoich projektach powinni
uwzglednic krajowe priorytety szkolnictwa zawodowego

i dopasowac kierunki ksztatcenia do wymagan i potrzeb
rynku pracy lub specjalizacji regionalnych zapisanych w Pro-
gramie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata
2010-2020 oraz w Regionalnej Strategii Innowacji Woje-
wodztwa Slaskiego na lata 2013-2020. O dofinansowanie
stara¢ moga sie m.in. jednostki samorzadu terytorialnego,
organizacje pozarzadowe, podmioty prowadzace placowki
ksztatcenia ustawicznego, osoby prawne i fizyczne bedace
organami prowadzacymi szkoty ponadgimnazjalne oraz
koscioty i zwigzki wyznaniowe.

W ramach ZIT/RIT juz blisko 40 placowek ksztatcenia
zawodowego unowoczesnia swoje zaplecze dydaktyczne.
Aktualnie trwa ocena merytoryczna projektéw zgtoszonych
do czterech kolejnych konkurséw. Jeszcze w tym roku
ogtoszony zostanie konkurs w ramach ZIT w Subregionie
Centralnym.

Szczegdtowe informacje mozna znalez¢ na stronie
www.rpo.slaskie.pl.

Stanistaw Grabowski



DOBRE PRZEDSZKOLE

BAWI | UCZY

Przyjazne dzieciom, rodzinie i srodowisku - to motto Przedszkola nr 50 w Rybniku,
ktére w 2016 roku powstato dzieki srodkom unijnym z RPO WSL. Kazdego dnia naj-
mtodsi rozwijajg tu swoje zainteresowania, staja sie bardziej samodzielni i pewni siebie.
A przede wszystkim ucz3 sie poprzez zabawe!

BEZPIECZNIE | NOWOCZESNIE

Przedmiotem projektu ,Poprawa dostepnosci do edukacji
przedszkolnej poprzez budowe przedszkola przy ul. Sztolniowej
w Rybniku” byto stworzenie nowego przedszkola w dziel-
nicy Boguszowice Stare. Koniecznosc realizacji wynikata

z deficytu miejsc przedszkolnych w jednej z najwiekszych
dzielnic miasta. W ramach inwestycji powstat jednokon-
dygnacyjny budynek, ktory miesci 10 oddziatow przed-
szkolnych, a takze zaplecze kuchenne i administracyjne.
Poza salami zlokalizowanymi w nowo powstatym budyn-
ku, placéwka posiada takze oddziat w sasiednim Gimna-
zjum nr 7, ktére wraz z poczatkiem nowego roku szkolne-
go zostanie przemianowane na Szkote Podstawowa nr 36.
Jest tam miejsce dla kolejnych 25 dzieci.

- W naszym przedszkolu jest dziesiec¢ sal zajeciowych

z petnym weztem sanitarnym. Mamy tez duza i wydajna
kuchnie, w ktorej przygotowywane sa positki dla przed-
szkolakow oraz uczniow sasiedniej szkoty. Obok powstat
tez nowoczesny i bezpieczny plac zabaw, na ktérym dzieci
spedzaja czas pomiedzy zajeciami, kiedy warunki atmo-
sferyczne na to pozwalaja - mowi Gabriela Froehlich,
dyrektorka Przedszkola nr 50 w Rybniku.

Placéwka oferuje szeroka game dodatkowych zajec
edukacyjnych, z ktérych korzystaja dzieci przebywajace
w przedszkolu dtuzej niz pie¢ godzin. Sg to m.in.: zabawy
7 jezykiem angielskim, kotko plastyczno-techniczne, ma-
tematyczne, malarskie, sportowe, poetyckie, ekologiczno-
eksperymentalne, badawcze, fotograficzne i taneczne.

- Nasze przedszkole cieszy sie duzym powodzeniem.
Uczeszcza do niego 275 dzieci z catego Rybnika, liczac
takze 25, ktore chodza do oddziatu usytuowanego w bu-
dynku obecnego gimnazjum. Pracuje u nas 18 wykwa-
liikowanych nauczycieli, ktorzy stale sie doksztatcaja,
podnoszac tym samym jakosc¢ opieki i nauki w placéw-
ce. Rodzice chetnie zapisuja swoje pociechy na zajecia
dodatkowe. Organizujemy tez wiele konkurséw o réznym
zasiegu, jak na przyktad plastyczny ,Zaczarowany instru-
ment” i poetycki ,Eko rymy”. ByliSmy takze organizatorami
miedzynarodowego konkursu plastycznego ,Zaktadka do
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W rybnickim przedszkolu duza wage przywiazuje sie

do rozwijania tworczej aktywnosci dzieci

ksiazki”. Nasi wychowankowie uczestnicza tez w kon-
kursach zewnetrznych, miedzy innymi w Ogdélnopolskim
Maratonie Przedszkolakow, w ktérym zdobylismy wyrdz-
nienie specjalne - méwi Gabriela Froehlich.

W rybnickim przedszkolu wielkg wage przywiazuje sie
do rozwijania aktywnosci tworczej dzieci, zgodnie z ich
zainteresowaniami i mozliwosciami, uwzgledniajac przy
tym ich indywidualnosc. Nauczyciele stale wspotpracuja
7 rodzicami, angazujac ich w wydarzenia odbywajace sie
w przedszkolu. Dzigki temu rozwijane sg wiezi rodzinne.
Sporo uwagi poswieca sie takze postawom proekologicz-
nym i nawykom higienicznym.

Projekt ,Poprawa dostepnosci do edukacji przedszkolnej
poprzez budowe przedszkola przy ul. Sztolniowej w Ryb-
niku” realizowany byt w ramach Poddziatania 12.1.2
Infrastruktura wychowania przedszkolnego RIT Subregionu
Zachodniego. Catkowita wartosc projektu to prawie

9 min zt, z czego dofinansowanie z UE to kwota ponad
3,8 min zt.

DwW
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KOMPETENCJE
TO PODSTAWA!

Nowoczesna szkota tworzy warunki do rozwoju
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku
pracy. Uczy kreatywnosci, innowacyjnego my-
$lenia i pracy zespotowej. Fundusze na dziatania
w tym zakresie pozyska¢ mozna w ramach Pod-
dziatania 11.1.4 Poprawa efektywnosci ksztatcenia
0g6lnego RPO WSL 2014-2020.

WIELE MOZLIWOSCI

W ramach konkurséw Whnioskodawcy - organy pro-
wadzace szkote/placowke systemu oswiaty, do ktorej
kierowane jest wsparcie, moga sktadac¢ wnioski na cztery
typy projektow. Pierwszy z nich dotyczy ksztattowania

i rozwijania u uczniow (w tym z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) kreatywnosci, innowacyjnosci

i pracy zespotowej, a takze kompetencji kluczowych
niezbednych na rynku pracy. Nalezg do nich: porozumie-
wanie sie w jezykach obcych, kompetencje matematycz-
ne, naukowo-techniczne, informatyczne, umiejetnos¢
uczenia sie, kompetencje spoteczne, inicjatywnosc

i przedsiebiorczos¢. W ramach dotacji mozliwa jest
realizacja projektéw edukacyjnych, dodatkowych zajec
dydaktyczno-wyrownawczych stuzacych zmniejszaniu
dysproporcji edukacyjnych, a takze prowadzenie réznych
form rozwijajacych uzdolnienia uczniéw. Wsparcie
obejmuje tez organizacje kotek zainteresowan, warszta-
tow, laboratoriow, doradztwo edukacyjno-zawodowe

i realizacje zaje¢ organizowanych poza lekcjami lub poza
szkota.

Drugi typ projektéw dotyczy tworzenia w szkotach
warunkow do nauczania opartego na metodzie ekspe-
rymentu (w powiazaniu z zaplanowanymi w projekcie
zajeciami). Celem interwencji EFS jest podniesienie efek-
tywnosci ksztatcenia ucznidw lub stuchaczy w zakresie
przedmiotow przyrodniczych oraz matematyki, w tym
stworzenie w szkotach lub placowkach systemu oswiaty
warunkow dla nauczania opartego na metodzie ekspe-
rymentu. Wsparcie obejmuje wyposazenie szkolnych
pracowni w narzedzia do nauczania przedmiotéw przy-
rodniczych lub matematyki, doskonalenie umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opar-

tego na metodzie eksperymentu, a takze ksztattowanie
i rozwijanie kompetencji uczniéw.

W ramach Poddziatania 11.1.4 mozliwa jest tez realizacja
kompleksowych programéw wspomagajacych szkote lub
placowki systemu oswiaty w procesie indywidualizacji
pracy z uczniem. Celem podejmowanych dziatan jest
przygotowanie systemu o$wiaty do pracy z dziecmi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepet-
nosprawnoscia oraz bezposrednie wsparcie uczniow,
ktorzy maja trudnosci w spetnieniu wymagan edukacyj-
nych, ale takze wsparcie najzdolniejszych dzieci. Pomoc
ma na celu rowniez dziatania wspomagajace rozwoj
ucznia mtodszego w procesie przekraczania tzw. progu
szkolnego (edukacyjnego).

Zakres udzielanego wsparcia obejmuje w szczegdlno-

$ci doposazenie szkét lub placéwek systemu oswiaty

w pomoce dydaktyczne oraz specjalistyczny sprzet do
rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwo-
ju i prowadzenia terapii uczniéw ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi. Pieniadze bedzie mozna przeznaczy¢
réwniez na podreczniki szkolne i materiaty dydaktyczne
dostosowane do potrzeb ucznidw z niepetnosprawnos-
cia, przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu
indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi (w tym wsparcia ucznia mtodszego),
rozpoznawanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych uczniow i efektywnego
stosowania pomocy dydaktycznych w pracy, jak rowniez
wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojo-
wymi i edukacyjnymi (w tym uczniow mtodszych) w ra-
mach zaje¢ uzupetniajacych oferte szkoty lub placowki
systemu os$wiaty.

Ostatni typ projektéw przewidziany do dofinansowania



Dzi$ o zawodowej przysztosci myslimy juz od najmtodszych lat

to doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli w zakresie zgodnym z zaplanowanymi dzia-
taniami. Dopuszczalne formy wsparcia w tym zakresie to
m.in. kursy i szkolenia doskonalgce oraz studia pody-
plomowe; staze i praktyki nauczycieli realizowane we

PODZIAt SRODKOW NA SUBREGIONY
W RAMACH PODDZIALANIA 11.1.4

9818 233,82 Zt
subregion
pétnocny
11291 754,80 Zt A
subregion
centralny
subregion
zachodni 28 159 733,86 Zt
subregion
potudniowy
11143 542,52 Z.

wspotpracy z podmiotami z otoczenia szkoty; wspot-
praca ze specjalistycznymi osrodkami edukacyjnymi

(np. szkotami ksztatcgcymi dzieci i mtodziez z niepetno-
sprawnosciami, mtodziezowymi osrodkami socjoterapii,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi).

Nalezy pamietac¢, ze kluczowe jest indywidualnie zdiag-
nozowane zapotrzebowanie szkot lub placowek systemu
oswiaty, a wnioski z diagnozy powinny stanowic element
whniosku o dofinansowanie.

Grupa docelowa realizowanych przedsiewzie¢ powinny
byc¢: szkoty oraz placowki realizujace ksztatcenie ogdlne
(w tym szkoty artystyczne i zawodowe, ktore realizuja
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego z wytacze-
niem szkot dla dorostych, a takze szkoty specjalne), ucz-
niowie (w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),
rodzice i opiekunowie prawni, nauczyciele i pracownicy
pedagogiczni szkét i placowek oswiatowych, pracodawcy
oraz partnerzy spoteczno-gospodarczy. Udziat nauczy-
cieli i kadry pedagogicznej jest mozliwy jedynie jako
dodatkowy, uzupetniajacy element wzgledem dziatan
skierowanych do uczniow.

Na dziatania wspierajace rowny dostep do dobrej
jakosci edukacji elementarnej, ksztatcenia podstawo-
wego i Sredniego w ramach zakonczonego konkursu
przeznaczonych zostato ponad 60 min zt (Srodki zostaty
podzielone miedzy cztery subregiony wojewddztwa
Slaskiego z uwzglednieniem liczby uczniéw, PKB/docho-
déw na jednego mieszkanca oraz wynikéw egzaminéw
szkolnych), natomiast w ramach konkursu obejmujacego
Obszary Strategicznej Interwencji - Obszary wiejskie
przeznaczonych zostato ponad 40 min zt. Do dofinanso-
wania wybrano 67 projektow.

- Pieniadze zostaty rozdzielone tak, aby niwelowac wy-
stepujace jeszcze dysproporcje w dostepie do wysokiej
jakosci ksztatcenia. Jest to wazne, poniewaz dzi$ wiedza
i kwalifikacje zdobywane na kazdym szczeblu edukacji
naleza do najwazniejszych czynnikéw budowania silnej
pozycji zawodowej. Pozwalaja tez z tatwoscig przysto-
sowac sie do szybko zmieniajgcego sie Swiata i odpowia-
dac na potrzeby rynku pracy. Poza tym bez rozwijania
wtasnych umiejetnosci nie ma tez mowy o samorealizacji
i petnym uczestnictwie w zyciu spoteczno-zawodowym
- mowi Anna Cekiera, zastepca dyrektora Wydziatu
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Slaskiego.

Kolejne konkursy w ramach Poddziatania 11.1.4 ogtoszone
zostang w listopadzie br. Na ich realizacje zarezerwowano
kwote ponad 44 min zt. Wiecej informacji w tym zakresie
dostepnych jest na stronie www.rposlaskie.pl w zaktadce
Zobacz ogtoszenia i wyniki naboréw wnioskéw. Na stro-
nie dostepny jest tez harmonogram spotkan informacyj-

nych poswieconych poszczegdlnym naborom.

SG
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CZAS ZMIAN,

CZAS FACHOWCOW

Do tej pory polskie szkolnictwo nie zaspokajato w petni
potrzeb rynku pracy czesto ksztatcac fachowcow, ktérych
pracodawcy nie potrzebujg. Nadszedt czas zmian - czas
zawodowcéw. Na zwiekszanie atrakcyjnosci, jakosci i pre-
stizu placowek ksztatcenia zawodowego w regionie zare-
zerwowano specjalng pule srodkéw w ramach Poddziatania
11.2.3 Wsparcie szkolnictwa zawodowego RPO WSL 2014-
2020. Do rozdysponowania jest ponad 23 min zt.

ODCZAROWAC ZAWODOWKI

Eksperci rynku pracy od lat bija na alarm, ze oprocz
absolwentéw wyzszych uczelni, polska gospodarka pilnie
potrzebuje fachowcéw. Niestety, mtodzi ludzie, konczac
nauke w gimnazjum, nadal chetniej wybieraja licea ogol-
noksztatcace. Nie zdaja sobie sprawy, ze w dzisiejszych
czasach konkretny fach w reku, znacznie bardziej niz
ogodlne wyksztatcenie, otwiera drzwi do kariery zawodo-
wej. Posredni wptyw na negatywne postrzeganie przez
mtodych ludzi szkolnictwa zawodowego majg m.in. takie
czynniki jak: niedopasowanie oferty edukacyjnej do ryn-
ku pracy, ksztatcenie w zawodach nadwyzkowych, brak
nowoczesnych programow nauczania, a takze niedosto-
sowanie szkot do postepu technologicznego.

- Poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego, a przez to
zwiekszenie jego atrakcyjnosci w oczach mtodych, trze-
ba dokona¢ uwzgledniajac potrzeby regionalnego rynku
pracy. W tym celu nalezy zwiekszy¢ udziat podmiotdw
z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét w przy-
gotowywaniu programow nauczania oraz organizacji
ksztatcenia praktycznego w zaktadach pracy. Niezbedne
jest tez wyposazenie placéwek w nowoczesny sprzet -
podkresla Anna Cekiera, zastepca dyrektora Wydziatu
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Slaskiego. - Wptyw na jakos¢
ksztatcenia zawodowego maja tez nauczyciele, dlatego
powinno sie zapewnic¢ im mozliwosc aktualizowania wie-
dzy - takze poprzez bezposredni kontakt z pracodaw-
cami. Sukces szkolnictwa zawodowego w duzej mierze
zaleze¢ bedzie rowniez od pozytywnego postrzegania go
w spoteczenstwie, dlatego nalezy zniwelowac nega-
tywny stereotyp ,zawodowki” jako szkoty tzw. drugiego
wyboru, mniej prestizowej - dodaje.

Dziatania na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia zawo-
dowego w regionie znalazty sie w zatozeniach Programu
Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020. W dokumencie zapisano,
ze ,nowoczesne i dopasowane do potrzeb rynku pracy
wyksztatcenie zawodowe jest kluczowym elementem
dynamicznego rozwoju spoteczno-gospodarczego wo-
jewddztwa $laskiego, Polski i Europy”. Do zarysowanej
wizji przyblizac region beda m.in. dziatania na rzecz tego
sektora realizowane w ramach RPO WSL 2014-2020.

- Unijne pieniadze chcemy przeznaczy¢ przede wszyst-
kim na dopasowanie placowek ksztatcenia zawodowego
do wspodtczesnych wymagan. Zalezy nam, aby szkoty

i programy nauczania byty bardziej elastyczne, tzn.
umozliwiaty sprawne dostosowanie wiedzy, kompeten-
cji i umiejetnosci do potrzeb konkretnego pracodawcy,

a takze nie zamykaty drogi do dalszego rozwoju lub
przekwalifikowania sie - zaznacza Anna Cekiera.

Obecnie w regionie prowadzony jest nabor wnioskow na
konkurs w ramach Poddziatania 11.2.3, ktérego celem
jest wybor projektow, ktore przyczynia sie do wzrostu
zatrudnienia wsrod absolwentow szkét branzowych

| stopnia i technikow. O wsparcie moga ubiegac sie or-
gany prowadzace tego typu placowki, a takze wszystkie
podmioty, wytacznie w partnerstwie z organem prowa-
dzacym szkote lub placowke ksztatcenia zawodowego
(osoby fizyczne moga aplikowac jedynie w przypadku,
gdy prowadza dziatalnos$¢ gospodarczg lub o$wiatowa).

Unijne dotacje przeznaczone zostang na dwa typy
projektéw. Pierwszy z nich koncentruje sie na poprawie
jakosci edukacji zawodowej we wspdtpracy z pracodaw-
cami. Premiowane beda przedsiewziecia zaktadajace



Nowoczesne ksztatcenie zawodowe to nie tylko teoria, ale przede wszystkim praktyczne umiejetnosci zdobywane w zaktadach pracy

doskonalenie umiejetnosci i kompetencji nauczycieli i in-
struktorow praktycznej nauki zawodu oraz podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez ucznidow i wzmacnianie
ich zdolnosci do zatrudnienia. Pienigdze przeznaczone
zostang tez na doradztwo edukacyjno-zawodowe i roz-
woj wspotpracy szkot z otoczeniem spoteczno-gospo-
darczym (obejmujacej m.in. mozliwos¢ realizacji wysokiej
jakosci stazy i praktyk zawodowych bezposrednio

u pracodawcow). Kazdy uczen korzystajacy z tej formy
wsparcia otrzyma stypendium w wysokosci 1600 zt.

- Drugi typ projektéw dotyczy¢ bedzie realizacji dziatan
majacych na celu stworzenie w szkotach warunkow
ksztatcenia zblizonych do rzeczywistego Srodowiska
pracy. Zakres wsparcia obejmie w tym przypadku wypo-
sazenie pracowni i warsztatow szkolnych w nowoczesny
sprzet i materiaty dydaktyczne - méwi Anna Cekiera.
Grupa docelowa realizowanych przedsiewzie¢ powinni
by¢ uczniowie szkét zawodowych, mtodociani pracowni-
cy, nauczyciele zawodu i instruktorzy praktycznej nauki
zawodu oraz szkoty i placéwki prowadzace ksztatcenie
zawodowe.

Wazne jest, by projektodawcy ubiegajacy sie o dofi-
nansowanie pamietali, ze wszystkie zaplanowane formy
wsparcia powinny wynikac z indywidualnie zdiagno-
zowanego zapotrzebowania szkét w zakresie objetym
planowanym wsparciem. Diagnoza musi zawierac realne
problemy i potrzeby danej placowki oraz opierac sie na
konkretnych danych.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie:
www.rpo.slaskie.pl
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NIEKTORE ZAWODY DEFICYTOWE
W WOJEWODZTWIE SLASKIM

monterzy linii elektrycznych

operatorzy maszyn do szycia

specjalisci do spraw sprzedazy

magazynierzy i pokrewni

tynkarze i pokrewni

osoby dozoru ruchu w goérnictwie

operatorzy maszyn do produkcji
wyroboéw z tworzyw sztucznych

kontrolerzy proceséw przemystowych

programisci aplikacji

Petna lista:

,Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
w wojewddztwie slgskim w 2016 roku”,

przygotowany przez Wojewddzki Urzqd Pracy w Katowicach,

lipiec 2017 r.



WYKSZTAECONY ABSOLWENT,
KOMPETENTNY PRACOWNIK

Slaskie potrzebuje dobrze wykwalifikowanych pracownikéw. Kuznia prawdziwych zawodow-
cow jest bez watpienia Zespét Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych nr 1 im. Wojciecha
Korfantego w Chorzowie. Dzieki unijnemu wsparciu trzystu uczniéow tej szkoty nie tylko posze-
rza swojg zawodowa wiedze, ale takze weryfikuje ja w praktyce - u pracodawcéw.

SZEROKI ZAKRES WSPARCIA

Celem projektu ,Stawiamy na kompetencje zawodowe”,
realizowanego od 1 wrzesnia 2016 r., jest dopasowanie
umiejetnosci zawodowych uczniéw do potrzeb rynku
pracy.

- Dotychczasowy proces ksztatcenia pozwolit nam zi-
dentyfikowac obszary, w ktérych mtodzi ludzie chcieliby
sie rozwija¢. Pod uwage wzielismy takze spostrzezenia
nauczycieli i gtosy pracodawcow, z ktorymi od lat wspot-
pracujemy - méwi Sylwia Tkocz, dyrektor Zespotu Szkot
Technicznych i Ogdlnoksztatcacych nr 1 im. Wojciecha
Korfantego w Chorzowie.

W ramach projektu uczniowie maja mozliwosc skorzy-
stania z ponad dwudziestu specjalistycznych szkolen.
WSrdd nich sa m.in. kursy projektowania graficznego,
obrobki obrazu w produkcji profesjonalnych materiatéow

reklamowych i fotografii reklamowej, spawania, projek-
towania i montazu alarmow oraz systemow telewizji
dozorowej, a takze projektowania i montazu systemow
automatyki przemystowej, obstugi obrabiarek, a nawet
przerobki kopalin statych. Wszystkie szkolenia korcza
sie uzyskaniem stosownych certyfikatow. Chetni moga
takze wzigc¢ udziat w kursie nauki prawa jazdy. Do dyspo-
Zycji uczniow sa tez doradcy zawodowi, ktérzy pomagaja
okresli¢ ich zawodowe predyspozycje.

- Dziatania projektowe zostaty tak dobrane, aby umoz-
liwi¢ mtodym ludziom zdobycie wiedzy i umiejetnosci

w zawodach deficytowych, w ktérych pracodawcy
najczesciej poszukuja pracownikow — wyjasnia Sylwia
Tkocz.

Dodatkowo w ramach projektu uczniowie chorzowskiej
szkoty moga odby¢ ptatne staze i praktyki zawodo-

we u lokalnych pracodawcow. Kazdy uczestnik, ktory
przepracuje 150 godzin, otrzyma specjalnie stypendium
w wysokosci 1480 zt.
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Dzieki unijnej dotacji szkota wyposazona zostata w nowoczesny sprzet, ktéry pozwala uczniom zdobywac¢ praktyczne umiejetnosci
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Zajecia w pracowniach to czas na tworcze eksperymentowanie i zdobywanie nowych doswiadczen

- Dotychczasowa realizacja projektu udowadnia, ze
trafilismy nie tylko w zainteresowania uczniéw, ale takze
potrzeby pracodawcéw. Wielu z nich deklaruje, ze za-
trudni u siebie absolwentow szkoty, poniewaz dysponuja
oni juz odpowiednimi kwalifikacjami na dane stanowiska
- podkresla Sylwia Tkocz.

Unijne dofinansowanie pozwolito nie tylko przygotowac
atrakcyjna sciezke ksztatcenia dla uczniow, ale takze
zbudowac odpowiednig baze sprzetowa szkoty. Pracow-
nie zostaty wyposazone w nowoczesny sprzet (m.in.
komputery, plotery, obrabiarki, urzadzenia spawalnicze,
drony, tablety, aparaty fotograficzne) i multimedialne
pomoce dydaktyczne.

- Zakup aparatury byt konsultowany z pracodawcami.
Zalezato nam na stworzeniu pracowni, ktore jak naj-
petniej odwzorowywatyby przestrzen zaktadéw pracy.
Dzieki temu uczniowie juz na etapie edukacji szkolnej
maja mozliwos¢ poznania, jak bedzie wygladac ich przy-
szte miejsce pracy - podkresla dyrektor szkoty. - £gczny
koszt zakupow wynidst ponad 600 tys. zt.

Dodatkowo, w ramach projektu, sami nauczyciele moga
podnosi¢ swoje kwalifikacje, uczestniczac m.in. w stu-
diach podyplomowych czy kursach zawodowych.

DOBRY WYBOR

Jednym z uczestnikow projektu jest dziewietnastoletni
Jakub Hajok, uczen klasy o profilu informatycznym.
W ramach przedsiewziecia skorzystat z kurséow pod-

noszacych wiedze z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Nauczyt sie obstugi specjalistycznych
programoéw informatycznych, a takze poznat podstawy
produkcji i montazu filmoéw, tworzenia animacji kompu-
terowych i witryn internetowych oraz projektowania
aplikacji internetowych.

- Wiedza, ktorg zdobytem, to pierwszy krok na drodze
mojej zawodowej kariery informatyka. Dzieki udziatowi
w projekcie utwierdzitem sie w przekonaniu, ze $ciezka,
ktorg wybratem, jest dla mnie odpowiednia. Po ukoncze-
niu szkoty zamierzam is¢ na studia o profilu informatycz-
nym - podkresla Jakub.

Z udziatu w przedsiewzieciu zadowolony jest tez jego
kolega z tawki, kukasz Siercz.

- Uwazam, ze projekt ma wiele zalet. Przede wszystkim
pozwala zdoby¢ nowe umiejetnosci przydatne na rynku
pracy. Szukajac zatrudnienia, bede miat sie juz czym
pochwali¢ przed pracodawca. Tym bardziej, ze zdobyta
wiedza bedzie potwierdzona stosownymi certyfikatami

i — co najwazniejsze - praktyka - podkresla.

Projekt ,Stawiamy na kompetencje zawodowe” realizo-
wany jest do 31 sierpnia 2019 roku w ramach Poddzia-
tania 11.2.1. Wsparcie szkolnictwa zawodowego — ZIT
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020. Catkowita wartos¢ przed-
siewziecia wynosi ponad 2,8 min zt, z czego dofinanso-
wanie z UE to kwota ponad 2,7 min zt.

DW



POSZUKIWANY

SPECJALISTA

Pytanie o dobrego budowlanca pojawia sie
w internecie prawie tak samo czesto jak py-
tanie o adres... godnego zaufania lekarza. To
wcale nie zart. Dobry fachowiec to wiecej
niz doswiadczony rzemieslnik, to prawdziwy
skarb. Szanse na zdobycie specjalistycznej
wiedzy i umiejetnosci daje projekt ,Poszu-
kiwany specjalista” realizowany przez 4EDU
Sp z 0.0. oraz firme Ingressio s.c.

SPAWACZ, DEKARZ, MONTER

Bez wzgledu na to, w jakiej branzy pracujesz, by
osiggnac¢ w niej sukces, musisz stale udoskonala¢ swoje
umiejetnosci i poszerzac wiedze. Taka szanse daje Dzia-
tanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego
do potrzeb lokalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe
056b dorostych RPO WSL 2014-2020. Konkursy przepro-
wadza Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach.

- Realizatorzy projektow oferuja zainteresowanym kursy
zawodowe dla dorostych wraz z egzaminami czelad-
niczymi i mistrzowskimi, a takze kursy umiejetnosci
zawodowych i kompetencji ogoélnych. Dofinansowanie
pozyska¢ mozna rowniez na poprawe edukacji w szko-

Ireneusz Fangrat w trakcie szkolenia

;;f,?‘

tach prowadzacych ksztatcenie dla dorostych oraz
tworzenie i rozwoj centrow ksztatcenia zawodowego

i ustawicznego. Projekty realizuja szkoty ponadgimnaz-
jalne prowadzace lub zamierzajgce rozpoczac ksztatcenie
0sob dorostych, placéwki ksztatcenia ustawicznego,
praktycznego i zawodowego, a takze pracodawcy, uczel-
nie, zrzeszenia i stowarzyszenia rzemieslnicze i zawodo-
we - mowi Grzegorz Sikorski, dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach.

W wyniku konkursu 11.3 RPO WSL z 2016 r. docelowo
bedzie realizowanych 36 projektéw, wiekszos¢ juz trwa.

Jednym z takich projektéw jest przedsiewziecie ,Po-
szukiwany specjalista”, skierowane do oséb po 18. roku
7ycia mieszkajacych na terenie wojewddztwa $laskiego -
zaréwno bezrobotnych, jak i pracujacych. Kazdy chetny
do udziatu w projekcie zgtasza sie sam, wypetniajac
formularz dostepny na stronie internetowej www.4edu.
com.pl, lub osobiscie. Rekrutacja trwa caty czas.

- Realizacje projektu rozpoczelismy w styczniu 2017
roku. Do potowy lipca udziat w organizowanych przez
nas kursach rozpoczeto 76 osob. Trzydziesci z nich
zakonczyto juz szkolenia i po zdaniu egzaminu uzyskato
kwalifikacje zawodowe - méwi Anna Kukla, koordyna-
torka projektu.

Najwiekszym zainteresowaniem ciesza sie kursy spawa-
nia oraz montowania instalacji fotowoltaicznych. Mozna
sie tez szkoli¢ w nastepujacych zawodach: monter zabu-
dowy i robot wykonczeniowych, monter sieci, instalacji

i urzadzen sanitarnych. W ramach programu organizowa-
ny jest takze kurs dekarza w dwdéch stopniach zaawan-
sowania: czeladnika i mistrza. Wszystkie kursy koncza
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Projektodawcy oferuja zainteresowanym liczne kursy zawodowe

sie egzaminami Izby Rzemieslniczej oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Katowicach, Instytutu Spawalni-
ctwa w Gliwicach lub Urzedu Dozoru Technicznego. Na
kazdy z tych zawodow jest obecnie ogromne zapotrze-
bowanie na rynku pracy.

- Projekt pozwala uczestnikom na zdobycie wiedzy
teoretycznej i praktycznej w wybranych zawodach.
Uzyskanie nowych kwalifikacji zdecydowanie wzmacnia
ich pozycje na rynku pracy. Osoby, ktére przed udziatem
w projekcie byty juz zatrudnione, znacznie zwiekszaja
swoje szanse na awans lub zdobycie lepszej pracy. Bez-
robotni z kolei moga uzupetnic¢ swoje CV o nowe umie-
jetnosci, tym samym zwiekszajac mozliwosci znalezienia
zatrudnienia - mowi Anna Kukla. - Planujemy objac
wsparciem 222 osoby. Zaktadamy, ze co najmniej 176
uczestnikéw ukonczy szkolenia i zda egzamin zewnetrz-
ny, uzyskujac odpowiednie certyfikaty - dodaje.

Udziat w kursach jest bezptatny. Zakornczenie projektu
przewidywane jest na 31 grudnia 2018 roku.

POTWIERDZONE UMIEJETNOS'CI

Jednym z uczestnikow projektu jest Ireneusz Fangrat

7z Dabrowy Goérniczej. Z zawodu jest piekarzem i wiele lat
pracowat w jednej z lokalnych piekarni. To jednak go nie
satysfakcjonowato. Po 16 latach postanowit radykalnie
zmienic¢ swoje zycie.

- Pracowatem szes$¢ dni w tygodniu, wytacznie nocami.
Nie miatem zycia prywatnego, a do tego doszty proble-
my zdrowotne: pylica i bole kregostupa. Nie bytem zado-
wolony takze z wynagrodzenia. Uwazatem, ze za prace

Realizatorzy oferuja zainteresowanym
m.in. kursy zawodowe dla dorostych
wraz z egzaminami czeladniczymi

i mistrzowskimi, a takze kursy
umiejetnosci zawodowych i kompetenciji
ogoinych.

w takich warunkach nalezy sie lepsza pensja. Nikt jednak
nie chciat mi jej zagwarantowac. Uznatem, Ze trzeba
zmieni¢ swoje zycie. Nie wiedziatem jeszcze, jak wielkie
to bedzie wyzwanie... - méwi Ireneusz Fangrat.

Los rzucat mu wiele ktéd pod nogi. Przez pewien czas
byt nie tylko bezrobotny, ale z powodu probleméw fi-
nansowych réwniez... bezdomny. W koncu jednak zaczat
,wychodzi¢ na prostg”. Gmina zaoferowata mu miesz-
kanie, stawiajac jeden warunek: musi wyremontowac je
wtasnymi srodkami.

- Nie byto mnie stac¢ na wynajecie ekipy. Zabratem sie
wiec do pracy z pomocg rodziny. Wtedy po raz pierwszy
pomyslatem o budownictwie wykonczeniowym jako
swojej zawodowej przysztosci - przyznaje.

Pierwsze kroki w nowej branzy zaczat stawia¢ poma-
gajac w firmie meza kuzynki, wykonujac drobne prace

i nabierajac doswiadczenia. Po kilku latach uznat, Ze ma
wiedze i umiejetnosci, zeby zatozy¢ wtasna firme. Chciat
skorzystac z dofinansowania Powiatowego Urzedu Pra-
cy, jednak nie spetniat warunkow - umiejetnosci moze

i posiadat, ale nie potwierdzaty tego zadne certyfikaty.
Tak trafit na projekt 4EDU Sp. z 0.0. i Ingressio s.c.

- Dzieki udziatowi w tym przedsiewzieciu moge nie tylko
wiele sie nauczy¢, ale takze zdoby¢ dokumenty potwier-
dzajace umiejetnosci. Uczestnicze w kursie montera
zabudowy i robot wykonczeniowych. Chciatbym tez
skonczyc szkolenie z zakresu montazu sieci, instalacji

i urzadzen sanitarnych, a pdzniej zatozy¢ wtasna firme

- moéwi.

Zainteresowani szkoleniami znajda informacje na
stronach: www.4edu.com.pl oraz www.ingressio.pl.
Rekrutacja jest otwarta.

Warto $ledzi¢ strone internetowa Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach: www.rpo.wup-katowice.pl, gdzie
sukcesywnie publikowane sag informacje o projektach unij-
nych, ktore uzyskaty dofinansowanie w ramach RPO WSL
2014-2020 i adresowane sa do mieszkancow regionu,
chcacych podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

DW
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Dynamiczne zmiany gospodarcze i rozwdj nowoczesnych

kéw z odpowiednimi uprawnieniami zawodowymi, oczekuja

technologii sprawiaja, ze pracodawcy, poszukujac pracowni- \

od nich réwniez biegtej znajomosci jezykéw obcych i obstu-

gi narzedzi informatycznych. Dostrzegajac rosnace potrzeby

1

rynku pracy, na przetomie pazdziernika i listopada Wojewdodz- "
ki Urzad Pracy w Katowicach ogtosi konkurs w ramach Pod- /

jace wzrost kwalifikacji i kompetencji mieszkancéw regionu
w zakresie umiejetnosci cyfrowych i jezykéw obcych.

dziatania 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne na projekty zaktada- //
>

POSZUKIWANY, POSZUKIWANA

Eksperci rynku pracy podkreslaja, ze w Slaskiem, gdzie
szczegolnie widoczne sg skutki restrukturyzacji prze-
mystu, wsparcie procesu przekwalifikowania sie czy
zdobywania nowych umiejetnosci zawodowych przez
mieszkancow jest kluczowe ze wzgledu na znaczaca luke
kompetencyjna. Na rynku pracy brakuje fachowcow po-
szukiwanych przez pracodawcow, zaréwno specjalistow
7z wyzszym wyksztatceniem, technikow, jak i przedstawi-
cieli Sredniego personelu biurowego oraz ustugowego.
Jak wynika z raportu ,Zapotrzebowanie na zawody na
rynku pracy wojewoddztwa $laskiego w opiniach $laskich
przedsiebiorcow”, opracowanego przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach, szczegélnie poszukiwani

sq pracownicy z dwaéch sektorow: informatyki/IT oraz
handlu i ustug. Pracownicy aplikujacy na te stanowiska
powinni nie tylko mie¢ wyksztatcenie kierunkowe, ale tez
legitymowac sie dodatkowymi kwalifikacjami. Najczesciej
pracodawcy wskazywali na znajomosc¢ jezykdw obcych
(gtéwnie angielskiego) oraz postugiwanie sie nowoczes-

Na rynku pracy nadal brakuje
fachowcoéw z wyzszym wyksztatceniem,
ale tez technikow oraz przedstawicieli
sredniego personelu biurowego

i ustugowego.

A
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nymi narzedziami informatycznymi. Istotna jest tez goto-
wosc¢ do zdobywania wiedzy i podnoszenia umiejetnosci
zawodowych zwiagzanych z danym stanowiskiem pracy.

- Dostrzegajac potrzeby przedsiebiorcow, a takze chcac
utatwi¢ mieszkaricom regionu znalezienie odpowied-
niego zatrudnienia, Wojewddzki Urzad Pracy planuje
przeprowadzic trzeci juz nabér w ramach Poddziatania
11.4.3. Po konkursach ogtaszanych w ubiegtych latach
siedem wybranych instytucji juz realizuje sukcesywnie
szkolenia komputerowe i jezykowe. Sg one skierowane
do oséb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy chca na-
by¢, uzupetnic¢ lub podwyzszyc¢ kwalifikacje. Te projekty
cieszg sie duzym zainteresowaniem, co $wiadczy o tym,
ze coraz wiecej 0sob zdaje sobie sprawe z wymagan pra-
codawcow. Nie cheac traci¢ szansy na atrakcyjng prace,
decydujg sie zainwestowac w swdj osobisty i zawodowy
rozwdj - mowi Grzegorz Sikorski, dyrektor Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Katowicach. - Instytucje, ktérych
projekty w najblizszym naborze zostang wybrane do
realizacji, zorganizuja kolejne kursy i szkolenia. Beda one
adresowane przede wszystkim do oséb 50+ i o niskich
kwalifikacjach, majacych najwieksze braki w zakresie
kompetencji o kluczowym charakterze, czyli w znajomo-
Sci jezykdéw obcych i umiejetnosci informatycznych. Na
ten cel zarezerwowana zostata pula ponad 13,6 min zt.

Z WEASNEJ INICJATYWY

O unijne $rodki beda sie mogty ubiega¢ wszystkie pod-
mioty, z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy pro-
wadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza lub oswiatowa na
podstawie przepisow odrebnych). Grupg docelowg reali-
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Ze szkolen beda mogli korzystac zarowno
pracownicy zatrudnieni w ramach umowy
0 prace, jak i osoby swiadczace ustugi na
podstawie umowy agencyjnej czy umowy
zZlecenia.

zowanych przedsiewzie¢ powinni by¢ pracujacy powyzej
25. roku zycia. Pierwszenstwo w procesach rekrutacji
beda miaty osoby nalezace do grup defaworyzowanych,
majacych najwigksze potrzeby w dostepie do edukacji.
Sa to przede wszystkim osoby po 50. roku zycia, o ni-
skich kwalifikacjach, z niepetnosprawnosciami, kobiety
(szczegdlnie powracajace na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka), a takze
mieszkancy terenéw wiejskich (gminy wiejskie, wiejsko-
miejskie oraz miasta do 25 tys. mieszkancow).

- Ze szkolen beda mogli korzystac zarowno pracow-
nicy zatrudnieni w ramach umowy o prace, jak i osoby
Swiadczace ustugi na podstawie umowy agencyjnej czy
umowy zlecenia. Kazdy uczestnik projektu bedzie miat
mozliwos¢ dokonania samodzielnego wyboru formy
wsparcia odpowiadajacej jego indywidualnym potrze-
bom. Oznacza to, ze chetni podejmowac beda szkolenia
i kursy z wtasnej inicjatywy, a nie za posrednictwem
pracodawcy - podkresla Magdalena Kmie¢-Czekata

z Zespotu ds. Promogji i Informacji Wydziatu Zarzadzania
EFS Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

a Chroma

Grupa szczegdlnie poszukiwana na rynku sa specjalisci branzy IT

Na dofinansowanie moga liczy¢ dwa typy projektow.
Pierwszy z nich obejmuje szkolenia i kursy w zakresie
umiejetnosci teleinformatycznych i znajomosci jezykow
obcych. Drugi to programy walidacji i certyfikacji kompe-
tencji uzyskanych poza projektem w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych i jezykow obcych. Oferta
obejmuje szkolenia i egzaminy z jezyka angielskiego,
niemieckiego oraz francuskiego na réznych poziomach
zZaawansowania.

- Kursy jezykowe musza zakonczyc¢ sie formalng oceng

i walidacja, a takze przyznaniem certyfikatu zewnetrzne-
go potwierdzajacego zdobyte przez uczestnikéw kwalifi-
kacje, zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatce-
nia Jezykowego. Z kolei szkolenia komputerowe powinny
zakonczy¢ sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego
zdobycie i podniesienie kompetencji cyfrowych - pod-
kresla Magdalena Kmiec¢-Czekata.

Warto dodac, ze projekty, w ktérych pracownicy mikro-,
matych i srednich przedsiebiorstw, moga by¢ skierowani
na szkolenie przez pracodawce, realizowane sg w ramach
Dziatania 8.2 Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw, przedsiebiorcéw i ich pracownikéw po-
przez ustugi oferowane w Bazie Ustug Rozwojowych.
Wiecej informacji na temat planowanego naboru mozna
znalez¢ na stronie: www.rpo.wup-katowice.pl.

DW



SLASKIE

FORUM INNOWACJI

Przedstawiciele biznesu, samorzadow lokalnych oraz srodowisk naukowych wzieli udziat
22 czerwca w Slaskim Forum Innowacji. Spotkanie, ktére odbyto sie w Miedzynarodowym Cen-
trum Kongresowym w Katowicach, byto okazjg do rozmowy o innowacyjnym potencjale regio-
nu, a takze o kierunkach rozwoju i mozliwosci wsparcia inteligentnych specjalizaciji.

NOWATORSKIE MYSLENIE

Slaskie to jeden z pierwszych regionéw w Polsce wdraza-
jacych inteligentne specjalizacje. Regionalna Strategia In-
nowacji Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2003-2013 (RIS)
byta pierwszym dokumentem regionalnym zorientowa-
nym na wzmocnienie procesow innowacyjnych. W 2010
roku eksperci opracowali Program Rozwoju Technologii
Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2010-2020 (PRT), ktory
zdefiniowat gtdwne obszary technologicznego rozwoju
regionu. Za priorytetowe uznano: technologie medyczne,
technologie dla energetyki i gornictwa, technologie dla
ochrony srodowiska, technologie informacyjne i teleko-
munikacyjne, produkcje i przetwarzanie materiatow, trans-
port i infrastrukture transportowa, przemyst maszynowy,
samochodowy, lotniczy i gorniczy oraz nanotechnologie

i nanomateriaty.

W trakcie pracy nad Regionalng Strategig Innowacji
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2013-2020 wybrano
sposrdd nich trzy najbardziej perspektywiczne inteligen-
tne specjalizacje: medycyne, energetyke i technologie
informacyjno-komunikacyjne. Przyjete specjalizacje maja
umozliwi¢ wykorzystanie potencjatu naukowo-badawcze-
g0, biznesowego, edukacyjnego i spotecznego wojewddz-
twa Slaskiego. Tym bardziej, ze w wybranych obszarach
nasz region wyréznia znaczacy w skali kraju potencjat
kompetencji, a to jest cecha niezwykle wazna dla ich
skutecznego wdrazania i minimalizacji ryzyka. Co wiecej,
nasze wojewodztwo ma drugi co do wielkosci potencjat
badawczo-rozwojowy w kraju - w Slaskiem powstaje
bowiem ponad 12 proc. polskiego PKB, a codziennie reje-
strowanych jest ponad 100 firm.

Eksperci zaproszeni do debaty zastanawiali sie, czy obra-
ne kluczowe kierunki rozwoju rzeczywiscie przyczyniaja
sie do wzmacniania nowatorskiego charakteru woje-
wodztwa, czy tez wymagaja zmian. W naszym regionie
proces wdrazania inteligentnych specjalizacji jest caty czas
monitorowany w ramach tzw. Procesu Przedsiebiorczego
Odkrywania (PPO). Jego istotg jest wspieranie oddol-
nych dziatan i inicjatyw prowadzacych do inteligentnego
rozwoju i optymalnego wykorzystania zasobow, w szcze-
gblnosci tych angazujacych sektor prywatny w prowa-

dzeniu i finansowaniu badan i innowacji. Wokot tego
podejscia realizowany jest projekt ,Sie¢ Regionalnych
Obserwatoriéw Specjalistycznych w Procesie Przedsie-
biorczego Odkrywania (SO RIS w PPO)”, ktéry docelowo
ma przyczynic¢ sie do wytonienia sektoréw wzrostowych
gospodarki, mogacych zmienic¢ lub uzupetni¢ wskazane
w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2013-2020 inteligentne specjalizacje.

- W projekcie SO RIS w PPO, oprécz Urzedu Marszat-
kowskiego, ktory jest liderem projektu, mamy az dwuna-
stu partneréw w obszarach zgodnych z PRT, takich jak
srodowisko, ICT, medycyna, energetyka, nanomateriaty

i nanotechnologie oraz przetwarzanie materiatow. Dzigki
zakrojonej na tak szerokga skale wspdtpracy, tatwiej nam
dotrzec do przedsiebiorcow, od dziatalnosci ktérych

w duzej mierze zalezy rozwdj potencjatu regionalnych
specjalizacji - méwita Matgorzata Stas, dyrektor Wy-
dziatu Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego.

OD WIEDZY DO EFEKTOW

A jak wdrazanie inteligentnych specjalizacji wyglada

w praktyce? W ramach RPO WSL 2014-2020 blisko
potowa kwoty 550 mlIn euro, przeznaczonej na wsparcie
dziatalnosci badawczo-rozwojowej i innowacji w przed-
siebiorstwach, dedykowana jest projektom w zakresie
inteligentnych specjalizacji. Na dofinansowanie liczyc¢
moga m.in. projekty zmierzajace do wzmocnienia poten-
cjatu kreatywnego i innowacyjnego podmiotow sektora
B+R+l (Badania, Rozwdj, Innowacje) oraz przedsiebiorstw.
Beneficjenci otrzymaja tez sSrodki na badania naukowe

i technologiczne oraz zakup i wdrozenie wynikéw prac
B+R (badawczo-rozwojowych) w przedsiebiorstwach,
czy nabycie ustugi wsparcia w zakresie przejscia proce-
dury ochrony patentowej. Na wsparcie liczy¢ moga tez
przedsiewziecia zwiekszajgce konkurencyjnosc mikro-,
matych i érednich przedsiebiorstw (MSP). Ponadto
dofinansowanie beda mogty otrzymac projekty dotycza-
ce transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej
we wszystkich sektorach czy tez zwiekszenia wykorzy-
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stania technologii informacyjno-komunikacyjnych w MSP.
Jak zaznacza Bartosz Rozpondek, p.o. dyrektora Slaskiego
Centrum Przedsiebiorczosci, konkursy cieszg sie sporym
zainteresowaniem przedsiebiorcow. W dotychczasowych
naborach tylko w ramach Dziatania 3.2 Innowacje w MSP
ztozono ponad 315 wnioskow z obszaru inteligentnych
specjalizacji.

Slaskie Forum Innowacji byto tez okazjg do przyjrzenia
sie trendom rozwoju nowych technologii w obszarach
regionalnych specjalizacji. Jacek Kotra, dyrektor Parku
Naukowo-Technologicznego ,TECHNOPARK GLIWI-

CE” Sp. z 0.0., zwrdcit uwage, ze w sektorze technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w najblizszych latach
kluczowe beda technologie w chmurze, Big Data, internet
rzeczy oraz cyberbezpieczenstwo. W tym zakresie $laskie
firmy maja duzy potencjat. VWskazuje na to chociazby
ranking 500 najwiekszych firm, przedsiebiorstw i grup
informatycznych w Polsce w 2013 r., sposrod ktérych az
36 przedsiebiorstw z obszaru TIK miato swoja siedzibe

w wojewodztwie $laskim. Z kolei Izabela Czeremcha,
reprezentujaca Gornoslaska Agencje Przedsiebiorczosci

i Rozwoju Sp. z 0.0., mdwita o perspektywach rozwoju
technologii medycznych. Nowatorskie dziata z zakresu
medycyny w najblizszych latach w naszym regionie skupig
sie m.in. wokot telemedycyny i robotyki medycznej, in-
zynierii materiatowej, molekularnej i genetycznej, a takze
na tworzeniu sztucznych narzadow.

Konferencja odbyta sie w ramach X Miedzynarodowych
Targow Wynalazkow i Innowacji INTARG, ktérych zada-
niem jest prezentacja innowacyjnych produktéw, techno-
logii i ustug z réznych branz i dziedzin w celu ich transferu
do przemystu. Targi sg platforma bezposredniego kontak-
tu i spotkan przedstawicieli nauki i biznesu, potencjalnych
nabywcow prezentowanych innowacji oraz podmiotow
wspomagajacych i finansujacych badania i rozwa).

é\askic Forum Innowacji byto wspoétfinansowane przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

tukasz Karkoszka



SUKCES AKCJI

EFS-OWE
SLASKIE

Cztonek Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego
Kazimierz Karolczak

Sie¢ Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE) oraz instytucje zaangazowa-
ne w realizacje RPO WSL 2014-2020 rozpoczety w marcu br. akcje informacyjng pod na-
zwa , EFS-owe Slaskie”. Celem przedsiewziecia byto zwiekszenie zainteresowania wspar-
ciem z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), dostepnym w naszym wojewodztwie.

KAMPANIA PROMOCYJNA

Akcja zostata przyjeta z ogromnym zainteresowaniem,

0 czym swiadczy wysoka frekwencja - ponad 400 osob.
Kampania obejmowata cykl otwartych spotkan na terenie
catego wojewddztwa i skierowana byta do wszystkich za-
interesowanych pozyskaniem dotacji z UE, jak i podmiotow
juz realizujacych projekty.

Od poczatku marca do konca czerwca 2017 r. tydzien

po tygodniu odbyto sie 19 spotkan informacyjnych, podczas
ktérych przedstawiono mozliwosci wsparcia z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego, a takze najwazniejsze kwestie

7 zakresu realizacji, rozliczania i kontroli projektéw.

Zadaniem Europejskiego Funduszu Spotecznego jest rozwaj
spoteczeristwa w UE. Srodki z tego funduszu inwestuje

sie w ludzi poprzez zwiekszanie ich szans na zatrudnienie

i ksztatcenie, a takze podejmujac dziatania z zakresu wtacze-
nia spotecznego.

DW

Serdecznie dziekuje wszystkim za zaangazowanie oraz liczne
uczestnictwo w spotkaniach. Jednoczesnie zapraszam do
wziecia udziatu w kolejnej edyciji, ktéra rozpocznie sie po
wakacjach.

Kazimierz Karolczak
Cztonek Zarzqdu Wojewddztwa Slgskiego

Akcja promocyjna cieszyta sie duzym zainteresowaniem beneficjentéw
wzieto w niej udziat ponad 400 oséb

Podczas spotkan informacyjnych przedstawiono mozliwosci
pozyskania srodkéw z EFS w ramach RPO WSL 2014-2020



KTO PYTA,
MNIEJ BEADZI

Zainteresowani informacjami na temat unijnego wsparcia moga zgtasza¢ sie do Punk-
téw Informacji Funduszy Europejskich. Pracownicy punktéw udzielg informacji zwigza-
nych z procedura pozyskiwania unijnych funduszy. Warto skorzystac z tej bezptatnej

i fachowej pomocy.

odpowiada
Justyna Fortunka
| konsultantka PIFE

Poddziatania 11.1.4. Poprawa efektywnosci ksztatcenia ogélnego

Czy w ramach realizacji jednego projektu dla typu 3,
wsparciem moga zostac objete rownoczesnie szkoty,
ktérych wyniki z egzaminu maturalnego s najstabsze
oraz te, ktorych wyniki sg na wysokim poziomie?

Jest to mozliwe, jednak wprowadzenie do projektu dwaéch
szkot o innych potrzebach wigze sie z koniecznoscig opi-
sania/zdefiniowania we wniosku o dofinansowanie dwaoch
réznych grup docelowych wraz ze szczegétowa ich diag-
noza. Dlatego taczenie wsparcia dla dwoch roznych szkof,
przy ograniczeniu liczby znakéw w LSI, moze spowodowac
nieczytelnos¢ zapisow wnioskéw, a tym samym oceniaja-
cy moga mie¢ problemy w rozréznieniu obu grup oraz ich
potrzeb/oczekiwan w stosunku do zaplanowanych zadan
w projekcie. A to z kolei moze sie przetozy¢ na niskg ocene
projektu, gdyz przewidziane wydatki w projekcie nie beda
mie¢ wystarczajagcego uzasadnienia w opisie sytuacji grup
docelowych. Tym samym |Z RPO dopuszcza takq mozli-
wosc, ale jej nie rekomenduije.

Zrodto: Regulamin Konkursu, Szczegétowy Opis Osi Prig)rytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego

Czy wktad rzeczowy wniesiony do projektu moze
stanowié wktad wtasny? Czy praca nauczycieli moze
by¢ potraktowana jako wktad wtasny?

Tak, wktad rzeczowy wniesiony do projektu stanowi wktad
wtasny. Praca nauczycieli moze by¢ wniesiona jako wktad
wtasny, jednakze nalezy przedstawi¢ metodologie wylicza-
nia wysokosci wynagrodzenia nauczyciela wniesionego jako
wktad wtasny.

Zrodto: Regulamin konkursu, Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego,
Whytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS
oraz Funduszu Spojnosci 2014-2020

Dziatanie 11.3. Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego / Dostosowa-
nie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy
- ksztatcenie zawodowe 0séb dorostych

Czy kwalifikowalne bedzie wsparcie doradcy zawo-
dowego, indywidualne konczace sie IPD oraz jako
monitorowanie realizacji IPD?

Wsparcie w postaci doradztwa edukacyjno-zawodowego
moze by¢ realizowane w szkotach, w ktérych zdiagnozowa-
no potrzebe zewnetrznego wsparcia w tym zakresie.
Interwencja na rzecz realizacji zewnetrznego wsparcia
szkdt w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego musi
by¢ zgodna z warunkami okreslonymi w Podrozdziale 6.3
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukadji na lata 2014-2020 (punkt 5).

Jednoczesnie wyjasniam, ze dla uczestnikow kursow w ra-
mach typdéw operacji 1-4 nie przewiduje sie przygotowania
i realizacji IPD, gdyz uczestnikami sa osoby zgtaszajace

7 wtasnej inicjatywy chec ksztatcenia formalnego (podno-
szenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego potwier-
dzenia) lub uczestniczace z wtasnej inicjatywy w szkoleniach
i kursach.

Zrédto: Regulamin Konkursu, Szczegtowy Opis Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego,
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS
oraz Funduszu Spéjnosci 2014-2020 (Opracowano przez \Wojewodzki
Urzqd Pracy w Katowicach)

Czy kwalifikowalne bedzie wsparcie dla uczestnikéw
w formie stypendium szkoleniowego, wytacznie dla
0s6b niepracujacych i niezarejestrowanych w PUP?

Realizacja szkolen jest zgodna z wytycznymi w zakresie rea-
lizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020,
ktére nie przewiduja stypendiow za udziat w szkoleniach,
a wytacznie stypendia za udziat w stazach zawodowych,
majacych swoje uzasadnienie w podstawie programowe;.

Zrédto: Regulamin konkursu, Szczegétowy Opis Osi Priqrytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego (Opra-
cowano przez Wojewodzki Urzqd Pracy w Katowicach)



odpowiada
tukasz Tofilski
konsultant PIFE

Dziatanie 11.1 Ograniczenie przedwczesnego korczenia nauki szkol-
nej oraz zapewnienie rownego dostepu do dobrej jakosci edukacji
elementarnej, ksztatcenia podstawowego i sSredniego

Jesli pracodawcy, zgodnie z zapisem o refundacji
w Regulaminie Konkursu, sami beda kupowac¢ wyposa-
zenie stanowisk pracy dla stazystow i praktykantéw, to
w wypadku, jesli sa to firmy prywatne, czy obowiazuje je
PZP i zasada konkurencyjnosci?

Kwestie ponoszenia i rozliczania wydatkéw ponoszonych
na zapewnienie odpowiednich warunkéw odbywania
praktyki/stazu powinna regulowac zawarta z pracodawca
umowa. Pracodawca (o ile nie jest partnerem/realizatorem)
nie jest zobligowany do stosowania warunkow i procedur
okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow.

Zrodto: Regulamin Konkursu, Szczeg6towy Opis Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego

Pytanie dotyczy refundacji wynagrodzenia opiekunéw
stazy i praktyk zawodowych - wtasciciel jednej z firm
zdecydowanie wolatby, aby dodatek dla opiekunéw
stazy byt wyptacany na podstawie zawartej umowy
tréjstronnej przez Wnioskodawce bezposrednio na
konto pracownika - opiekuna. Czy takie rozwiazanie jest
mozliwe?

Nie jest mozliwe. Beneficjent, dziatajac na podstawie po-
rozumienia z danym podmiotem przyjmujacym uczniow na
staz lub praktyke, refunduje Pracodawcy koszty zwigzane
z wynagrodzeniem pracownika wyznaczonego na opiekuna
stazysty w projekcie.

Zrodto: Regulamin Konkursu, Szczegétowy Opis Osi Prigrytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego

Czy personel zatrudniany w ramach kosztow posred-
nich wykazywany jest w bazie personelu? Jesli tak, to
czy uzupetniaé nalezy okresy zatrudnienia?

W module Baza personelu nalezy uwzgledni¢ dane wytacz-
nie personelu zaangazowanego w kosztach bezposrednich
projektu z wytaczeniem osdb zaangazowanych w realiza-
cje dziatan/zadan rozliczanych za pomoca uproszczonych
metod. Niemniej w sytuacji, gdy pracownik ujety w ramach
kosztéw posrednich wykonuje dodatkowo zadania mery-
toryczne w ramach projektu (np. udziela wsparcia), to jego
wynagrodzenie za wsparcie merytoryczne jest wykazywane
w ramach kosztow bezposrednich, a wiec jego zaangazo-
wanie w zadania merytoryczne powinno by¢ wykazane

w Bazie personelu.

Zrodto: Regulamin Konkursu, Szczeg6towy Opis Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego,
Whytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS
oraz Funduszu Spojnosci 2014-2020

Dziatanie 11.2 Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do po-
trzeb lokalnego rynku pracy - ksztatcenie zawodowe uczniéw

Czy w ramach konkursu bezwzglednie konieczne jest
zastosowanie wraz z dziataniami z typu 1 takze dziatan
z typu 2, czyli doposazenia?

Typ 1 projektu moze by¢ realizowany samodzielnie nato-
miast realizacja typu 2 projektu jest mozliwa jedynie tacznie
z typem 1 projektu.

Zrédto: Regulamin Konkursu, Szczegétowy Opis Osi Prr‘grytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego

Prosze o wyjasnienie pojecia, iz realizacja wsparcia
na rzecz nauczycieli zawodu instruktorow praktycznej
nauki zawodu powinna by¢ prowadzona z wykorzy-
staniem doswiadczenia wojewddzkich i lokalnych
placéwek doskonalenia nauczycieli. Jaki jest zakres
tego doswiadczenia, ktére winno by¢ wykorzystane?

/wazywszy na bogata oferte placowek ksztatcenia na-
uczycieli, doswiadczenie mozna rozumiec bardzo szeroko.
Wykorzystanie wsparcia placowek powinno przyczyniac¢
sie do zwiekszenia jakosci, kompleksowosci, innowacyjnosci
oferowanego wsparcia. Nalezy mie¢ na uwadze, iz wspar-
cie kierowane w ramach projektu do nauczycieli powinno
wynikac z przeprowadzonej diagnozy, a udziat nauczy-

cieli w projekcie bedzie mozliwy jedynie jako dodatkowe,
uzupetniajace dziatanie wzgledem dziatan skierowanych do
uczniéw.

Zrédto: Regulamin Konkursu, Szczegétowy Opis Osi Prr‘grytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego

Czy warunek 5% partycypacji finansowej pracodawcy
dotyczy tacznie wszystkich stazy w ramach projektu,
czy w przypadku organizacji stazy/praktyk zawodowych
u kilku pracodawcéw (w ramach jednego projektu) jeden
z pracodawcéw zgodzi sie na partycypacje kosztéw to
powyzszy warunek uznaje sie za spetniony?

Kryterium moze zosta¢ uznane za spetnione przy wnie-
sieniu co najmniej 5% wktadu przez kazdego z przedsie-
biorcéw/pracodawcow zaangazowanych w organizacje
stazy/praktyk zawodowych. Alternatywnie istnieje réwniez
mozliwos¢ wniesienia wktadu rzeczowego przedsiebiorcy.
W takim przypadku realizator projektu powinien kazdorazo-
wo zweryfikowac, czy koszty wykazane przez pracodawce
nie odbiegaja od cen rynkowych. Udziat 5% nalezy odniesc
do catosci srodkéw przewidzianych w budzecie projektu

na realizacje wszystkich dziatan zwigzanych z organizacja
stazy/praktyk zawodowych.

Zrédto: Regulamin Konkursu, Szczegétowy Opis Osi Prr‘grytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego

Czy zakup licencji na program Auto Cad moge zakwali-
fikowac we wniosku jako $rodek trwaty?

Nie, zakup licencji oprogramowania nie nalezy do kategorii
Srodkéw trwatych.

Zrédto: Regulamin Konkursu, Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz Funduszu Spojnosci 2014-2020



., odpowiada
& Justyna Bembenek
2 konsultantka PIFE

Poddziatanie 12.1. Infrastruktura wychowania przedszkolnego

Prosze o zdefiniowanie pojecia ,pomieszczenia admi-
nistracyjne w istniejacych obiektach”, ktére widnieje po
stronie kosztow niekwalifikowalnych w Wytycznych do
kwalifikowalnosci RPO WSL 2014-2020 tj. o wskazanie,
jakie koszty w tym zakresie beda niekwalifikowalne.

Pomieszczenia administracyjne dla istniejgcych obiektow
rozumiane sg jako pomieszczenia biurowe dla obstugi
przedszkola tj. dyrektora, nauczyciela, sekretarki, inten-
dentki, osoby sprzatajacej, konserwatora, kucharki wraz

Z pomieszczeniami higienicznosanitarnymi dedykowanymi
ww. personelowi. Tak wiec jesli Beneficjent posiada tego
typu pomieszczenia w projekcie inwestycyjnym, powinien
zawrzed je we wniosku o dofinansowanie w ramach kosz-
tow niekwalifikowanych.

Zrodto: Regulamin Konkursu, Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slgskiego,
Whytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS
oraz Funduszu Spéjnosci 2014-2020

W jaki sposob wnioskodawca ma o$wiadczy¢, ze
zrealizowat/ zrealizuje projekt z dofinansowaniem EFS
w ramach RPO WSL 2014-2020 powigzany ze wspartg
infrastrukturg?

Wystarczajacym sposobem wykazania spetnienia kryterium
formalnego ,Projekty powiazane z dziataniami realizowa-
nymi ze $srodkow EFS” jest odpowiednie wypetnienie pola
B.6.2 whniosku aplikacyjnego. Zgodnie z wymaganiami
Instrukcji wypetniania wniosku, w polu tym wnioskodawca
wykaze i uzasadni powiazanie projektow. Z tresci pola musi
wynikac¢, ze wnioskodawca zobowigzuje sie zrealizowac
projekt z dofinansowaniem EFS w ramach RPO WSL 2014-
2020 powiazany ze wspartg infrastruktura.

Zrodto: Regulamin Konkursu, Szczegétowy Opis Osi Prigrytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego

Czy wymagane jest dotaczenie studium wykonalnosci
jako zatacznika do wniosku?

Studium wykonalnosci nie jest dokumentem wymaganym
przez Instytucje Zarzadzajaca RPO WSL. Dokument moze
stanowic narzedzie, w celu pozyskania wktadu meryto-
rycznego na potrzeby wypetnienia wnioskoplanu (wniosek
w LSI) - nie nalezy go zatem dotgczac jako zatacznika do
dokumentacji aplikacyjnej projektu (dokument ten nie be-
dzie podlegat weryfikacji formalnej, ani nie bedzie stanowit
przedmiotu oceny merytorycznej). Opracowanie studium
wykonalnosci moze natomiast stanowic¢ koszt kwalifikowal-
ny, jezeli jest to niezbedne do przygotowania dokumentadji
aplikacyjnej i wydatek z tym zwigzany zostanie ujety przez
whioskodawce w harmonogramie finansowym projektu.

Zrodto: Regulamin Konkursu, Szczegétowy Opis Osi Prigrytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego

Poddziatanie 11.4.3 Ksztatcenie ustawiczne

Jakie zadania w projekcie bedzie wykonywac wybrany
Operator?

Operator bedzie realizowat wszystkie wtasciwe dla Benefi-
cjenta projektu zadania, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- przygotowania dokumentacji projektowej (regulamin,
formularze rekrutacyjne itp.);

- dziatan informacyjno-promocyjnych oraz rekrutacji
uczestnikéw/uczestniczek;

- samodzielnej organizacji lub wykupienia na rynku ustug
szkoleniowych wybranych przez uczestnikow szkolen;

- rozliczenia projektu zgodnie z umowa o jego dofinanso-
wanie.

Zrédto: Regulamin Konkursu, Szczegotowy Opis Osi Prigrytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego

Czy trzeba przygotowac projekt zaréwno na szkolenia
jezykowe, jak i komputerowe?

Tak, zgodnie ze szczegdtowym kryterium dostepu nr 4
weryfikowanym na etapie oceny merytorycznej, operator/
beneficjent jest zobowigzany do zapewnienia kazdemu
uczestnikowi/uczestniczce dostepu do wszystkich (przewi-
dzianych w SZOOP i regulaminie konkursu) form wsparcia.

Zrédto: Regulamin Konkursu, Szczegotowy Opis Osi Prigrytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego

Czy wnioskodawca moze realizowac szkolenia, czy
tylko petnic role organizatora - tj. np. kierowac uczest-
nikéw na szkolenia do instytucji szkoleniowych, ktére
realizujg okreslone wsparcie?

Zgodnie z warunkami i procedurami udzielania wsparcia,
okreslonymi w punkcie 2.2 regulaminéw, ,Uczestnik projek-
tu po przedstawieniu Operatorowi/Beneficjentowi swoich
potrzeb w zakresie szkolen dostepnych w projekcie bedzie
samodzielnie dokonywat wyboru szkolenia, ktore realizo-
wac bedzie Operator/Beneficjent poprzez wykupienie dla
uczestnika odpowiedniego szkolenia na rynku ustug szko-
leniowych lub samodzielng organizacje grup szkoleniowych
gromadzacych wieksza liczbe uczestnikow zgtaszajgcych
potrzebe szkolenia w takim samym zakresie”.

Zrédto: Regulamin Konkursu, Szczegotowy Opis Osi Prigrytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego

Co oznacza zapis, ze dany projekt wynika z aktualnego
i pozytywnie zaopiniowanego programu rewitalizacji?

Wynikanie z programu rewitalizacji projektu oznacza wska-
zanie (wymienienie) go wprost w programie rewitalizacji albo
okreslenie go w ogdlnym opisie innych, uzupetniajacych
rodzajow dziatan rewitalizacyjnych.

Jesli podczas oceny wniosku o dofinansowanie oceniajacy
stwierdzi, ze dane przedsiewziecie nie znajduje sie na liscie
,podstawowych projektow rewitalizacyjnych” oraz nie
zostato wskazane w zbiorczym opisie innych uzupetniaja-
cych rodzajéw przedsiewziec rewitalizacyjnych (obszaréow
tematycznych), nalezy wskazac, ze kryterium to nie zostato
spetnione.

Zrédto: Regulamin Konkyrsu, SZOOP Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Slgskiego



wiecej na www.rpo.slaskie.pl

f Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejskie Fundusze
Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne




