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Rozstrzygniecie konkursu — publikacja listy Grudzien 2017



Informacje podstawowe

* Przedmiot konkursu 9.1.6:
Programy aktywnej integracji dla oséb i grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w wojewodztwie Slgskim

* Podmioty uprawnione: wszystkie OPS i PCPR — sktadajg tylko 1 wniosek

» Czas trwania naboru: 26 czerwca 2017r. — 27 lipca 2017r. (ostatni dzien do
godz. 12.00.00)
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 Kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektow

84 432 000,00 PLN

* Wkiad witasny — 15%



Jakie projekty mozna sktadac?

Kompleksowe
programy aktywizacji

Wsparcie w ramach
istniejacych

Tworzenie nowych
CIS lub KIS w

ramach ktérych podmiotéw
prowadzona bedzie reintegracyjnych CIS,
aktywizacja KIS, WTZ i ZAZ

Programy dla

Programy dla ON usamodzielnianych

W ramach konkursu nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania projektow na tworzenie
nowych Zakladéw Aktywnosci Zawodowej i Warsztatow Terapii Zajeciowej



Jak zaplanowaé wsparcie dla Uczestnika?

Diagnoza problemadw,

zasobow, potencjatu,

predyspozycji, potrzeb
Uczestnika

Ustalenie !

sciezki
AN reintegracji

Wsparcie w projekcie




9.1.6- Aktywna integracja- narzedzia
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Wymagania w konkursie

Kryteria
dostepu

Czy projektodawca sktada
nie wiecej niz 1 wniosek o
dofinansowanie realizacji
projektu w ramach danego
konkursu?

Czy okres realizacji projektu nie
jest krotszy niz 24 miesigce, a
planowany termin zakonczenia
realizacji projektu nie wykracza
poza 31 grudnia 2020 roku?

Wskaznik

efektywnosci
spotecznej i
zatrudnieniowej

OPS i PCPR nie wdrazaja
samodzielnie ustug
aktywnej integracji o

charakterze zawodowym

Nowy CIS - tylko w
gminie gdzie nie
dziata zaden CIS

Projektodawca wspdtpracuje przy
realizacji projektu z Powiatowym

Urzedem Pracy w zakresie realizacji
zadan na rzecz aktywnej integracji?

Osobom bezrobotnym, dla ktérych
ustalono | lub Il profil pomocy i
jednoczesnie spetniajgcym minimum
jedng przestanke swiadczone sg jedynie
ustugi aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, edukacyjnym, badz
zdrowotnym
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Dodatkowe punkty

Czy odpowiedni % uczestnikow
projektu stanowig osoby

z grup defaworyzowanych?\
*  Wiecej niz jedna
przestanka
* Znaczny lub umiarkowany
st.niepetnosprawnosci
* Niepetnosprawnos¢
sprzezona, zaburzenia

psychiczne
* Korzystajace z PO PZ

20% stanowig osoby z grup
defaworyzowanych - 5 pkt,
30% stanowig osoby z grup
defaforyzowanych - 8 pkt,
50% stanowig osoby z grup
defaworyzowanych —10 pkt
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Czy projekt jest
realizowany
w formalnym

partnerstwie? 10 pkt



Kryterium efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej

Osoby o0 znacznym stopniu
Osoby lub srodowiska niepetnosprawnosci, osoby
zagrozone ubodstwem lub Z niepetnosprawnoscia

wykluczeniem spotecznym intelektualng oraz z
-34 % w tym niepetnosprawnosciami
zatrudnieniowa -22% sprzezonymi -34 % -w tym
zatrudnieniowa -12%.




Kryterium efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej

Uczestnik moze spetnié kryterium efektywnosci zatrudnieniowej lub spotecznej, albo obydwa
naraz.

spetnienie wliczenie do
kryterium efektywnosci -
spotecznego spotecznej

spetnienie wliczenie do
kryterium efektywnosci -
zatrudnieniowego zatrudnieniowe;

spetnienie

kryterium wliczenie qo_ wliczenie c’io.
spolecznego i efektywnosci efektywnosci
; - spotecznej zatrudnieniowej

zatrudnieniowego

Efektywnos¢ spoteczng i efektywnos¢ zatrudnieniowg nalezy liczyé wsrdd osob,
ktore zakonczyty udziat w projekcie:

1. zgodnie z zaplanowang sciezka,

2. z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz byto to planowane.



Kryterium efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej

efektywnos¢ spoteczna

osoby pracujace,
bezrobotne lub
bierne zawodowo

osoby doroste i
dzieci

osoby zagrozone ustugi aktywizacji
ubdstwem lub spotecznej,
wykluczeniem edukacyjnej,
spotecznym zdrowotnej




Kryterium efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej

efektywnosé zatrudnieniowa

osoby bezrobotne
lub bierne osoby petnoletnie
zawodowo

osoby zagrozone
ubostwem lub ustugi aktywizacji
wykluczeniem zawodowej
spotecznym




Wytaczenia z pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej wsrod osob, ktore '

e nie korzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym,

e podjety nauke w formach szkolnych,

e otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére podjety dalszg aktywizacje w ramach Pl 9v lub
w ramach CT 8,

e wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawiez dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktdrych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e nieletnich, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich,

e przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.

o systemie oswiaty,

e do 18 roku zycia lub do zakoriczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

e pracujacych. ‘!-
p

—t

\

—

o}

== v
vy

—



Wskazniki dla 9.1.6

Wskazniki rezultatu:

Liczba osdéb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym:
a) ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 35%

b) poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu - 24%

Cc) pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) - 17%.

Wskazniki produktu:

a) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie

b) Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie.

Pomiar wskaznikow: do 4 tygodni od
zakoniczenia udziatu uczestnika w projekcie




Na co zwrécic¢ uwage?

Wolontariusz w projekcie — moze wykonywac te same zadania co personel projektu




DZIEKUJEMY ZA UWAGE

Urzad Marszalk,owski
Wojewodztwa Slaskiego

Wydziat Europejskiego Funduszu
Spotecznego

wiecej na: rpo.slaskie.pl



