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SLOWNIK - modyfikacje:

Centrum integracji spotecznej (CIS), Klub integracji spotecznej (KIS)- dodano zapis:
posiadajgcy aktualny wpis do rejestru CIS, KIS prowadzonego przez wtasciwego wojewode.

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym: osoby z
niepetnosprawnosciag — 12)14) Osoba niesamodzielna — osoba, ktora ze wzgledu na
pedeszty wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z
niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci
dnia codziennego.

Ustugi spoteczne swiadczone w spotecznosci lokalnej — ujednolicono sposéb w jaki sg
Swiadczone, a nalezg do nich: ustugi opiekuncze, ustugi w rodzinnym domu pomocy, ustugi w
osrodkach wsparcia, ustugi w domu pomocy spotecznej, ustugi asystenckie, ustugi wspierania
rodziny, rodzinna piecza zastepcza, mieszania chronione i wspomagane poprzez dodanie
zatgcznika 1.

Mieszkanie chronione — mieszkanie chronione, o ktérym mowa w art. 53 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Rodzaj i zakres wsparcia Swiadczonego w mieszkaniu
chronionym oraz standard lokalu przeznaczonego na mieszkanie chronione zostaty okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie
mieszkan chronionych (Dz. U. poz. 305).



SLOWNIK - modyfikacje:

Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

)

i)

i)

Iv)

spotecznym, ktérych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,;

zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane
na rynku pracy, (poprzez m.in. udziat w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ), pomoc w
utrzymaniu zatrudnienia

M

‘/,V‘\
o’

edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie
wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, (m.in. edukacja
formalna, kursy i szkolenia zawodowe);

zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych oddalenie od rynku

pracy.



NOWE POJECIA:

Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzieC z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, czyli osoby
pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do osob bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg
zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu
urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi.

V.
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Osoba uboga pracujgca — osoba wykonujgca prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie
i ktora jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki
ubodstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w
oparciu o prdg interwencji socjalnej.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie
dwadch lub wiecej niepetnosprawnosci.

Program aktywnosci lokalnej - partnerstwo lokalne zainicjowane przez osrodek
pomocy spotecznej, inng jednostke organizacyjng samorzadu terytorialnego lub
organizacje pozarzagdowg w celu realizacji dziatan na rzecz aktywizacji spoteczne;j i
rozwigzywania problemow spotecznosci lokalnej oraz w celu zapewnienia wspotpracy i
koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkéw
spotecznosci lokalnej. Program aktywnosci lokalnej skierowany jest do oséb w ramach
konkretnego srodowiska lub cztonkéw danej spotecznosci.

Projekt socjalny — projekt socjalny, o ktorym mowa w art. 6 pkt 18 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotfecznej.

VN



l, Il profil pomocy

Podrozdziat 4.2 Demarkacje dotyczace grup docelowych

Bezrobotni, dla ktérych ustalono | lub Il profil pomocy
mogq uczestniczy¢ w projektach w P1 9i jesli spetniajg
min. 1 przestanke kwalifikujgca do grupy osob

‘__'V’ zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
\ /osoby korzystajgce ze swiadczen pomocy
‘ spofecznej — bezrobocie nie moze by¢ jedynym
powodem udzielania pomocy spotecznej/

Moga korzysta¢ w PI 9i tylko z ustug
aktywnej integracji o charakterze

spotecznym, bez ustugakbywnej




Projekty OPS i PCPR

Osoby bezrobotne z Il profilem pomocy beda wspierane w
projektach OPS przy pomocy: ( UWAGA! — nie dot. PCPR)

Kontrakt socjalny (obowigzkowo: ustugi aktywnej integracji o
charakterze zawodowym)

I ot




Projekty OPS i PCPR

Punkt 7) IZ RPO zapewnia, ze OPS i PCPR nie wdrazajg samodzielnie ustug aktywnej
integracji o charakterze zawodowym. Wdrozenie tych ustug w ramach projektéw
ww. jednostek jest mozliwe wytgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w
zakresie aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci:

a) PUPiinne instytucje rynku pracy, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) CISi KIS w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej zgodnie z ustawg z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) przedsiebiorstwa spoteczne;

d) organizacje pozarzadowe, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



Projekty OPS i PCPR

Punkt 8) Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektow
OPS lub PCPR sg realizowane przez:

a) partneréw OPS lub PCPR w ramach projektéw partnerskich;

b) PUP na podstawie porozumienia, ktore okresla zasady wspotpracy w zakresie
realizacji ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym lub o realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i na zasadach
okreslonych w tej ustawie;

c) podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie lub zgodnie z art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006
r. o spotdzielniach socjalnych;

d) podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie
reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie
projektu jako realizatorzy projektu.



Podrozdziat 4.7 Efektywnosc¢ spoteczna i efektywnosc¢

zatrudnieniowa

Dokonano zmiany w sposobie pomiaru efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.
Od teraz wyszczegodlniamy osobno:

Od tej chwili uczestnik projektu moze spetnic kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej lub spotecznej, albo obydwa naraz. Oznacza to, ze jesli spetni
kryterium spoteczne i zatrudnieniowe, to jest wliczany do efektywnosci spotecznej i

efektywnosci zatrudnieniowej, jesli tylko spoteczne — tylko do efektywnosci
spotecznej, jesli tylko zatrudnieniowe — tylko do efektywnos$ci zatrudnieniowe.




Efektywnosc spoteczna

Brak wytaczen ze wzgledu
na grupe docelowg



Efektywnosc zatrudnieniowa

. T




Efektywnosc zatrudnieniowa

Efektywnosci zatrudnieniowej nie mierzymy wsrod:

 Os., ktore w projekcie nie korzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym,
e  Os. pracujacych,

* Os., ktore w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach
szkolnych,

* Os., ktore w ramach projektu otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e  Os. wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, bedgcych w pieczy zastepcze;j i
opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej,

* Os. nieletnich, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich,

e Os. przebywajgcych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

e Os. biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktore w ramach projektu realizowanego w ramach
w Pl 9i lub po jego zakonczeniu podjety dalszg aktywizacje w ramach Pl 9v lub w ramach CT 8,

 Os. do 18 roku zycia lub do zakonczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.




Dodano zapisy:

|IZ RPO zapewnia, ze projekty nie mogg by¢ skoncentrowane na
wsparciu dzieci (osoby ponizej 18. roku zycia), z wytaczeniem
projektow dedykowanych osobom, o ktorych mowa w rozdziale 4.7 pkt
9 lit. a-d.

|Z RPO zapewnia, ze beneficjenci Pl 9i wspotpracujg z OWES w
zakresie tworzenia miejsc pracy w PES.

|Z RPO zapewnia, ze beneficjenci Pl 9i informujg wiasciwy
terytorialnie OPS lub PCPR o projekcie i formach wsparcia
otrzymywanych przez uczestnikow.

|Z RPO zapewnia, ze z uczestnikami projektu realizowanego przez
podmiot inny niz OPS podpisywana jest umowa na wzor kontraktu
socjalnego.



Wsparcie dla 0sob z niepetnosprawnosciami

Dodano zapis:

1)

a)

IZ RPO zapewnia, ze aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sdéb z
niepetnosprawnosciami odbywa sie poprzez:

wykorzystanie ustug aktywnej integracji; IZ RPO umozliwia realizacje wsparcia w
zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia realizowanego przez srodowiskowe domy samopomocy,
ustug asystenckich, a takze innych ustug aktywnej integracji w szczegdlnosci
takich jak ustugi trenera pracy lub inne ustugi umozliwiajgce uzyskanie i
utrzymanie zatrudnienia i nabywanie nowych umiejetnosci spotecznych i
zawodowych, pozwalajgcych uzyskac i utrzymac zatrudnienie, w szczegdlnosci w
poczgtkowym okresie zatrudnienia;
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